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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการจัดการนนัทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       พระราชวังสนามจันทร / คณะศึกษาศาสตร / ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 
 

หมวดท่ี 1 ชื่อปริญญา สาขาวิชา และขอมูลเบื้องตนของหลักสตูร 

 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

 1.1 รหัสหลักสูตร          25630088000973 

 1.2 ช่ือหลักสูตร 

   ภาษาไทย   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬา 

   ภาษาอังกฤษ        Doctor of Philosophy Program in Recreation Tourism  

and Sport  Management 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็มภาษาไทย       ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา) 

 ชื่อเต็มภาษาองักฤษ  Doctor of Philosophy (Recreation Tourism and Sport Management) 

 ชื่อยอภาษาไทย   ปร.ด. (การจัดการนันทนาการ การทองเทีย่วและกีฬา) 

 ชื่อยอภาษาอังกฤษ   Ph.D. (Recreation Tourism and Sport Management) 
 

3.  วิชาเอก  

  ไมมี 
 

4.   จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร     

แผน 1.1 (ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท)  ไมนอยกวา 48 หนวยกิต   

แผน 2.1 (ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท)  ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบและประเภทของหลักสูตร  
   แผน 1.1 และแผน 2.1 หลักสูตร 3 ป 

 5.2 ภาษาท่ีใช    
    ภาษาไทย  

    ภาษาตางประเทศ ...(ระบุภาษา)... 

    ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ (ระบุ) ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 

 5.3 การรับเขาศึกษา     
    รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
    รับเฉพาะนักศึกษาตางชาต ิ

    รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 
 5.4  การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  

   หลักสูตรเฉพาะของสถาบัน ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

    หลักสูตรเดี่ยว ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดยีว 

      หลักสูตรรวมภายในสถาบัน ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
    - คณะที่เปนผูรับผิดชอบหลัก....................................................... 
    - คณะที่รวมรับผิดชอบ........................................................ 

      หลักสูตรรวมภายในสถาบัน ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา 
    - คณะที่เปนผูรับผิดชอบหลัก....................................................... 
    - คณะที่รวมรับผิดชอบ........................................................  
    หลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น (มี MOU)  
     หลักสูตรปริญญาคู (Double Degree) โดยนักศึกษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน 
    - รวมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน...........................ประเทศ ................................ 

     ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม).............บัณฑิต สาขาวิชา (ถามี).................................... 
     ชื่อยอภาษาไทย (ถามี) :  ……………… (…………………………………………) 
     ชื่อยอภาษาอังกฤษ :  ……………… (…………………………………………) 

     (กรณีรวมมากกวา 1 สถาบัน-โปรดระบุชื่อสถาบันและชื่อปริญญาใหครบ) 
     หลักสูตรปริญญารวม (Joint Degree) โดยมหาวิทยาลัยศิลปากรเปนผูใหปริญญา 
    - รวมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน...........................ประเทศ .................................  
     ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม).............บัณฑิต สาขาวิชา (ถามี)................................ 
     ชื่อยอภาษาไทย (ถามี) :  ……………… (…………………………………………) 
     ชื่อยอภาษาอังกฤษ :  ……………… (…………………………………………) 

     (กรณีรวมมากกวา 1 สถาบัน-โปรดระบุชื่อสถาบันและชื่อปริญญาใหครบ) 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 (ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 

การทองเท่ียวและกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563)) เริ่มเปดสอนภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2568  

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 5/2568 วันท่ี 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลกัสูตรในการประชุมครั้งท่ี 6/2568 วันที ่18 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
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หมวดท่ี 2 ปรัชญาการศึกษา วัตถุประสงค ผลลัพธการเรียนรู 

 

1.  ปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัย  

     จัดการศึกษาใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชการศึกษาที่เนนผลลัพธการเรยีนรู โดยบัณฑิตเปน

ผูนำ ผสานศาสตรและศลิป สรางสรรคคุณคาสูสังคม 

2. กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร  

  2.1  สถานการณภายนอกในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตท่ีสงผลตอการวางแผนพัฒนาหลักสูตร   

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในสวนของการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยไดใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนากำลังแรงงานที่มีทักษะทางวิชาชีพซึ่งเปน

สิ่งจำเปนที่ภาคธุรกิจใหความสำคัญ มีแนวโนมความตองการทักษะที่เก่ียวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาก

ยิ่งข้ึน อาทิ ความรอบรูดานดิจิทัล การจัดการขอมูล ปญญาประดิษฐ รวมไปถึงทักษะท่ีเทคโนโลยีไมสามารถ

ทดแทนได โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม การคิดเชิงวิพากษ การทำงานเปนทีม และความคิดสรางสรรค อยางไร

ก็ตาม ยังพบวาประเทศไทยยังมีขอจำกัดในเรื่องการพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและมีทักษะสำคัญในการประกอบ

อาชีพ ดังนั้น จึงจำเปนตองพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความสามารถทางวิชาการ และมีทักษะทางวิชาชีพขั้นสูง 

เพื่อตอบโจทยการพัฒนาประเทศท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขนัและตอบโจทยการพัฒนาอยางยั่งยนื  

  การพัฒนาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพของภาคการผลิตและมีความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจนั้น 

การศึกษานับเปนปจจัยที่สำคัญประการหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความพรอมท้ังดานความรู ทักษะ 

เทคโนโลย ีมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถตอบสนองตอโอกาสและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในบริบทของสังคมและ

โลกไดอยางเต็มศักยภาพ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 จึงไดวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด

การศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาที่ไดพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ

พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

นอกจากนี้ ยังตองพัฒนากำลังคนใหสามารถรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาในโลกยุคศตวรรษที่ 21 อัน

เนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial 

Revolution) และการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ 2573 

(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 

  การจัดการนันทนาการการทองเที่ยวและกีฬา เปนศาสตรที่ความสำคัญตอภารกิจหลักของประเทศ  

ทั้งในดานการพัฒนากำลังคน การพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมีกระทรวงการทองเที่ยวและ

กีฬาเปนผูขับเคลื่อน มีอำนาจหนาท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว การกีฬา 

การศึกษา ดานกีฬา นันทนาการ และกำหนดแผนปฏิบัติการดานนันทนาการ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติ ฉบับที่  3 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่  7  

(พ.ศ. 2566 - 2570) มีการจัดทำแผนพัฒนาดานนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา ใหเกิดการพัฒนาอยางเปน

องครวม เพ่ือเปนเคร่ืองมือสำคัญในการขับเคลื่อนใหเกิดการบูรณาการการทำงานของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของให
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ครอบคลุมกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการทุกระดับ อาทิ การสงเสริมและ

พัฒนาการออกกำลังกายและกีฬาขั้นพื้นฐาน การสงเสริมและพัฒนาการออกกำลังกายและกีฬาเพ่ือมวลชนใหเปน

วิถีชีวิต การสงเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

ดานการกีฬา การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา รวมถึงอุตสาหกรรมการทองเที่ยว เพ่ือ

สงเสรมิการพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรมรวมถึงบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

  จากความสำคัญของการพัฒนากำลังคนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 

2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิบัติการดานนันทนาการ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 7  

(พ.ศ. 2566 - 2570) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา จึงมุง

ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่ตอบโจทยการแกปญหากำลังคน และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยที่ผูสำเร็จ

การศึกษาของหลักสูตรจะตองเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการ การคนควา วิจัย และสรางสรรค

นวัตกรรม ดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

  2.2  การวิเคราะหชองวางและโอกาสทางการตลาดของหลักสูตร  

      จากการวิ เคราะห เปรียบเทียบกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิ ต ท่ีมีความใกล เคียงกันใน

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนพบวา เนื้อหาของหลักสูตรเนนการจัดการเรียนการสอนเพียงหนึ่งหรือสองศาสตร ประกอบ

กับความตองการของผูใชหลักสูตรยังมีความตองการดุษฎบีัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญสอดคลองกับนโยบายของชาติ

ดานการพัฒนากำลังคน ซึ่งหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) มีเนื้อหาหลักสูตรที่มุงเนนการบูรณาการศาสตรทั้ง 3 ศาสตร ประกอบดวย

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพดานการบริหารจัดการ  

มีความสามารถในการคนควา วิจัย สรางสรรคนวัตกรรมดานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ยึดม่ัน

ในคณุธรรม จริยธรรม มีทกัษะวิชาชีพ เพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชนท่ียังมีความตองการบุคลากรดานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

 

 2.3  การวิเคราะหความตองการและความคาดหวังของนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ  

  (ภาคผนวก ฉ) 

     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2568) ไดสำรวจความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) เพ่ือ

ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรใหม  

พ.ศ. 2563) เพื่อนำขอมูลท่ีไดมาเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ

นันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
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จำนวน 7 กลุม ไดแก ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานวิชาชีพ ผูบริหาร ผูใชบัณฑิต อาจารยประจำหลักสูตร อาจารย

ผูสอน ศษิยเกา และนักศึกษาปจจุบัน รวมจำนวนทั้งสิ้น 92 คน 

  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังตอไปนี้ 

  1. คุณสมบัติดานวิชาการ 

        1.1 เปนผูนำทางวิชาการ ดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา กลาวคือ มีความสามารถในการ 

บูรณาการศาสตรดานนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา สามารถนำความรูไปประยุกตใชและสามารถสรางสรรค

นวัตกรรมทางดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาองคกร ชุมชน และสังคมได 

      1.2 เปนผูมีความรูในลักษณะขามศาสตร กลาวคือ นอกจากจะมีความรูในดานศาสตรดาน

นันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา ยังสามารถนำความรูดังกลาวไปบูรณาการกับศาสตรอื่น ท้ังศาสตรที่ใกลเคียง 

เชน ภาษาศาสตร หรือศาสตรในสาขาวิชาอ่ืน ๆ เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสรางสรรคงานวิจัยหรือผลงาน

วิชาการใหม ๆ ดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา และเปนประโยชนในวงกวางได 

      1.3 สามารถนำความรูไปใชปฏิบัติจริงในการจัดการ ดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

กลาวคือ สามารถนำความรูไปใชในการบูรณาการดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา เชน สรางสรรค

นวัตกรรมและถายทอดวิชาความรูใหแกผูมีสวนเก่ียวของ ไดเหมาะสม และเปนตนแบบที่ดี 

  2. คุณสมบัติดานการทำงาน 

      2.1 สามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไดงาย เนื่องจากการทำงานในปจจุบันมีการ

เปลี่ยนแปลงบอยครั้ง ทั้งการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำงาน หรือความต่ืนตัวใหม ๆ ใน ดานนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา  หากผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับความเปลี่ยนแปลงก็จะชวยใหทำงานไดอยาง

ราบรื่นและเปนท่ีตองการของหนวยงาน  

     2.2 สามารถบริหารเวลาและจัดการกิจการตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ท้ังน้ีเพราะการบริหารเวลาเปน

เรื่องจำเปนท้ังในการเรียนและการทำงาน หากบัณฑิตสามารถบรหิารเวลาไดเหมาะสมก็จะทำใหการทำงานเปนไป

อยางราบรื่นและไมกอใหเกิดปญหา 

  3. คุณสมบัติดานบุคลิกภาพ 

      3.1 เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความเปนผูนำ ดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา   

สามารถสรางสรรคทั้งผลงานวิชาการและวิจัย นวัตกรรม ที่แสดงใหเห็นถึงการนำความรูไปสรางสรรคผลงาน

รูปแบบใหมที่นาสนใจไดอยางหลากหลาย 

      3.2 เปนผูที่คุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อสวนรวม สามารถเปนตัวอยางใหแกเพื่อน

รวมงาน และเปนตนแบบที่ดี 

      3.3 เปนผูที่สามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสม กลาวคือ มีมุมมองในการพิจารณาประเด็นปญหา 

ดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาไดอยางลึกซึ้งและลุมลกึ สามารถใชวิจารณญาณในการจัดการกับทั้งปญหา

หรือขอมูลตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม สามารถนำความรูดานนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬาที่ไดศึกษาไปแกไข

ปญหาในองคกรหรือหนวยงานได 



7 

 

 

 2.4  ภาพรวมและเปาหมายของหลักสูตร  

     ภาพรวมของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2568) คือ การสรางดุษฎีบัณฑิตท่ีมีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการโดยการบูรณาการ

ศาสตรดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา โดยมีการจัดการเรียนการสอนจะมุงเนนการบูรณาการศาสตรดาน

ตาง ๆ เขาดวยกัน โดยมีเปาหมายเพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพดานการบริหารจัดการ  

มีความสามารถในการคนควา วิจัย สรางสรรคนวัตกรรมดานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ยึดมั่น

ในคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะวิชาชีพ มีความเปนมืออาชีพทางดานการบริหารจัดการนันทนาการ การทองเท่ียว

และกีฬา เพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนท่ียังมีความ

ตองการบุคลากรดานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาซึ่งสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ

เปาหมายของการพัฒนาประเทศ     

3.  วัตถุประสงคของหลักสูตร  

 3.1 เพ่ือผลติดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความเชีย่วชาญดานการบริหารจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  

 3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาใหกับบุคลากรดาน

นันทนาการ การทองเทีย่วและกีฬา 

 3.3 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการคนควา วิจัย สรางสรรคนวัตกรรม ดานการบริหาร

จัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬาอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

4. คุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตร  

4.1 มีความรูความเช่ียวชาญทางการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

4.2 มีความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมในวิชาชีพ 

4.3 มีจรรยาบรรณนักวิชาการหรือนักวิจัย 

4.4 มีความเปนผูนำ มีคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน  

4.5 มีทักษะในการแสวงหาความรูในวิชาชีพและการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.6 มีความเปนมืออาชีพทางดานการบริหารจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 
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5.  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา  

อาชีพ ลักษณะงาน 

1. อาจารยในสถาบันการศึกษา ท้ังภาครัฐ และเอกชน งานสอน งานวิจัย  

2. นักวิจัย นักวิชาการในสถาบันการศกึษา ทั้งภาครัฐ 

และเอกชน 

งานวิจัย งานวิชาการ 

3. ผูบริหารหรือผูจัดการในองคกรภาครัฐและเอกชน การบริหาร การจัดการองคกรตาง ๆ ที่เก่ียวของ อาทิ 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา และองคกรกีฬาตาง ๆ 

สโมสรกีฬาฯ 

4. นักบริหาร ผูนำองคกรของภาครัฐและเอกชน อาทิ 

ศูนยทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ศนูยฝกอบรม ฯลฯ 

การบริหาร การจัดการองคกร อาทิ ศูนยทองเที่ยวและ

กีฬาจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถิ่น ศูนยฝกอบรม 

5. ผูประกอบการ นักธุรกิจ อาทิ ศูนยออกกำลังกาย 

แหลงนันทนาการ การทองเที่ยว ฯลฯ 

ธุรกิจตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา 
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6.   ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs  (รปูแบบที่ 1 : Psychomotor Domain ใช Simpson’s Taxonomy)    

ลำดับ 

ที ่
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain 

(Revised Bloom’s Taxonomy) 

Psychomotor Domain 

(Simpson’s Taxonomy) 

Affective Domain 

(Bloom’s Taxonomy) 

Ge
ne

ric
 L

O
 

 
Su

bj
ec

t 
Sp

ec
ifi

c 
LO

 

R U Ap An E C P S G M Cr Ad Or Rec Res V O Iv 

แผน 1.1 และ แผน 2.1  

PLO1 ใหคุณคาการพัฒนาตนเองทางวชิาชีพ

ดานการจัดการนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬาอยางตอเนื่อง 

                    

PLO2 นำความรูจากศาสตรทางการจดัการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาไป

ใชในการพัฒนาองคกร ชุมชน และ

สังคม 

    

                

PLO3 สรางสรรคนวัตกรรมดวยเทคโนโลยี

เพื่อพัฒนาวชิาชีพดานการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

                    

PLO4 ยึดม่ันในความเปนผูนำ มีคุณธรรม 

และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

                    

PLO5 ออกแบบแนวปฏิบัตงิานอยางมือ

อาชีพในดานการจัดการนันทนาการ 

การทองเทีย่วและกีฬา 

                    

  

 หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ ในชอง “Domain” ตาง ๆ โดย 1 PLO รับผิดชอบ 1 Domain  และมี 1 ระดับการเรียนรู ตามคำกิริยาของ PLO นั้น 
 Cognitive Domain (Revised Bloom’s Taxonomy)  แทนดวยสัญลักษณ ดังน้ี 

 Remembering   แทนดวย  “R” Understanding    แทนดวย “U”    Applying   แทนดวย “Ap”  Analyzing    แทนดวย  “An”    
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 Evaluating  แทนดวย  “E”  Creating  แทนดวย “C” 

 Psychomotor Domain (Simpson’s Taxonomy)  แทนดวยสัญลกัษณ ดังนี ้

 Perception (Awareness) แทนดวย   “P” Set      แทนดวย “S”  Guided Respones แทนดวย “G”  

 Mechanism (Basic Proficiency) แทนดวย “M” Complex Overt Respones (Expert)  แทนดวย   “Cr” Adaptation แทนดวย “Ad”  

 Origination แทนดวย  “Or”    

 Affective Domain (Bloom’s Taxonomy)  แทนดวยสัญลักษณ ดังนี ้

 Receiving Phenomena   แทนดวย    “Rec”     Responding to Phenomena   แทนดวย  “Res” Valuing แทนดวย “V”  

 Organizing แทนดวย  “O” Internalizing Values (Characterization) แทนดวย   “Iv”   
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7. ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความ

เชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการ

นันทนาการ การทองเทีย่วและกีฬา 

     

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการบริหาร

จัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬาใหกับบุคลากรดานนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

     

3. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มี

ความสามารถในการคนควา วิจัย 

สรางสรรคนวัตกรรม ดานการบริหาร

จัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬาอยางมีคณุธรรม จรยิธรรม 

     

 

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ ในชองที่วัตถุประสงคสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
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8. ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับรายละเอียดผลลัพธการเรียนรู 

 ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  ระดับปริญญาเอก 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา  

 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1.ดานความรู 

(Knowledge) 

2. ดานทักษะ 

(Skills) 

3. ดานจริยธรรม 

(Ethics) 

4. ดาน

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

PLO1 ใหคณุคาการพัฒนาตนเองทางวิชาชพีดานการ

จัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬาอยาง

ตอเนื่อง 

    

PLO2 นำความรูจากศาสตรทางการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาไปใชในการพัฒนา

องคกร ชุมชน และสังคม 

    

PLO3 สรางสรรคนวัตกรรมดวยเทคโนโลยเีพ่ือพัฒนา

วชิาชีพดานการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและ

กีฬา  

    

PLO4 ยดึมั่นในความเปนผูนำ มีคุณธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

    

PLO5 ออกแบบแนวปฏบิัตงิานอยางมืออาชีพในดาน

การจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

    

หมายเหตุ :   1) ระบุสัญลักษณ   ในชองทีผ่ลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธกับรายละเอียดผลลัพธ 

  การเรยีนรูตามมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 ระดับปริญญาเอก 

  2) ดูภาคผนวก ฌ ผลการกำหนดรายวิชา/ชุดวิชาจาก Backward Curriculum Design ประกอบ 

 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระดบัปริญญาเอก 

1. ดานความรู (Knowledge) 
 หมายถึง สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา หรือประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งที่
จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติ หรือตอยอดความรูในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยูรวมกันในสังคม 

และพัฒนาอยางยั่งยืน สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 
 โครงสรางของความรูสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีดังน้ี 
 1.1 ความรูเชิงสาระ/หลักการ ความรูเชิงกระบวนการ และความรูท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต 

 1.2 ความรูที่จำเปนตอการเช่ือมโยง การปรับใช การตอยอดความรูท่ีนำไปสูงการพัฒนาและการทำงาน
รวมกัน 
  1.2.1 ความรูท่ีจำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติ ตอยอดความรู เชื่อมโยงความรู และการใช

กระบวนการวจิัยเพ่ือสรางองคความรูใหม ท่ีนำไปสูการแกปญหาแบบองครวม ซึ่งเปนที่ยอมรับและอางอิงได และ
หรือปรับใชในบริบทอ่ืนได 
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2. ดานทักษะ (Skills) 
 หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิดความแคลวคลอง วองไว และชำนาญ เพ่ือ
พัฒนาวิชาชพีหรือวิชาการ พัฒนาคน และพัฒนาสังคมสำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

 โครงสรางทักษะสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีดังนี้ 
 2.1 ทักษะการปฏิบัติงานตามวชิาชีพ หรือตามศาสตรที่เก่ียวของ  
 2.2 ทักษะทั่วไป ประกอบดวยทักษะการเรียนรู ทักษะสวนบุคคล ทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืนที่นำไปสูการ

พัฒนางาน วิชาชีพ การดำรงชีวิตและการทำงานเพ่ือสรางสรรคองคกร และสังคม ซ่ึงเหมาะสมกับการดำรงชีวิตในยุค
ดิจิทัล 
  2.2.1 ทักษะการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเอง และทักษะการสรางความรูในการปฏิบัติ การคิดริเริ่ม
สรางสรรค เพ่ือสรางความรูใหมเชิงวิชาการหรือวิชาชีพในระดับที่อางอิงหรือปรับใชในบริบทอื่นได 
  2.2.2 ทักษะดานดิจิทัล 
3. ดานจริยธรรม (Ethics) 

 หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะทอนถึงความเปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม และ
จรรยาบรรณ เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตน ทั้งตอหนาและลบัหลงัผูอื่น 
 โครงสรางของจรยิธรรมสำหรับคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก มีดังนี้ 

 3.1 การกระทำที่เปนไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชนตอสังคม 
 3.2 การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิดกฎกติกาของสังคม และไมทำผิดกฎหมาย 
4. ดานลักษณะบคุคล (Character) 
 หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และคานิยมที่สะทอนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดย
พัฒนาผานการเรียนรู และการฝกประสบการณจากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

 โครงสรางของลักษณะบุคคลสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีดังน้ี 
 4.1 ลกัษณะบุคคลทัว่ไป 
 4.2 ลกัษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรที่เก่ียวของ 

 

9.   ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร (PLOs) กับท่ีมาของหลักสูตร  

 9.1 การตอบสนองตอวิสัยทัศน พนัธกิจ และการจัดกลุมของสถาบัน 

      ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ตอบสนองตอวิสัยทัศนของมหาวทิยาลัยศิลปากรในการเปน

มหาวิทยาลัยชั้นนำแหงการสรางสรรค บูรณาการศาสตรและศิลป เพ่ือความผาสุกของสังคมอยางยั่งยืน สอดคลอง

กับพันธกิจในการพัฒนาและถายทอดความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย วิจัยเพ่ือสรางองคความรู 

นวัตกรรมและงานสรางสรรคเพื่อการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน แกไขปญหาดวยการบูรณาการศาสตรที่สรางสรรค 

ผานการจัดการองคความรูและการจัดการเครือขายในการทำงานรวมกัน และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรยัง

ตอบสนองตอการจัดกลุมสถาบันทีม่หาวิทยาลัยศิลปากรอยูในกลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 



 

14 

 

 

9.2 การตอบสนองตอสถานการณภายนอกและแนวโนมในอนาคตที่วิเคราะหในขอ 2.1 

ผลลัพธการเรียนรูของหลกัสูตร (PLOs) ตอบสนองตอสถานการณภายนอกและแนวโนมในอนาคต มีความ

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ท่ีกำหนดให

ประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต หมุดหมายท่ี 2 ไทย

เปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 

2579 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ สอดคลองกับแผนการศึกษากระทรวงทองเที่ยวและกีฬา ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา ศักยภาพ

บุคลากรและภาคี เครือขายทุกภาคสวน ในอุตสาหกรรมทองเที่ยว ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนา อุตสาหกรรมกีฬา

และการเพิ่ม มูลคาทางเศรษฐกิจดวย องคความรูและนวัตกรรม ยุทธศาสตรที่ 6 การบูรณาการการบริหาร การ

จัดการการทองเที่ยวและกีฬาทกุระดับใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) รวมถึง

มีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร ดานผลลัพธผูเรียนทีมุ่งเนนการพัฒนาบุคคลที่มี

ความรูความสามารถและความรอบรูดานตาง ๆ ในวิชาชีพยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ สรางสรรคนวัตกรรม มี

ทักษะศตวรรษที่ 21 และความคิดสรางสรรค ประยุกตและบูรณาการศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหา 

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาส มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน สังคม 

และประเทศ 

 

9.3 การตอบสนองตอชองวางและโอกาสทางการตลาดของหลักสูตรที่วิเคราะหในขอ 2.2 

     หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2568) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนหลักสูตรแรกในประเทศไทยที่บูรณาการศาสตรท้ัง 3 ศาสตร 

ประกอบดวยนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา ซึ่งมุงเนนการผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพ

ดานการบริหารจัดการ มีความสามารถในการคนควา วิจัย สรางสรรคนวัตกรรมดานการจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีความตองการบุคลากรดานการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและ

กีฬา 
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หมวดท่ี 3 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 
 

1. จำนวนหนวยกิต     รวมตลอดหลักสูตร  

 แผน 1.1   จำนวนไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

 แผน 2.1   จำนวนไมนอยกวา 48 หนวยกิต 
 

2.  โครงสรางหลักสูตร  

 แผน 1.1   จำนวนไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

วิชาพื้นฐานบังคับ   (ไมนับหนวยกิต)   9   หนวยกิต 

วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา)   48   หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   48   หนวยกิต 
  

 แผน 2.1   จำนวนไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

วิชาพ้ืนฐานบังคับ   (ไมนับหนวยกิต)    6   หนวยกิต 

วิชาบังคับ  จำนวน      9   หนวยกิต 

วิชาเลอืก  จำนวนไมนอยกวา     3   หนวยกิต 

วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา)   36   หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 48   หนวยกิต 
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3.  รายวิชา 

       3.1 รหัสวิชา กำหนดไวเปนเลข 6 หลักโดยแบงออกเปนสองกลุม  กลุมละสามหลัก  

 เลขสามหลักแรก    เปนเลขประจำหนวยงานที่รับผิดชอบรายวิชานัน้ ๆ  ดังน้ี 

   455 สาขาวิชา การจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา คณะศึกษาศาสตร 

  เลขสามหลักหลัง  เปนเลขบอกรหัสวิชา  ดังนี้ 

                         เลขตัวแรก     หมายถึง    ระดับชั้นปที่นักศึกษาปกติควรเรียนได 

     7   หมายถึง  ชั้นปที่ 1-3 

   เลขตัวที่สอง   หมายถึง  กลุมของรายวชิา 

    0   หมายถึง  กลุมวิชาบังคับ 

    1   หมายถึง  กลุมวิชาบังคับเลือก 

    2   หมายถึง  กลุมวิชาเลือก 

        เลขตัวที่สาม หมายถึง  ลำดับที่ของรายวิชา   
 

 

 

 3.2 การคิดหนวยกิต 

  รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

  รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ 1 หนวยกิต 

  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกต ิใหมี

คาเทากับ 1 หนวยกิต 

  การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทำโครงงานหรือ

กิจกรรมนั้น ๆ    ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

 วิทยานิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ          
1 หนวยกิต 

  ในแตละรายวิชากำหนดเกณฑในการคำนวณจำนวนชั่วโมงศึกษาดวยตนเองตอสัปดาห ดังนี้ 

  จำนวนชั่วโมงศึกษาดวยตนเองตอสัปดาห เทากับ (จำนวนหนวยกิตของรายวิชา X 3) – จำนวน

ชั่วโมงบรรยายตอสัปดาห – จำนวนชั่วโมงปฏิบัติตอสัปดาห 

  การเขียนหนวยกิตในรายวิชาตาง ๆ  ประกอบดวยเลข 4 ตัวคือ 

  เลขตัวแรกอยูนอกวงเล็บ  เปนจำนวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 

  เลขตัวที่สอง  สาม  และสี่  อยูในวงเล็บบอกโดย 

   เลขตัวที่สองบอกจำนวนชั่วโมงบรรยายตอสัปดาห 

   เลขตัวที่สามบอกจำนวนชั่วโมงปฏิบัติตอสัปดาห 

   เลขตัวที่สี่บอกจำนวนชั่วโมงการศึกษาดวยตนเองตอสัปดาห 
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 3.3 รายวิชา  

แผน 1.1 
1)  วิชาพื้นฐานบังคับ (ไมนับหนวยกิต)  จำนวน  9  หนวยกิต 

455 701   วิธวีิทยาการวจัิยทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา           

(Research Methodology in Recreation, Tourism and Sport Management) 

3*(3-0-6) 

455 702 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา     

(Seminar in New Paradigms in Recreation, Tourism and Sport Management) 

3*(2-2-5) 

455 703 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา     

(Practicum in Recreation, Tourism and Sport Management)  

3*(0-6-3) 

  
2)  วิทยานิพนธ (มีคาเทยีบเทา) 48 หนวยกิต 

455 780   วิทยานิพนธ  (Thesis)         (มีคาเทียบเทา)  48  หนวยกิต 

  
แผน 2.1   
1)  วิชาพื้นฐานบังคับ (ไมนับหนวยกิต) จำนวน  6  หนวยกิต 

455 701   วิธวีิทยาการวจัิยทางการจัดการนันทนาการ การทองเทีย่วและกีฬา           

(Research Methodology in Recreation, Tourism and Sport Management) 

3*(3-0-6) 

455 702 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา     
(Seminar in New Paradigms in Recreation, Tourism and Sport Management) 

3*(2-2-5) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ * หมายถึง รายวิชาที่เรียนโดยไมนับหนวยกิต 
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2)  วิชาบังคับ จำนวน 9 หนวยกิต 

455 703 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา     

(Practicum in Recreation, Tourism and Sport Management)  

3(0-6-3) 

455 711   ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

(Philosophies and Concepts of Recreation, Tourism and Sport 

Management) 

3(3-0-6) 

455 712 การจัดการเชิงบูรณาการทางนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  

(Integrated Recreation, Tourism, and Sport Management) 

3(3-0-6) 

 

3)  กลุมวิชาเลือก   จำนวนไมนอยกวา 3 หนวยกติ 

455 720 การวิเคราะหธุรกิจนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา   
(Analysis of Recreation, Tourism and Sport Businesses) 

3(3-0-6) 

455 721 การจัดการเชิงบูรณาการศูนยกีฬานันทนาการเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 
(Integrated Management of Centers for Recreational Sports for Tourism  

Promotion) 

3(2-2-5) 

455 722 องคกรโอลิมปคกับการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  
(Olympic Organizations and Recreation, Tourism and Sport Management) 

3(3-0-6) 

455 723 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 
(Public Policies on Recreation, Tourism and Sport) 

3(3-0-6) 

455 724  นันทนาการกับการทองเที่ยวเชิงอนุรักษเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Recreation and Ecotourism for Sustainable Development) 

3(3-0-6) 

455 725 การจัดนนัทนาการและการทองเที่ยวของมหกรรมกีฬา    

(Organizing Recreation and Tourism of Multi-Sport Events) 

3(3-0-6) 

455 726 การจัดกีฬาเชิงนันทนาการในแหลงทองเที่ยวเชิงผจญภัย   

(Organizing Recreation Sport in Adventure Tourism Destinations) 

3(3-0-6) 

455 727 การจัดการแหลงนันทนาการ สวนสนุกและแหลงบันเทิง    

(Management of Recreation Centers, Amusement Parks and Entertainment  
Venues) 

3(3-0-6) 

455 728 ทฤษฎีองคกรในการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(Organizational Theories in Recreation, Tourism and Tourism Management) 

3(3-0-6) 

455 729 ประเด็นดานธุรกิจนนัทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา    

(Issues in Recreation, Sport and Tourism Business) 

3(3-0-6) 
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5) วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา)   36  หนวยกิต 

455 781   วิทยานิพนธ  (Thesis)         (มีคาเทียบเทา)  36  หนวยกิต 

 
 

 3.4  การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566 และขอบังคับมหาวิทยาลัย

ศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2568 (ภาคผนวก ก) รวมไปถึงระเบียบ/ประกาศที่

เก่ียวของของมหาวิทยาลัยศิลปากร และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
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3.5   แสดงแผนการศึกษา  

แผน 1.1  

ปท่ี 1   
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

ภาคการศึกษาที่ 1 

455 701   วิธวีิทยาการวจัิยทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยว 

และกีฬา  

3*(3-0-6) 

455 702 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ  
การทองเท่ียวและกีฬา     

3*(2-2-5) 

455 703 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3*(0-6-3) 

รวมจำนวน - 

ภาคการศึกษาที่ 2 

455 780 วิทยานิพนธ  (มีคาเทยีบเทา) 6 

รวมจำนวน 6 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา  

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อส้ินปการศึกษา (YLOs) PLOs ท่ีรับผดิชอบ 

YLO1.1 กำหนดปญหาและออกแบบการวิจัยตามกระบวนการวจิัย โดยการบูรณาการ

ศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

PLO3 

YLO1.2 นำความรูในศาสตรการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬาไปใชในการ

พัฒนา 

PLO2 

YLO1.3 ปฏิบัติตามหลักกระบวนทัศนใหมในการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา PLO1 

YLO1.4 จัดทำโครงการดวยกระบวนการมีสวนรวมในการจัดโครงการนันทนาการ  

การทองเท่ียวและกีฬา  

PLO5 

YLO1.5 เสนอผลการปฏิบัติงาน โครงการการจัดการนันทนาการ การทองเทีย่วและกีฬา

อยางมืออาชีพ 

PLO5 

 

หมายเหต:ุ * หมายถึง รายวิชาที่เรียนโดยไมนับหนวยกิต 
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ปท่ี 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

ภาคการศึกษาที่ 1 

455 780 วิทยานิพนธ   (มีคาเทียบเทา) 9 

รวมจำนวน 9 

ภาคการศึกษาที่ 2 

455 780 วิทยานิพนธ   (มีคาเทียบเทา) 9 

รวมจำนวน 9 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา  

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) PLOs ท่ีรับผดิชอบ 

YLO2.1 จัดทำโครงรางวิทยานิพนธ   PLO3 

YLO2.2 สอบโครงรางวิทยานิพนธ PLO3 

 

ปท่ี 3 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

ภาคการศึกษาที่ 1 

455 780 วิทยานิพนธ   (มีคาเทียบเทา) 12 

รวมจำนวน 12 

ภาคการศึกษาที่ 2 

455 780 วทิยานิพนธ   (มีคาเทียบเทา) 12 

รวมจำนวน 12 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา  

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) PLOs ท่ีรับผิดชอบ 

YLO3.1 จัดทำวิทยานิพนธ PLO3 

YLO3.2 สอบวิทยานิพนธ PLO3 

YLO3.3 เผยแพรบทความวิจัยในวารสารวชิาการ PLO3 

YLO3.4 ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ PLO4 
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แผน 2.1 

 

ปท่ี 1   
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

ภาคการศึกษาที่ 1 

455 701   วิธวีิทยาการวจัิยทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3*(3-0-6) 

455 702 สมัมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยว
และกีฬา     

3*(2-2-5) 

455 711   ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) 

รวมจำนวน 3 

ภาคการศึกษาที่ 2 

455 712 การจัดการเชิงบูรณาการทางนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6) 

 วิชาเลือก 3 

รวมจำนวน 6 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา  

ผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (YLOs) PLOs ที่รับผดิชอบ 

YLO1.1 กำหนดปญหาและออกแบบการวิจัยตามกระบวนการวจิัย โดยการบูรณาการ

ศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

PLO3 

YLO1.2 นำความรูในศาสตรการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬาไปใช 

ในการพัฒนา 

PLO2 

YLO1.3 ปฏิบัติตามหลักกระบวนทัศนใหมในการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา PLO1 

YLO1.4 ปฏิบัติตามคุณคาของปรัชญาและแนวคดิการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและ

กีฬา 
PLO1 

YLO1.5 นำหลักการ แนวคิดไปใชในการจัดการเชิงบูรณาการขององคกรทางนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา 

PLO2 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ * หมายถึง รายวิชาที่เรียนโดยไมนับหนวยกิต 
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ปท่ี 2 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

ภาคการศึกษาที่ 1 

455 703 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3 (0-6-3) 

รวมจำนวน 3 

ภาคการศึกษาท่ี 2 

455 781   วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา) 12 

รวมจำนวน 12 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา  

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) PLOs ท่ีรับผดิชอบ 

YLO2.1 จัดทำโครงการดวยกระบวนการมีสวนรวมในการจัดโครงการนันทนาการ  

การทองเท่ียวและกีฬา 

PLO5 

YLO2.2 เสนอผลการปฏิบัติงาน โครงการการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา

อยางมืออาชีพ 

PLO5 

YLO2.3 จัดทำโครงรางวิทยานิพนธ   PLO3 

YLO2.4 สอบโครงรางวิทยานิพนธ  PLO3 
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ปท่ี 3 
 

รหัสวิชา ชือ่รายวิชา  จำนวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

ภาคการศึกษาที่ 1 

455 781   วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา)  12 

รวมจำนวน 12 

ภาคการศึกษาที่ 2 

455 781   วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา) 12 

รวมจำนวน 12 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา  

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อส้ินปการศึกษา (YLOs) PLOs ท่ีรับผดิชอบ 

YLO3.1 จัดทำวิทยานิพนธ PLO3 

YLO3.2 สอบวิทยานิพนธ PLO3 

YLO3.3 เผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ PLO3 

YLO3.4 ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ PLO4 
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 3.6  ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

   (ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes จำแนกตามรายวิชาเรียงตามลำดับช้ันป)  

   แผน 1.1 

ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวิชา 

จำนวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร PLOs : Program-Level Learning 

Outcomes 

1 2 3 4 5 

วิชาบังคับ 

ชั้นปท่ี 1       

455 701 วิธีวิทยาการวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3*(3-0-6)  Ap C   

455 702 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยว

และกีฬา     

3*(2-2-5) V     

455 703  การฝกปฏิบัติงานการจดัการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 3*(0-6-3)     Or 

455 780 วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา) 6   Ap   

ชั้นปท่ี 2       

455 780 วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา) 9   Ap   

455 780 วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา) 9   Ap   

ชั้นปท่ี 3    C Iv  

455 780 วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา) 12   C Iv  

455 780 วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา) 12   C   
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แผน 2.1 

ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวิชา 

จำนวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร PLOs : Program-Level 

Learning Outcomes 

1 2 3 4 5 

วิชาบังคับ 

ชั้นปท่ี 1       

455 701 วิธีวิทยาการวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3*(3-0-6)  Ap C   

455 702 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา     3*(2-2-5) V     

455 711 ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) V     

455 712 การจัดการเชิงบูรณาการทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา                          3(3-0-6)  Ap    

ชั้นปท่ี 2       

455 703  การฝกปฏิบัติงานการจดัการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3(0-6-3)     Or 

455 781  วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 12   Ap   

ชั้นปท่ี 3       

455 781  วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 24   C  Iv  

วิชาเลือก 

วิชาเลือก 

455 720 การวิเคราะหธุรกิจนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา   

 

3(3-0-6) 
 Ap    

455 721 การจัดการเชิงบูรณาการศูนยกีฬานันทนาการเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 3(2-2-5)  Ap    

455 722 องคกรโอลิมปคกับการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6)    V  

455 723 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6)   E   

455 724  นันทนาการกับการทองเที่ยวเชงิอนุรักษเพื่อการพฒันาอยางยั่งยืน 3(3-0-6)  Ap    

455 725 การจัดนันทนาการและการทองเท่ียวของมหกรรมกีฬา    3(3-0-6)  Ap    
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ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวิชา 

จำนวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร PLOs : Program-Level 

Learning Outcomes 

1 2 3 4 5 

455 726 การจัดกีฬาเชิงนันทนาการในแหลงทองเท่ียวเชงิผจญภัย   3(3-0-6)   E   

455 727 การจัดการแหลงนันทนาการ สวนสนุกและแหลงบันเทงิ    3(3-0-6)    Iv  

455 728 ทฤษฎีองคกรในการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6)  Ap    

455 729 ประเด็นดานธุรกิจนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา   3(3-0-6)  Ap    

 

 หมายเหตุ  1. กรณีมีแผนการศึกษามากกวา 1 แผน  ทุกแผนการศกึษาตองผลกัดันใหนักศกึษาบรรลุผลลัพธการเรียนรู PLOs ชุดเดียวกัน 

  2. ระบุระดับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาเรียงตามช้ันป โดยระบุสญัลักษณในตารางชอง PLOs ที่รายวิชารับผิดชอบ ดังนี ้  
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Cognitive Domain (Revised Bloom’s Taxonomy)  แทนดวยสัญลักษณ ดังนี้ 

 Remembering   แทนดวย  “R” Understanding    แทนดวย “U”    Applying   แทนดวย “Ap”  Analyzing    แทนดวย  “An”    

 Evaluating  แทนดวย  “E”  Creating  แทนดวย “C” 

 Psychomotor Domain (Simpson’s Taxonomy)  แทนดวยสัญลกัษณ ดังนี ้

 Perception (Awareness) แทนดวย   “P” Set      แทนดวย “S”  Guided Respones แทนดวย “G”  

 Mechanism (Basic Proficiency) แทนดวย “M” Complex Overt Respones (Expert)  แทนดวย   “Cr” Adaptation แทนดวย “Ad”  

 Origination แทนดวย  “Or”    

 Affective Domain (Attitude) (Bloom’s Taxonomy)  แทนดวยสัญลักษณ ดังน้ี 

 Receiving Phenomena   แทนดวย    “Rec”     Responding to Phenomena   แทนดวย  “Res” Valuing แทนดวย “V”  

   Organizing   แทนดวย “O” Internalizing Values (Characterization)  แทนดวย   “Iv”  
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 3.7 คำอธิบายรายวิชา  

455 701   วิธวีิทยาการวิจัยทางการจดัการนนัทนาการ การทองเทีย่วและกีฬา(Research 

Methodology in Recreation, Tourism and Sport  Management) 

เงื่อนไข  :   วัดผลการศึกษาเปน S หรือ U   

3(3-0-6) 

 การกำหนดปญหาวิจัย การสรางสรรคนวัตกรรมการวิจัยทางการจัดการนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬาดวยเทคโนโลยี วิธีวิทยาการวิจัย การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ การสรุปผลการวิจัย การเขียนโครงรางและรายงานการวิจัย การเผยแพรผลการวิจัยทาง

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

Research problem identification; creative innovation in management 

research in recreation, tourism, and sports through technology; research 

methodology; research design in quantitative and qualitative; summarizing 

research findings; writing of research proposal and report; dissemination of 

research findings in recreation, tourism, and sport management. 

 

455 702 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(Seminar in New Paradigms in Recreation, Tourism and Sport 

Management) 

เงื่อนไข  :   วัดผลการศกึษาเปน S หรือ U   

3(2-2-5) 

 กระบวนทัศนใหมที่ใชในการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา การบูรณาการ

กระบวนทัศนทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ตั้งแตอดีต ปจจุบัน และอนาคต  

โดยเนนการบริหารจัดการ การปรับเปลี่ยนสาระขอบขาย องคประกอบ และปจจัยที่สำคัญทางการ

จัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

มีการศกึษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 New innovations in recreation, tourism and sport management; integrating 

paradigms of recreation, tourism and sport management in the past, at present 

and in the future with an emphasis on management; changes of scopes; elements 

and major factors in recreation, tourism and sport management.  

Domestic and international study trip. 
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455 703 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  
(Practicum in Recreation, Tourism and Sport Management)  
เงื่อนไข  :   วัดผลการศึกษาเปน S หรือ U  แบบ 1.1 

3(0-6-3) 

 การปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาโดยวิธีการมีสวนรวมในการ

จัดโครงการตาง ๆ การจัดกิจกรรมกับองคกรทั้งในและตางประเทศเพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ 

และมีความสามารถในการปฏิบัติงาน ทั้งในแงของทฤษฎีและการปฏิบัติการ ศึกษาดูงานเพ่ือใหมี

ความรู จากประสบการณ ท่ีไดรับในการมีสวนรวมในการจัดโครงการ การจัดกิจกรรมทาง

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

มีการศกึษานอกสถานที่ 

Observation and operational management of recreation, tourism and sport 

organizations through participation in organizing projects and activities with 

national and international organizations to acquire theoretical and practical 

knowledge, understanding and work capacity study visit to acquire knowledge 

from the experience of participating in organizing recreation, tourism and sport 

projects and activities domestically and abroad. 

 Field trips required. 

 

455 711 ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา

(Philosophies and Concepts of Recreation, Tourism and 

Sport Management) 

3(3-0-6) 

 ปรัชญา แนวคิดการจัดการนันทนาการแขนงตาง ๆ ที่สอดคลองกับพ้ืนฐานทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและกิจกรรมดาน

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

 Concepts of various philosophies in recreation, tourism and sport 

management according to social economic and political basis; management of 

physical environment, recreational activities and sport. 

 

455 712 การจัดการเชิงบูรณาการทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(Integrated Recreation, Tourism, and Sport Management) 

3(3-0-6) 

 หลักการบริหาร การจัดการเชิงบูรณาการ แนวคิดทฤษฎี และวิธีการดำเนินการขององคกร
ทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาในระดับตาง ๆ  

Principles of administration; integrated management; concepts, theories, and 
methods of recreation, tourism, and sport organizations at multiple levels. 
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455 720 การวิเคราะหธุรกิจนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา    

(Analysis of Recreation, Tourism and Sport Businesses) 

3(3-0-6) 

 การวิเคราะหธุรกิจนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา นโยบายธุรกิจ การตลาดดิจิทัล และ

กิจกรรมอ่ืน ๆ ทางธุรกิจโดยพิจารณาความแตกตางทางวัฒนธรรม  การจัดการดานผูสนับสนุน 

สินคากีฬาและบริการในดานนันทนาการการทองเท่ียว และกีฬา 

 Systemic business management of recreation, tourism and sport; business 

policies, digital marketing businesses activities with consideration of cultural 

differences; sponsorship management; sport products and services of recreation, 

tourism and sport. 

 

455 721 การจดัการเชิงบูรณาการศูนยกีฬานันทนาการเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

  

(Integrated Management of Centers for Recreational Sports for 

Tourism Promotion) 

3(2-2-5) 

 การวิเคราะหการจัดการเชิงบูรณาการในการจัดการศูนยกีฬานันทนาการเพ่ือสงเสริมการ
ทองเที่ยวในระดับชาติ และนานาชาติ กลยุทธการใหบริการสมาชิก การตลาด การเงินและการ
บริหารบุคคล การพัฒนาศูนยกีฬานันทนาการและการทองเที่ยวทั้งในระดับหนวยงาน ชุมชน และ
ระดับชาติ 

 Analysis of integrated management in the management of in the 
management of recreational sport centers for tourism promotion; strategies for 
member servicing, marketing, finance and personnel management; developing 
centers for recreational sport and tourism at the organizational, local and national 
level. 
 

455 722 องคกรโอลิมปคกับการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

 (Olympic Organizations and Recreation, Tourism and Sport 

Management) 

3(3-0-6) 

 องคกรโอลิมปคกับนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา บทบาทคณะกรรมการโอลิมปค

ระดับประเทศถึงระดับโลกที่มีตอการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ทั้งทางดานการ

สงเสริมและเทคนิควิทยาการใหมในวงการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

Olympic organizations and recreation, tourism and sport; roles of national 

and global Olympic Committee in recreation, tourism and sport management in 

terms of promotion, new techniques and technology in the recreation, tourism 

and sport circles. 

 

 



 

32 

 

455 723 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา    

(Public Policies on Recreation, Tourism and Sport) 

3(3-0-6) 

 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา ทั้งระดับทองถ่ิน และระดับชาติ

ที่สงผลตอการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยว และกีฬา นโยบายที่สงเสริมความนิยมดาน

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา นโยบายดานการจัดการแขงขัน กระบวนการไปสูความเปน

เลิศทางการบริหารจัดการ และความสำเร็จในรูปแบบเชิงธุรกิจ 

Local, national and international public policies affecting recreation, tourism 

and sport management; recreation, tourism and sport promotion policies; 

competition management policies; processes towards management excellence 

and business success in business. 

 

455 724 นันทนาการกับการทองเทีย่วเชิงอนุรักษเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน   

(Recreation and Ecotourism for Sustainable Development) 

3(3-0-6) 

 แนวคิดทฤษฎีทางนันทนาการ การทองเที่ยวเชิงอนุรักษและการพัฒนาอยางยั่งยืน การ

จัดการโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบพลังงาน ระบบบำบัดของเสีย ทั้งในระดับทองถิ่น ภูมิภาคเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

 Concepts and theories of recreation, Ecotourism and sustainable 

development; management of infrastructure, energy system and waste treatment 

for sustainable development at the national and international levels for 

sustainable development. 

 

455 725 การจัดการนันทนาการและการทองเที่ยวของมหกรรมกีฬา     

(Organizing Recreation and Tourism of Multi-Sport Events) 

3(3-0-6) 

 แนวคิดทฤษฎี ความตองการดานการจัดการนันทนาการการทองเที่ยวในมหกรรมกีฬา

ระดับชาติ นานาชาติ การพัฒนาโครงการการใหบริการดานนันทนาการและการทองเที่ยวใน

มหกรรมกีฬา การจัดการดานสิ่งอำนวยความสะดวกประเภทตาง ๆ 

 Concepts and theories of recreation and tourism management needs in 

national and international multi-sport events; project development for recreation 

and tourism services in multi-sport events; management of various types of 

facilities. 
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455 726 การจัดกีฬาเชิงนันทนาการในแหลงทองเที่ยวเชิงผจญภัย      

(Organizing  Recreation  Sport  in Adventure Tourism  

Destinations) 

3(3-0-6) 

 กีฬากับนันทนาการเชิงผจญภัยในแหลงทองเท่ียวประเภทตาง ๆ การวางแผนการจัดการ

โดยคำนึงถึงระบบนิเวศ สังคมวิทยา จิตวิทยาที่เก่ียวของกับนันทนาการและการทองเที่ยวเชิงผจญ

ภัย การจัดการความเสี่ยงของการจัดกีฬากับนันทนาการ การปองกันอุบัติภัยและเหตุวิกฤตท่ี

อาจจะเกิดข้ึนในแหลงทองเที่ยวเชิงผจญภัย 

 Adventure sport and recreation in various types of tourism destinations; 

planning with consideration of ecosystem, sociology and psychology relevant to 

adventure recreation and tourism; risk management in organizing sport and 

recreation; prevention of possible accidents and crisis in adventure tourism 

management. 

 

455 727 การจัดการแหลงนันทนาการ สวนสนุกและแหลงบันเทิง      

(Management of Recreation Centers, Amusement Parks 

and Entertainment Venues) 

3(3-0-6) 

 การจัดการแหลงนันทนาการสวนสนุกและแหลงนันทนาการประเภทสถานบันเทิง ขอ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการ เงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่ตองตระหนักในการดำเนินงาน แนวโนมใน

อนาคตของการดำเนินงานดานนี ้

 Circumstances of amusement park and entertainment venues; laws 

relevant to management; conditions of operations; future trends of this business 

operation. 

 

455 728 ทฤษฎีองคกรในการจัดการนนัทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา   

(Organizational Theories in Recreation, Tourism and 

Tourism Management) 

3(3-0-6) 

 การนำทฤษฎีองคกรไปใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการองคกรทางนันทนาการ การ

ทองเท่ียว และกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

Application of organizational theories in model development for 

management of national and international recreation, tourism and sport 

organizations. 
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455 729 ประเด็นดานธุรกิจนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา      

(Issues in Recreation, Sport and Tourism Business) 

3(3-0-6) 

 การประกอบการเชิงธุรกิจของนันทนาการการทองเที่ยวและกีฬา กฎหมายที่เก่ียวของกับ

ธุรกิจดานนันทนาการการทองเที่ยวและกีฬา การสรางความไดเปรียบในการแขงขันเชิงธุรกิจ 

การตลาดดิจิทัล การบริหารกิจกรรมนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา การจัดการลีก นักกีฬา

อาชีพ และสโมสรกีฬาอาชีพ 

Entrepreneurship of recreational tourism and sport; business laws and laws 

relevant to recreational and sport; achieving competitive edge in business; digital 

marketing; administation of recreational tourism and sport activies; management 

of leagues, professional sport players, and professional sport association. 

 

455 780 วิทยานิพนธ    

 (Thesis)  

(มีคาเทียบเทา)  48  หนวยกิต 

 การเรียบเรียงวิทยานิพนธ โดยมีสาระเก่ียวของกับสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา ที่กอใหเกิดความกาวหนาทางวชิาการและวิชาชีพ           

Composition of a thesis in recreation, tourism and sport fields to highlight 

academic and professional progress. 

 

455 781 วิทยานิพนธ    

 (Thesis)  

(มีคาเทียบเทา)  36  หนวยกิต 

 การเรียบเรียงวิทยานิพนธ  โดยมีสาระเก่ียวของกับสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา  ที่กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

Composition of a thesis in recreation, tourism and sport fields to highlight 

academic and professional progress. 
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หมวดท่ี 4 การจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

 1.1  ระบบ  จัดการศึกษาระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ขอกำหนดตาง ๆ  ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  และ/หรือที่มีการ

เปลี่ยนแปลงภายหลงั 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน อาจมีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน  ไมนอยกวา 8 สัปดาห

ตอภาคการศึกษา  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในแตละปการศกึษา 

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  ไมมี 

 2. การดำเนินการหลักสูตร  

 2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน    

                ภาคการศึกษาตน      เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 

         ภาคการศึกษาปลาย   เดือนธันวาคม - เมษายน 

         ภาคการศึกษาฤดูรอน  เดือนเมษายน – มิถุนายน 

 2.2 ระบบการศึกษา  

                [ ]     แบบชั้นเรียน รอยละ 100 ของจำนวนหนวยกิตในหลักสูตร 

                  [    ]     แบบผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ...........ของจำนวนหนวยกิตในหลักสูตร 

   [     ]     อ่ืน ๆ (ระบุ) …………………………………………. 

3.  การออกแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

การออกแบบกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) เริ่มตนจาก

การใช PLOs เปนตัวตั้ง นำไปสูการออกแบบรายวิชาที่มีผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาหรือ CLOs ท่ีสอดคลองกับ 

PLOs เมื่อไดรายวิชาและ CLOs แลวจึงนำ CLOs ของแตละรายวิชามาออกแบบกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกัน 

โดยใช CLOs ของรายวิชาเปนเปาหมายในการพิจารณาวาทำอยางไรนักศึกษาจึงจะบรรลุ CLOs ได ซึ่งหาก

ออกแบบให CLOs สอดคลองกับ PLOs ไดอยางครบถวน การบรรลุ CLOs ในทุกรายวิชา ควรหมายถึงการบรรลุ 

PLOs ดวย อยางไรก็ตามตองมีการประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและระดับรายวิชาเพื่อให

มั่นใจวานักศึกษาสามารถบรรลุผลลพัธการเรียนรูทั้งสองระดับจริง 

 ในการออกแบบกระบวนการเรียนรูของรายวิชา พิจารณาผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาในแตละขอวา

ตองการหลักฐาน (Evidence of Learning) ใดในการยืนยันวาผู เรียนบรรลุ CLOs จากนั้นจึงออกแบบการ

ประเมินผล ตามดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดวยการใชหลักการ Backward design เพ่ือใหความ

สอดคลองซึ่งกันและกัน เชน รายวิชา 455 701 วิธีวิทยาการวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

ใน CLO2 กำหนดปญหาและออกแบบการวิจัยตามกระบวนการวิจัย โดยการบูรณาการศาสตรทางการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา สิ่งที่เปน Evidence of Learning คือปญหาการวิจัยและการออกแบบการวิจัย

ที่ถูกตองตามกระบวนการวิจัยโดยการบูรณาการศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา วิธีการ

ประเมิน คือ การสอบขอเขียนและการมอบหมายงาน โดยใชแบบทดสอบและแบบประเมินการกำหนดปญหาและ
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ออกแบบการวิจัย ในสวนของการใชแบบทดสอบนักศึกษาตองมีคะแนนสอบอยางนอยรอยละ 80 ในการประเมิน

จากการมอบหมายงานใชแบบประเมินวานักศึกษามีการกำหนดปญหาการวิจัยโดยมีการบูรณาการศาสตรหรือไม  

และมีการออกแบบการวิจัยที่ถูกตองตามกระบวนการวิจัยหรือไม โดยนักศึกษาตองมีผลการประเมินอยูในระดับดีข้ึน

ไป ซึ่งจะเห็นไดวาหลักสูตรมีกระบวนการออกแบบกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหนักศึกษาบรรลุ PLOs อยางครบถวน  

ดังนั้น การบรรลุ CLOs ในทุกรายวิชา จึงหมายถึงการบรรลุ PLOs ที่หลักสูตรกำหนดไวในภาพรวมอีกดวย 

ในการออกแบบกระบวนการเรียนรู จึงมีการกำหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรู

เพ่ือใหมั่นใจวานักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม   

 ไมมี 

5.   ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

 5.1 คำอธิบายโดยยอ 

  5.1.1 ในรายวิชา 455 703 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3(0-6-3) 

หลักสูตรกำหนดใหเขียนโครงการโดยบูรณาการศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา จัดทำ

โครงการ ประเมินผลโครงการ และนำเสนอผลการปฏิบัติงานโดยประยกุตใชหลักวิชาอยางมืออาชีพ 

  5.1.2 ในรายวิชา 455 780 วิทยานิพนธ (Thesis) มีคาเทียบเทา 48 หนวยกิต และรายวิชา 455 781 

วิทยานิพนธ (Thesis) มีคาเทียบเทา 36 หนวยกิต หลักสูตรกำหนดใหนักศึกษาทำวิทยานิพนธในประเด็นปญหา

ปจจุบันที่เปนการบูรณาการศาสตรทางดานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาที่นักศึกษาสนใจหรือ

ประเด็นที่เปนประโยชนตอองคกร ชุมชนและสังคม โดยนำความรูไปประยุกตในการทำวิทยานิพนธใหสำเร็จภายใน

ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ภายใตการแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา 

 5.2 ผลลัพธการเรียนรู  

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรู 

455 703 การฝกปฏิบัติงานการ

จัดการนันทนาการ การทองเท่ียว

และกีฬา 

1.  (Ap)  CLO1 นำความรูไปใชในการเขียนโครงการทางการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  

2.  (Cr)  CLO2 จัดทำโครงการดวยกระบวนการมีสวนรวมในการจัดโครงการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา  

3.  (E)   CLO3 ประเมินผลการจัดทำโครงการทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

4.  (Or)  CLO4 เสนอผลการปฏิบัติงาน โครงการการจัดการนนัทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาอยาง

มืออาชีพ 

455 780 วิทยานิพนธ (แผน 1.1)  1. (Ap)  CLO1 กำหนดหัวขอวิทยานิพนธโดยการบูรณาการศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา  

2. (Ap)  CLO2 เขียนโครงรางวิทยานิพนธ  

3. (Ap)  CLO3 สรางเครื่องมือวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผลการวจิยั 

4. (C)   CLO4 เขียนรายงานการวิจัย 

5. (C)   CLO5 สอบวิทยานิพนธ  

6. (C)   CLO6 ตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ  

455 781 วิทยานิพนธ (แผน 2.1) 1. (Ap)  CLO1 กำหนดหัวขอวิทยานิพนธโดยการบูรณาการศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา  

2. (Ap)  CLO2 เขียนโครงรางวิทยานิพนธ  
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรู 

3. (Ap)  CLO3 สรางเครื่องมือวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผลการวิจัย 

4. (C)   CLO4 เขียนรายงานการวจิัย 

5. (C)   CLO5 สอบวิทยานิพนธ  

6. (C)   CLO6 ตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ  

 

5.3 ชวงเวลา             

 แผน 1.1 

 455 703 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาปลาย 

 455 780 วิทยานิพนธ ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาปลาย  

แผน 2.1 

 455 703 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาตน 

 455 781 วิทยานิพนธ ชั้นปที่ 2 ภาคการศกึษาปลาย 

  

 5.4 จำนวนหนวยกิต           

  455 703 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเทีย่วและกีฬา 3 หนวยกิต 

  455 780 วิทยานิพนธ 48 หนวยกิต 

  455 781 วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 
 

 5.5 การเตรียมการ 

                5.5.1 รายวิชา 455 703 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

   (1) มีการกำหนดอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาหลักและรวม 

  (2) ปฐมนิเทศการจดัทำโครงการเพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขียนโครงการ ดำเนินงานโครงการ 

ประเมินผล และเสนอผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  5.5.2 รายวิชา 455 780 วิทยานิพนธ และ 455 781 วิทยานิพนธ 

   (1) มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหนักศึกษาเปนรายบุคคล 

  (2) หลักสูตรวางแผนการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ และกำหนดชั่วโมงใหคำปรึกษาวิทยานิพน  

(3) หลักสูตรวางแผนการติดตามความกาวหนา และใหความชวยเหลือในการทำวิทยานิพนธของ

นักศึกษา 

 5.6 การวัดและประเมินผลการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

        หลักสูตรมอบหมายใหนักศึกษาทำโครงการและวิทยานิพนธภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา โดยมี

วิธีการวัดและประเมินผล ดังตอไปนี ้

รายวิชา วิธีการ เคร่ืองมือท่ีใช เกณฑการประเมิน 

455 703 การฝกปฏิบัติงาน

การจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 

 

1. การจัดทำโครงการ 

2. ผลสมัฤทธิ์ของโครงการ 

 

ประเมินผลแบบ Rubrics ผานเกณฑการประเมินในระดับด ี
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รายวิชา วิธีการ เคร่ืองมือท่ีใช เกณฑการประเมิน 

455 780 วิทยานิพนธ และ  

455 781 วิทยานิพนธ  

1. การกำหนดหัวขอวิทยานิพนธ  

 

2. การสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

 

3. การจัดทำวิทยานิพนธ 

 

 

4. การสอบวิทยานิพนธ 

 

5. การตีพิมพเผยแพรบทความ

วิจัย 

1. แบบประเมินหัวขอ

วทิยานิพนธ 

2. แบบประเมินผลการ

สอบโครงรางวิทยานิพนธ 

3. แบบประเมิน

ความกาวหนา

วิทยานิพนธ 

4. แบบประเมินผลการ

สอบวิทยานิพนธ 

5. วารสารวิชาการ 

1. ผานเกณฑการประเมิน 

ในระดับด ี

2. ผลการสอบในระดับผาน 

 

3. ผานเกณฑตามความเห็นชอบ

ของอาจารยท่ีปรึกษา (IP) 

 

4. ผานเกณฑการประเมินในระดับ

ดีขึ้นไป 

5. มีหนังสือตอบรับการตีพิมพ

เผยแพรอยางนอย 1 บทความใน

วารสารวชิาการตั้งแตฐาน 2 ขึ้นไป 
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หมวดท่ี 5 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จการศกึษา 

 

1. กฎระเบยีบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

      การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2566 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 

(ภาคผนวก ก) รวมไปถึงระเบียบ/ประกาศที่เก่ียวของของมหาวิทยาลัยศิลปากร และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลง

ภายหลัง 

2.  การประเมินนักศึกษา 

  2.1 การประเมินมาตรฐานเพื่อตัดสินความกาวหนาของนักศึกษา 

  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา ไดกำหนดใหมีการประเมินผลนักศึกษาตามผลลัพธท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และตามแนวทางการประเมินโดยใชเกณฑ AUN-QA หรือ

เกณฑอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 โดยแนวทางการประเมินตามเกณฑAUN-QA เกณฑที่ 4 ประกอบดวย 

2.1.1 การประเมินผลนักศึกษา โดยสะทอนดวยการวดัความสามารถของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร วาได

บรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคที่กําหนดไว หรือไดตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ซึ่งจะได

มีการสรุปและรายงานผลเพื่อประเมินคุณภาพของการประเมินผลนักศึกษาและปรับปรุง/พัฒนาในรอบถัดไป 

2.1.2 การประเมินผลนักศึกษา ไดมีการชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ที่เก่ียวของไวใน มคอ.3 และ มคอ.4 ของแต

ละรายวิชา โดยกําหนดใหมีการชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา ซึ่งไดระบุถึง ระยะเวลา/ชวงเวลาที่จะทําการ

ประเมินผล วิธีการที่จะใชประเมินผล หลักเกณฑองคประกอบในการวัดและประเมินผล การแจกแจงคะแนนหรือคา

น้ำหนักในการวัดประเมินผล และตองชี้แจงใหผูเรียนไดรับทราบถึงหลักเกณฑในการวัดและประเมินผลตามเกณฑ 

เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลแบบ Rubrics และการแบงชวงคะแนนเกรดในการวัดประเมินผลนักศึกษา

ตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของแตละรายวิชา (CLOs) 

2.1.3 วิธีการวัด/มาตรวัด ที่ใชในการประเมินผลนักศึกษาซึ่งวิธีการหลักเกณฑในเครื่องมือทีใ่ชในการวัดและ

ประเมินผลแบบ Rubrics การแบงชวงคะแนนเกรดในการวัดประเมินผลนักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ของแตละรายวิชา (CLOs) ไดมีการตรวจสอบและสามารถใชเปนวิธีการวัด/มาตรวัด ในการประเมินผลนักศึกษาได

ตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของแตละรายวิชาที่กําหนดไว 

2.1.4 มีการใหมีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) แกนักศึกษาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาผูเรียนที่อยูในชวง 

ระหวางการเรียนในหลักสตูรกอนที่จะสําเร็จการศึกษา เพื่อเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถตาม ผลลัพธการ

เรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคที่กําหนดไวของ หลักสูตรกอนจบ

การศึกษา 
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2.1.5 มีการจัดชองทางและแสดงขั้นตอนใหผูเรียน/นักศึกษาไดทราบ และสามารถใชสิทธิ์อุทธรณ รองเรียน 

ในกระบวนการประเมินผลนักศึกษาได ตามระเบียบและขอบังคับของคณะวิชาและมหาวิทยาลัยที่ ไดกําหนดไว 

  2.2 การประเมินพฒันาการของการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

แผน 1.1  

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศกึษา (YLOs) การวัดและประเมินผล YLOs 

วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใชวัด เกณฑการประเมิน 

ชั้นปท่ี 1 

YLO1.1 กำหนดปญหาและออกแบบการวิจัยตาม

กระบวนการวจิยั โดยการบูรณาการศาสตรทางการ

จัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

1. การสอบขอเขียน 

2. การนำเสนอผลงาน 

1. แบบทดสอบการ

กำหนดปญหาและ

ออกแบบการวจิัยตาม

กระบวนการวจิยั 

2. แบบประเมินผล

แบบ Rubrics 3 

ระดับ คือ 

  3 ดีมาก 

  2 ด ี

  1 พอใช 

1. ผลการสอบผาน

เกณฑรอยละ 80 

2. ผานเกณฑการ

ประเมินในระดับดีขึ้นไป 

YLO1.2 นำความรูในศาสตรการจดัการนันทนาการ 

การทองเท่ียวและกีฬาไปใชในการพัฒนา 

1. การสอบขอเขียน 

2. การนำเสนอผลงาน 

1. แบบทดสอบนำ

การความรูในศาสตร

การจัดการ

นันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬาไป

ใชในการพัฒนา  

2. แบบประเมินผล

แบบ Rubrics 3 

ระดับ  

1. ผลการสอบผาน

เกณฑรอยละ 80 

2. ผานเกณฑการ

ประเมินในระดับดีขึ้นไป 

YLO1.3 ปฏิบัติตามหลักกระบวนทัศนใหมในการ

จัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

1. มอบหมายงาน 

2. การนำเสนอผลงาน 

แบบประเมินผลแบบ 

Rubrics 3 ระดบั  

ผานเกณฑการประเมิน

ในระดับดีขึ้นไป 

YLO1.4 จัดทำโครงการดวยกระบวนการมีสวนรวม

ในการจัดโครงการนันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา  

มอบหมายงานการ

จัดทำโครงการ 

 

แบบประเมินผลแบบ 

Rubrics 3 ระดับ  

 

ผานเกณฑการประเมิน

ในระดับดีขึ้นไป 

YLO1.5 เสนอผลการปฏิบัติงาน โครงการการ

จัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาอยางมือ

อาชีพ 

 

การนำเสนอผลงาน แบบประเมินผลแบบ 

Rubrics 3 ระดับ  

 

ผานเกณฑการประเมิน

ในระดับดีขึ้นไป 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศกึษา (YLOs) การวัดและประเมินผล YLOs 

วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใชวัด เกณฑการประเมิน 

ชั้นปท่ี 2 

YLO2.1 จัดทำโครงรางวิทยานิพนธ   มอบหมายการทำ 

โครงรางวิทยานิพนธ  

แบบประเมินผลแบบ 

Rubrics 3 ระดับ  

 

ผานเกณฑการประเมิน

ในระดับดีขึ้นไป 

YLO2.2 สอบโครงรางวิทยานิพนธ การสอบ 

โครงรางวิทยานิพนธ 

 

 

แบบประเมินผลการ

สอบโครงราง

วิทยานิพนธ 

 

ผานการสอบ 

โครงรางวทิยานิพนธ 

ตามมตขิอง

คณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ 

ชั้นปท่ี 3 

YLO3.1 จัดทำวทิยานิพนธ 1. การติดตาม

ความกาวหนาในการ

ทำวิทยานิพนธ 

2. การนำเสนอ

ความกาวหนาในการ

ทำวิทยานิพนธ 

แบบประเมิน

ความกาวหนาในการ

ทำวิทยานิพนธ 

 

ผานเกณฑตามความ

เห็นชอบของอาจารยที่

ปรึกษา (IP) 

 

YLO3.2 สอบวทิยานิพนธ การสอบวิทยานิพนธ แบบประเมินผลการ

สอบวิทยานิพนธ 

ผานการสอบ 

วิทยานิพนธ ตามมติของ

คณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธในระดับดี

ขึ้นไป 

YLO3.3 เผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ผลตอบรับการตีพิมพ วารสารวิชาการ ผลงานวิจัยไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรตาม

เกณฑขอใดขอหนึ่ง ดังน้ี 

1. ตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติที่มี

คุณภาพตามประกาศที่

คณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษากำหนด 

อยางนอย 2 เรื่อง 

2. ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรหรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับให

ตีพิมพเผยแพรใน
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศกึษา (YLOs) การวัดและประเมินผล YLOs 

วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใชวัด เกณฑการประเมิน 

วารสารระดับนานาชาติ

ที่มีคุณภาพตามประกาศ

ที่คณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา

กำหนด อยางนอย 1 

เรื่อง และเปนผลงาน

นวัตกรรม หรือผลงาน

สรางสรรคที่สามารถ

นำไปใชประโยชนในเชิง

พาณิชย เชิงสังคมและ

เศรษฐกิจ อยางนอย 1 

เรื่อง หรือไดรับสิทธบิัตร 

อยางนอย 1 สิทธิบัตร 

YLO3.4 ประพฤติปฏิบตัิตนโดยยดึหลักคณุธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

1. มอบหมายงาน 

2. การนำเสนอผลงาน 

แบบประเมินผลแบบ 

Rubrics 3 ระดบั  

ผานเกณฑการประเมิน

ในระดับดีขึ้นไป 
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แผน 2.1 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศกึษา (YLOs) การวัดและประเมินผล YLOs 

วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใชวัด เกณฑการประเมิน 

ชั้นปท่ี 1 

YLO1.1 กำหนดปญหาและออกแบบการวิจัยตาม

กระบวนการวจิยั โดยการบูรณาการศาสตรทางการ

จัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

1. การสอบขอเขียน  

2. การนำเสนอผลงาน 

1. แบบทดสอบการ

กำหนดปญหาและ

ออกแบบการวิจัยตาม

กระบวนการวจิยั 

2. แบบประเมินผล

แบบ Rubrics 3 ระดบั 

คอื 

  3 ดีมาก 

  2 ด ี

  1 พอใช 

1. ผลการสอบผาน

เกณฑรอยละ 80 

2. ผลงานผานเกณฑ

การประเมินในระดับดี

ขึ้นไป 

YLO1.2 นำความรูในศาสตรการจดัการนันทนาการ 

การทองเท่ียวและกีฬาไปใช 

ในการพัฒนา 

1. การสอบขอเขียน 

2. การนำเสนอผลงาน 

1. แบบทดสอบการนำ

ความรูในศาสตรการ

จัดการนันทนาการ 

การทองเท่ียวและกีฬา

ไปใชในการพัฒนา  

2. แบบประเมินผล

แบบ Rubrics 3 ระดับ  

1. ผลการสอบผาน

เกณฑรอยละ 80 

2. ผลงานผานเกณฑ

การประเมินในระดับดี

ขึ้นไป 

YLO1.3 ปฏิบัติตามหลักกระบวนทัศนใหมในการ

จัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

1. มอบหมายงาน 

2. การนำเสนอผลงาน 

แบบประเมินผลแบบ 

Rubrics 3 ระดับ  

ผานเกณฑการประเมิน

ในระดับดีข้ึนไป 

YLO1.4 ปฏิบัติตามคุณคาของปรัชญาและแนวคดิ

การจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

1. มอบหมายงาน 

2. การนำเสนอผลงาน 

แบบประเมินผลแบบ 

Rubrics 3 ระดับ 

ผานเกณฑการประเมิน

ในระดับดีขึ้นไป 

YLO1.5 นำหลักการ แนวคดิไปใชในการจัดการเชิง

บูรณาการขององคกรทางนันทนาการ การทองเท่ียว

และกีฬา 

1. มอบหมายงาน 

2. การนำเสนอผลงาน 

แบบประเมินผลแบบ 

Rubrics 3 ระดับ  

 

ผานเกณฑการประเมิน

ในระดับดีข้ึนไป 

ชั้นปท่ี 2 

YLO2.1 จัดทำโครงการดวยกระบวนการมีสวนรวม

ในการจัดโครงการนันทนาการ  

การทองเท่ียวและกีฬา 

มอบหมายงานการ

จัดทำโครงการ 

 

แบบประเมินผลแบบ 

Rubrics 3 ระดับ 

 

ผานเกณฑการประเมิน

ในระดับดีข้ึนไป 

YLO2.2 เสนอผลการปฏิบัติงาน โครงการการ

จัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาอยางมือ

อาชีพ 

การนำเสนอผลงาน แบบประเมินผลแบบ 

Rubrics 3 ระดับ 

 

ผานเกณฑการประเมิน

ในระดับดีข้ึนไป 

YLO2.3 จัดทำโครงรางวทิยานิพนธ   มอบหมายการทำ แบบประเมินผลแบบ ผานเกณฑการประเมิน
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศกึษา (YLOs) การวัดและประเมินผล YLOs 

วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใชวัด เกณฑการประเมิน 

โครงรางวิทยานิพนธ  Rubrics 3 ระดบั ในระดับดีข้ึนไป 

YLO2.4 สอบโครงรางวิทยานิพนธ  การสอบ 

โครงรางวิทยานิพนธ 

 

 

แบบประเมินผลการ

สอบโครงราง

วิทยานิพนธ 

 

ผานการสอบ 

โครงรางวิทยานิพนธ 

ตามมติของ

คณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ 

ชั้นปท่ี 3 

YLO3.1 จัดทำวิทยานิพนธ การติดตาม

ความกาวหนาในการ

ทำวิทยานิพนธ 

แบบประเมิน

ความกาวหนาในการ

ทำวิทยานิพนธ 

ผานเกณฑตามความ

เห็นชอบของอาจารยที่

ปรึกษา (IP) 

YLO3.2 สอบวิทยานิพนธ การสอบวิทยานิพนธ แบบประเมินผลการ

สอบวิทยานิพนธ 

ผานการสอบ 

วิทยานิพนธ ตามมติ

ของคณะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธใน

ระดับดขีึ้นไป 

YLO3.3 เผยแพรบทความวจิัยในวารสารวิชาการ ผลตอบรับการตีพิมพ วารสารวิชาการ มีหนังสือตอบรับการ

ตีพิมพเผยแพรอยาง

นอย 1 บทความใน

วารสารวิชาการตั้งแต

ฐาน 2 ขึ้นไป 

YLO3.4 ประพฤติปฏิบตัิตนโดยยดึหลักคณุธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

1. มอบหมายงาน 

2. การนำเสนอผลงาน 

แบบประเมินผลแบบ 

Rubrics 3 ระดบั 

ผานเกณฑการประเมิน

ในระดับดขีึ้นไป 

 

   



 

45 

 

2.3 การประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

การวัดและประเมินผล 

ชวงเวลาวัด วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใชวัด เกณฑการประเมิน 

แผน 1.1 และ แผน 2.1 

PLO1 ใหคุณคาการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

ดานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬาอยางตอเนื่อง 

ภาคเรยีนที่ 1 

ปการศึกษาที่ 1 

1. การมอบหมายงาน 

2. การนำเสนอ

ผลงาน 

แบบประเมินผล

แบบ Rubrics 3 

ระดับ คือ 

  3 ดีมาก 

  2 ด ี

  1 พอใช 

 

ผานเกณฑการประเมิน

ในระดับดีข้ึนไป 

PLO2 นำความรูจากศาสตรทางการจัดการ

นันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬาไปใชใน

การพัฒนาองคกร ชุมชน และสังคม 

ภาคเรยีนที่ 1 

ปการศึกษาที่ 1 

1. การสอบขอเขียน 

2. การมอบหมายงาน 

 

1. แบบทดสอบ

การนำความรูจาก

ศาสตรทางการ

จัดการนันทนาการ 

การทองเท่ียวและ

กีฬาไปใชในการ

พัฒนา 

2. แบบประเมินผล

แบบ Rubrics 3 

ระดับ  

1. ผานเกณฑตั้งแต 

รอยละ 80 ข้ึนไป 

2. ผานเกณฑการ

ประเมินในระดับดีขึ้น

ไป 

PLO3 สรางสรรคนวัตกรรมดวยเทคโนโลยี

เพื่อพัฒนาวชิาชีพดานการจัดการนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

1. ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษาที่ 2 

2. กอนสำเร็จ

การศึกษา 

1. การสอบขอเขียน 

2. การมอบหมายงาน 

3. การสอบโครงราง

วิทยานิพนธ 

4. การสอบ

วิทยานิพนธ 

1. แบบทดสอบ

การสรางสรรค

นวัตกรรมดวย

เทคโนโลย ี

2. แบบประเมินผล

แบบ Rubrics 3 

ระดับ  

3. แบบประเมิน

การสอบโครงราง

วิทยานิพนธ 

4. แบบประเมิน

การสอบ

วิทยานิพนธ 

 

 

1. การสอบขอเขียน 

ผานเกณฑตั้งแต 

รอยละ 80 ข้ึนไป 

2. การมอบหมายงาน

ผานเกณฑการประเมิน

ในระดับดีขึ้นไป 

3. การสอบโครงราง

วิทยานิพนธในระดับ

ผาน 

4. การสอบวทิยานิพนธ

ในระดับดีข้ึนไป 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

การวัดและประเมินผล 

ชวงเวลาวัด วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใชวัด เกณฑการประเมิน 

PLO4 ยดึมั่นในความเปนผูนำ มีคณุธรรม 

และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

1. ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษาที่ 1 

2. กอนสำเร็จ

การศึกษา 

1. การมอบหมายงาน 

2. การนำเสนอ

ผลงาน 

แบบประเมินผล

แบบ Rubrics 3 

ระดับ 

 

ผานเกณฑการประเมิน

ในระดับดีข้ึนไป 

PLO5 ออกแบบแนวปฏบิัติงานอยางมืออาชีพ

ในดานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยว

และกีฬา 

1. ภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษาที่ 2 

2. กอนสำเร็จ

การศึกษา 

1. การมอบหมายงาน 

โครงการ 

2. การนำเสนอ

ผลงาน โครงการ 

แบบประเมินผล

แบบ Rubrics 3 

ระดับ  

 

ผานเกณฑการประเมิน

ในระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

3.  การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษา   

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดกำหนดแนวทางและสื่อสารไปยังคณาจารยผูสอนใหมีการใหขอมูล

ปอนกลับ (feedback) แกนักศึกษาอยางสม่ำเสมอตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้อาจมีการให

ขอมูลปอนกลับที่หลากหลาย ดังน้ี 

 1. การใหความเห็นและขอเสนอแนะตอผลงานหรือชิ้นงานของนักศึกษาโดยอาจารยผูสอน ทั้งแบบเปน

ลายลักษณอักษรและการพูดคุยแลกเปลี่ยนแบบตัวตอตัว 

 2. การจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดนำเสนอความคืบหนาของงานและรับฟงขอวิจารณจากอาจารยและ

เพื่อนรวมชั้นเรียน 

 3. การใหคะแนนพรอมขอมูลปอนกลับในระบบการจัดการเรียนรูออนไลน เชน LMS ซ่ึงนักศึกษา

สามารถเขาถึงไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

 4. การพบปะและหารือความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธระหวางนักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษาอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือรับขอเสนอแนะและรวมกันปรับแนวทางการดำเนินงานวิจัย 

 

4.  นโยบายการอุทธรณผลการประเมินและการจัดการขอรองเรียน  

  4.1 การจัดการขอรองเรียนการอุทธรณผลการประเมินรายวิชา  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา มีนโยบายและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูและการอุทธรณผลการประเมินที่ชัดเจน โปรงใส และมีการสื่อสารให

นักศึกษาทราบอยางท่ัวถึง ดังนี้ 

 1. ในดานการประเมินผลการเรียนรู คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ไดกำหนดใหอาจารยผูสอน

ระบุรายละเอียดของวิธีการประเมินผลไวใน มคอ.3 ของแตละรายวิชา ซึ่งครอบคลุมรูปแบบและวิธีการประเมิน 

สัดสวนคะแนน ระยะเวลา และเครื่องมือที่ใชในการประเมิน โดยคณะกรรมการฯ จะรวมกันพิจารณาความ

เหมาะสมและความสอดคลองของวิธีการประเมินกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และของ
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รายวิชา (CLOs) กอนนำไปใชจริง เมื่อผานการพิจารณาแลว อาจารยผูสอนจะตองชี้แจงและอธิบายรายละเอียด

ของระบบการประเมินผลใหนักศึกษาเขาใจอยางชัดเจนในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน เพ่ือใหมั่นใจวา

นักศึกษารับทราบและเขาใจถึงวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูในแตละรายวิชา 

 2. ในสวนของการอุทธรณผลการประเมิน หลักสูตรไดกำหนดระเบียบและข้ันตอนไวอยางชัดเจน 

โดยจะแจงใหนักศึกษาทราบตั้งแตวันปฐมนิเทศ หากนักศึกษามีขอสงสัยหรือตองการอุทธรณผลการประเมินใน

ประเด็นใด ๆ เชน การจัดการเรียนการสอน ผลคะแนน หรือวิธีการประเมิน สามารถยื่นคำรองผาน Google 

Form บนเว็บไซตคณะศึกษาศาสตร ซึ่งคำรองจะถูกสงตรงไปยังรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนา ผูซึ่งจะ

ดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องรองเรียนหรืออุทธรณดังกลาวตอไป ทั้งนี้ระยะเวลาในการ

ดำเนินการจะข้ึนอยูกับประเด็นที่มีการรองเรียน 

 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดมีการกำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติตามแนวทางขางตน

อยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหม่ันใจวากระบวนการประเมินผลการเรียนรูมีความโปรงใส เปนธรรม และสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนด และมีการจัดการขอรองเรียนหรืออุทธรณอยางเหมาะสม อยางไรก็ตาม ในปการศึกษา 

2566 ไมปรากฏวามีขอรองเรียนหรืออุทธรณใด ๆ จากนักศึกษา ซึ่งอาจสะทอนใหเห็นวานโยบายและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการประเมินผลและการอุทธรณของหลักสูตรมีความชัดเจน เปนที่เขาใจ และไดรับการปฏิบัติตามอยาง

เครงครดัและเสมอภาค 

  4.2 การจัดการขอรองเรียนการอุทธรณผลการประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

   4.2.1 วินิจฉัย วิเคราะห จำแนกขอรองเรียน นำสงใหผูปฏิบัติงาน/ผูเก่ียวของ 

  4.3 การจัดการขอรองเรียนการอุทธรณผลการตรวจสอบการสำเร็จการศึกษา 

   4.3.1 ชองทางการสงเรื่องรองเรยีน เชน ติดตอดวยตนเอง จดหมาย โทรศัพท หรือชองทาง

ออนไลน ไดแก Facebook กองบริหารงานวิชาการ, SU One Stop Service (Zendesk) อีเมล reg@su.ac.th 

หรือ daa@su.ac.th  

   4.3.2 รับขอรองเรียน/ลงทะเบยีนรับขอรองเรียน 

   4.3.3 วินิจฉัย วิเคราะห จำแนกขอรองเรียน นำสงใหผูปฏิบัติงาน/ผูเก่ียวของ   

    4.3.3.1 กรณีขอรองเรียนท่ัวไปที่เกี่ยวของกับงานประจำ ซึ่งสามารถแกไขไดในระดับ

ผูปฏิบัติงาน  

      1) ผูปฏิบัติงาน/ผูเกี่ยวของสรุปประเด็นขอรองเรียน รวบรวมขอเท็จจริง หาขอมูล 

ตามเงื่อนไขของหลักสูตร เกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ   

วาดวยการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือพิจารณาหาแนวทางการแกไขและปองกันการเกิดซำ้ 

      2) ผูปฏบัิติงาน/ผูเกีย่วของดำเนนิการแกไขปญหาในขอรองเรียน 

      3) รายงานผูบริหารรับทราบ 

    4.3.3.2 ขอรองเรียนเฉพาะ/มีผลกระทบตอบุคคลหรือหนวยงาน/มีระดับความรุนแรงไม

สามารถแกไขไดในระดับผูปฏิบัติงาน 
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      1) ผูปฏิบัติงาน/ผูเกี่ยวของสรุปประเด็นขอรองเรียน รวบรวมขอเท็จจริง หาขอมูล

ตามเงื่อนไขของหลักสูตร เกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ   

วาดวยการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร และจัดทำรายงานเสนอตอผูบริหาร 

      2) ผูบริหารที่ไดรับมอบหมายพิจารณาสั่งการตามขอบเขตความรับผิดชอบ 

      3) กรณีนอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบของผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย เสนอ

ตอที่ประชุม/มหาวิทยาลัย พิจารณาสั่งการ 

      4) ผูปฏิบัติงาน/ผูเก่ียวของดำเนินการแกไขปญหาในขอรองเรียนตามคำสั่ง

ผูบริหาร/มติท่ีประชุม 

   4.3.4 แจงผลการดำเนินงานใหผูรองเรียนทราบ 

   4.3.5 สรุปรายงานการรองเรียน และผลการดำเนินงานแกไขปญหา เพ่ือประเมินความเส่ียง และหา

แนวทางการปองกันปญหาทีอ่าจจะเกิดข้ึน รวมถึง จัดทำ FAQ เพ่ือเปนแนวทางไมใหกิดขอรองเรียนซ้ำ 

   4.3.6 รายงานสรุปผลการดำเนินการจัดการขอรองเรียนตอผูบริหาร/มหาวิทยาลัยทุกเดือน 
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 4.4 การจัดการขอรองเรียนการอุทธรณผลการทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ STEP 

(Silpakorn Test of English Proficiency) 

   นักศึกษาสามารถรองเรียนผานระบบออนไลน ของศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและ

พัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ โดยแบงออกเปน 2 ชองทาง คือ 

   1)  การแจงขอมูลในชองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ที่ silpakorn.eep@gmail.com  

   2) การแจงขอมูลในชองทางกลองขอความของเพจเฟซบุคของศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษา

ทั่วไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศิลปากร หรือการยื่นเอกสารคำรองไดที่ศูนยบริหารจัดการ

วิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยตรง 

   นอกจากนี้ ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษไดกำหนด

กระบวนการการจัดการขอรองเรียนเพ่ิมเติม โดยนักศึกษาสามารถดำเนินการเขียนขอรองเรียน โดยสงขอ

รองเรียน (ผานชองทางใดทางหนึ่ง) ที ่

   1) รองเรียนกับศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยตรง 

   2) รองเรียน/รองทุกขกับหัวหนาสาขาวิชาหรือประธานหลักสูตร 

   3) รองเรียน/รองทุกขกับคณะวิชาที่สังกัด 

   4) ทำบันทึกกับทางวิทยาลัยฯ เพื่อดำเนินการตรวจสอบ 

   5) ดำเนินการรองเรียน/รองทุกขผานทางระบบรองเรียน/รองทุกขออนไลนของมหาวิทยาลัย

ศิลปากร http://www.suclean.su.ac.th/ 

   ผูรับขอรองเรียนทั้ง 5 ชองทาง นำประเด็นขอรองเรียน หรือขอเสนอแนะเขาพิจารณาในที่ประชุม

ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษเพ่ือกลั่นกรอง จากนั้นจึงนำเสนอที่ประชุม

กรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร พิจารณา เมื่อที่ประชุมกรรมการวิชาการฯ พิจารณาแลวจึงเสนอที่

ประชุมสภาวิชาการเพ่ือทราบตอไป โดยจะมีการประชุมหารือรวมกันในการหาแนวทางดำเนินการจัดการกับขอ

รองเรียนหรือตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริงดังกลาว แลวแจงผลตอนักศึกษา 

   การรับเรื่องรองเรียนผานการยื่นเอกสารคำรองที่ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการ

เรียนรูภาษาอังกฤษ สามารถขอรับเอกสารคำรองแลวดำเนินการสงเอกสารที่ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไป

และพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ หรือแจงเรื่องรองเรียนผานทางโทรศัพท ที่หมายเลข 098 545 3541         

งานภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ผูรองเรียนยังสามารถดำเนินการตามแจงเรื่องรองเรียนผานชองทางศูนยประสานงาน

มหาวิทยาลัยศิลปากรใสสะอาด (SU CLEAN) ซึ่งเปนชองทางการรับเรื่องรองเรียนของมหาวิทยาลัยศลิปากรไดอีก

ชองทางหนึ่ง 

   ในข้ันตอนการจัดการขอรองเรียนหรือการอุทธรณนั้น เมื่อเจาหนาที่ผูรับผิดชอบไดรับเรื่องรองเรียน  

จะดำเนินการทำขอความพรอมแนบหลักฐานเรื่องรองเรียนที่ไดรับ และสงใหศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไป

และพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษพิจารณาขอรองเรียนตาง ๆ  โดยจะพิจารณาแกไขปญหาตาง ๆ เปนรายกรณี 

โดยมีแนวทางหลักที่สำคัญตามภาพขั้นตอนการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 1) รับเรื่อง (อีเมล/กลองขอความ      
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เฟซบุก/เอกสารคำรอง) 2) เจาหนาที่คัดกรอง 3) ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรู

ภาษาอังกฤษพิจารณาขอมูล 4) เชิญผูเก่ียวของรวมพิจารณาสอบสวนขอมูล 5) สรุปผลการพิจารณาขอรองเรียน 

6) ชี้แจงผูรองเรียนและผูเกี่ยวของ  โดยในเบื้องตนไดกำหนดระยะเวลาดำเนินการไวไมเกิน 14 วัน  ท้ังนีห้ากเปน

เรื่องสำคัญท่ีมีความออนไหวซับซอนในดานจริยธรรม/กฎหมาย ใหมีการนำเรื่องเขาหารือในที่ประชุมกรรมการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือหาทางแกไขอยางเหมาะสม ทั้งน้ีในปการศึกษา 2566 ประชุมกรรมการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ไมไดรับการรองเรียนเรื่องท่ีเก่ียวของกับการจัดการสอบผลการทดสอบวัดสมิทธิ

ภาพทางภาษาอังกฤษ STEP (Silpakorn Test of English Proficiency) อยางใด 
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5.   เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 5.1 แผน 1.1 

  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผาน

การสอบปากเปลาข้ันสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร สำหรับการสอบปากเปลาใหดำเนินการโดย

คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งตามขอ 9.4.4 (ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565)  ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและ

ภายนอกสถาบันอุดมศึกษา และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบ

ประกอบดวย องคความรูใหมซึ่งพิจารณาจากขอความแหงการริเริ่ม และความรูความเขาใจในวิทยานิพนธของ

นักศึกษา 

  สำหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษากำหนด อยางนอย 2 เรื่อง หรือ 

  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษากำหนด อยางนอย 1 เรื่อง และเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคที่สามารถนำไปใชประโยชน

ในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เรื่อง หรือไดรับสิทธิบัตร อยางนอย 1 สิทธิบัตร  

  กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของอยางนอย 3 คน ที่เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก

กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรอาจเผยแพรในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 

  แผน 2.1 

  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในโครงสรางหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติเพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ 

เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร สำหรับการ

สอบปากเปลาใหดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธทีม่หาวิทยาลัยแตงตั้ง ตามขอ 9.4.4 (ตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565) ซึ่งจะตอง

ประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดวย องคความรูใหมซึ่งพิจารณาจากขอความแหงการริเริ่ม และความรู

ความเขาใจในวิทยานิพนธของนักศกึษา 
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 สำหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร หรืออยางนอยไดรับ

การตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

กำหนดหรือไดรับสิทธิบัตร หรือเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคที่สามารถนำไปใชประโยชนในเชิง

พาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เร่ือง  

 กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของอยางนอย 3 คน ที่เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสงูเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

  สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจเผยแพรใน

วารสารระดบัชาติท่ีมีคุณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด  

 5.2 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 และขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2568 (ภาคผนวก ก) รวมไปถึง

ระเบียบ/ประกาศที่เก่ียวของของมหาวิทยาลัยศิลปากร และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง และเปนไปตาม

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
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หมวดที่ 6 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

1. สถานที่จัดการเรียนการสอน ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุน  

 1.1 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร ที่อยู เลขที่ 6 ถนนราชมรรคาใน 

ตำบลพระปฐมเจดีย อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 1.2 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

  การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรไดเตรียมหองเรียน หองปฏิบัติการทางนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร รวมถึงอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน ไดแก อุปกรณสำหรับการ

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย อุปกรณสำหรับการทดลองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรการกีฬา เครื่องมือทาง

วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกำลังกาย ระบบสัญญาณ Internet 

  การเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศของผูใชบริการ ผูใชบริการของคณะสามารถเขาถึงทรัพยากร

สารสนเทศได โดยใชบริการยืม-คืนระหวางหองสมุดในเครือขายความรวมมือ NNLINET (NaewNa University 

Library Network) และยังสามารถใชบริการยืมระหวางหองสมุดเพ่ือขอรับบรกิารยืมตัวเลมหรือไฟลอิเล็กทรอนิกส

กับหองสมุดมหาวิทยาลัยชั้นนำภายในประเทศผานเครือขายความรวมมือ PULINET (Provincial University 

Library Network) โดยสามารถสืบคนทรัพยากรสารสนเทศท่ีตองการไดผาน Single Search Service ที่ใหบริการ

อยูหนาเว็บเพจของหองสมดุ 

2. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  - ไมมี - 

                 

3. แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   

 แผน 1.1 

 ชั้นปท่ี  จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 ป 2572 

ชั้นปที่ 1 2 2 2 2 2 

ชั้นปที่ 2 - 2 2 2 2 

ชั้นปที่ 3 - - 2 2 2 

รวม 2 4 6 6 6 

จำนวนที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา   2 2 2 
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แผน 2.1 

ชั้นปที่  จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 ป 2572 

ชั้นปที่ 1       20       20 20 20 20 

ชั้นปที่ 2       -       20 20 20 20 

ชั้นปที่ 3       -       - 20 20 20 

รวม      20      40      60       60      60 

จำนวนที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา        20       20      20 
  

  

4.   งบประมาณตามแผน  

 4.1  งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอยีดรายรับ 
ปงบประมาณ 

ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 ป 2572 

คาลงทะเบียนแบบเหมาจาย แผน 1.1 160,000 320,000 480,000 480,000 480,000 

คาลงทะเบียนแบบเหมาจาย แผน 2.1 1,600,000 3,200,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 

รวมรายรับ 1,760,000 3,520,000 5,280,000 5,280,000 5,280,000 

  

        4.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 ป 2572 

ก. งบดำเนินการ 

คาใชจายบคุลากร 45 % 792,000 1,584,000 2,376,000 2,376,000 2,376,000 

คาใชจายดำเนินงาน 20% 352,000 704,000 1,056,000 1,056,000 1,056,000 

ทุนวิจัยและพัฒนาบุคลากร 20%  352,000 704,000 1,056,000 1,056,000 1,056,000 

รายจายระดับคณะ  15%  264,000 528,000 792,000 792,000 792,000 

รวม (ก) 1,760,000 3,520,000 5,280,000 5,280,000 5,280,000 

ข.งบลงทุน 

คาครุภัณฑ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

คาสิ่งกอสราง  - - - - - 

รวม (ข) 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

รวม (ก)+(ข) 1,960,000 3,720,000 5,480,000 5,480,000 5,480,000 
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 ป 2572 

จำนวนนักศึกษา 22 44 66 66 66 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา   89,090.90 84,545.45 83,030.30 83,030.30 83,030.30 

หมายเหตุ : คาใชจายสูงสุดตอคนตอป 89,090.90 บาท 
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5. ช่ือ สกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารย    

 5.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1 อ.ดร.วิชิต  อิ่มอารมย  

3-1022-00427-XX-X 

ปร.ด. (การออกกำลังกายและการ

กีฬา) มหาวิทยาลัยบูรพา  (2554) 

กศ.ม. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ   (2536) 

กศ.บ. (พลศึกษา)  มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ   (2528) 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ  

1. โรม วงศประเสริฐ, วิชิต อิ่มอารมย, วรรณวีร บุญคุม, คณิต เขียววิชัย,  วรรณวิสา  

บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรินทรา จันทศร และอัยรัสต แกสมาน. (2567).  

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนนัทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศลิปากร. นครปฐม: ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั

ศิลปากร). 192 หนา (เผยแพรเมื่อ ธันวาคม 2567) 

2. วิชิต อิ่มอารมย และนภสร นีละไพจิตร. (2567). การพัฒนารูปแบบการจัดการการ

ทองเทีย่วเชิงกีฬาและนันทนาการของจังหวัดนครปฐม. นครปฐม: ภาควิชา

พื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร) 121 หนา. (เผยแพรเมื่อ กันยายน 2567) 

3. วิชิต อิ่มอารมย และอัยรัสต แกสมาน. (2567). กลยทุธการจดัการการออกกำลังกาย

เพื่อสงเสริมสุขภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร. นครปฐม: ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร) 127 หนา. (เผยแพรเม่ือ กันยายน 2567) 
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4. โรม วงศประเสริฐ, วิชิต อิ่มอารมย, นิวัฒน บุญสม, วรรณวิสา บุญมาก, นรินทรา  

จันทศร, และอัยรัสต แกสมาน. (2566). ความตองการศึกษาตอในหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียว

และกีฬา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร)  67 หนา. (เผยแพรเมื่อ กุมภาพันธ 2566) 

5. อัยรัสต  แกสมาน, วิชิต อิ่มอารมย, นรินทรา จันทศร, นภสร นีละไพจิตร, นิวัฒน  

บุญสม และวรรณวิสา บุญมาก. (2566). รายงานการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผล

ตอความสำเร็จของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทยครั้งที่  44 ณ จังหวัดนครราชสีมา. นครปฐม: ภาควิชาพื้นฐาน

ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร) 107 หนา. (เผยแพรเมื่อ มกราคม 2566) 

 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพมิพเผยแพรในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

1. ธนรัตน ทรงสมบูรณ, วิชิต อิ่มอารมย และคณิต เขียววิชัย. (2567). คุณลักษณะที่ 

พึงประสงคของผูเรยีนจิตวิทยาในศตวรรษที่ 21. วารสารสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร. ปที่ 50  ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 หนา 131-

144. (TCI กลุม 2)   

2. โรม วงศประเสริฐ, วรรณวิสา บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรินทรา จันทศร, วิชิต  

อิ่มอารมย และอัยรัสต แกสมาน. (2567). ความตองการศึกษาตอในหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและ
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กีฬา. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย. ปที่ 16 ฉบบัที่ 1 เดือนมกราคม-

มิถุนายน 2567. หนา 47-64. (TCI กลุม 2) 

3. ภัทริศร ถนอมสิงห, วรรณวีร บุญคุม และวิชิต อิ่มอารมย. (2567). การพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรูศาสตร  พระราชาผานกิจกรรมนันทนาการของนักเรยีน

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจงัหวัดเชียงใหม.วารสารวิชาการสถาบัน

เทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 10 

ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2567 หนา 177-190. (TCI กลุม 2)   

4. วรรณวีร บุญคุม, วิชิต อิ่มอารมย, โรม วงศประเสริฐ และคณติ เขียววิชัย. (2566). 

กิจกรรมการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูอยางสรางสรรคในโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริจงัหวัดเพชรบุร.ี วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. ปที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-

ธันวาคม 2566 หนา 1-12. (TCI กลุม 2)   

2 รศ.ดร.วรรณวีร บุญคุม 

5-7301-90019-XX-X 

  

                                 

              

  

 

Ph.D. (Educational 

Research) The University of 

York, UK (2005) 

ศศ.ม. (การจัดการการทองเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

(2560) 

ค.ม. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2536) 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

1. วรรณวีร บุญคุม และพิทักษ สุรรโณภาพ. (2567). การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรยีน

เพื่อเสริมสรางการเปนพลเมืองทีรู่เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน 

ชายขอบในพื้นท่ีจังหวัดกาญจนบุรี. มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนงบประมาณ

แผนดิน ปงบประมาณ 2566). 100 หนา. (เผยแพรเมื่อ กันยายน 2567) 

2. สายสุดา เตียเจริญ, วรรณวีร บุญคุม และสิริกมล หมดมลทิน. (2567). นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการรุนเยาวเชิง

สรางสรรคในสถานศกึษา จังหวัดกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยศลิปากร.  

(ทุนงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ 2566). 104 หนา. (เผยแพรเมื่อ 
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กศ.บ. (วัดผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2529) 

กันยายน 2567) 

3. พจนา บุญคุม, อัจฉราวรรณ เพ็ญวันศุกร และวรรณวีร บุญคุม. (2567). การพัฒนา

รูปแบบกิจกรรมการทองเท่ียวและคุณภาพการใหบริการของชุมชนในแหลง 

ทองเที่ยวจังหวัดนครนายกเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวในยุคปกติใหม. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (ทุนงบประมาณแผนดินปงบประมาณ 2566)  

116 หนา. (เผยแพรเมื่อ มีนาคม 2567) 

4. โรม วงศประเสริฐ, วิชิต อิม่อารมย, วรรณวีร บุญคุม, คณิต เขียววิชัย, วรรณวิสา  

บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรนิทรา จันทศร และอัยรัสต แกสมาน. (2567). 

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสตูรใหม พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัศิลปากร. นครปฐม: ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร). 192 หนา. (เผยแพรเมื่อ ธันวาคม 2567) 

5. คณิต เขียววิชัย, วรรณวีร บุญคุม, มาเรียม นิลพันธุ, นรนิทร สังขรักษา, ปรณัฐ  

กิจรุงเรือง และพรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข. (2566). การศึกษา ระบบนิเวศ

การศึกษา ความเปนไปได และแนวทางในการเปลี่ยนผานจังหวัดนครปฐม

เปนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา. สนับสนนุโดยกองทนุสงเสริม ววน. และหนวย 

บพท. ปงบประมาณ 2566. 130 หนา. (เผยแพรเมื่อ ตุลาคม 2566) 

6. วรรณวีร บุญคุม, ธีรัช รำแพนเพชช และพจนา บุญคุม. (2566). การพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมการทองเที่ยววิถีไทยเพ่ือการเรียนรูอยางสรางสรรคและย่ังยืน 

ในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง.นครปฐม: มหาวทิยาลัยศิลปากร. 
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ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปยอนหลัง 

(ทุนงบประมาณแผนดิน. ปงบประมาณ 2560) 125 หนา. (เผยแพรเมื่อ มกราคม 2566) 

7. วรรณวีร บุญคุม และปริญญา ปนสุวรรณ. (2564). การพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการ

เรียนรูเชิงวิชาชีพ และการจัดการความรูเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูและ

ทักษะเชิงวิชาชีพของผูเรียนในพื้นท่ีจังหวัด กาญจนบุร.ี ววน. บพท. และ

มหาวิทยาลัยศิลปากร. 311 หนา. (เผยแพรเมื่อ สิงหาคม 2564).  

8. วรรณวีร บุญคุม นรนิทร สังขรักษา และมาเรียม นิลพนัธุ. (2564). การยกระดับ

การศึกษาดวยนวัตกรรมทองถิ่นเพื่อคุณภาพการศึกษาของเด็กเยาวชนและ

คนในพื้นท่ีจังหวัดกาญจนบุร.ี ววน. บพท. และ มหาวิทยาลัย 130 หนา. 

(เผยแพรเมื่อ สิงหาคม 2564) 

9. ดาราวรรณ ญาณะนันท, นรินทร สังขรักษา วรรณวีร บุญคุม, เอ้ือมพร โตภาณุรักษกุล, 

ธีร คำหอม, พจนา บุญคุม, อัจฉราวรรณ เพ็ญวันศุกร, อรรถ อารีรอบ, วิลัย

พร ไชยสทิธ์ิ และสถาพร จะนุ. (2564). การพัฒนาเรื่องราว สรางเนื้อหา  

สื่อดิจิทัล กิจกรรมและเสนทางการทองเท่ียวฝงทะเลตะวันตก. บพข. และ

มหาวิทยาลัยศิลปากร 531 หนา. (เผยแพรเมื่อ กันยายน 2564) 

10. นรินทร สังขรักษา, วรรณวีร บุญคุม และสวรรยา ธรรมอภิพล. (2564). การบูรณา

การเพื่อยกระดับรายไดของทองถิ่นจากนักทองเที่ยวคุณภาพท่ีมีกำลังซื้อสูง

ในเขตพัฒนาการทองเที่ยวฝงทะเลตะวันตก. มหาวิทยาลัยศลิปากร. ไดรับ

ทุนสนับสนุนการวิจัยจาก บพข. ป 2563. 221 หนา. (เผยแพรเมื่อ กันยายน 2564) 
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ผลงานวิจยัทีไ่ดรับการตีพมิพเผยแพรในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

1. Kanit Kheovichai, Maream Nillapun, Wannawee Boonkoum, Narin   

Sungrugsa, Poranat Kitrungraung, Panpat Plungsrichareoensul, 

(2024).  Nakhon Pathom’s educational sandbox: A mixed methods 

study of ecosystem readiness and transformation. Espacio, 

Tiempo y Educación, 11(2) July-December, 206-222. (Q3) 

2. Saisuda Tiacharoen, Wannawee Boonkoum and Sirikamol Modmoltin. 

(2024). Learning innovation to enhance creative young 

entrepreneurial skills in schools of Kanchanaburi Province. 

World Journal of Education, 14(4): 57-63. (ERIC).  

3. Nittaya Jantungyai, Narin Sungrugsa and Wannawee Boonkoum. (2024).  

Strategic formulation for enhancing personel competencies to 

support digital era tasks at the Office of the Permanent 

Secretary, Ministry of Education. AESEAN journal of Education, 

10(1), 1-4. (TCI 1)  

4. Narin Sungrugsa, Kanit Kheovichai, Nantanit Wanichacheva, Wannawee 

Boonkoum, Peerapat Yaungklang, Sawanya Thammaapipon, 

Panpat  Plungsricharoensuk, and Vilai Pungpol. (2023). The 

development of an innovative model of storytellers: 

Interpretation and community recreations for enhancing 
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learners’ occupational skills and lifelong   learning in 

Kanchanaburi Province, Thailand. Journal of Humanities, Arts, 

and Social Sciences Studies Vol 23 No. 3 (September-

December 2023): 688-694. (Q3) 

5. บุญเพชร พึ่งยอย และวรรณวีร บุญคุม. (2567). การศึกษาสภาพกิจกรรม

นันทนาการเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษในพื้นทีช่ายฝงทะเล

ตะวันตก จังหวัดเพชรบุร.ี วารสารศลิปากรศึกษาศาสตรวิจัย. ปที่ 16 ฉบับ

ที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2567. หนา 364-380. (TCI กลุม 2)  

6. อฏัฐพล โพธิพิพิธ, คณิต เขียววิชัย และวรรณวีร บุญคุม. (2567). การพัฒนากลยุทธ

การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอยางยั่งยืนของจังหวัดกาญจนบุร.ี  

วารสารสังคมศาสตรบูรณาการ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล. ปที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2567.  

หนา 250-274. (TCI กลุม 2)  

7. ศันสนีย วงศสวัสดิ์ และวรรณวีร บุญคุม. (2567). แนวทางการพัฒนาศกัยภาพการ

จัดการการทองเท่ียวเชิงกีฬาพืน้ที่เกาะสมุย จังหวีดสุราษฎรธานี. วารสาร

วิทยาลัยดุสิตธาน.ี ปที่ 18 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-ธันวาคม 2567. (TCI กลุม 2) 

8. ดวงนภา ศรีนนัทวงศ, คณิต เขียววิชัย และวรรณวีร บุญคุม. (2567). รูปแบบ

กิจกรรม นันทนาการแบบมสีวนรวม เพื่อเสริมสรางความสุขของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรียนสาธิต ในจังหวัดนครปฐม.  

วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปที่ 9 ฉบบัที่ 1 มกราคม -เมษายน 2567  

หนา 234-247. (TCI กลุม 2) 
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9. ภัทริศร ถนอมสิงห, วรรณวีร บุญคุม และวิชิต อ่ิมอารมย. (2567). การพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรูศาสตรพระราชาผานกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดเชียงใหม. วารสารวิชาการสถาบัน

เทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 10 

ฉบับที่ 1  มกราคม-มิถุนายน 2567 หนา 177-190. (TCI กลุม 2) 

10. นิพัทธ กานตอัมพร และวรรณวีร บุญคุม. (2567). การพัฒนารูปแบบการสื่อสาร 

เชิงสรางสรรคเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารของผูนำชุมชนสตรี. วารสาร 

มจร.การพฒันาสังคม. ปที ่9 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2567. (TCI กลุม 2) 

11. ศิรินทร พงศหา และวรรณวีร บุญคุม. (2567). การพัฒนารูปแบบการจัดการชุมชน

นาเกลือสูการเปนจดุหมายปลายทางของการทองเท่ียวจังหวัดเพชรบุรี. 

วารสาร มจร.การพัฒนาสังคม. ปที่ 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม-เมษายน 2567. 

(TCI กลุม 2) 

12. สหภัส อินทรีย, วรรณวีร บุญคุม และนรินทร สังขรักษา. (2566). การพัฒนารปูแบบ

กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค ในแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1. Journal of RoiKaensarn Academi 

8(10) 2023: 649-662. (TCI กลุม 1) 

13. ธนิศร ศรีกกเจริญ, วรรณวีร บุญคุม และนรินทร สงัขรักษา.  (2566). การพัฒนา

รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนแบบพึ่งพาตนเองของกลุมออมทรัพยเพื่อ 

การผลิตในเขตภาคกลางตอนลาง 1. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม.  

8(3), 1-12. (TCI กลุม 2) 
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14. วรรณวีร บุญคุม, พจนา บุญคุม และธีรชั รำแพนเพชร. (2566). เสนทางและรูปแบบ

กิจกรรมการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูอยางสรางสรรคตามรอยพอหลวงใน

จังหวัดเพชรบุร.ี Silpakorn University e-Journal (Social Sciences, 

Humanities, and Arts). Vol 43(6): 119-131. (TCI กลุม 1) 

15. จิตรกร วองประเสริฐ, คณิต เขียววิชยั และวรรณวีร บุญคุม. (2566). รูปแบบ 

การจัดกิจกรรมนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬาโดยชุมชนมสีวนรวมใน

พื้นที่ตำบลทาขนนุ อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุร.ี วารสาร

สังคมศาสตรบูรณาการ มหาวิทยาลัยมหิดล ปที่ 10 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม-

ธันวาคม 2566) หนา 192-211 (TCI กลุม 2) 

16. รพีพงศ อินตะสบื และวรรณวีร บุญคุม. (2566). ศกัยภาพการทองเที่ยวเชิงอาหาร

ดวยอัตลักษณอาหารพื้นถ่ินของชุมชนในกลุมเมืองมรดกโลกทางวัฒนธรรม

เมืองประวัติศาสตรสโุขทัยและเมืองบริวาร พฆิเนศวรสารมหาวิทยาลัย

เชียงใหม ปที่ 19 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2566 หนา 181-197.  

(TCI 1) 

17. วรรณวีร บุญคุม, วิชิต อิ่มอารมย, โรม วงศประเสรฐิ และคณติ เขียววิชัย. (2566). 

กิจกรรมการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูอยางสรางสรรคในโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดำริจังหวัดเพชรบุรี. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม.ปที ่13 ฉบับที่ 2 

กรกฎาคม-ธันวาคม 2566 หนา 1-12. (TCI กลุม 2) 

18. รังสรรค มาระเพ็ญ, วรรณวีร บุญคุม และคณิต เขียววิชัย. (2564). ผลของการ

จัดการเรียนรูโยใชผูปวยจำลองเสมือนจริงในการสอน เรื่องการดูแลสุขภาพ
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ที่บาน. วารสารพยาบาลสภาการชาดไทย ปที ่14 ฉบับที่ 1 มกราคม-

มิถุนายน 2564 หนา 125-139. (TCI กลุม 1) 

19. วรรณวีร บุญคุม และพิทักษ สุพรรโณภาพ. (2563). สภาพและผลการสงเสริมนิสัย 

รักการอานของนักเรยีนและหองสมดุโรงเรียนสงักัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน. วารสารสงัคมศาสตรบูรณาการ มหาวทิยาลัยมหิดล  

ปที ่7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563) หนา 143-159). (TCI กลุม 2) 

3 ผศ.ดร.โรม  วงศประเสริฐ  

3-5210-00380-XX-X 

ค.ด. (พลศึกษา)  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2545)    

ค.ม. (พลศึกษา)  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2533) 

กศ.บ. (พลศึกษา)  มหาวิทยาลัย 

ศรนีครินทรวิโรฒ (2531)    

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ  

1. โรม วงศประเสริฐ, วิชิต อิ่มอารมย, วรรณวีร บุญคุม, คณิต เขียววิชัย, วรรณวิสา  

บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรนิทรา จันทศร และอัยรสัต แกสมาน. (2567).  

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกฬีา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. นครปฐม: ภาควิชาพื้นฐานทาง

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร). 192 หนา. (เผยแพรเมื่อ ธันวาคม 

2567) 

2. โรม วงศประเสริฐ, วิชติ อิ่มอารมย, นวิัฒน บุญสม, วรรณวิสา บุญมาก, นรนิทรา  

จันทศร, และอัยรัสต แกสมาน. (2566). ความตองการศกึษาตอใน

หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัย

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร) 67 หนา. (เผยแพรเมื่อ กุมภาพันธ 

2566) 
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3. นรินทรา จันทศร, อัยรัสต แกสมาน, พิทักษ สพุรรโนภาพ, โรม วงศประเสริฐ และ

คณิต เขียววิชัย. (2566). ผลของการฝกโปรแกรมพลัยโอเมตรกิที่มีผลตอ

สมรรถภาพทางกายของนักกีฬาบาสเกตบอลหญิง. ทุนคณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศลิปากร. จำนวน 135 หนา (เผยแพรเมื่อ กันยายน 2566) 

 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพมิพเผยแพรในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

1. รัสรนิทร พัฒนเมธีวิช, คณิต เขียววิชัย และโรม วงศประเสริฐ. (2567). การพัฒนาเกม

กระดานสองสัตวหิมพานตรอบเกาะรัตนโกสนิทรเพ่ือสงเสริมการทองเทีย่ว 

เชิงวัฒนธรรม. วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน. ปที่ 9 ฉบับที่ 6 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 2567 หนา 100-109. (TCI กลุม 1) 

2. พรรษพล คำไล, โรม วงศประเสริฐ และคณิต เขียววิชัย. (2567). ขอเสนอเชิงนโยบาย

แบบมีสวนรวมการจัดการสถานบันเทิงแบบครบวงจรทีส่งผลตอการพัฒนา

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวของประเทศไทย. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ฉบับภาษาไทย. 44, (3). หนา 54-65. (TCI กลุม 1) 

3. โรม วงศประเสริฐ, วรรณวิสา บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรนิทรา จันทศร,  

วิชิต อ่ิมอารมย และอัยรัสต แกสมาน. (2567). ความตองการศึกษาตอใน

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการนนัทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬา. วารสารศลิปากรศึกษาศาสตรวิจัย. ปที่ 16 ฉบับที่ 1 

เดือนมกราคม-มิถุนายน 2567. หนา 47-64. (TCI กลุม 2) 
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4. วรรณวีร บุญคุม, วิชิต อิ่มอารมย, โรม วงศประเสริฐ และคณิต เขียววชิยั. (2566). 

กิจกรรมการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูอยางสรางสรรคในโครงการ 

อนัเนื่องมาจากพระราชดำริจังหวัดเพชรบุร.ีวารสารวิชาการ มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.ปที่ 13 ฉบับที่ 2 

กรกฎาคม-ธันวาคม 2566. หนา 1-12. (TCI กลุม 2) 

5. ชลลดา พันธหวยพงษ, ศิวะรักษ พวงทอง, นรนิทรา จันทศร และ โรม วงศประเสริฐ. 

(2566) ผลของการฝกโปรแกรมปฏิกิริยาตอบสนองที่มีผลตอความเร็วและ

ความคลองแคลววองไวของนักกีฬาบาสเกตบอลหญิงมหาวิทยาลัยศิลปากร” 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร (Journal of Education, 

Silpakorn University) ปที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2566 หนา 

122-132. (TCI กลุม 2) 
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5.2 อาจารยประจำหลักสูตร   

ลำดับ ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1 อ.ดร.วิชิต  อิ่มอารมย  

3-1022-00427-XX-X 

ปร.ด. (การออกกำลังกายและการ

กีฬา) มหาวิทยาลัยบูรพา  (2554) 

กศ.ม. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ   (2536) 

กศ.บ. (พลศึกษา)  มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ   (2528) 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ  

1. โรม วงศประเสริฐ, วิชิต อิ่มอารมย, วรรณวีร บุญคุม, คณิต เขียววิชัย,  วรรณวิสา  

บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรินทรา จันทศร และอัยรัสต แกสมาน. (2567).  

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศลิปากร. นครปฐม: ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร). 192 หนา (เผยแพรเมื่อ ธันวาคม 2567) 

2. วิชิต อิ่มอารมย และนภสร นีละไพจิตร. (2567). การพัฒนารูปแบบการจัดการการ

ทองเทีย่วเชิงกีฬาและนันทนาการของจังหวัดนครปฐม. นครปฐม: ภาควิชา

พืน้ฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร) 121 หนา. (เผยแพรเมื่อ กันยายน 2567) 

3. วิชิต อิ่มอารมย และอัยรัสต แกสมาน. (2567). กลยทุธการจดัการการออกกำลังกาย

เพื่อสงเสริมสุขภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร. นครปฐม: ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร) 127 หนา. (เผยแพรเม่ือ กันยายน 2567) 

4. โรม วงศประเสริฐ, วิชิต อิ่มอารมย, นิวัฒน บุญสม, วรรณวิสา บุญมาก, นรินทรา  

จันทศร, และอัยรัสต แกสมาน. (2566). ความตองการศึกษาตอในหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียว
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ลำดับ ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปยอนหลัง 

และกีฬา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร)  67 หนา. (เผยแพรเมื่อ กุมภาพันธ 2566) 

5. อัยรัสต  แกสมาน, วิชิต อิ่มอารมย, นรินทรา จันทศร, นภสร นีละไพจิตร, นิวัฒน บุญ

สม และวรรณวิสา บุญมาก. (2566). รายงานการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอ

ความสำเร็จของนักกีฬาท่ีเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศ

ไทยครั้งที ่ 44 ณ จังหวัดนครราชสีมา. นครปฐม: ภาควิชาพื้นฐานทาง

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร) 107 หนา. (เผยแพรเม่ือ มกราคม 2566) 

 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพมิพเผยแพรในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

1. ธนรัตน ทรงสมบูรณ, วิชิต อิ่มอารมย และคณิต เขียววิชัย. (2567). คุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูเรยีนจิตวิทยาในศตวรรษที่ 21. วารสารสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร. ปที่ 50  ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 หนา 131-

144. (TCI กลุม 2)   

2. โรม วงศประเสริฐ, วรรณวิสา บญุมาก, นิวัฒน บุญสม, นรินทรา จันทศร, วิชิต อิ่ม

อารมย และอัยรัสต แกสมาน. (2567). ความตองการศกึษาตอในหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย. ปที่ 16 ฉบบัที่ 1 เดือนมกราคม-

มิถุนายน 2567. หนา 47-64. (TCI กลุม 2) 
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ลำดับ ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปยอนหลัง 

3. ภัทริศร ถนอมสิงห, วรรณวีร บุญคุม และวิชิต อิ่มอารมย. (2567). การพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรูศาสตร  พระราชาผานกิจกรรมนันทนาการของนักเรยีน

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจงัหวัดเชียงใหม.วารสารวิชาการสถาบัน

เทคโนโลยีแหงสุวรรณภูม ิ(สาขามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 10 

ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2567 หนา 177-190. (TCI กลุม 2)   

4. วรรณวีร บุญคุม, วิชิต อิ่มอารมย, โรม วงศประเสริฐ และคณติ เขียววิชัย. (2566). 

กิจกรรมการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูอยางสรางสรรคในโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำรจิงัหวัดเพชรบุร.ี วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. ปที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-

ธันวาคม 2566 หนา 1-12. (TCI กลุม 2)   

2 รศ.ดร.วรรณวีร บุญคุม 

5-7301-90019-XX-X 

  

                                 

              

  

 

Ph.D. (Educational 

Research) The University of 

York, UK (2005) 

ศศ.ม. (การจัดการการทองเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

(2560) 

ค.ม. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2536) 

กศ.บ. (วัดผลการศึกษา) 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

1. วรรณวีร บุญคุม และพิทักษ สุรรโณภาพ. (2567). การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน

เพื่อเสริมสรางการเปนพลเมืองที่รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน 

ชายขอบในพื้นท่ีจังหวัดกาญจนบุรี. มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนงบประมาณ

แผนดิน ปงบประมาณ 2566). 100 หนา. (เผยแพรเมื่อ กันยายน 2567) 

2. สายสุดา เตียเจริญ, วรรณวีร บุญคุม และสิริกมล หมดมลทิน. (2567). นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการรุนเยาวเชิง

สรางสรรคในสถานศกึษา จังหวัดกาญจนบุรีมหาวิทยาลัยศลิปากร.  

(ทุนงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ 2566). 104 หนา. (เผยแพรเมื่อ 

กันยายน 2567) 
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ลำดับ ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปยอนหลัง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2529) 

3. พจนา บุญคุม, อัจฉราวรรณ เพ็ญวันศุกร และวรรณวีร บุญคุม. (2567). การพัฒนา

รูปแบบกิจกรรมการทองเท่ียวและคุณภาพการใหบริการของชุมชนในแหลง 

ทองเที่ยวจังหวัดนครนายกเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวในยุคปกติใหม. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (ทุนงบประมาณแผนดินปงบประมาณ 2566)  

116 หนา. (เผยแพรเมื่อ มีนาคม 2567) 

4. โรม วงศประเสริฐ, วิชิต อิ่มอารมย, วรรณวีร บุญคุม, คณิต เขียววิชัย, วรรณวิสา  

บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรนิทรา จันทศร และอัยรัสต แกสมาน. (2567). 

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสตูรใหม พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร. นครปฐม: ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร). 192 หนา. (เผยแพรเมื่อ ธันวาคม 2567) 

5. คณิต เขียววิชัย, วรรณวีร บุญคุม, มาเรียม นิลพันธุ, นรนิทร สังขรักษา, ปรณฐั  

กิจรุงเรือง และพรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข. (2566). การศึกษา ระบบนิเวศ

การศึกษา ความเปนไปได และแนวทางในการเปลี่ยนผานจังหวัดนครปฐม

เปนพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา. สนับสนนุโดยกองทนุสงเสรมิ ววน. และหนวย 

บพท. ปงบประมาณ 2566. 130 หนา. (เผยแพรเมื่อ ตุลาคม 2566) 

6. วรรณวีร บุญคุม, ธีรัช รำแพนเพชร และพจนา บุญคุม. (2566). การพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมการทองเที่ยววิถีไทยเพ่ือการเรียนรูอยางสรางสรรคและย่ังยืนใน

กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง.นครปฐม: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

(ทุนงบประมาณแผนดิน. ปงบประมาณ 2560) 125 หนา.  
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ลำดับ ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปยอนหลัง 

(เผยแพรเมื่อ มกราคม 2566) 
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2. โรม วงศประเสริฐ, วิชติ อิ่มอารมย, นิวัฒน บุญสม, วรรณวิสา บุญมาก, นรินทรา  

จันทศร, และอัยรัสต แกสมาน. (2566). ความตองการศกึษาตอใน

หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัย

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร) 67 หนา. (เผยแพรเมื่อ กุมภาพันธ 

2566) 
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3. นรินทรา จันทศร, อัยรัสต แกสมาน, พิทักษ สพุรรโนภาพ, โรม วงศประเสริฐ และ

คณิต เขียววิชัย. (2566). ผลของการฝกโปรแกรมพลัยโอเมตรกิที่มีผลตอ

สมรรถภาพทางกายของนักกฬีาบาสเกตบอลหญิง. ทุนคณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัศิลปากร. จำนวน 135 หนา (เผยแพรเมื่อ กันยายน 2566) 

 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพมิพเผยแพรในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

1. รัสรนิทร พัฒนเมธีวิช, คณิต เขียววิชัย และโรม วงศประเสริฐ. (2567). การพัฒนาเกม

กระดานสองสัตวหิมพานตรอบเกาะรัตนโกสนิทรเพ่ือสงเสริมการทองเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรม. วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน. ปที่ 9 ฉบับที่ 6 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 2567 หนา 100-109. (TCI กลุม 1) 

2. พรรษพล คำไล, โรม วงศประเสริฐ และคณิต เขียววิชัย. (2567). ขอเสนอเชิงนโยบาย

แบบมีสวนรวมการจัดการสถานบันเทิงแบบครบวงจรทีส่งผลตอการพัฒนา

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวของประเทศไทย. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ฉบับภาษาไทย. 44, (3). หนา 54-65. (TCI กลุม 1) 

3. โรม วงศประเสริฐ, วรรณวิสา บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรนิทรา จันทศร,  

วิชิต อ่ิมอารมย และอัยรัสต แกสมาน. (2567). ความตองการศึกษาตอใน

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการนนัทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย. ปที่ 16 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม-มิถุนายน 2567. หนา 47-64. (TCI กลุม 2) 
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4. วรรณวีร บุญคุม, วิชิต อ่ิมอารมย, โรม วงศประเสริฐ และคณิต เขียววิชัย. (2566). 

กิจกรรมการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูอยางสรางสรรคในโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริจงัหวัดเพชรบุรี.วารสารวิชาการ มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.ปท่ี 13 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม-

ธันวาคม 2566. หนา 1-12. (TCI กลุม 2) 

5. ชลลดา พันธหวยพงษ, ศิวะรักษ พวงทอง, นรนิทรา จันทศร และ โรม วงศประเสริฐ. 

(2566) ผลของการฝกโปรแกรมปฏิกิริยาตอบสนองที่มีผลตอความเร็วและ

ความคลองแคลววองไวของนักกีฬาบาสเกตบอลหญิงมหาวิทยาลัยศิลปากร 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร (Journal of Education, 

Silpakorn University) ปที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2566 หนา 

122-132. (TCI กลุม 2) 

4 ผศ.ดร.วรรณวิสา บุญมาก 

3-2699-00093-XX-X 

วท.ด. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

(2558) 

วท.ม. (เวชศาสตรการกีฬา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(2550) 

วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(2547) 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ  

1. โรม วงศประเสริฐ, วิชิต อิ่มอารมย, วรรณวีร บุญคุม, คณิต เขียววิชัย, วรรณวิสา  

บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรินทรา จันทศร และอัยรัสต แกสมาน. (2567).  

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสตูรใหม พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร. นครปฐม: ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัศิลปากร). 192 หนา. (เผยแพรเมื่อ ธันวาคม 2567) 

2. โรม วงศประเสริฐ, วิชิต อิ่มอารมย, นิวัฒน บุญสม, วรรณวิสา บุญมาก, นรนิทรา  

จันทศร, และอัยรัสต แกสมาน. (2566). การศึกษาความตองการศึกษาตอ
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เขาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (สาขาการจัดการนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬา) คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัย

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร) จำนวน 67 หนา. (เผยแพรเมื่อ 

กุมภาพันธ 2566) 

3. อัยรัสต  แกสมาน, วิชิต อิ่มอารมย, นรินทรา จันทศร, นภสร นลีะไพจิตร, นิวัฒน  

บุญสม และวรรณวิสา บุญมาก. (2566). รายงานการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผล

ตอความสำเร็จของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทยครั้งที่  44 ณ จังหวัดนครราชสีมา. นครปฐม: ภาควิชาพืน้ฐาน

ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศลิปากร. (ทุนวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร) 107 หนา. (เผยแพรเมื่อ มกราคม 2566) 

4. นภสร นีละไพจิตร และวรรณวิสา บุญมาก. (2565). การพัฒนารูปแบบกิจกรรม 

ทางกายเพ่ือสงเสริมสุขภาวะ ดวยวิถีไทยอยางสรางสรรคในผูสูงอายุ 

เขตภูมิภาคตะวันตก. จำนวน 199 หนา. (ทุนสถาบันวิจยัและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร). (เผยแพรเม่ือ มกราคม 2565) 

 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพมิพเผยแพรในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

1. Supahalak Ninnopparat and Wanwisa Bungmark. (2024). The green 

tourism management strategies for creating the community’s 

economic value added from organizing the jet ski competition. 

Annals of Applied Sport Science. Volume 12, Number 2 in 
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Summer 2024. (Q3) 

2. โรม วงศประเสริฐ, วรรณวิสา บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรนิทรา จันทศร,  

วิชิต อ่ิมอารมย และอัยรัสต แกสมาน. (2567). ความตองการศึกษาตอใน

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการนนัทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย. ปที่ 16 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม-มิถุนายน 2567.  

หนา 47-64. (TCI กลุม 2) 

3. มณีวรรณ ชาตวนิช, คณิต เขียววิชัย และวรรณวิสา บุญมาก. (2567). ขอเสนอเชิง

นโยบายเพื่อพัฒนาการทองเที่ยวในพื้นที่รอบเขตเมืองฝงตะวันตกของ

กรุงเทพมหานคร. วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี. หนา 43-55 ปที่ 18 ฉบับที่ 3 

เดือนกันยายน - ธันวาคม 2567. (TCI กลุม 2) 

4. สมภพ ชาตวนิช, คณิต เขียววิชยั และวรรณวิสา บุญมาก. (2567). กลยุทธการใช

ตุกตานำโชคเพ่ือสงเสริมนนัทนาการการทองเที่ยว และกีฬาในเมืองสรางสรรค

ดานการออกแบบ:กรณีศึกษา กรุงเทพมหานคร. วารสารวิทยาลยัดุสิตธาน.ี 

ปท่ี 18 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2567. หนา 96-110 (TCI กลุม 2) 

5. ทิพยวรรณ สุขใจรุงวัฒนา และวรรณวิสา บุญมาก. (2566). แนวทางการพัฒนาผูนำ

ดานศิลปวัฒนธรรมสำหรับนกัศึกษาครู. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม,  

ปท่ี 8, ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม): หนา 111-121. (TCI กลุม 2) 

6. มาเรียม นิลพันธุ, อนัน ปนอินทร, เอกชัย ภูมิระรื่น, สุวรรณ พิณตานนท, วรรณวิสา 

บุญมาก. (2566). โครงการศึกษาความรวมมือระหวางรัฐกับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ในการจัดการศึกษาตามกฎหมายและแผนปฏิรูปประเทศดาน
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การศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ปตตานี, ปท่ี 34 ฉบบัที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม): หนา 60-70. (TCI กลุม 1) 

7. ธิติ ญานปรีชาเศรษฐ, นิวัฒน บญุสม, คุณัตว พิธพรชัยกุล, วรรณวิสา บุญมาก,  

นภสร  นีละไพจิตร, นรินทรา จันทศร และ กมลรัตน หนูสวี. (2565).  

การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบันฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศิลปากร. วารสารศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศลิปากร, 20, 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม) : 382-413. (TCI กลุม 2) 

8. นิวัฒน บุญสม และวรรณวิสา บุญมาก. (2565). การพัฒนาการกระโดดยิงประตูใน

กีฬาบาสเกตบอล (The Development of Jump Shot in Basketball). 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  ปที่ 20 ฉบับที่ 1 (มกราคม-

มิถุนายน 2566). หนา 95-106. (TCI กลุม 2) 

5 ผศ.ดร.วาที่ ร.ต.นวัิฒน บุญสม 

3-1408-00016-XX-X 

 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2556) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2544) 

วท.บ. (พลศกึษา) มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ (2538) 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ  

1. โรม วงศประเสริฐ, วิชิต อิ่มอารมย, วรรณวีร บุญคุม, คณิต เขียววิชัย, วรรณวิสา  

บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรินทรา จันทศร และอัยรัสต แกสมาน. (2567).  

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสตูรใหม พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร. นครปฐม: ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศลิปากร. (ทุนวิจยัคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร). 192 หนา. (เผยแพรเมื่อ ธันวาคม 2567) 

2. อัยรัสต  แกสมาน, วิชิต อิ่มอารมย, นรินทรา จันทศร, นภสร นลีะไพจิตร, นิวัฒน  

บุญสม และวรรณวสิา บุญมาก. (2566). รายงานการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผล
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ตอความสำเร็จของนักกฬีาที่เขารวมการแขงขันกีฬา มหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทยครั้งที่  44 ณ จังหวัดนครราชสีมา. นครปฐม: ภาควิชาพื้นฐาน

ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศลิปากร. (ทุนวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร) 107 หนา. (เผยแพรเมื่อ มกราคม 2566) 

3. นิวัฒน บุญสม. (2564). ผลการฝกยืดเหยียดกลามเนื้อแบบผสมผสานที่มีตอความ

ออนตัวของนักศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร. ทุนอุดหนุนการวิจัย ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. จำนวน 83 หนา. (เผยแพรเมื่อ มกราคม 2566) 

 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพมิพเผยแพรในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

1. Niwat Boonsom and Wanwisa Bungmark. (2024). Enhancing basketball 

jump shot performance and dynamic balance in male basketball 

players through balance shooting training. Journal of Physical 

Education and Sport. Vol 24, No 1 (January 2024). pp. 187-195. 

(SCOPUS Q3) 

2. Zhonghan Bao, Niwat Boonsom and Kanit Kheovichai. (2024). 

Development of the recreational sports programme to enhance 

the emotional intelligence of students at fuzhou institute of 

technology. International Journal of Sociologies and 

Anthropologies Science Reviews (online). Volume 4 Issue 6 
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November-December 2024. (TCI 2)  

3. โรม วงศประเสริฐ, วรรณวิสา บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรินทรา จันทศร,  

วิชิต อ่ิมอารมย และอัยรัสต แกสมาน. (2567). ความตองการศึกษาตอใน

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการนนัทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 16, 1 (มกราคม-

มิถุนายน) หนา 47-64. (TCI กลุม 2) 

4. ชนสทิธ์ิ สิทธ์ิสูงเนนิ, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, อบุลวรรณ สงเสริม, นวิัฒน บุญสม, 

กิตติคม คาวีรัตน และ สุวิมล สพฤกษศร.ี (2566). การประเมินหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2561) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร. วารสารศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 21, 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2566) : 107-121.  

(TCI กลุม 2) 

5. ธิติ ญานปรีชาเศรษฐ, นวิัฒน บุญสม, คณุัตว พิธพรชัยกุล, วรรณวิสา บุญมาก,  

นภสร  นีละไพจิตร, นรินทรา จันทศร และ กมลรัตน หนูสวี. (2565). การ

ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบนัฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตรการกีฬา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศิลปากร. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20, 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2565): 382-413. (TCI กลุม 2) 

6. นวิัฒน บุญสม และวรรณวิสา บุญมาก. (2565). การพัฒนาการกระโดดยิงประตูใน

กีฬาบาสเกตบอล (The Development of Jump Shot in Basketball). 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  ปที่ 20 ฉบับที่ 1 (มกราคม-

มิถุนายน 2565). หนา 95-106. (TCI กลุม 2) 
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6 ศ.ดร.คณิต  เขียววิชัย 

3-7399-00370-XX-X 

ค.ด. (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2551) 

ค.ม. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2521) 

ค.บ. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  (2517) 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ  

1. โรม วงศประเสริฐ, วิชิต อิ่มอารมย, วรรณวีร บุญคุม, คณิต เขียววิชัย,  วรรณวิสา  

บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรินทรา จันทศร และอัยรัสต แกสมาน. (2567). การ

ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การ

ทองเทีย่วและกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศลิปากร. นครปฐม: ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั

ศิลปากร). 192 หนา (เผยแพรเมื่อ ธันวาคม 2567) 

2. คณติ เขียววิชัย, วรรณวีร บุญคุม, มาเรียม นิลพันธุ, นรนิทร สังขรักษา, ปรณัฐ  

กิจรุงเรือง และพรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข. (2566). การศึกษา ระบบนิเวศ

การศึกษา ความเปนไปได และแนวทางในการเปลี่ยนผานจังหวัดนครปฐม

เปนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา. สนับสนนุโดยกองทนุสงเสริม ววน. และหนวย 

บพท. ปงบประมาณ 2566. 130 หนา. (เผยแพรเมื่อ ตุลาคม 2566) 

3. นรินทรา จันทศร, อัยรัสต แกสมาน, พิทักษ สพุรรโณภาพ และคณิต เขียววิชัย. 

(2566). ผลของการฝกโปรแกรมพลัยโอเมตริกที่มีผลตอสมรรถภาพทาง

กายของนักกีฬาบาสเกตบอลหญิง. ทนุคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร. จำนวน 135 หนา. (เผยแพรเม่ือ กันยายน 2566) 
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1. Kanit Kheovichai, Maream Nillapun, Wannawee Boonkoum, Narin   

Sungrugsa, Poranat Kitrungraung, Panpat Plungsrichareoensul, 

(2024).  Nakhon Pathom’s educational sandbox: A mixed methods 

study of ecosystem readiness and transformation. Espacio, 

Tiempo y Educación, 11(2) July-December, 206-222. (Q3) 

2. Narin Sungrugsa, Kanit Kheovichai, Nantanit Wanichacheva, Wannawee 

Boonkoum, Peerapat Yaungklang, Sawanya Thammaapipon, 

Panpat Plungsricharoensuk and Vilai Pungpol, (2023). The 

development of an innovative model of storytellers: 

interpretation and community recreations for enhancing learners’ 

occupational skills and lifelong learning in Kanchanaburi Province, 

Thailand. Journal of Humanities, Arts, and Social Sciences 

Studies Vol 23 No. 3 (September-December 2023): 688-694. (Q3) 

3. Zhonghan Bao, Niwat Boonsom, and Kanit Kheovichai. (2024). 

Development of the recreational sports programme to enhance 

the emotional intelligence of students at fuzhou institute of 

technology. International Journal of Sociologies and 

Anthropologies Science Reviews (online). Volume 4 Issue 6 

November-December 2024. (TCI 2)  
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4. มณีวรรณ ชาตวนิช, คณิต เขียววิชัย และวรรณวิสา บุญมาก. (2567). กลยุทธการใช

ตุกตานำโชคเพ่ือสงเสริมนนัทนาการการทองเที่ยว และกีฬาในเมืองสรางสรรค

ดานการออกแบบ:กรณีศึกษา กรุงเทพมหานคร. วารสารวิทยาลยัดุสิตธานี.  

ปท่ี 18 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2567. หนา 43-55 (TCI กลุม 2) 

5. สมภพ ชาตวนิช, คณิต เขียววิชัย และวรรณวิสา บุญมาก. (2567). ขอเสนอเชิง

นโยบายเพื่อพัฒนาการทองเท่ียวในพ้ืนที่รอบเขตเมืองฝงตะวนัตกของ

กรุงเทพมหานคร. วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี. ปที่ 18 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน 

- ธันวาคม 2567. หนา 69-110 (TCI กลุม 2) 

6. รัสรินทร พัฒนเมธีวิช, คณิต เขียววิชัย และโรม วงศประเสริฐ. (2567). การพัฒนาเกม

กระดานสองสัตวหิมพานตรอบเกาะรัตนโกสินทรเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

เชิงวัฒนธรรม.  วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน. ปท่ี 9 ฉบับที่ 6 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 2567. (TCI กลุม 1) 

7. ธนรัตน ทรงสมบูรณ, วิชิต อิ่มอารมย และคณิต เขียววิชัย. (2567). คุณลักษณะที ่

พึงประสงคของผูเรียนจิตวิทยาในศตวรรษที่ 21. วารสารสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร. ปที่ 50  ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567. (TCI กลุม 2)   

8. อัฏฐพล โพธิพิพิธ, คณิต เขียววิชัย และวรรณวีร บุญคุม. (2567). การพัฒนากลยทุธ

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอยางยั่งยืนของจังหวัดกาญจนบุร.ี วารสาร

สังคมศาสตรบูรณาการ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล. ปที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2567.  

หนา 250-274 (TCI กลุม 2)  
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9. ดวงนภา ศรีนนัทวงศ, คณิต เขียววิชัย และวรรณวีร บุญคุม. (2567). รูปแบบกิจกรรม 

นันทนาการแบบมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความสุขของนักเรียนระดับชัน้

มัธยมศกึษาตอนตน โรงเรียนสาธิต ในจังหวัดนครปฐม. วารสาร มจร การ

พฒันาสังคม. ปที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม -เมษายน 2567 หนา 234-247.  

(TCI กลุม 2) 

10. พรรษพล คำไล, โรม วงศประเสริฐ และคณิต เขียววิชัย. (2567). ขอเสนอ 

เชิงนโยบายแบบมีสวนรวมการจัดการสถานบันเทิงแบบครบวงจรทีส่งผล 

ตอการพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของประเทศไทย. วารสาร

มหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับภาษาไทย. 44, (3). (TCI กลุม 1) 

11. กุลแกว  คลายแกว และคณิต เขียววิชัย. (2566). เมืองมรดกโลกกับอัตลกัษณ 

ทางวัฒนธรรมเพ่ือการทองเที่ยวกรณีศึกษา พ้ืนท่ีตำบลเมืองเกา จังหวัด

สุโขทัย. วารสารสังคมศาสตรปญญาพัฒน ปที่ 5 ฉบบัที่ 2 (เมษายน-

มิถุนายน 2566) หนา 25-40. 

12. พรรษพล คำไล และคณิต เขียววิชัย. (2566). การศึกษาความคิดเห็นของประชาชน

ที่มีตอการจัดตั้งสถานบนัเทิงแบบครบวงจร. วารสารวิทยาการจัดการ

ปริทัศน, ปที่ 25 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2566) หนา 26-38. (TCI กลุม 2) 

13. จิตรกร วองประเสรฐิ, คณิต เขียววิชัย และวรรณวีร บุญคุม (2566). รูปแบบการจัด

กิจกรรมนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาโดยชุมชนมีสวนรวมในพื้นทีต่ำบล

ทาขนุน อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุร.ี วารสารสังคมศาสตร 

บูรณาการ. ปที่ 10 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2566) หนา 192-211. 

(TCI กลุม 2) 
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ลำดับ ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปยอนหลัง 

14. วรรณวีร บุญคุม, วิชิต อิ่มอารมย, โรม วงศประเสริฐ และคณิต เขียววิชัย. (2566). 

กิจกรรมการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูอยางสรางสรรคในโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริจงัหวัดเพชรบุรี. วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. ปที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-

ธันวาคม 2566 หนา 1-12. (TCI กลุม 2) 

15. รังสรรค มาระเพ็ญ, วรรณวีร บุญคุม และคณิต เขียววิชัย. (2564). ผลของการ

จัดการเรียนรูโยใชผูปวยจำลองเสมือนจริงในการสอน เรื่องการดูแลสุขภาพที่

บาน. วารสารพยาบาลสภาการชาดไทย ปที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 

2564 หนา 125-139. (TCI กลุม 1) 

7 อ.ดร.นรินทรา  จันทศร 

3-2601-00495-XX-X 

ปร.ด. (การจัดการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(2564) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2552) 

วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2549) 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ  

1. โรม วงศประเสริฐ, วิชิต อิ่มอารมย, วรรณวีร บุญคุม, คณิต เขียววิชัย,  วรรณวิสา  

บญุมาก, นิวัฒน บุญสม, นรินทรา จันทศร และอัยรัสต แกสมาน. (2567).  

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศลิปากร. นครปฐม: ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร). 192 หนา (เผยแพรเมื่อ ธันวาคม 2567) 

2. โรม วงศประเสริฐ, วิชิต อิ่มอารมย, นิวัฒน บุญสม, วรรณวิสา บุญมาก, นรินทรา  

จันทศร, และอัยรัสต แกสมาน. (2566). ความตองการศึกษาตอในหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยว

และกีฬา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะ
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ลำดับ ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปยอนหลัง 

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร). 67 หนา. (เผยแพรเม่ือ กุมภาพันธ 2566)  

3. อัยรัสต แกสมาน, วิชิต อ่ิมอารมย, นรินทรา จันทศร, นภสร นีละไพจิตร, นิวฒัน  

บุญสม และวรรณวิสา บุญมาก. (2566). รายงานการวิจัยเรื่อง ปจจัยทีม่ีผล

ตอความสำเร็จของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทยครั้งที่ 44 ณ จังหวัดนครราชสีมา. นครปฐม: ภาควิชาพ้ืนฐาน

ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศลิปากร. (ทุนวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร) 107 หนา. (เผยแพรเมื่อ มกราคม 2566) 

4. นรินทรา จันทศร, อัยรัสต แกสมาน, พิทักษ สพุรรโณภาพ และคณิต เขียววิชัย. 

(2566). ผลของการฝกโปรแกรมพลัยโอเมตริกที่มีผลตอสมรรถภาพ 

ทางกายของนกักีฬาบาสเกตบอลหญิง.ทนุคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร. จำนวน 135 หนา. (เผยแพรเมื่อ กันยายน 2566) 

 

ผลงานวิจยัทีไ่ดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

1. โรม วงศประเสริฐ, วรรณวิสา บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรินทรา จันทศร,  

วิชิต อ่ิมอารมย และอัยรัสต แกสมาน. (2567). ความตองการศึกษาตอใน

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการนนัทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย. ปที่ 16 ฉบับที่ 1 

เดือนมกราคม-มิถุนายน 2567. หนา 47-64. (TCI กลุม 2) 

2. ชลลดา พันธหวยพงษ, ศิวะรักษ พวงทอง, นรินทรา จันทศร และโรม วงศประเสริฐ. 

(2566). ผลของการฝกโปรแกรมปฏิกิริยาตอบสนองที่มีผลตอความเร็วและ
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ลำดับ ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปยอนหลัง 

ความคลองแคลววองไวของนักกีฬาบาสเกตบอลหญิงมหาวิทยาลัยศิลปากร” 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร (Journal of Education, 

Silpakorn University) ปที่ 21 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2566) หนา 

122-132.  (TCI กลุม 2) 

3. ธิติ ญานปรีชาเศรษฐ, นิวัฒน บญุสม, คุณัตว พิธพรชัยกุล, วรรณวิสา บุญมาก,  

นภสร  นีละไพจิตร, นรินทรา จันทศร และ กมลรัตน หนูสวี. (2565). การ

ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบนัฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตรการกีฬา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศิลปากร. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20, 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2565) หนา 382-413. (TCI กลุม 2) 

8 อ.ดร.อัยรัสต  แกสมาน 

3-9102-00001-XX-X 

ปร.ด. (การจัดการนนัทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2566) 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(2545) 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(2541) 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ  

1. วิชิต อิ่มอารมย และอัยรัสต แกสมาน. (2567). กลยุทธการจัดการการออกกำลังกาย

เพื่อสงเสริมสุขภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วทิยาเขตพระราชวังสนามจันทร. นครปฐม: ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร) 127 หนา. (เผยแพรเม่ือ กันยายน 2567) 

2. โรม วงศประเสริฐ, วิชิต อิ่มอารมย, วรรณวีร บุญคุม, คณิต เขียววิชัย,  วรรณวิสา  

บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรินทรา จันทศร และอัยรัสต แกสมาน. (2567).  

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศลิปากร. นครปฐม: ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
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ลำดับ ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปยอนหลัง 

ศิลปากร). 192 หนา (เผยแพรเมื่อ ธันวาคม 2567) 

3. โรม วงศประเสริฐ, วิชิต อิ่มอารมย, นิวัฒน บุญสม, วรรณวิสา บุญมาก, นรินทรา  

จันทศร, และอยัรัสต แกสมาน. (2566). ศึกษาความตองการศึกษาตอเขา

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (สาขาการจัดการนนัทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬา) คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

(ทุนวิจัยคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร) จำนวน 67 หนา.  

(เผยแพรเมื่อ กุมภาพันธ 2566) 

4. อัยรัสต แกสมาน, วิชิต อิ่มอารมย, นรนิทรา จนัทศร, นภสร นลีะไพจิตร, นิวัฒน  

บุญสม และวรรณวิสา บุญมาก. (2566). รายงานการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผล

ตอความสำเร็จของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทยครั้งที่ 44 ณ จังหวัดนครราชสีมา. นครปฐม: ภาควิชาพ้ืนฐาน

ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศลิปากร. (ทุนวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร). 107 หนา. (เผยแพรเม่ือ มกราคม 2566) 

5. นรินทรา จันทศร, อัยรัสต แกสมาน, พิทักษ สุพรรโณภาพ และคณิต เขียววิชัย. 

(2566). ผลของการฝกโปรแกรมพลัยโอเมตริกที่มีผลตอสมรรถภาพทาง

กายของนักกีฬาบาสเกตบอลหญิง. (ทุนคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร). จำนวน 135 หนา. (เผยแพรเมื่อ กันยายน 2566) 
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ลำดับ ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปยอนหลัง 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพมิพเผยแพรในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

โรม วงศประเสริฐ, วรรณวิสา บุญมาก, นิวัฒน บุญสม, นรินทรา จันทศร, วิชิต อิ่มอารมย 

และอัยรัสต แกสมาน. (2567). ความตองการศึกษาตอในหลักสูตร 

ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย. ปที่ 16 ฉบบัที่ 1 เดือนมกราคม-

มิถุนายน 2567. หนา 47-64. (TCI กลุม 2) 

9 ผศ.ดร.กมลรัตน หนูสวี ปร.ด. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(2565) 

วท.ม. (วิทยาการสังคมและการ

จัดการระบบสุขภาพ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2553) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร) 

มหาวิทยาลัยคริสเตียน (2548) 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ  

1. กมลรัตน  หนูสว ีและนพพร  จันทรนำชู. (2566). ตัวแบบเชิงสาเหตุพฤติกรรม

สุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยในจังหวัดนครปฐม. ทุนภาควิชาพืน้ฐาน

ทางการศกึษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร. จำนวน 138 หนา. 

(เผยแพรเมื่อพฤษภาคม 2566) 

2. กมลรัตน หนูสวี และนภสร นลีะไพจิตร (2565). ผลของการฝกดวยโปรแกรม  

E75 modify ท่ีมีตอสมรรถภาพทางรางกาย การทรงตัว และคุณภาพชีวิต

ของผูสูงอายุ. (ทุนภาควชิาพืน้ฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร). จำนวน 138 หนา. (เผยแพรเมื่อ มกราคม 2565) 

3. กมลรัตน หนูสวี, วรรณวิสา บุญมาก และคณิต เขียววิชัย. (2564). การศึกษาความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร. (ทุนวิจัยคณะ

ศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร). จำนวน 121 หนา. (เผยแพรเมื่อธันวาคม 2564)  
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ลำดับ ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปยอนหลัง 

4. นภสร  นีละไพจิตร และกมลรัตน  หนูสวี. (2565). ผลของการฝกเตนแอโรบิกดวย

โปรแกรม E75 ที่มีตอองคประกอบของรางกายและความกลัวการลมของ

ผูสูงอายุ. (ทนุภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศลิปากร). จำนวน 114 หนา. (เผยแพรเม่ือมกราคม 2565) 

 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพมิพเผยแพรในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

1. นภสร นีละไพจิตร, และกมลรัตน หนูสวี. (2565). ผลของการฝกเตนแอโรบิกดวย

โปรแกรม E75 ที่มีตอองคประกอบของรางกายและความกลัวการลมของ

ผูสูงอายุ. วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ ปที่ 48 ฉบับที่ 2 

เดือนกรกฎาคม 2565 ISSN 0125-2674. หนา 42-53. (TCI กลุม 2) 

2. Nopporn Chantaranamchoo, Sasiporn Taikham, Kamonrat Nhusawi. 

(2020). The Development of local museum tourism model for 

creative learning in Kanchanaburi Province. Journal of 

Multidisciplinary in Social Sciences. 15 (2): 91-98. (TCI กลุม 1) 

10 อ.ดร.นภสร นีละไพจติร 

3-7201-00655- XX-X 

ปร.ด. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (2563) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

(2546) 

วท.บ. (ศึกษาศาสตร–พลศึกษา)  

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ  

1. วิชิต อิ่มอารมย และนภสร นีละไพจิตร. (2567). การพัฒนารูปแบบการจดัการการ

ทองเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการของจังหวัดนครปฐม. นครปฐม: ภาควิชา

พื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศลิปากร. (ทุนวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร) 121 หนา. (เผยแพรเมื่อ กันยายน 2567) 
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ลำดับ ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปยอนหลัง 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

(2542) 

2. อัยรัสต แกสมาน, วิชิต อ่ิมอารมย, นรินทรา จันทศร, นภสร นีละไพจิตร, นิวัฒน  

บุญสม และวรรณวิสา บุญมาก. (2566). รายงานการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผล

ตอความสำเร็จของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทยครั้งที่ 44 ณ จังหวัดนครราชสีมา. นครปฐม: ภาควิชาพ้ืนฐาน

ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศลิปากร. (ทุนวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร) 107 หนา. (เผยแพรเมื่อ มกราคม 2566) 

3. กมลรัตน หนูสวี และนภสร นีละไพจิตร (2565). ผลของการฝกดวยโปรแกรม E75 

modify ที่มีตอสมรรถภาพทางรางกาย การทรงตัว และคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุ. (ทุนภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร). จำนวน 138 หนา. (เผยแพรเมื่อ มกราคม 2565) 

4. นภสร นีละไพจิตร และวรรณวิสา บุญมาก. (2565). การพัฒนารูปแบบกิจกรรมทาง

กายเพ่ือสงเสริมสุขภาวะ ดวยวิถีไทยอยางสรางสรรคในผูสูงอายุเขต

ภูมิภาคตะวันตก. นครปฐม. จำนวน 199 หนา.(ทนุสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยศลิปากร). (เผยแพรเม่ือ มกราคม 2565) 

5. นภสร  นีละไพจิตร และกมลรตัน  หนูสวี. (2565). ผลของการฝกเตนแอโรบิกดวย

โปรแกรม E75 ที่มีตอองคประกอบของรางกายและความกลัวการลมของ

ผูสูงอายุ. (ทนุภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร). จำนวน 114 หนา. (เผยแพรเมื่อ มกราคม 2565) 
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ลำดับ ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปยอนหลัง 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพมิพเผยแพรในรปูแบบ 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

นภสร นีละไพจิตร และกมลรัตน หนูสวี. (2565). ผลของการฝกเตนแอโรบิกดวย

โปรแกรม E75 ที่มีตอองคประกอบของรางกายและความกลัวการลมของ

ผูสูงอายุ. วารสารสุขศึกษา พลศกึษาและสันทนาการ ปที่ 48 ฉบับที่ 2 เดือน

กรกฎาคม 2565 ISSN 0125-2674. หนา 42-53. 

 

     หมายเหตุ : อาจารยประจำหลักสูตรทุกทานมีคุณสมบัตเิปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

    พ.ศ. 2565 และมีความพรอมที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ 

 

5.3 อาจารยพิเศษ  

  อาจมีการเชิญอาจารยพิเศษเปนรายภาคการศึกษา
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หมวดท่ี 7 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาและกระบวนการคัดเลือก 

 

1. คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา  

 1.1 แผน 1.1 

  1.1.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือสำนักงาน ก.พ. รับรอง กรณีนักศึกษาตางชาติตองสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโทจากสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 

         1.1.2 มีผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาแลวเห็นสมควรใหมีสิทธิสมัครเขาศึกษาได 

  1.1.3 ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2566 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 3)  

พ.ศ. 2568 (ภาคผนวก ก)  รวมไปถึงระเบียบ/ประกาศที่เก่ียวของของมหาวิทยาลัยศิลปากร และ/หรือที่มี

การเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

 1.2 แผน 2.1 

  1.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือสำนักงาน ก.พ. รับรอง กรณีนักศึกษาตางชาติตองสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโทจากสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 

         1.2.2 ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2566 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2568 (ภาคผนวก ก) รวมไปถึงระเบียบ/ประกาศที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัยศิลปากร และ/หรือท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงภายหลัง 

2. กระบวนการคัดเลือก  

2.1 แผน 1.1 
2.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการรับสมัคร คณะกรรมการออกขอสอ

และคณะกรรมการตรวจขอสอบสำหรับผูสมัคร 

2.1.2 คณะกรรมการพิจารณาใบสมัคร ผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร และประกาศรายชื่อผูมี

สิทธิ์สอบ 

2.1.3 คณะกรรมการจัดทำขอสอบ ตรวจทานขอสอบ และสงขอสอบขอเขียนใหคณะวิชา 
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2.1.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการสัมภาษณ ประกอบดวยอาจารย

ประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน และ/หรือผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

2.1.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมชี้แจงกฎเกณฑและหลกัเกณฑกอนการสัมภาษณ 

2.1.6 คณะกรรมการรับสมัครจัดสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

2.1.7 คณะกรรมการสัมภาษณสัมภาษณผูมีสิทธิ์สอบ และพิจารณาจาก 1) โครงรางงานวิจัย

สำหรับวิทยานิพนธ 2) ผลงานวิจัยที่ไดรบัการเผยแพร และ 3) แฟมผลงานที่แสดงผลงานท่ีเก่ียวของ 

2.1.8 คณะกรรมการรับสมัครพิจารณาคะแนนสอบขอเขียนและคะแนนสัมภาษณ แลวสงผลให

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.1.9 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาคะแนน และตัดสินการรับนักศึกษาเขา

ศึกษาในหลักสูตร 

2.1.10 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินกระบวนการรับสมัคร เพ่ือวางแผนปรับปรุงในป

การศกึษาตอไป 

2.2 แผน 2.1 
2.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการรับสมัคร คณะกรรมการออกขอสอบ 

และคณะกรรมการตรวจขอสอบสำหรับผูสมัคร 

2.2.2 คณะกรรมการพิจารณาใบสมัคร และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 

2.2.3 คณะกรรมการจัดทำขอสอบ ตรวจทานขอสอบ และสงขอสอบขอเขียนใหคณะวิชา 

2.2.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการสัมภาษณ ประกอบดวยอาจารย

ประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน และ/หรอืผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

2.2.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมชี้แจงกฎเกณฑและหลักเกณฑกอนการสัมภาษณ 

2.2.6 คณะกรรมการรับสมัครจดัสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

2.2.7 คณะกรรมการสัมภาษณสัมภาษณผูมีสิทธิ์สอบ และพิจารณาจาก 1) โครงรางงานวิจัย

สำหรับวิทยานิพนธ และ 2) แฟมผลงานที่แสดงผลงานที่เก่ียวของ 

2.2.8 คณะกรรมการรับสมัครพิจารณาคะแนนสอบขอเขียนและคะแนนสัมภาษณ แลวสงผลให

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.2.9 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาคะแนน และตัดสินการรับนักศึกษาเขา

ศึกษาในหลักสูตร 

2.2.10 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินกระบวนการรับสมัคร เพ่ือวางแผนปรับปรุงในป

การศกึษาตอไป 



 

99 

 

3.   ปญหาของนักศึกษาแรกเขา   

 3.1 แผน 1.1  ไมมี 

  

 3.2 แผน 2.1 

  นักศึกษายังขาดความรูหรือประสบการณดานการบริหารจัดการนันทนาการ การทองเที่ยว

และกีฬา ซึ่งอาจสงผลใหการทำความเขาใจในสถานการณหรือบริบทตาง ๆ ทางการบริหารจัดการ 

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาไมดีเทาที่ควรในระยะเริ่มตนของการศึกษา 

4.   กลยุทธในการดำเนินการเพือ่แกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 3 

 4.1 แผน 1.1  ไมมี 

 4.2 แผน 2.1 

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ไดกำหนดใหมีการฝกปฏิบัติการในองคกรที่เก่ียวของทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ ซึ่ งจะชวยใหนักศึกษาท่ีไม มีประสบการณดานการบริหารองคกรทางนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬามีความรู ความเขาใจและไดรับประสบการณเพิ่มมากขึ้นและสามารถนำไปใชพัฒนา

องคกร ชุมชนและสังคมใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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หมวดท่ี 8 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การวางแผนคุณภาพ 

 1.1 การกำหนดกลุมเปาหมาย ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders)  

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดมีการศึกษาความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร ประกอบดวย 

  1. ผูใชบัณฑิต 

            2. ผูสำเร็จการศึกษา 

  3. นักศึกษาปจจุบัน 

  4. ผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ (กระทรวงทองเที่ยวและกีฬา) 

  5. อาจารยประจำหลักสูตร 

  6. อาจารยผูสอน  
 

  จากการศึกษาทำใหทราบถึงความตองการ (Needs) ของผูมีสวนไดสวนเสียที่หลากหลาย โดย

สามารถสรุปความตองการเหลานี้และสะทอนไปสูผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวัง (Expected Learning 

Outcomes) ของหลักสูตร สรุปไดดังตาราง 

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการประเมิน 
การวิเคราะห

กลุม 
ความตองการ ระยะเวลา 

ผูใชบัณฑิต สัมภาษณ 

สอบถาม 

High Power - ความสามารถและ

คุณลักษณะของ

บัณฑิต  

(Congnitive: R, U, 

Ap, An, E, C) 

(Psychomotor: Ad) 

(Affective: IV) 

ปละ  1 ครั้ง 

เมื่อมีผูสำเร็จ

การศกึษา 

ผูสำเร็จการศึกษา สัมภาษณ 

สอบถาม 

High Impact - สภาพแวดลอมของ

การเรียนรู 

ปละ  1 ครั้งเม่ือ

มีผูจบการศึกษา 

นักศึกษาปจจุบัน สัมภาษณ 

สอบถาม 

High Impact - สภาพแวดลอมของ

การเรียนรู สิ่งอำนวย

ความสะดวก 

ครบรอบ

ปรับปรุง

หลักสูตร 

ผูแทนจากหนวยงาน

ภาครัฐ (กระทรวง

ทองเท่ียวและกีฬา) 

สัมภาษณ High Power - คุณลักษณะของ

บัณฑิตที่ตองการ 

โดยเฉพาะความเปน

ครบรอบการ

ปรับปรุง

หลักสูตร 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการประเมิน 
การวิเคราะห

กลุม 
ความตองการ ระยะเวลา 

มืออาชีพในการ

จัดการ และความเปน

ผูนำอยางมีคณุธรรม 

จริยธรรม 

(Congnitive: R, U, 

Ap, An, E, C) 

(Psychomotor: Ad) 

(Affective: IV) 

อาจารยประจำหลักสูตร สัมภาษณ 

สอบถาม 

High Impact - ความเหมาะสมของ

รายวิชา และ

เนื้อหาวิชา 

- ความเพียงพอของ 

สิ่งอำนวยความ

สะดวก 

ครบรอบการ

ปรับปรุง

หลักสูตร 

อาจารยผูสอน สัมภาษณ 

สอบถาม 

High Impact - ความเหมาะสมของ

รายวิชา และ

เนื้อหาวิชา 

- ความเพียงพอของ 

สิ่งอำนวยความ

สะดวก 

ภาคการศึกษา

ละ  1 ครั้ง 

 

 1.2 การกำหนดผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร PLOs 

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะศึกษาศาสตร ไดดำเนินการประเมินหลักสูตรและสอบถามความตองการของ 

Stakeholders’ Needs ผานกระบวนการวิจัย จากนั้นวิเคราะห สังเคราะห Requirements ที่ไดจากการ

ประเมินและศึกษาความตองการจาก Stakeholders เพ่ือนำมากำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร PLOs 

ที่เปนไปตามมาตรฐานการออกแบบหลักสูตรการศึกษาตามหลัก Outcome-Based Education โดยแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของ PLOs ตาม Boom’s 

Taxonomy (Cognitive, Affective, and Psychomotor) โดยครอบคลุมทั้ง Generic LOs และ Subject 

Specific LOs ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย และตอบสนองความตองการจำเปนของ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงแสดงจุดเดนของดษุฎบีัณฑิตที่แตกตางจากหลักสูตรอื่นในสาขาวิชาที่เทียบเคียงกัน  
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 1.3 การออกแบบโครงสรางหลักสูตร 

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568) มีการออกแบบหลักสูตรที่มุงเนนการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning 

Outcomes) ของผูเรียนอยางเปนระบบ โดยใชแนวทางการจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

เปนหลัก ซึ่งประกอบไปดวย การศึกษา วิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ที่เก่ียวของ

กับหลักสูตร ทั้งผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษาปจจุบัน อาจารยประจำหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ 

(กระทรวงทองเที่ยวและกีฬา)  และอาจารยผูสอน ตลอดจนความจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และบริบททางสังคม  

  จากนั้น กำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) ให

ครอบคลุมทั้งผลลัพธการเรียนรูทั่วไป (Generic Outcomes) และผลลัพธ การเรียนรูเฉพาะทาง (Subject-

Specific Outcomes) โดยใชกรอบแนวคิดการเรียนรูของ Bloom (Bloom's Taxonomy) จากนั้นนำ PLOs 

ทีห่ลักสูตรกำหนดขึ้นไปขอความเห็นชอบจากผูทรงคณุวุฒแิละนำมาปรับปรุงใหมีความเหมาะสมมากขึน้ 

  จากนั้น ใชกระบวนการออกแบบหลักสูตรแบบยอนกลับ (Backward Curriculum Design) ในการ

ในการกำหนดรายวิชา โดยกำหนดผลการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ให

สอดคลองและมุงสูการบรรลุ PLOs พรอมทั้งกำหนดเนื้อหาสาระ การจัดการเรียนการสอนและวิธีการวัด 

ประเมินผลใหสอดคลองกับ CLOs ของแตละรายวิชา โดยเรียงลำดบัเนื้อหาจากงายไปยากในแตละรายวิชาและ

ชั้นป เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหบรรลุ PLOs ไดอยางครบถวนเมื่อสำเร็จการศึกษา  

  กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรดังกลาวขางตน สะทอนใหเห็นวาการจัดการศึกษาใน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ไดวางแผนการ

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางเปนระบบ เพ่ือใหมั่นใจวา

ผูเรียนจะสำเร็จการศึกษาโดยมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามการคาดหวังและจุดมุงหมายของหลักสูตร  

  

2. การรักษาคุณภาพ 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกำหนดไวในรายละเอียดของรายวิชาที่เปน 

YLO ของแตละปเพ่ือประเมินวาผู เรียนบรรลุผลการจัดการเรียนรู ท่ีคาดหวังหรือไมอยางไร พรอมให

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาที่กำหนดไวในหลักสูตรโดยผานที่ประชุมกรรมการบริหารหลักส ูตร 

เพ่ือนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนในแตละภาคการศกึษา 
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3. การควบคุมคุณภาพ 

จุดควบคุม จุดตรวจสอบ การดำเนินการ ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 
3.1 ปจจัยนำเขา  

กระบวนการรับนักศึกษา 

 

(1) จำนวนผูข้ึนทะเบียนตามแผน 

การรับนักศึกษา 
ตรวจสอบจำนวนผูข้ึนทะเบียนใน

แตละรอบของการสมคัรคดัเลือก 
มิถุนายน ประธานหลักสูตร 

(2) คุณภาพนักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ ์ (1) มีการกำหนดเกณฑการคดัเลือก

ที่สอดคลองกับคณุสมบัติของ 

นักศึกษาที่ตองการ 

ธันวาคม คณะกรรมการคัดเลือก 

(2) มีการกำหนดรายวิชาที่สำคัญ

และมีการกำกับตดิตามผลการเรยีน

รายวิชานั้น 

ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ประธานหลักสูตร 

3.2 ดานกระบวนการ 

      (1) กระบวนการบริหาร 

อาจารย 

(1) คุณสมบัติของอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

มีการกำกับตดิตามผลงานทาง

วิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสตูร 

ปการศึกษาละ 1 `ครั้ง ประธานหลักสูตร 

(2) ความเช่ียวชาญของอาจารย

ผูสอน  

มีการพิจารณาคณุสมบัติและ

ประสบการณของอาจารยผูสอนให

ตรงกับความเช่ียวชาญในรายวิชาท่ี

สอน หรือความสามารถในการเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ปการศึกษาละ 1 `ครั้ง ประธานหลักสูตร 

(3) ภาระงานสอนอาจารย  มีการกำกับตดิตามภาระงานสอน

อาจารย 
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ประธานหลักสูตร 

      (2) กระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน (1) มีรายละเอียดของรายวิชา หรอื

รายละเอียดของกิจกรรมทาง

วิชาการ และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี 

กอนเปดภาคการศึกษา 

ประธานหลักสตูร 
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จุดควบคุม จุดตรวจสอบ การดำเนินการ ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ยกเวนรายวิชาที่เรียนขามสถาบัน 

โดยกำหนดกระ บวนการจัดการ

เรียนการสอนเปนไปตาม CLOs 

และมีการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรม

การเรยีนการสอนจากผลการดำเนนิ 

งานในภาคการศึกษากอนหนา 

  (2) มีจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการของรายวิชา และ

รายงานผลการดำเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ภายใน 45 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก

รายวิชา ยกเวนรายวิชาที่เรียนขาม

สถาบัน และมีแผนการพัฒนา/

ปรับปรุงการจดักระบวนการเรียน

การสอนอยางตอเนือ่ง เพื่อให

ตอบสนองตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา  

 

 

ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ประธานหลักสูตร 
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จุดควบคุม จุดตรวจสอบ การดำเนินการ ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 
      (3) กระบวนการวัดและ

ประเมินผลนักศึกษา 

วิธีการ  เครื่องมือ และเกณฑการ

ประเมิน 

(1) มีรายละเอยีดของวิธีการ 

เครื่องมือ และเกณฑการประเมินที่

สอดคลองตาม CLOs อยางนอย

กอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา หรือ

รายละเอียดของกิจกรรมที่เก่ียวของ

กับการประเมินผล เชน การติดตาม

ความกาวหนารายภาคการศึกษา

หรือรายป ยกเวนรายวิชาที่เรียน

ขามสถาบัน และมีการพัฒนา

ปรับปรุงวิธีการ เครื่องมือ และ

เกณฑการประเมิน จากผลการ

ดำเนินงานในภาคการศึกษากอน

หนา 

ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ประธานหลักสูตร 

 (2) มีการรายงานปญหาและ

อุปสรรคในการประเมินนักศึกษา

พรอมท้ังวางแผนปรับปรุง วิธีการ 

เครื่องมือ และเกณฑการประเมิน

อยางตอเนื่อง เพ่ือใหตอบสนองตรง

กับความตองการของตลาดแรงงาน

และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา  

 

ภาคการศึกษาละ 1 `ครั้ง ประธานหลักสูตร 
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จุดควบคุม จุดตรวจสอบ การดำเนินการ ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 
      (4) กระบวนการสงเสริมและ

ดูแลนักศึกษา  

การดูแลนักศึกษา (1) มีการกำกับดูแลภาระการเรียน

ของนักศึกษา 

(2) มีการกำกับติดตามความกาว 

หนาของนักศึกษา 

(3) มีการชวยเหลือนักศึกษาที่มี

ปญหาในการเรียน 

อยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครัง้ อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ 

ประธานหลักสตูร 

      (5) กระบวนการทบทวน 

ปรับปรุงหลักสูตร  

เน้ือหารายวิชาทันสมัย ตรงกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน 

(1) มีการนำขอมูลปอนกลับจากผูมี

สวนไดสวนเสีย มาพัฒนา/ปรับปรงุ

เน้ือหารายวิชาและ/หรือแผนการ

ศึกษา 

(2) มีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูร

ตามรอบระยะเวลาการปรบัปรุง

หลักสตูรใหทันสมัยและตรงกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน 

นกัศึกษาปจจุบัน (มิถุนายน) 

ศิษยเกา (มิถุนายน) 

นายจาง (มิถุนายน) 

อาจารยนิเทศ 

ประธานหลักสูตร 

      (6) กระบวนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู  

(1) หองเรียน และอุปกรณใน 

หองเรียน 

บริหารจดัการปริมาณที่เพียงพอ 

พรอมใชและทันสมัย 

กอนเปดภาคการศกึษา ประธานหลักสูตร 

(2) หองปฏิบัติการ และอุปกรณใน

หองปฏิบัติการ 

บริหารจดัการปริมาณที่เพียงพอ 

พรอมใชและทันสมัย 

กอนเปดภาคการศึกษา ประธานหลักสูตร 

(3) คอมพิวเตอร ระบบ IT บริหารจดัการปริมาณที่เพียงพอ 

พรอมใชและทันสมัย 

 

 

 

กอนเปดภาคการศึกษา ประธานหลกัสูตร 
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จุดควบคุม จุดตรวจสอบ การดำเนินการ ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 
3.3 ดานการพัฒนาความกาวหนา

และการบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ระดับช้ันป และระดับหลักสตูรของ

นักศึกษา 

(1) ความกาวหนาของนักศึกษา ตามหมวดที่ 5 ขอ 2.1 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง ประธานหลักสูตร 

(2) การบรรลผุลลัพธการเรียนรู 

ระดับช้ันป 

ตามหมวดที่ 5 ขอ 2.2 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง ประธานหลักสูตร 

(3) การบรรลผุลลัพธการเรียนรู 

ระดับหลักสตูร 

ตามหมวดที่ 5 ขอ 2.3 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง ประธานหลักสูตร 

3.4 ดานผลลัพธของการบริหาร 

หลักสตูร  

 

(1) อัตราการสำเร็จการศึกษา 

(2) อัตราการลาออก 

(3) เวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา 

มีการจัดเก็บกำกับตดิตามวิเคราะห

ขอมูล R8.1 

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง ประธานหลักสูตร 

(4) ภาวะการไดงานทำ (การเปน

ผูประกอบการอิสระ การศึกษาตอ

ในระดับที่สูงขึ้น) 

มีการจัดเก็บกำกับตดิตามวิเคราะห

ขอมูล R8.2 

 

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง ประธานหลักสูตร 

(5) ผลงานวิจัยและสรางสรรคของ

นักศึกษาและอาจารย 

มีการจัดเก็บกำกับตดิตามวิเคราะห

ขอมูล R8.3 

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง ประธานหลักสูตร 

(6) ระดับความพึงพอใจของผูมีสวน

ไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาปรับปรุงผล

การดำเนินงาน 

มีการจัดเก็บกำกับตดิตามวเิคราะห

ขอมูล R8.5 

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง ประธานหลักสูตร 

(7) ผลการประเมินการบรรลุ YLOs มีการจัดเก็บกำกับตดิตามวิเคราะห

ขอมูล  

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง ประธานหลักสูตร 

(8) ผลการประเมินการบรรลุ PLOs มีการจัดเก็บกำกับตดิตามวิเคราะห

ขอมูล  

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง ประธานหลักสูตร 
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4. การบริหารความเสี่ยงและการประเมินความเสี่ยง 

จุดควบคุม ปจจัยความเสี่ยง ระดับความเสีย่ง มาตรการควบคุม ผูรับผิดชอบ 

4.1 ปจจัยนำเขา 

การรับนักศึกษา  กำหนดการรับปละ 

20 `คน 

ปานกลาง รับสมัครทุกภาค

การศึกษาตามที่

มหาวิทยาลยักำหนด 

ประธานหลักสตูร 

4.2 ดานกระบวนการ 

(1) การบริหาร

อาจารย 

- การพัฒนาผลงาน

วิชาการของอาจารย

ใหเปนไปตามเกณฑ

อาจารยประจำ

หลักสตูรและอาจารย

ผูควบคุมวิทยานิพนธ 

นอย - เตรียมศักยภาพ

อาจารยใหมีความ

พรอม ทางดาน

ผลงานวิชาการ 

สงเสริมการผลติ 

หนังสือ เอกสาร ตำรา 

วิจัย บทความทาง

วิชาการ  

ประธานหลักสตูร 

(2) การจัดการเรียน

การสอน  

ทุกรายวิชาได

ออกแบบใหนักศึกษา

บรรลผุลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลกัสตูร 

นอย หลักสตูรใชกลไกใน

การกำกับติดตาม 

และทวนสอบการ

บรรลผุลการเรียนรูทุก

ภาคการศึกษา 

ประธานหลักสตูร 

(3) การวัดและ

ประเมินผลนักศึกษา  

การทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ ์

นอย ประชุม

กรรมการบริหาร

หลักสตูรเพื่อ

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ทบทวน

ปญหาและแนว

ทางการแกปญหา

อยางเปนรูปธรรม ทุก

ภาคการศึกษา 

ประธานหลักสตูร 

(4) การสงเสรมิและ

ดแูลนักศึกษา  

อาจารยที่ปรึกษา 

อาจารยประจำ

หลักสตูรใหคำปรึกษา

แกนักศึกษาทุก

ชองทาง ผานทั้งระบบ

ออนไลน 

นอย มีการสื่อสาร พบปะ

นักศึกษา ผาน

ชองทางตาง ๆ เชน 

พบนักศึกษาท่ี

ภาควิชา ผานการ

ประชุมออนไลน ทุก

ภาคการศึกษา 

ประธานหลักสตูร 
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จุดควบคุม ปจจัยความเสี่ยง ระดับความเสีย่ง มาตรการควบคุม ผูรับผิดชอบ 

(5) การทบทวน

ปรับปรุงหลักสูตร  

กำหนดกลุมผูมสีวนได

สวนเสียในการ

ออกแบบผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง มี

ขั้นตอนกระบวนการ

ดำเนินการให

หลักสตูรบรรลุตาม

แนวทางมุงผลลัพธ 

นอย แตงตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ

ยกรางหลักสูตร 

ประธานหลักสตูร 

(6) การบริหารจดัการ

ทรัพยากรสนับสนุน

การเรยีนรู  

สถานที่ วัสดุอุปกรณ

และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

นอย จัดหาหองเรยีน วัสดุ

และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูท่ีเหมาะสม  

ประธานหลักสตูร 

4.3 ดานการพัฒนาความกาวหนาและการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดบัชั้นป และระดบัหลักสูตรของนักศกึษา 

(1) ความกาวหนาของ 

นักศึกษา 

นักศึกษาสวนใหญ

ทำงานและเรยีนเสาร

อาทิตยทำใหไมมีเวลา

ศึกษาเพียงพอ ทำให

ไมสำเร็จตามแผนการ

ศึกษา 

ปานกลาง ติดตามความกาวหนา

ภาคการศึกษาละ 2 

ครั้งเปนอยางนอย

และอาจารยท่ีปรึกษา

มีชองทางใหนักศึกษา

ติดตอ 

ประธานหลักสตูร 

(2) การบรรลผุลลัพธ

การเรยีนรูระดับชั้นป 

การประมวลความ

รอบรู 

นอย ซอมเสริม 

กรณไีมบรรลุ YLOs 

ประธานหลักสตูร 

(3) การบรรลผุลลัพธ

การเรยีนรูระดับ

หลักสตูร 

ทวนสอบรายวชิาที่อยู

ใน PLOs 

นอย ซอมเสริม 

กรณไีมบรรลุ PLOs 

ประธานหลักสตูร 

4.4 ดานผลลัพธของการบริหารหลักสูตร  

(1) อัตราการสำเร็จ

การศึกษา 

100% มาก ติดตามความกาวหนา

ภาคการศึกษาละ 2 

ครั้งเปนอยางนอย  

 

ประธานหลักสตูร 

(2) อัตราการลาออก 1% นอย มีระบบติดตามอยาง

ชัดเจนผานอาจารยที่

ปรึกษา 

ประธานหลักสตูร 

(3) เวลาเฉลีย่ในการ

จบการศึกษา 

3-4 ป นอย มีระบบติดตามอยาง

ชัดเจนผานอาจารยที่

ปรึกษา และกรรมการ 

บริหารหลักสตูร 

ประธานหลักสตูร 
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จุดควบคุม ปจจัยความเสี่ยง ระดับความเสีย่ง มาตรการควบคุม ผูรับผิดชอบ 

(4) ภาวะการไดงาน

ทำ (การเปน

ผูประกอบการอิสระ 

การศึกษาตอในระดบั

ที่สูงข้ึน) 

นักศึกษาสวนใหญมี

งานทำอยูแลว 

นอย สอบถามบัณฑิต  

โดยใชแบบสอบถาม

ภาวะการมงีานทำ 

ในทุกปการศึกษา 

ประธานหลักสตูร 

(5) ผลงานวจิัยและ

สรางสรรคของ

นักศึกษาและอาจารย 

บทความใชเวลานาน

ในการตีพิมพ 

นอย ติดตามทุกปการศึกษา ประธานหลักสตูร 

(6) ระดับความ 

พึงพอใจของผูมีสวน

ไดสวนเสีย เพื่อพัฒนา

ปรับปรุงผลการ

ดำเนินงาน 

การอุทธรณของ

นักศึกษา 

การประชาสัมพันธ

หลักสตูร 

นอย สัมภาษณเชิงลึกจาก 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ในทุกปการศึกษา 

 

ประธานหลักสตูร 

(7) ผลการประเมิน

การบรรลุ YLOs 

ทวนสอบรายปขณะ

ยังไมสำเร็จการศึกษา

ดวยแบบประเมิน

ตนเอง โครงการ 

ขอสอบประมวลความ

รอบรู 

นอย ประเมินและซอม

เสรมิกรณไีมบรรลุ 

YLOs 

ประธานหลักสตูร 

(8) ผลการประเมิน

การบรรลุ PLOs 

ทวนสอบรายวชิาที่อยู

ใน PLOs 

ปานกลาง ประเมินและซอม

เสรมิกรณีไมบรรล ุ

PLOs 

ประธานหลักสตูร 
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5. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

จุดควบคุม ปจจัยความเส่ียง ระดับความ

เสี่ยง 

ระบบและกลไกการ

ปรับปรุงและพฒันา

คุณภาพ 

ผูรับผิดชอบ 

4.1 ปจจัยนำเขา 

การรับนักศึกษา  กำหนดการรับปละ 

20 คน 

ปานกลาง - หลักสูตรประชุมวาง

แผนการรับ 

- ประชาสัมพันธทุกชองทาง

ออนไลน 

- หลังการรับนักศึกษา 

หลักสตูรประชุมประเมินผล 

- ปรับปรุงแผนการรับ 

ถาไมเปนตามเปาหมาย 

ประธานหลักสตูร 

4.2 ดานกระบวนการ 

(1) การบรหิาร

อาจารย  

- การพัฒนาผลงาน

วิชาการของอาจารย

ใหเปนไปตามเกณฑ

อาจารยประจำ

หลักสตูรและอาจารย

ผูควบคุมวิทยานิพนธ 

นอย - มีการประชุม วางแผนการ

ดำเนินงานเพ่ือบริหาร

อาจารย 

 

ประธานหลักสตูร 

(2) การจัดการเรียน

การสอน  

ทุกรายวิชาได

ออกแบบใหนักศึกษา

บรรลผุลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลกัสตูร 

นอย - หลักสูตรประชุมกอนเปด

ภาคการศึกษา 

- ผูสอนสงมคอ. 3 ทุก

รายวิชา ใหประธานหลักสตูร 

- กรรมการบริหารหลักสูตร

ทวนสอบการสอนใหเปนไป

ตาม PLOs 

- หลักสูตรใหผลยอนกลับแก

ผูสอน 

ประธานหลักสตูร 

(3) การวัดและ

ประเมินผลนักศึกษา  

การทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ ์

นอย - หลักสูตรประชุมกอนเปด

ภาคการศึกษา 

- ผูสอนสงขอสอบ ทุก

รายวิชา ใหประธานหลักสตูร 

- กรรมการบรหิารหลักสูตร

ทวนสอบการสอบและรูบริค

ใหเปนไปตาม PLOs 

ประธานหลักสตูร 
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จุดควบคมุ ปจจัยความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 

ระบบและกลไกการ

ปรับปรุงและพฒันา

คุณภาพ 

ผูรับผิดชอบ 

- หลักสูตรใหผลยอนกลับแก

ผูสอน 

(4) การสงเสรมิและ

ดูแลนักศึกษา  

อาจารยที่ปรึกษา 

อาจารยประจำ

หลักสตูรใหคำปรึกษา

แกนักศึกษาทุก

ชองทาง ผานทั้งระบบ

ออนไลน 

นอย - หลักสูตรประชุมกอนเปด

ภาคการศึกษา 

- รวมกันวางแผนดูแล

นักศึกษา 

- เมื่อปดภาคการศกึษา 

หลักสตูรประชุมทบทวนการ

ดำเนินการ 

- วางแผนในการดำเนินการ

ภาคการศกึษาตอไป 

ประธานหลักสตูร 

(5) การทบทวน

ปรับปรุงหลักสูตร  

กำหนดกลุมผูมสีวนได

สวนเสียในการ

ออกแบบผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง มี

ขั้นตอนกระบวนการ

ดำเนินการให

หลักสตูรบรรลุตาม

แนวทางมุงผลลัพธ 

นอย - หลักสูตรประชุมเมื่อ

ครบรอบการดำเนินงาน 

- รวมกันวางแผนปรับปรุง

หลักสตูร 

- ดำเนินการตั้งกรรมการ

และผูทรงคุณวุฒใินการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

- นำเสนอไปตามวงรอบ

ปฏิทินของมหาวิทยาลัย 

ประธานหลักสตูร 

(6) การบริหารจดัการ

ทรัพยากรสนับสนุน

การเรยีนรู  

สถานที่ วัสดุอุปกรณ

และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

นอย - หลักสูตรประชุมการ

บริหารจดัการทรัพยากร

สนับสนุนการเรยีนรู กอน

เปดภาคการศึกษา 

- รวมกันวางแผนปรับปรุง 

- ประสานกับคณะวิชา และ

มหาวิทยาลยั 

- ประเมินผลดวย

แบบสอบถาม เม่ือมีการ

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

- หลักสูตรประชุมการ

บริหารจดัการทรัพยากร

สนับสนุนการเรยีนรู เพ่ือ

ประธานหลักสตูร 
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จุดควบคมุ ปจจัยความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 

ระบบและกลไกการ

ปรับปรุงและพฒันา

คุณภาพ 

ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุงในรอบการศึกษาป

ตอไป 

4.3 ดานการพัฒนาความกาวหนาและการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป และระดบัหลักสูตรของนักศกึษา 

(1) ความกาวหนาของ 

นักศึกษา 

นักศึกษาสวนใหญ

ทำงานและเรยีนเสาร

อาทิตยทำใหไมมีเวลา

ศึกษาเพียงพอ ทำให

ไมสำเร็จตามแผนการ

ศึกษา 

ปานกลาง - หลักสูตรประชมุกอนเปด

ภาคการศึกษา 

- ใหนกัศึกษาประเมิน

ความกาวหนาตนเอง 

- เมื่อปดภาคการศกึษา 

หลักสตูรประชุมทบทวนการ

ดำเนินการ 

- วางแผนในการดำเนินการ

ภาคการศึกษาตอไป 

ประธานหลักสตูร 

(2) การบรรลผุลลัพธ

การเรยีนรูระดับชั้นป 

ทวนสอบรายปขณะ

ยังไมสำเร็จการศึกษา

ดวยแบบประเมิน

ตนเอง โครงการ 

ขอสอบประมวลความ

รอบรู 

นอย - หลักสูตรประชุมวางแผน

ทุกปการศึกษา 

- ผูสอนสงขอสอบทุก

รายวิชา ใหประธานหลักสตูร 

- กรรมการบริหารหลักสูตร

ทวนสอบการสอบและรูบริค

ใหเปนไปตาม YLOs 

- หลักสูตรใหผลยอนกลับแก

ผูเรยีน 

ประธานหลักสตูร 

(3) การบรรลผุลลัพธ

การเรยีนรูระดับ

หลักสตูร 

ทวนสอบรายวชิาที่อยู

ใน PLOs 

ปานกลาง - หลักสูตรประชมุวางแผน

ทุกปการศึกษา 

- ผูสอนสงขอสอบทุก

รายวิชา ใหประธานหลกัสตูร 

- กรรมการบริหารหลักสูตร

ทวนสอบการสอบและรูบริค

ใหเปนไปตาม PLOs 

- หลักสูตรใหผลยอนกลับแก

ผูสอน 

 

 

 

ประธานหลักสตูร 
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จุดควบคมุ ปจจัยความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 

ระบบและกลไกการ

ปรับปรุงและพฒันา

คุณภาพ 

ผูรับผิดชอบ 

4.4 ดานผลลัพธของการบริหารหลักสูตร  

(1) อัตราการสำเร็จ

การศึกษา 

100% มาก - หลักสูตรประชุมกอนเปด

ภาคการศึกษา 

- ดำเนินการประเมินการ

ดำเนินงาน 

- หลักสูตรประชุมปดภาค

การศึกษา 

- หลักสูตรนำปญหาการ

สำเรจ็การศึกษาไปวางแผน

งานตอไป 

ประธานหลักสตูร 

(2) อัตราการลาออก 1% นอย - หลักสูตรประชุมกอนเปด

ภาคการศึกษา 

- ดำเนินการประเมินการ

ดำเนินงาน 

- หลักสูตรประชุมปดภาค

การศึกษา 

- หลักสูตรนำปญหาอัตรา

การลาออกไปวางแผนงาน

ตอไป 

ประธานหลักสตูร 

(3) เวลาเฉลี่ยในการ

จบการศึกษา 

3 - 4ป นอย - หลักสูตรประชุมกอนเปด

ภาคการศึกษา 

- ดำเนินการประเมินการ

ดำเนินงาน 

- หลักสูตรประชุมปดภาค

การศึกษา 

- หลักสูตรนำปญหาการการ

จบการศึกษาไปวางแผนงาน

ตอไป 

ประธานหลักสตูร 

(4) ภาวะการไดงาน

ทำ (การเปน

ผูประกอบการอิสระ 

การศึกษาตอในระดบั

ที่สูงข้ึน) 

นักศึกษาสวนใหญมี

งานทำอยูแลว 

นอย - หลักสูตรประชุมวางแผน

กอนเปดภาคการศึกษา 

- ดำเนินการประเมินการ

ดำเนินงาน 

- หลักสูตรประชุมปดภาค

ประธานหลักสตูร 
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จุดควบคมุ ปจจัยความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 

ระบบและกลไกการ

ปรับปรุงและพฒันา

คุณภาพ 

ผูรับผิดชอบ 

การศึกษา 

- หลักสูตรนำปญหาการ

ภาระการไดงานทำไป

วางแผนงานตอไป 

(5) ผลงานวจิัยและ

สรางสรรคของ

นักศึกษาและอาจารย 

บทความใชเวลานาน

ในการตีพิมพ 

ปานกลาง - หลักสูตรประชุมวางแผน

ทุกปการศึกษา 

- ดำเนินการประเมินการ

ดำเนินงาน 

- หลักสูตรประชุมหลังการ

ดำเนินงานทุก 1 ป 

- หลักสูตรนำปญหาการผลิต

ผลงานวิจัยและสรางสรรค

ของนักศึกษาและอาจารย

ปญหาไปวางแผนงานตอไป 

ประธานหลักสตูร 

(6) ระดับความพึง

พอใจของผูมีสวนได

สวนเสยี เพ่ือพัฒนา

ปรับปรุงผลการ

ดำเนินงาน 

การอุทธรณของ

นักศึกษา 

การประชาสัมพันธ

หลักสตูร 

นอย ระดับความพึงพอใจของผูมี

สวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนา

ปรับปรุงผลการดำเนินงาน 

ประธานหลักสตูร 

(7) ผลการประเมิน

การบรรลุ YLOs 

ทวนสอบรายปขณะ

ยังไมสำเร็จการศึกษา

ดวยแบบประเมิน

ตนเอง โครงการ 

ขอสอบประมวลความ

รอบรู 

นอย - หลกัสูตรประชุมวางแผน

ทุกปการศึกษา 

- ผูสอนสงขอสอบ ทุก

รายวิชา ใหประธานหลักสตูร 

- กรรมการบริหารหลักสูตร

ทวนสอบการสอบและรูบริค

ใหเปนไปตาม YLOs 

- หลักสูตรใหผลยอนกลับแก

ผูเรยีน 

ประธานหลักสตูร 

(8) ผลการประเมิน

การบรรลุ PLOs 

ทวนสอบรายวชิาที่อยู

ใน PLOs 

ปานกลาง - หลักสูตรประชุมวางแผน

ทุกปการศึกษา 

- ผูสอนสงขอสอบ ทุก

รายวิชา ใหประธานหลักสตูร 

- กรรมการบริหารหลักสูตร

ประธานหลักสตูร 
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จุดควบคมุ ปจจัยความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 

ระบบและกลไกการ

ปรับปรุงและพฒันา

คุณภาพ 

ผูรับผิดชอบ 

ทวนสอบการสอบและรูบริค

ใหเปนไปตาม PLOs 

- หลักสูตรใหผลยอนกลับแก

ผูเรยีน 

 

6.  การเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสีย 

 การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลหลักสูตรฯ ใหผูมีสวนไดสวน เสีย โดยหลักสูตรฯ จะดำเนินการ

ประชาสัมพันธบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัยศิลปากร เว็บไซตของคณะศึกษาศาสตร จัดทำคูมือโปสเตอร

อิเล็กทรอนิกส สื่อวีดีทัศน และสื่อสังคมออนไลน เพื่อเปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสยีในกลุมตาง ๆ ไดรูจัก

หลักสูตรและนำขอมลูไปใชประกอบการตัดสินใจเขาศึกษาหรือแนะนำบุคคลท่ีสนใจสมัครเขาศึกษา  

 

7. การประกันคุณภาพหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย 

 รายละเอียดตามภาคผนวก ญ 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา (ฉบับ 2) พ.ศ. 2566  

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา (ฉบับ 3) พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก ข 

รายงานผลการประเมินหลักสตูรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสตูรใหม พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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รายงานผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดษุฎบีัณฑติ สาขาวิชาการจัดการนนัทนาการ การทองเท่ียว 

และกีฬา (หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

การวิจัยเรื่องการประเมินหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและ

กีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563)  และเพ่ือ

ศึกษาแนวทางในการปรับปรุงและประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) การวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ของ 

Denial L. Stufflebeam โดยเครื่องมือที่ใชในวิจัยในครั้งนี้ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) และแบบ

สัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) มีการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติคาเฉลี่ย    

สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัย พบวา  

1. ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ดานบริบทมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด โดยมุงผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีเชี่ยวชาญใน

ศาสตรโดยยึดหลักปฏิบัติการนิยม การสรางทรัพยากรบุคคลที่มีความรู ความสามารถดานการบริหารการจัดการ 

การเปนผูนำและนวัตกรรมอยางมีคุณธรรม จริยธรรม พรอมทั้งสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  

ตอบสนองความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน  ดานปจจัยการนำเขามีความเหมาะสมในระดับมาก โดยที่

ดานรายวิชาในหมวดวิชาบังคับ วิทยานิพนธ วิชาเลือก คุณสมบัติอาจารยและคุณลักษณะผูเรียนมีความเหมาะสม

มากที่สุด   ดานกระบวนการมีความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด  โดยมีจุดเดนในดานพฤติกรรมของอาจารยผูสอน 

ระบบการวัดและประเมินผลที่ยุติธรรมและการฝกปฏิบัติงานในดานศาสตรที่ศึกษาและดานผลผลิตมีความ

เหมาะสมในระดับมากที่สุด  โดยที่ดานผลลัพธการเรียนรูท่ีหลักสูตรกำหนด ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู 

ดานทักษะทางปญญา  ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดานทักษะการจัดการเรียนรู ทุกดานมีความเหมาะสมในระดับมาก

ที่สุด 
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2. แนวทางในการปรับปรุงและประเมินหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) สรุปไดวา ดานบริบท หลักสูตรมีจุดแข็งตรงตามวัตถุประสงคของ

หลักสตูรและยังสอดคลองกับปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยศิลปากร นอกจากนี ้ยังตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนอีกท้ังยังเปนที่ยอมรับในหนวยงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชน ดานปจจัยการนำเขา โครงสรางและ

เนื้อหาของหลักสูตรเหมาะสมทั้งความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทำใหไดรับประสบประสบการณการเรียนรูที่

หลากหลาย   รายวิชามีความทันสมัยและหลากหลาย อาจารยผูสอนมีคุณภาพ สวนทรัพยากรในการเรยีนการสอน

ควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับการศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดมีการเรียนรูรวมกันมากข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ ดาน

กระบวนการ การคัดเลือกนักศึกษามีความเหมาะสม ดานการเรียนการสอนมีจุดแข็งเน่ืองจากมีทั้งการบรรยายและ

การปฏบิัติและเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญมาใหความรู ดานการวัดและประเมินผลมีความยุติธรรมแตควรปรับปรุงดาน

การบริหารงานดานธุรการใหดีข้ึน  ดานผลผลิต บัณฑิตที่จบการศึกษาตามหลักสูตรมีคุณภาพ  มีความโดดเดนดาน

บุคลิกภาพ จริยธรรม ความรับผิดชอบและการมวีินัยในองคกร 
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ภาคผนวก ค  

คำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
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ภาคผนวก ง 

ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

 



 

152 

 

1. การเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรบัปรุง 

หมวดวิชา จำนวนหนวยกติ การเปลี่ยนแปลง 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568 

แผน 1.1 

     วชิาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) 

     วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 

 

14* 

48  

 

9* 

48  

 

- 

- 

จำนวนหนวยกิตรวม  ไมนอยกวา 48  48  - 

แผน 2.1 

     วชิาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) 

วิชาบังคบั  

     วชิาเลือก  ไมนอยกวา 

     วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 

 

14* 

9 

3 

36 

 

6* 

9 

3 

36 

ปรับแกช่ือจากกลุมวิชาพื้นฐาน

เปลี่ยนเปนวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) 

- 

- 

- 

จำนวนหนวยกิตรวม  ไมนอยกวา 48  48  - 
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2. การเปรียบเทียบรายวิชาที่เปลี่ยนแปลงระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 การเปลี่ยนแปลง 

464 611  สถิติขั้นสูงและวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) 

(Advanced Statistics and Research Methodology in 

Recreation, Tourism and Sport   Management) 

เงื่อนไข  :   วัดผลการศกึษาเปน S หรือ U   

วิเคราะห อภิปรายแนวคดิเก่ียวกับสถิติพาราเมตริก นอน

พาราเมตริก การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ การ

วิเคราะหตัวแปรพหุคูณ การใชเทคนิคในการสุมตัวอยาง 

ระเบียบ วิธีการเชิงสุม และการใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการ

วิเคราะหขอมูล การนำไปประยุกตใชในการวิจัยทางนันทนาการ 

การทองเท่ียวและกีฬา 

Analysis and discussion on parametric and non – 

parametric statistical concepts; quantitative and 

qualitative data analysis; multivariate analysis; 

computerized random estimation method; use of 

software package for data analysis; application to 

recreation, tourism and sport research. 

455 701  วิธีวิทยาการวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) 

(Research Methodology in Recreation, Tourism and 

Sport  Management) 

เงื่อนไข  :  วัดผลการศึกษาเปน S หรือ U   

    การกำหนดปญหาวิจัย การสรางสรรคนวัตกรรมการวิจัย

ทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาดวยเทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการวิจัย การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณและเชงิ

คณุภาพ การสรุปผลการวิจัย การเขียนโครงรางและรายงานการ

วิจัย การเผยแพรผลการวิจัยทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

      Research problem identification; creative 

innovation in management research in recreation, 

tourism, and sports through technology; research 

methodology; research design in quantitative and 

qualitative; summarizing research findings; writing of 

research proposal and report; dissemination of 

research findings in recreation, tourism, and sport 

management. 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา 

2. ปรับชื่อวิชา

ภาษาอังกฤษ 

3. ปรบัคำอธิบายรายวิชา 

464 612  สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ 

การทองเท่ียวและกีฬา 3(2-2-5) 

(Seminar in New Paradigms in Recreation, Tourism and 

Sport Management) 

455 702 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการ

นันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 3(2-2-5) 

(Seminar in New Paradigms in Recreation, Tourism 

and Sport Management) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 การเปลี่ยนแปลง 

464 621 ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) 

(Philosophies and Concepts of Recreation, Tourism 

and Sport Management) 

455 711 ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6) 

(Philosophies and Concepts of Recreation, Tourism 

and Sport Management) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

 

464 622  การจัดการเชิงบูรณาการทางนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) 

(Integrated Management of Recreation, Tourism and 

Sport) 

หลักการบริหาร โครงสรางและการจัดการเชิงบูรณาการใน

ดานตาง ๆ ขององคกรทาง นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

ทั้งในระดับชาติ และระดบันานาชาติ 

Principles of management; structure and 

integrated management of various aspects of 

recreation, tourism and sport organizations at the 

national and international levels. 

455 712 การจัดการเชิงบูรณาการทางนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6)                                  

(Integrated Recreation, Tourism, and Sport 

Management) 

   หลักการบริหาร การจัดการเชิงบูรณาการ ทั้งแนวคิด

ทฤษฎี และวิธีการดำเนินการขององคกรทางนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬาท้ังในระดับตาง ๆ 

   Principles of administration; integrated 

management; concepts, theories, and methods of 

recreation, tourism, and sport organizations at 

multiple levels. 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา 

2. ปรับชื่อวิชา

ภาษาอังกฤษ 

3. ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 

464 623 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 3(0-6-3) 

(Practicum in Recreation, Tourism and Sport Management) 

 

455 703 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6)  

(Practicum in Recreation, Tourism and Sport 

Management)  

เปลี่ยนรหัสวิชา 

464 670 การวิเคราะหธุรกิจนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

3(3-0-6) 

 (Analysis of Recreation, Tourism and Sport Businesses) 

455 720 การวิเคราะหธุรกิจนันทนาการ การทองเท่ียวและ

กีฬา 3(3-0-6)   

(Analysis of Recreation, Tourism and Sport Businesses) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 การเปลี่ยนแปลง 

464 671 การจัดการเชิงบูรณาการศูนยกีฬานันทนาการเพ่ือ

สงเสรมิการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

(Integrated Management of Centers for Recreational 

Sports for Tourism Promotion) 

455 721 การจัดการเชิงบูรณาการศูนยกีฬานันทนาการเพื่อ

สงเสริมการทองเที่ยว 3(2-2-5)   

(Integrated Management of Centers for Recreational 

Sports for Tourism Promotion) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

464 672  องคกรโอลิมปคกับการจัดการนันทนาการ  

การทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6) 

  (Olympic Organizations and Recreation, Tourism 

and Sport Management) 

455 722 องคกรโอลิมปคกับการจัดการนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6) 

 (Olympic Organizations and Recreation, Tourism 

and Sport Management) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

464 673 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา 3(3-0-6) 

 (Public Policies on Recreation, Tourism and 

Sport) 

455 723 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การทองเที่ยว

และกีฬา 3(3-0-6)    

(Public Policies on Recreation, Tourism and Sport) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

464 674 นันทนาการกับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเพ่ือการพัฒนา

อยางยั่งยืน 3(3-0-6) 

 (Recreation and Conservation Tourism for 

Sustainable Development) 

455 724 นันทนาการกับการทองเที่ยวเชิงอนุรักษเพ่ือการ

พัฒนาอยางย่ังยืน 3(3-0-6)   

(Recreation and Ecotourism for Sustainable 

Development) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

464 675 การจัดการนันทนาการและการทองเท่ียวของมหกรรม

กีฬา 3(3-0-6) 

 (Organizing Recreation and Tourism of Multi-

Sport Events) 

 

455 725 การจัดการนันทนาการและการทองเที่ยวของ

มหกรรมกีฬา 3(3-0-6) 

(Organizing Recreation and Tourism of Multi-Sport 

Events) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

464 676 การจัดกีฬาเชิงนันทนาการในแหลงทองเที่ยวเชิงผจญ 455 726 การจัดกีฬาเชิงนันทนาการในแหลงทองเท่ียวเชิง เปลี่ยนรหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 การเปลี่ยนแปลง 

ภัย 3(3-0-6) 

 (Organizing Recreation Sport in Adventure 

Tourism Destinations) 

ผจญภัย 3(3-0-6)   

(Organizing  Recreation  Sport  in Adventure 

Tourism  Destinations) 

464 677 การจัดการแหลงนันทนาการ สวนสนกุและแหลง

บันเทิง 3(3-0-6) 

 (Management of Recreation Centers, 

Amusement Parks and Entertainment Venues) 

455 727 การจัดการแหลงนันทนาการ สวนสนุกและแหลง

บันเทิง 3(3-0-6)   

(Management of Recreation Centers, Amusement 

Parks and Entertainment Venues) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

464 678 ทฤษฎีองคกรในการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยว

และกีฬา 3(3-0-6) 

 (Organizational Theories in Recreation, Tourism 

and Tourism Management) 

455 728 ทฤษฎีองคกรในการจัดการนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6)   

(Organizational Theories in Recreation, Tourism and 

Tourism Management) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

464 679 ประเด็นดานธุรกิจนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

3(3-0-6) 

 (Issues in Recreation, Sport and Tourism 

Business) 

455 729 ประเด็นดานธุรกิจนันทนาการ การทองเท่ียวและ

กีฬา 3(3-0-6) 

(Issues in Recreation, Sport and Tourism Business) 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

464 680 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา)  48  หนวยกิต 

(Thesis)  

455 780 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 48 หนวยกิต 

(Thesis)  

เปลี่ยนรหัสวิชา 

464 681 วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา) 36 หนวยกิต 

(Thesis) 

455 781 วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา) 36 หนวยกิต 

(Thesis) 

เปลีย่นรหัสวิชา 

466 520 ภาษาอังกฤษสำหรับนักศกึษาดุษฎีบัณฑิตทาง

การศึกษา 1 3 (3-0-6) 

 (English for Doctoral Students in Education I) 

 ปดรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 การเปลี่ยนแปลง 

เงื่อนไข  :   วัดผลการศกึษาเปน S หรือ U  

การฝกทักษะการพูดและการสื่อสาร อานบทความ ขอมูล

ขาวสาร วิเคราะห วิจารณ ตีความผลงานในบทความ การใช

ภาษาอังกฤษเพื่อนำเสนอผลงานวิชาการ  โดยเนนการสื่อสาร

ขอมูลทางการศึกษา 

Practice of speaking and communicative skills; 

reading of articles, news and information; analysis, 

criticism, and interpretation; use of English in the 

presentation of academic works, focusing on 

educational information communication. 

466 521 ภาษาอังกฤษสำหรับนกัศึกษาดุษฎีบัณฑติทาง

การศึกษา 2  2(2-0-4) 

(English for Doctoral Students in Education II) 

เงื่อนไข  :  วัดผลการศึกษาเปน S หรือ U  

การใชภาษาอังกฤษชั้นสงูสำหรับงานวิชาการ การเขียน

บทความ  บทคัดยอ รายงานการวิจัย และการนำเสนอผลงาน

ทางวิชาการ 

Advanced English for academic work; writing of 

articles, abstracts, reports, research reports, and 

presentation of academic works. 

 ปดรายวิชา 
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ภาคผนวก จ 

ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

กับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs)
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แผน 1.1 

PLOs รายวิชาท่ีรับผิดชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

PLO1 ใหคุณคาการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพดานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาอยางตอเนื่อง (V) 

 วิชาพื้นฐานบังคับ 

455 702 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3(2-2-5) 

(Res) CLO1 ยึดหลักกระบวนทัศนใหมในการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  

 (V)  CLO2 ปฏิบัติตามหลักกระบวนทัศนใหมในการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

 

วิชาบังคับ 

455 711 ปรัชญาและแนวคดิการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6) 

(Res)  CLO1 ยึดหลักปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬาในการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

(V)     CLO2 ปฏิบัติตามคุณคาของปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

 

 

PLO2 นำความรูจากศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเทีย่วและกีฬาไปใชในการพัฒนาองคกร ชุมชน และสังคม (Ap) 

 วิชาพื้นฐานบังคบั 

455 701 วิธวิีทยาการวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) 

(Ap)  CLO1 นำความรูทางวิธีวิทยาการวิจัยไปใชในศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

 

วิชาบังคับ 

455 712 การจัดการเชิงบรูณาการทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) 

(U)  CLO1 อธิบายหลกัการจัดการเชิงบูรณาการขององคกรทางนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  

(Ap) CLO2 นำหลักการ แนวคิดไปใชในการจัดการเชิงบูรณาการขององคกรทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

 

วิชาเลือก 

455 720 การวิเคราะหธุรกิจนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) 

(U)  CLO1 อธิบายหลกัการวิเคราะหธุรกิจนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

(Ap) CLO2 นำหลักการ แนวคดิไปใชในการจัดการดานการตลาดดิจิตัล และการเปนผูสนันสนุนกีฬาและบริการดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  
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455 721 การจัดการเชิงบูรณาการศูนยกีฬานันทนาการเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 (U)  CLO1 อธิบายหลักการจัดการเชิงบูรณาการศูนยกีฬานันทนาการเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

(Ap)  CLO2 นำกลยุทธการจัดการเชิงบูรณาการไปใชในการพัฒนาศนูยกีฬานันทนาการเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในหนวยงาน ชุมชน 

ระดับชาติ นานาชาติ 

 

455 724 นันทนาการกับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 3(3-0-6) 

(U)  CLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทางนันทนาการกับการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(Ap) CLO2 นำความรูทางการจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบพลังงาน ระบบบำบัดของเสียไปใชในการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

ภูมิภาคอยางยั่งยืน 

 

455 725 การจัดนันทนาการและการทองเท่ียวของมหกรรมกีฬา 3(3-0-6)  

(U)   CLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎี ความตองการดานการจัดการนันทนาการการทองเที่ยวในมหกรรมกีฬาระดับชาติ นานาชาติ  

 (Ap)  CLO2 นำความรู การจัดการดานสิ่งอำนวยความสะดวกประเภทตาง ๆ เพื่อจัดนันทนาการและการทองเที่ยวมหกรรมกีฬาระดับชาติ 

นานาชาติ 

  (Ap)  CLO3 นำความรูไปใชในการพัฒนาโครงการดานนันทนาการ การทองเท่ียวในมหกรรมกีฬา และสิ่งอำนวยความสะดวก 

 

455 728 ทฤษฎีองคกรในการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6)  

(U)  CLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีองคกรในการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  

(Ap)  CLO2 นำทฤษฎีองคกรไปใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการองคกรทางนันทนาการ การทองเท่ียว และกีฬา ในระดับชาติและนานาชาติ 

 

455 729 ประเด็นดานธุรกิจนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6) 

(U)  CLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีการประกอบการเชิงธุรกิจนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(U)  CLO2 อธิบายปจจัยภายในและภายนอกที่มีผลตอธุรกิจกฬีา นันทนาการและการทองเที่ยว  

(Ap) CLO2 นำความรูไปใชในการกำหนดกลยุทธที่เหมาะสมเพื่อใชในการจัดการองคกรท่ีเกี่ยวของกับนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  
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PLO3 สรางสรรคนวัตกรรมดวยเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาวิชาชีพดานการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา (C) 

 วิชาพื้นฐานบังคบั 

455 701 วิธวิีทยาการวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) 

(Ap)  CLO1 นำความรูทางวิธีวิทยาการวิจัยไปใชในศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(C)    CLO2 กำหนดปญหาและออกแบบการวิจัยตามกระบวนการวิจัย โดยการบูรณาการศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียว 

และกีฬา 

(C)    CLO3 สรางสรรคและเผยแพรนวัตกรรมการวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบท

ของสังคม  

 

วิชาเลือก 

455 723 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6) 

(An)  CLO1 วิเคราะหนโยบายท่ีสงเสริมทางดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(Ap)  CLO2 กำหนดนโยบายที่สงเสริมทางดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

 (E)   CLO3 ตรวจสอบ ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดของนโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

 

455 726 การจัดกีฬาเชิงนันทนาการในแหลงทองเที่ยวเชิงผจญภัย 3(3-0-6) 

(U)   CLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎี การจดักีฬาเชิงนันทนาการในแหลงทองเท่ียวเชิงผจญภัย  

 (Ap)  CLO2 นำความรู ไปใชในการวางแผนการจัดการ และการบรหิารความเสี่ยงของการจัดกีฬากับนันทนาการในแหลงทองเท่ียวเชิงผจญภัย 

(E)   CLO3 ตรวจสอบ ประเมินความเหมาะสมของการวางแผนการจัดกีฬาเชิงนันทนาการในแหลงทองเท่ียวเชิงผจญภัย 

 

วิทยานิพนธ 

455 780 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 48 หนวยกิต 

(Ap)  CLO1 กำหนดหัวขอวิทยานิพนธโดยการบูรณาการศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(Ap)  CLO2 เขียนโครงรางวิทยานิพนธ  

(Ap)  CLO3 สรางเครื่องมือวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผลการวิจัย 

 (C)   CLO4 เขียนรายงานการวิจัย 
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 (C)   CLO5 สอบวิทยานิพนธ  

 (C)   CLO6 ตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ  

 

455 781 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 36 หนวยกิต 

(Ap)  CLO1 กำหนดหัวขอวิทยานิพนธโดยการบูรณาการศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(Ap)  CLO2 เขียนโครงรางวิทยานิพนธ  

(Ap)  CLO3 สรางเครื่องมือวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผลการวิจัย 

 (C)   CLO4 เขียนรายงานการวิจัย 

 (C)   CLO5 สอบวิทยานิพนธ  

 (C)   CLO6 ตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ  

 

PLO4 ยึดม่ันในความเปนผูนำ มีคณุธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพี (IV) 

 วิชาบังคับ 

455 722 องคกรโอลิมปคกับการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกฬีา 3(3-0-6) 

  (An)  CLO1 วิเคราะหหลักการและแนวคิดขององคกรโอลิมปคที่เก่ียวของกับการจัดการนนัทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

  (V)    CLO2 ปฏิบัติตามหลักการขององคกรโอลิมปคที่เกี่ยวของกับการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

 

วิชาเลือก 

455 727 การจัดการแหลงนันทนาการ สวนสนุกและแหลงบันเทิง 3(3-0-6) 

(An)  CLO1 วิเคราะหขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการแหลงนันทนาการ สวนสนุก และแหลงบันเทิง  

(C)    CLO2 นำเสนอแนวคดิการจัดการแหลงนันทนาการ สวนสนุกและแหลงบนัเทิง 

(IV)   CLO3 ประพฤตปิฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

วิทยานิพนธ 

455 780 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 48 หนวยกิต 

(IV)  CLO1 ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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455 781 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 36 หนวยกิต 

            (IV)  CLO1 ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

PLO5 ออกแบบแนวปฏิบัติงานอยางมืออาชีพในดานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา (Or) 

 วิชาเลือก 

455 703 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 3(0-6-3) 

(Ap) CLO1 นำความรูไปใชในการเขียนโครงการทางการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  

(Cr)  CLO2 จัดทำโครงการดวยกระบวนการมีสวนรวมในการจัดโครงการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  

(E)   CLO3 ประเมินผลการจัดทำโครงการทางการจัดการนนัทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(Or)  CLO4 เสนอผลการปฏิบัติงาน โครงการการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬาอยางมืออาชีพ 

 

 

 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับ CLOs ใหผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร พรอมท้ังมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

หากปรบัเกินกวา 1 ครั้ง ใหเสนอที่ประชมุคณะกรรมการวิชาการพิจารณา โดยใหอธิบายวาหลักสูตรมปีญหาหรืออุปสรรคใดจึงจำเปนตองปรับ CLOs มากกวา 1 ครั้ง 
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แผน 2.1 

PLOs รายวิชาท่ีรับผิดชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

PLO1 ใหคุณคาการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพดานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาอยางตอเนื่อง (V) 

 วิชาพื้นฐานบังคับ 

455 702 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3(2-2-5) 

(Res) CLO1 ยึดหลักกระบวนทัศนใหมในการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  

 (V)  CLO2 ปฏิบัติตามหลักกระบวนทัศนใหมในการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

 

วิชาบังคับ 

455 711 ปรัชญาและแนวคดิการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6) 

(Res)  CLO1 ยึดหลักปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬาในการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

(V)     CLO2 ปฏิบัติตามคุณคาของปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

 

 

PLO2 นำความรูจากศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเทีย่วและกีฬาไปใชในการพฒันาองคกร ชุมชน และสังคม (Ap) 

 วิชาพื้นฐานบังคบั 

455 701 วิธวิีทยาการวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) 

(Ap)  CLO1 นำความรูทางวิธีวิทยาการวิจัยไปใชในศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

 

วิชาบังคับ 

455 712 การจัดการเชิงบรูณาการทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) 

(U)  CLO1 อธิบายหลกัการจัดการเชิงบูรณาการขององคกรทางนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  

(Ap) CLO2 นำหลักการ แนวคิดไปใชในการจัดการเชิงบูรณาการขององคกรทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

 

วิชาเลือก 

455 720 การวิเคราะหธุรกิจนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) 

(U)  CLO1 อธิบายหลกัการวิเคราะหธุรกิจนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

(Ap) CLO2 นำหลักการ แนวคดิไปใชในการจัดการดานการตลาดดิจิตัล และการเปนผูสนันสนุนกีฬาและบริการดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  
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PLOs รายวิชาท่ีรับผิดชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

455 721 การจัดการเชิงบูรณาการศูนยกีฬานันทนาการเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 (U)  CLO1 อธิบายหลักการจัดการเชิงบูรณาการศนูยกีฬานันทนาการเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

(Ap)  CLO2 นำกลยุทธการจัดการเชิงบูรณาการไปใชในการพัฒนาศนูยกีฬานันทนาการเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในหนวยงาน ชุมชน 

ระดับชาติ นานาชาติ 

 

455 724 นันทนาการกับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 3(3-0-6) 

(U)  CLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทางนันทนาการกับการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(Ap) CLO2 นำความรูทางการจัดการโครงสรางพื้นฐาน ระบบพลังงาน ระบบบำบัดของเสยีไปใชในการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

ภูมิภาคอยางยั่งยืน 

 

455 725 การจัดนันทนาการและการทองเท่ียวของมหกรรมกีฬา 3(3-0-6)  

(U)   CLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎี ความตองการดานการจัดการนันทนาการการทองเทีย่วในมหกรรมกีฬาระดับชาติ นานาชาติ  

 (Ap)  CLO2 นำความรู การจัดการดานสิ่งอำนวยความสะดวกประเภทตาง ๆ เพื่อจัดนันทนาการและการทองเที่ยวมหกรรมกีฬาระดับชาติ 

นานาชาติ 

  (Ap)  CLO3 นำความรูไปใชในการพัฒนาโครงการดานนันทนาการ การทองเท่ียวในมหกรรมกีฬา และสิ่งอำนวยความสะดวก 

 

455 728 ทฤษฎีองคกรในการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6)  

(U)  CLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีองคกรในการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  

(Ap)  CLO2 นำทฤษฎีองคกรไปใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการองคกรทางนันทนาการ การทองเท่ียว และกีฬา ในระดับชาติและนานาชาติ 

 

455 729 ประเด็นดานธุรกิจนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6) 

(U)  CLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีการประกอบการเชิงธุรกิจนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(U)  CLO2 อธิบายปจจัยภายในและภายนอกที่มีผลตอธุรกิจกฬีา นันทนาการและการทองเที่ยว  

(Ap) CLO2 นำความรูไปใชในการกำหนดกลยุทธที่เหมาะสมเพื่อใชในการจัดการองคกรท่ีเกี่ยวของกับนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  
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PLOs รายวิชาท่ีรับผิดชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

PLO3 สรางสรรคนวัตกรรมดวยเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาวิชาชีพดานการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา (C) 

 วิชาพื้นฐานบังคบั 

455 701 วิธวิีทยาการวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) 

(Ap)  CLO1 นำความรูทางวิธีวิทยาการวิจัยไปใชในศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(C)    CLO2 กำหนดปญหาและออกแบบการวิจัยตามกระบวนการวิจัย โดยการบูรณาการศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยว 

และกีฬา 

(C)    CLO3 สรางสรรคและเผยแพรนวัตกรรมการวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาดวยเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับบริบท

ของสังคม  

 

วิชาเลือก 

455 723 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 3(3-0-6) 

(An)  CLO1 วิเคราะหนโยบายท่ีสงเสริมทางดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(Ap)  CLO2 กำหนดนโยบายที่สงเสริมทางดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

 (E)   CLO3 ตรวจสอบ ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดของนโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

 

455 726 การจัดกีฬาเชิงนนัทนาการในแหลงทองเที่ยวเชิงผจญภัย 3(3-0-6) 

(U)   CLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎี การจัดกีฬาเชิงนันทนาการในแหลงทองเท่ียวเชิงผจญภัย  

 (Ap)  CLO2 นำความรู ไปใชในการวางแผนการจัดการ และการบรหิารความเสี่ยงของการจัดกีฬากับนันทนาการในแหลงทองเท่ียวเชิงผจญภัย 

(E)   CLO3 ตรวจสอบ ประเมินความเหมาะสมของการวางแผนการจัดกีฬาเชิงนันทนาการในแหลงทองเท่ียวเชิงผจญภัย 

 

วิทยานิพนธ 

455 780 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 48 หนวยกิต 

(Ap)  CLO1 กำหนดหัวขอวิทยานิพนธโดยการบูรณาการศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(Ap)  CLO2 เขียนโครงรางวิทยานิพนธ  

(Ap)  CLO3 สรางเครื่องมือวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรปุผลการวิจัย 

 (C)   CLO4 เขียนรายงานการวิจัย 
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PLOs รายวิชาท่ีรับผิดชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

 (C)   CLO5 สอบวิทยานิพนธ  

 (C)   CLO6 ตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ  

 

455 781 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 36 หนวยกิต 

(Ap)  CLO1 กำหนดหัวขอวิทยานิพนธโดยการบูรณาการศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(Ap)  CLO2 เขียนโครงรางวิทยานิพนธ  

(Ap)  CLO3 สรางเครื่องมือวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผลการวิจัย 

 (C)   CLO4 เขียนรายงานการวิจัย 

 (C)   CLO5 สอบวิทยานิพนธ  

 (C)   CLO6 ตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ  

 

PLO4 ยึดม่ันในความเปนผูนำ มีคณุธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพี (IV) 

 วิชาบังคับ 

455 722 องคกรโอลิมปคกับการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกฬีา 3(3-0-6) 

  (An)  CLO1 วิเคราะหหลักการและแนวคิดขององคกรโอลิมปคที่เก่ียวของกับการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  

  (V)    CLO2 ปฏิบัติตามหลักการขององคกรโอลิมปคที่เกี่ยวของกับการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

 

วิชาเลือก 

455 727 การจัดการแหลงนันทนาการ สวนสนุกและแหลงบันเทิง 3(3-0-6) 

(An)  CLO1 วิเคราะหขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการแหลงนันทนาการ สวนสนุก และแหลงบันเทิง  

(C)    CLO2 นำเสนอแนวคดิการจัดการแหลงนันทนาการ สวนสนุกและแหลงบนัเทิง 

(IV)   CLO3 ประพฤตปิฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

วิทยานิพนธ 

455 780 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 48 หนวยกิต 

(IV)  CLO1 ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 



 

168 

 

PLOs รายวิชาท่ีรับผิดชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

455 781 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 36 หนวยกิต 

            (IV)  CLO1 ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

PLO5 ออกแบบแนวปฏิบัติงานอยางมืออาชีพในดานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา (Or) 

 วิชาเลือก 

455 703 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 3(0-6-3) 

(Ap) CLO1 นำความรูไปใชในการเขียนโครงการทางการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  

(Cr)  CLO2 จัดทำโครงการดวยกระบวนการมีสวนรวมในการจัดโครงการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(E)   CLO3 ประเมินผลการจัดทำโครงการทางการจัดการนนัทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

(Or)  CLO4 เสนอผลการปฏิบัติงาน โครงการการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬาอยางมืออาชีพ 

 

 

 หมายเหตุ : สามารถปรับ CLOs ใหผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร พรอมทั้งมกีารบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

หากปรบัเกินกวา 1 ครั้ง ใหเสนอที่ประชมุคณะกรรมการวิชาการพิจารณา โดยใหอธิบายวาหลักสูตรมีปญหาหรืออุปสรรคใดจึงจำเปนตองปรับ CLOs มากกวา 1 ครัง้ 
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ภาคผนวก ฉ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยว 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 



 

170 

 

ตารางที่ 1 ความตองการจำเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders’ Needs/Requirements) 

ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจำเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล/จำนวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการเก็บ

ขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

1 ปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและ

ระบบอุดมศึกษาใหมดานการ

สรางบัณฑิตและพัฒนากำลังคน 

     การอุดมศึกษาไทย มุงสรางบัณฑิตและพัฒนากำลังคนในทุกชวงวัย 

(Lifelong Learning) ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะ 

(Competency) ที่จำเปน และรองรับสังคมและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนไป

อยางฉับพลัน (Disruption) ทั้งในปจจุบันและอนาคตไดเปนอยางดี 

รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน (Competitiveness) ของ

ประเทศระดับสากล และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน แตใน

ขณะเดียวกันก็มีความรักและภูมิใจในสถาบัน วัฒนธรรม และประเพณี

ท่ีดีงามของชาติ ทั้งนี้ ใหการสรางบัณฑิตและพัฒนากำลังคนตองทำ

รวมกับภาคสวนตาง ๆ เชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ

ชุมชนอยางใกลชิด 

 

ตามบันทึกสำนักงานปลัดกระ 

ทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม  ที่  อ ว 

0208.2/ว 14455 ลงวันที่  11 

ตุลาคม 2564 เรื่อง ประกาศ

กำหนดปรัชญาการอุดมศึกษา

ไทยและระบบอุดมศึกษาใหมดาน

การสร า งบั ณ ฑิ ตและพั ฒ นา

กำลงัคนในราชกิจจานุเบกษา 

http://www.ratchakitcha.soc.go.t

h/DATA/PDF/2564/E/144/T_0002

.PDF 

ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

2 ปรัชญาการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

จัดการศึกษาใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชการศึกษาท่ี

เปนผลลัพธการเรียนรูโดยบัณฑิตเปนผูนำผสานศาสตรและศิลป

สรางสรรคคณุคาสูสังคม 

เว็ บ ไซต ก องบ ริห ารวิ ช าก าร

https://eds.su.ac.th/?page_i

d=5497 

ปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3 วิสัยทัศนและพันธกิจ 

ของมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน (Vision) 

     มหาวิทยาลัยชั้นนำแหงการสรางสรรค บูรณาการศาสตรและศิลป 

เพ่ือความผาสุกของสงัคมอยางย่ังยืน 

 แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ระยะ 15 ป พ.ศ. 2565 – 2579 

และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย

ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจำเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล/จำนวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการเก็บ

ขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาและถายทอดความรูเพ่ือพัฒนาศกัยภาพทรัพยากรมนุษย โดย

สรางประสบการณการเรียนรูผานสภาพแวดลอมเชิงสรางสรรคและ

การเรียนรูเชิงนวัตกรรม 

2. วิจัยเพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม และงานสรางสรรค เพ่ือการ

พัฒนาสังคมอยางยั่งยืน แกไขปญหาดวยการบูรณาการศาสตรที่

สรางสรรค ผานการจัดการองคความรูและการจัดการเครือขายใน

การทำงานรวมกัน 

3. ใหบริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและความผาสุกแก

สังคม ผานการมีสวนรวมกับชุมชนและเครือขายเสริมสรางเศรษฐกิจ

เชิงสรางสรรคและนวัตกรรมดวยการบูรณาการองคความรูและ

วัฒนธรรม 

4. เปนศูนยกลางองคความรูดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของ

ประเทศ ตอยอดทุนทางวัฒนธรรมดวยศิลปะและการออกแบบ เพ่ือ

การพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอยางย่ังยืน 

ศิลปากร ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 – 2567  

 (link: https://bit.ly/3c24OAc) 

 หนา 8-9 

 

หลักสูตร 

4 การจัดกลุมของ

สถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในกลุม กลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนา

ของโลก 

ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เรื่อง การกำหนดใหสถาบัน 

อุดมศึกษาสงักัดกลุมสถาบัน 

อุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจำเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล/จำนวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการเก็บ

ขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

สั่ง ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 

2564 

5 วิสัยทัศนและพันธกิจ 

ของคณะวิชา 

วิสัยทัศน (Vision) 

     องคกรแหงความสุข ผลิตครูตนแบบที่มปีระสิทธิภาพสูงในการ

จัดการการเรียนรู 

พันธกิจของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร : 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีเปนครูตนแบบโดยการพัฒนากระบวนการจัด

การศึกษา 

2. พัฒนาระบบการบริหารเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานอยางมี

ความสุข 

3. พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการสูระดับชาติและ

นานาชาต ิ

4. สงเสริมการพัฒนาทุนทางศิลปวัฒนธรรมมาเปน soft power 

5. สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อสรางทักษะทางสังคม 

https://educ.su.ac.th/vision/ ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/

กรรมการบรหิาร

หลักสูตร 

6 วิสัยทัศนและพันธกิจ 

ของภาควิชา 

วิสัยทัศน (Vision) 

     เปนภาควิชาที่บูรณาการศาสตรอยางสรางสรรค  เพ่ือความเปนเลิศ 

ดานการศึกษา 

พันธกจิของภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา :  

 1. ผลิตบัณฑิต ใหเปนผูมีความสามารถในการบูรณาการศาสตร  

อยางสรางสรรค มีความเปนเลิศดานการศึกษา 

เว็บไซตภาควิชาพ้ืนฐานทาง

การศึกษา 

ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะ

ศกึษาศาสตร – Just another 

WordPress site 

ตามกำหนดการ

ปรบัปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจำเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล/จำนวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการเก็บ

ขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

  2. พัฒนานวัตกรรม สงเสริมวิชาการ  การทำนุบำรงุศลิปวัฒนธรรม  

โดยบูรณาการศาสตรและศิลปเพ่ือตอบสนองความตองการของ

กลุมเปาหมาย 

7 มาตรฐานระดับชาติ ภูมิภาคหรือ

สากล 

มุงใหมีความสามารถในการคนควาวิจัยเพื่อสรรคสรางองคความรูใหม

หรือนวัตกรรม ซึ่งเปนประโยชนตอการพัฒนางาน สังคมประเทศ และ

ประชาคมโลก 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

8 ขอกำหนดสภาวิชาชีพ (ถามี) ไมมี - - 

9 ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 ระดับปริญญาเอก 

1. ดานความรู (Knowledge) 

 หมายถึง สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา หรือ
ประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งที่จำเปนและเพียงพอตอการ
นำไปปฏิบัติ หรือตอยอดความรูในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยู

รวมกันในสังคม และพัฒนาอยางย่ังยืน สำหรับการดำรงชีวิตในยุค
ดิจิทัล 
 โครงสรางของความรูสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีดังนี ้

 1.1 ความรูเชิงสาระ/หลักการ ความรูเชิงกระบวนการ และ
ความรูที่จำเปนตอการดำรงชีวิต 
 1.2 ความรูที่จำเปนตอการเชื่อมโยง การปรับใช การตอยอด

ความรูที่นำไปสูงการพัฒนาและการทำงานรวมกัน 
  1.2.1 ความรูที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติ 
ตอยอดความรู เชื่อมโยงความรู และการใชกระบวนการวิจัยเพื่อสราง

องคความรูใหม ที่นำไปสูการแกปญหาแบบองครวม ซึ่งเปนที่ยอมรับ

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คณุวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2565 ประกาศ ณ วันที่ 20 

กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 



 

174 

 

ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจำเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล/จำนวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการเก็บ

ขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

และอางอิงได และหรือปรับใชในบริบทอื่นได 
2. ดานทักษะ (Skills) 
 หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิด

ความแคลวคลอง วองไว และชำนาญ เพื่อพัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ 
พัฒนาคน และพัฒนาสังคมสำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 
 โครงสรางทักษะสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีดังนี้ 

 2.1 ทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร ท่ี
เก่ียวของ  
 2.2 ทักษะท่ัวไป ประกอบดวยทักษะการเรียนรู ทักษะสวน
บุคคล ทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืนท่ีนำไปสูการพัฒนางาน วิชาชีพ การ
ดำรงชีวิตและการทำงานเพ่ือสรางสรรคองคกร และสังคม ซึ่งเหมาะสมกับ
การดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

  2.2.1 ทักษะการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเอง และทักษะการ
สรางความรูในการปฏิบัติ การคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือสรางความรูใหมเชิง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับท่ีอางอิงหรือปรับใชในบริบทอ่ืนได 

  2.2.2 ทักษะดานดิจิทัล 
3. ดานจริยธรรม (Ethics) 
 หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลท่ีสะทอนถึง
ความเปนผู มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชน
สวนรวมและสวนตน ท้ังตอหนาและลับหลังผูอ่ืน 
 โครงสรางของจริยธรรมสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีดังนี ้

 3.1 การกระทำที่เปนไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชนตอ
สังคม 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจำเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล/จำนวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการเก็บ

ขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

 3.2 การหลีกเลี่ยงการกระทำส่ิงที่ผิดกฎกติกาของสังคม และ
ไมทำผิดกฎหมาย 
4. ดานลกัษณะบุคคล (Character) 

 หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และคานิยมที่สะทอนคุณ
ลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู 
และการฝกประสบการณจากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละ

ระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 โครงสรางของลักษณะบุคคลสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาเอก มี
ดังน้ี 
 4.1 ลักษณะบุคคลทั่วไป 
 4.2 ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ 
 

10 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม

แหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 

– 2570) 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง 

ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวที่เนนคุณภาพและ

ความยั่งยืน 

สำนักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

https://www.nesdc.go.th/main.p

hp?filename=plan13 

ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

11 11.1 แผนการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2560 – 2579 

 

11.2 แผนการศึกษากระทรวง

ทองเที่ยวและกีฬา 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนา ศักยภาพบุคลากรและภาค ีเครือขายทุกภาค

สวน ในอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

 

สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

http://www.onec.go.th/index.ph

p/book/BookView/1540 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

https://mots.go.th/download/art

ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจำเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล/จำนวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการเก็บ

ขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนา อุตสาหกรรมกีฬาและการเพ่ิม มูลคาทาง

เศรษฐกิจดวย องคความรูและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบูรณาการการบริหาร การจัดการการ 

ทองเท่ียวและกีฬาทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ 

icle/article_20171201174031.pdf  

12 ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง มาตรฐานการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ดาน

ผลลัพธผูเรียน 

 1. เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและความรอบรูดานตาง ๆ 
ในการสรางสัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มีคุณธรรม 
ความเพียรและยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. เปนผูรวมสรางนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 และความคิด
สรางสรรค มีความสามารถในการประยุกตและบูรณาการศาสตรตาง ๆ 
เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหา มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทา
ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาสและ
เพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 
 3. เปนพลเมืองที่ เขมแข็ง มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน 
สังคม และประเทศ ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปน
ไทย มีความเปนพลเมืองโลก 

เว็บไซตกองกฎหมาย 

http://www.president.su.ac.th/le

gal/images/law/7/st-30-4-62.pdf 

ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร

หลักสตูร 

13 ทักษะในศตวรรษที่ 21 คุณภาพบัณฑิตที่ตอบสนองตอศตวรรษท่ี 21 ตาม 6 ทักษะท่ีกำหนด 

(SU SPEC) 

  1. ทักษะดานภาษาอังกฤษ 

  2. ทักษะดานเทคโนโลยี 

  3. ทักษะความเปนผูประกอบการ 

  4. ทักษะการปรบัตัวเขากับสังคม 

ประกาศกองกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง แนว

ทางการจัดกิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจำเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล/จำนวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการเก็บ

ขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

  5. ทักษะการจัดการตนเองและการทำงานเปนทีม 

  6. ทักษะการแกปญหา 

14 ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต Growth Mindset หมายถึง กิจกรรมการสอนท่ีแสดงใหเห็น new 

ideas, creative though, innovation, entrepreneurial mindset 

 ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

15 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  CREATIVE 

Creative leader ผูนำแหงการสรางสรรค 

บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีเปนผูนำแหงการสรางสรรคประโยชนสู
สังคม 

Responsibility ความรับผิดชอบ 

บัณฑิตเคารพตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดลอม 

Expertise ความรูความชำนาญ 

บัณฑิตมีความรูในหลายสาขาวิชา และสามารถนำความรูมาใช
เพื่อประกอบอาชีพและในชีวิตประจำวันได โดยรู เทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และเทคโนโลย ี

Art Appreciation ตระหนักซึ้งในคุณคาแหงศิลปะ 

บัณฑิตรูคุณคาของผลงานศิลปะและงานสรางสรรค 

Thainess ความเปนไทย 

 บัณฑิตรูคุณคาและรักษความเปนไทย 
 บัณฑิตเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถ

เว็บไซตกองบริหารงานวิชาการ  
https://bit.ly/3FsDwzR 

 

ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจำเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล/จำนวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการเก็บ

ขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

ทำงานและอยูรวมกับผูทีม่ีวัฒนธรรมแตกตางโดยยังดำรง
ความเปนไทย 

Integrity and Ethics ความซื่อสัตยและคุณธรรมจริยธรรม 

 บัณฑิตมีความซื่อสัตยสุจริต มีศีลธรรม และศรัทธาในความดี 
 บัณฑิตมีระเบียบวินัยและเคารพกฎกติกาของสังคม ประพฤติ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และหรือจรรยาบรรณ
นักวิชาการหรือนักวิจัย 

Volunteer spirits and public consciousness จิตอาสาและจิต

สาธารณะ 

มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ หวงใยและมุงเขารวมเพ่ือทำ
ประโยชนใหสังคม สิ่งแวดลอม และสาธารณะสมบัติ 

Essential skills for future citizen ทักษะสำคัญสำหรับพลเมือง

อนาคต 

 E1 ทักษะดานการคิด (Thinking skills) 
E1.1 บัณฑิตสามารถคิดสรางสรรคผลงาน 
E1.2 บัณฑิตสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ 
E1.3 บัณฑิตสามารถคิดแกปญหา 

 E2 ทักษะดานการบริหารจัดการและความเปนผูประกอบการ 
E2.1 บัณฑิตมีภาวะความเปนผูนำ 
E2.2 บัณฑิตสามารถบริหารจัดการตนเอง บุคคล และ

องคกร  
 E3 ทักษะดานการทำงาน 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจำเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล/จำนวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการเก็บ

ขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

- บัณฑิตมีความรับผิดชอบ สามารถทำงานเปนทีม สามารถ
แกไขปญหาและสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีในการทำงาน 

- บัณฑิตมีความชำนาญในการใชเครื่องมือ/อุปกรณวิชาชีพ
และสามารถชวยชี้แนะฝกฝนผูอืน่ ใหสามารถปฏิบัติงาน ใช
เครื่องมือ/อุปกรณวิชาชีพได 

- บัณฑิตสามารถนำทักษะทีไ่ดจากการศึกษาเทคนิควิธีการ
ทางคณิตศาสตร และสถิตมิาประยุกตใชเพ่ือปฏิบัติงานไดตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 E4 ทักษะดานการเรียนรู 
- บัณฑิตตองเปนผูใฝรูโดยแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจาก

แหลงตาง ๆ อยูเสมอ  
- บัณฑิตมีระบบและวิธีคิดในการเรียนรูท่ีดี สามารถ

แยกแยะกลั่นกรองขอมูลที่ไดจากการเรียนรูดวยตนเองอยาง
เหมาะสม  

16 อัตลักษณมหาวิทยาลัยศิลปากร ชาวศิลปากรเปนผูมีความคิดสรางสรรค 

 

เว็บไซตของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
https://www.su.ac.th/th/about-

identity.php 

 

ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

17 ผูใชบัณฑติ  ความสามารถการบูรณาการศาสตรสาขาตาง ๆ การปรบัตัวในการ

ทำงาน เขากับผูอ่ืนได การมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม ความซื่อสัตย 

 

 

การสัมภาษณเชิงลึกผูใชบัณฑิต 

ไดแก ผูบริหารหนวยงานที่

เก่ียวของของรัฐและเอกชน 

จำนวน 2 คน ไดมาดวยวิธีการ

ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจำเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล/จำนวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการเก็บ

ขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

เลือกแบบเจาะจง (รายละเอียด

ในรายงานวิจัยการประเมิน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬา  

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2563)  

คณะศึกษาศาสตร   

มหาวิทยาลัยศิลปากร) 

18 ศิษยเกา ความสามารถในการประยุกตใชความรูดานนันทนาการการทองเที่ยว

และกีฬา เพ่ือแกปญหาและพัฒนาองคกรและสังคม 

การสัมภาษณเชิงลึกศิษยเกา 

จำนวน 2 คน ไดมาดวยวิธีการ

เลือกแบบเจาะจง (รายละเอียด

ในรายงานวิจัยการประเมิน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬา  

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2563)  

คณะศึกษาศาสตร   

มหาวิทยาลัยศิลปากร) 

ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

19 นักศึกษา การเปนผูนำดานการสรางสรรคนวัตกรรม การจัดการนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

การสัมภาษณเชิงลึกนักศึกษา

ปจจุบัน จำนวน 4 คน ไดมาดวย

ตามกำหนดการ

ปรับปรุงหลักสูตร/



 

181 

 

ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจำเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล/จำนวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการเก็บ

ขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

วิธีการเลือกแบบเจาะจง  

การสอบถามโดยใชแบบสอบถาม

กับนักศึกษาปจจุบัน จำนวน 70 

คน (รายละเอยีดในรายงานวิจัย

การประเมินหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

นันทนาการ การทองเท่ียวและ

กีฬา  (หลักสูตรใหม พ.ศ.2563)  

คณะศึกษาศาสตร   

มหาวิทยาลัยศิลปากร) 

กรรมการบรหิาร

หลักสูตร 

20 อาจารย ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง การบูรณาการศาสตร

สาขาตาง ๆ มีคุณธรรมความจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนา

นวัตกรรม และมีความเปนมืออาชีพในวิชาชีพ 

 

การสัมภาษณเชิงลึกอาจารย

ประจำหลักสูตร จำนวน 2 คน 

ไดมาดวยวิธีการเลอืกแบบ

เจาะจง การสอบถามโดยใช

แบบสอบถามกับอาจารยประจำ

หลักสูตร จำนวน 6 คน 

(รายละเอยีดในรายงานวิจัยการ

ประเมินหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

นันทนาการ การทองเท่ียวและ

กีฬา  (หลักสูตรใหม พ.ศ.2563)  

ตามกำหนดการ

ปรบัปรุงหลักสูตร/

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจำเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล/จำนวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการเก็บ

ขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

คณะศึกษาศาสตร   

มหาวิทยาลัยศิลปากร) 
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ตารางที่ 2 ความสอดคลองระหวาง PLOs กับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตรที่ไดจากการกล่ันกรอง Stakeholders’ Needs / Requirements 

ลำดับ

ที่ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคของหลักสูตรท่ีไดจากการกล่ันกรอง 

Stakeholders’ Needs/ Requirements 

ระดับการเรียนรูตาม 

Learning Taxonomy 
PLOs ที่รองรับ 

1 มีความรูความเช่ียวชาญทางการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา V PLO1 

2 มีความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมในวิชาชีพ Ap PLO2 

3 มีจรรยาบรรณนักวิชาการหรือนักวิจัย C PLO3 

4 มีความเปนผูนำ มีคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน Iv PLO4 

5 มีทักษะในการแสวงหาความรูในวิชาชีพและการเรียนรูตลอดชีวิต V PLO1 

6 มีความเปนมืออาชีพทางดานการบริหารจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา Or PLO5 

หมายเหตุ :  1. แตละ PLOs อาจตอบความตองการจำเปนของผูมีสวนไดสวนเสียไดหลายกลุม 

2. ความตองการจำเปนของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม อาจนำไปจัดทำเปน PLOs ไดหลาย PLOs ตามความเหมาะสม  

3. ลำดับที่ในคอลัมนแรกใหเรียงลำดับตามผลการวิเคราะหความสำคัญ และ Impact ของ Stakeholders  
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ตารางที่ 3 ความสอดคลองระหวาง PLOs กับ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยศิลปากร “CREATIVE” 

คณุลักษณะบัณฑิต คำอธิบาย PLOs 

(C) ผูนำแหงการ

สรางสรรค (Creative 

leader) 

ระดับปริญญาเอก 

 บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีเปนผูนำแหงการสรางสรรคประโยชนสูสังคม 

 

PLO 4 

(R) ความรับผิดชอบ 

(Responsibility) 

ระดับปริญญาเอก 

 บัณฑิตเคารพตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

PLO 1 

PLO 4 

(E) ความรูความ

ชำนาญ (Expertise) 

 

 

 

 

 

ระดับปริญญาเอก  

 บัณฑิตมีความรูในหลายสาขาวิชา และสามารถนำความรูมาใชในชีวิตประจำวันได โดยรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี 

ระดับปริญญาโท  

 บัณฑิตมีความรูในสาขาวิชาที่ศึกษาอยางลึกซึ้งในเนื้อหาสาระหลักและสามารถพัฒนาเปนความรูใหม และมีความรูท่ีทันสมัยในสาขาวิชาที่

เก่ียวของ 

 บัณฑิตสามารถนำความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษามาใชประกอบสมัมาอาชีพไดอยางชำนาญ  

PLO 2 

PLO 5 

 

(A) ตระหนกัซึ้งใน

คุณคาแหงศิลปะ  

(Art Appreciation) 

ระดับปริญญาเอก 

 บัณฑิตรูคณุคาของผลงานศลิปะและงานสรางสรรค 

 

PLO 3 

(T) ความเปนไทย 

(Thainess) 
ระดับปริญญาเอก 

 บัณฑิตรูคณุคาและรักษความเปนไทย 

 บัณฑิตเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถทํางานและอยูรวมกับผูที่มีวัฒนธรรมแตกตางโดยยังดํารงความเปนไทย  

PLO 4 

 

(I) ความซื่อสัตยและ

คุณธรรมจริยธรรม 

   (Integrity and 

Ethics) 

ระดับปริญญาเอก 

 บัณฑิตมีความซื่อสัตยสุจริต มีศลีธรรม และศรัทธาในความด ี

 บัณฑิตมีีระเบยีบวินัยและเคารพกฎกติกาของสังคม ประพฤติ ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และหรอืจรรยาบรรณนักวิชาการ หรือนักวิจัย  

 

PLO 4 
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คณุลักษณะบัณฑิต คำอธิบาย PLOs 

(V) จิตอาสาและจิต

สาธารณะ 

(Volunteer spirits 

and public 

consciousness) 

ระดับปริญญาเอก 

 มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ หวงใยและมุงเขารวมเพ่ือทำประโยชนใหสังคม สิ่งแวดลอม และสาธารณะสมบัติ  

 

PLO 4 

(E) ทักษะสำคัญ

สำหรับพลเมืองอนาคต  

    (Essential skills 

for future citizen)  

ทักษะนี้ พัฒนา

ใหบัณฑิตมีคุณลักษณะ

เปนพลเมืองอนาคตที่

ขั บ เค ลื่ อ น ป ร ะ เท ศ 

(และโลก) โดยบัณฑิต

ในทุกระดับการศึกษามี

ความสามารถ “คิดได” 

“ แ ก ป ญ ห า ไ ด ” 

“ทำงานได” “อยูได” 

และ “เรียนรูได” 

 

 

 

 

 

E1 ทักษะดานการคิด (Thinking skills) 

E1.1 บัณฑิตสามารถคิดสรางสรรคผลงาน  

ระดับปริญญาเอก  

 บัณฑิตสามารถคิดสรางสรรคผลงานโดยใชพื้นฐาน ความรูที่ไดศึกษา 

ระดับปริญญาเอก 

 บัณฑิตสามารถคิดสรางสรรคผลงานวิชาการอยางลึกซึ้ง 

PLO 3 

 

E1.2 

 

 

 

 

บัณฑิตสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ระดับปรญิญาเอก 

 บัณฑิตสามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล คิดและทำงานอยางเปนอยางเปนระบบ มีกระบวนการคิดอยางมีข้ันตอน 

มองเห็นความเชื่อมโยงของสวนตาง ๆ ท้ังหมดในระบบ 

ระดับปรญิญาเอก  

 บัณฑิตสามารถสังเคราะห และประเมินความรูเพ่ือประยุกตใชอยางเหมาะสม 

PLO 2 

PLO 5 

 

E1.3 บัณฑิตสามารถคิดแกปญหา 

ระดับปริญญาเอก  

 บัณฑิตสามารถคิดแกปญหาที่ซับซอนอยางมีระบบและมีหลักการและเหตุผล โดยเลือกใชวิธีการที่เหมาะสม 

 

 

 

 

PLO 1 

PLO 2 
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คณุลักษณะบัณฑิต คำอธิบาย PLOs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E2 ทักษะดานการบริหารจัดการและความเปนผูประกอบการ 

E2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณฑิตมีภาวะความเปนผูนำ 

ระดับปริญญาเอก 

 บัณฑิตสามารถเปนผูนำซึ่งเปนแบบอยางท่ีดี รับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเองท้ังในฐานะผูนำและผูตาม เชื่อมั่น

และเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน กลาคิด กลาแสดงออก กลาหาญ กลาทำ อดทน มุงม่ัน หนักแนน เสียสละ ใหอภัย 

สุภาพ รับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น มีความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม รักองคกร และกลาเผชิญกับความทาทาย 

 บัณฑิตสามารถเปนผูนำที่มีไหวพริบ มองการณไกล รูเทาทันตอสถานการณที่เปนโอกาสและวิกฤติ สามารถรวม

สรางสรรควิธีการและแกปญหาใหทีมบรรลุเปาหมายที่หลากหลาย สามารถสื่อสาร ประสานงาน สรางบรรยากาศ 

และแรงบันดาลใจในการทำงานเปนทีมใหเกิดความรวมมือดวยหลักแหงเหตุผล และความถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อมุงใหเกิดความสำเร็จของเปาหมายที่ดีงามรวมกัน ทั้งในการปฏิบัติงานในวิชาชีพและสังคม 

 บัณฑิตสามารถเปนผูนำกลุมไดในระดับและสถานการณที่เหมาะสม   

PLO 5 

PLO 4 

E2.2 บัณฑิตสามารถบริหารจัดการตนเอง บุคคล และองคกร  

ระดับปริญญาเอก 

 บัณฑิตรูจักตนเอง มีจุดมุงหมาย มีแรงบันดาลใจในการเรียนและการทำงาน อดทน ไมยอทอตอความยากลำบาก 

สามารถปรับตัวและจัดการอารมณและความตึงเครียดภายใตสถานการณทีเ่ปลี่ยนแปลงหรือกดดันได 

 บัณฑิตสามารถตั้งเปาหมาย วางแผน และดำเนินการใหบรรลุเปาหมายของตนเอง ทีมงาน และองคกร อยางมี

ประสิทธิภาพ ภายใตขอจำกัดของทรัพยากรและวิธีการท่ีตั้งอยูบนพืน้ฐานของคุณธรรมจริยธรรม  

 บัณฑิตสามารถคาดการณถึงปญหา ผลกระทบ ตลอดจนปจจัยท่ีเก่ียวของได รวมทั้ง มีทัศนคติท่ีดีและมีความ 

สามารถในการเตรียมความพรอมเพื่อวางแผนปองกัน และแกไขสถานการณหรือปญหาเชิงรุก 

PLO 1 

PLO 4 

PLO 5 

E3 ทักษะดานการทำงาน 

ระดับปริญญาเอก  

 บัณฑิตตองมีความรับผิดชอบ สามารถทำงานเปนทีม สามารถแกไขปญหา และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีในการทำงาน  

 บัณฑิตมีความชำนาญในการใชเครื่องมือ/อุปกรณวิชาชีพ และสามารถชวยชี้แนะฝกฝนผูอื่นใหสามารถปฏิบัตงิานใชเครื่องมือ/อุปกรณ

วิชาชีพได  

PLO 5 
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คณุลักษณะบัณฑิต คำอธิบาย PLOs 

 

 

E4 ทักษะดานการเรียนรู 

ระดับปริญญาเอก  

 บัณฑิตตองเปนผูใฝรูโดยแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงตาง ๆ อยูเสมอ  

 บัณฑิตมีระบบและวิธีคิดในการเรียนรูที่ดี สามารถแยกแยะกลั่นกรองขอมลูที่ไดจากการเรียนรูดวยตนเองอยางเหมาะสม 

PLO 1 

PLO 2 
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ภาคผนวก ฌ 

ผลการกำหนดรายวิชา/ชุดวิชาจาก Backward Curriculum Design 

 

PLO1 ใหคุณคาการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพดานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาอยางตอเนื่อง 

Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวิชา 

- - ลักษณะบคุคลตามวิชาชีพ  

A1.1 ยดึหลักกระบวนทัศนใหม

ในการจัดการนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา  

A1.2 ปฏิบัติตามหลักกระบวน

ทัศนใหมในการจัดการ

นันทนาการ การทองเทีย่วและ

กีฬา 

A1.3 ยดึหลักปรัชญาและ

แนวคิดการจดัการนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬาในการ

พัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

A1.4 ปฏิบัติตามคุณคาของ

ปรัชญาและแนวคิดการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา 

 

วิชาพื้นฐานบงัคับ 

455 702 สัมมนากระบวนทัศน

ใหมทางการจัดการนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา  

(A1.1-A1.2) 

 

วิชาบังคับ 

455 711 ปรัชญาและแนวคิด

การจัดการนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา (A1.3-

A1.4) 
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PLO2 นำความรูจากศาสตรทางการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬาไปใชในการพัฒนาองคกร ชุมชน และสังคม 

Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวิชา 

ความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 

K2.1 นำความรูทางวธิี

วิทยาการวิจัยไปใชในศาสตร

ทางการจัดการนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

K2.2 อธิบายหลกัการจัดการ 

เชิงบูรณาการขององคกรทาง

นันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา  

K2.3 นำหลักการ แนวคิดไปใช

ในการจัดการเชิงบูรณาการของ

องคกรทางนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา 

K2.4 อธิบายหลักการวเิคราะห

ธุรกิจนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา 

K2.5 นำหลักการ แนวคิดไปใช

ในการจัดการดานการตลาดดิ

จิตัล และการเปนผูสนันสนุน

กีฬาและบริการดาน

นันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬา 

K2.6 อธบิายหลักการจัดการ

เชิงบูรณาการศูนยกีฬา

นันทนาการเพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

K2.7 นำกลยุทธการจัดการเชิง

บูรณาการไปใชในการพัฒนา

ศูนยกีฬานันทนาการเพ่ือ

สงเสริมการทองเท่ียวใน

หนวยงาน ชุมชน ระดับชาติ 

นานาชาต ิ

K2.8 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทาง

- - วิชาพื้นฐานบงัคับ 

455 701 วิธวีิทยาการวิจัย

ทางการจัดการนันทนาการ 

การทองเท่ียวและกีฬา (K2.1) 

 

วิชาบังคับ 

455 712 การจัดการเชิงบูรณา

การทางนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา (K2.2-K2.3) 

 

วิชาเลือก 

455 720 การวิเคราะหธรุกิจ

นันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา (K2.4-K2.5) 

 

455 721 การจัดการเชิงบูรณา

การศูนยกีฬานันทนาการเพ่ือ

สงเสริมการทองเท่ียว  

(K2.6-K2.7) 

 

455 724 นันทนาการกับการ

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (K2.8 -

K2.9) 

 

455 725 การจัดนันทนาการ

และการทองเที่ยวของมหกรรม

กีฬา  

(K2.10-K2.12) 

 

455 728 ทฤษฎีองคกรในการ

จัดการนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา (K2.13-
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Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวิชา 

นันทนาการกับการทองเท่ียว

เชิงอนุรักษ และการพัฒนา

อยางยั่งยนื 

K2.9 นำความรูทางการจัดการ

โครงสรางพื้นฐาน ระบบ

พลังงาน ระบบบำบัดของเสีย

ไปใชในการทองเที่ยวเชิง

อนุรักษ เพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

ภูมิภาคอยางยั่งยนื 

K2.10 อธิบายแนวคิดทฤษฎี 

ความตองการดานการจัดการ

นันทนาการการทองเท่ียวใน

มหกรรมกีฬาระดับชาต ิ

นานาชาติ  

K2.11 นำความรู การจัดการ

ดานสิ่งอำนวยความสะดวก

ประเภทตาง ๆ เพ่ือจัด

นันทนาการและการทองเที่ยว

มหกรรมกีฬาระดับชาติ 

นานาชาต ิ

K2.12 นำความรูไปใชในการ

พัฒนาโครงการดาน

นันทนาการ การทองเที่ยวใน

มหกรรมกีฬา และสิ่งอำนวย

ความสะดวก 

K2.13 อธิบายแนวคิดทฤษฎี

องคกรในการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา  

K2.14 นำทฤษฎีองคกรไปใชใน

การพัฒนารูปแบบการจัดการ

องคกรทางนันทนาการ การ

ทองเท่ียว และกีฬา ใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

K2.15 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี

การประกอบการเชิงธุรกิจ

K2.14) 

 

455 729 ประเด็นดานธรุกิจ

นันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา (K2.15-K2.17) 
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Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวิชา 

นันทนาการ การทองเท่ียวและ

กีฬา  

K2.16 อธิบายปจจัยภายใน

และภายนอกท่ีมีผลตอธุรกิจ

กีฬา นันทนาการและการ

ทองเท่ียว  

K2.17 นำความรูไปใชในการ

กำหนดกลยุทธที่เหมาะสมเพ่ือ

ใชในการจัดการองคกรที่

เก่ียวของกับนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา 
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PLO3 สรางสรรคนวัตกรรมดวยเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาวิชาชีพดานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวิชา 

ความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 

K3.1 นำความรูทางวิธีวทิยาการ

วิจัยไปใชในศาสตรทางการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

K3.2 กำหนดปญหาและออกแบบ

การวจิัยตามกระบวนการวิจัย 

โดยการบูรณาการศาสตรทางการ

จัดการนันทนาการ การทองเที่ยว 

และกีฬา 

K3.3 สรางสรรคและเผยแพร

นวัตกรรมการวิจัยทางการจัดการ

นันทนาการ การทองเท่ียวและ

กีฬาดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ

บริบทของสังคม 

K3.4 วเิคราะหนโยบายที่สงเสริม

ทางดานนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา  

K3.5 กำหนดนโยบายที่สงเสริม

ทางดานนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา  

K3.6 ตรวจสอบ ประเมินความ

เหมาะสม ความเปนไปไดของ

นโยบายสาธารณะทาง

นันทนาการ การทองเท่ียวและ

กีฬา 

K3.7 อธิบายแนวคดิทฤษฎี การ

จัดกีฬาเชิงนันทนาการในแหลง

ทองเท่ียวเชิงผจญภัย  

K3.8 นำความรู ไปใชในการวาง

แผนการจัดการ และการบริหาร

ความเส่ียงของการจัดกีฬากับ

นันทนาการในแหลงทองเท่ียวเชิง

ผจญภยั 

K3.9 ตรวจสอบ ประเมินความ

เหมาะสมของการวางแผนการจัด

กีฬาเชิงนันทนาการในแหลง

ทองเท่ียวเชิงผจญภัย 

-  455 701 วิธีวิทยาการวิจัย

ทางการจัดการนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา (K3.1-

K3.1-K3.2) 

 

455 723 นโยบายสาธารณะ

ทางนันทนาการ การทองเที่ยว

และกีฬา (K3.4-K3.6) 

 

455 726 การจัดกีฬาเชิง

นันทนาการในแหลงทองเท่ียว

เชิงผจญภยั (K3.7-K3.9) 

 

455 780 วิทยานิพนธ  

(K3.10-K3.15) 

 

455 781 วิทยานิพนธ  

(K3.10-K3.15) 
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Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวิชา 

K3.10 กำหนดหัวขอวิทยานิพนธ

โดยการบูรณาการศาสตรทางการ

จัดการนันทนาการ การทองเที่ยว

และกีฬา  

K3.11 เขียนโครงรางวิทยานิพนธ  

K3.12 สรางเครื่องมือวิจัย เก็บ

รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 

และสรุปผลการวิจัย 

K3.13 เขียนรายงานการวจิัย 

K3.14 สอบวิทยานิพนธ  

K3.15 ตพีิมพเผยแพรบทความ

วิจัยในวารสารวิชาการ  
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PLO4 ยึดมั่นในความเปนผูนำ มีคุณธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวิชา 

ความรูทั่วไป 

K4.1 วิเคราะหหลักการและ

แนวคดิขององคกรโอลิมปคท่ี

เก่ียวของกับการจัดการ

นันทนาการ การทองเทีย่วและ

กีฬา  

K4.2 ปฏิบัติตามหลักการของ

องคกรโอลิมปคท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา 

 

ความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 

K4.3 วิเคราะหขอกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการจัดการแหลง

นันทนาการ สวนสนุก และ

แหลงบันเทิง  

K4.4 นำเสนอแนวคิดการ

จัดการแหลงนันทนาการ สวน

สนุกและแหลงบันเทิง 

 

- จริยธรรม 

A4.1 ประพฤตปิฏิบัตตินโดย

ยึดหลักคณุธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

วชิาพื้นฐานบงัคับ 

455 722 องคกรโอลมิปคกับ

การจัดการนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา  

(K4.1- K4.2) 

 

วิชาเลือก 

455 727 การจัดการแหลง

นันทนาการ สวนสนุกและ

แหลงบันเทิง (K4.3- K4.4, 

A4.1) 

 

วิทยานิพนธ 

455 780 วิทยานิพนธ  

(A4.1) 

 

455 781 วิทยานิพนธ  

(A4.1) 

 

PLO5 ออกแบบแนวปฏบิัตงิานอยางมืออาชีพในดานการจัดการนนัทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวิชา 

ความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 

K5.1 นำความรูไปใชในการ

เขียนโครงการทางการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา  

K5.2 ประเมินผลการจัดทำ

โครงการทางการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา  

 

ทักษะตามวิชาชีพ (ทักษะดาน

การบริหารจัดการ)  

S5.1 จัดทำโครงการดวย

กระบวนการมีสวนรวมในการ

จัดโครงการนันทนาการ  

การทองเท่ียวและกีฬา  

 

 

ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ  

(เช่ียวชาญทางการบริหาร

จัดการ) 

A5.1 เสนอผลการปฏิบัตงิาน 

โครงการการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬาอยางมืออาชีพ 

วิชาเลือก 

455 703 การฝกปฏิบัติงาน

การจัดการนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา  

(K5.1- K5.2, S5.1, A5.1) 
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ภาคผนวก ญ 

การประกันคุณภาพหลักสูตร ระดับมหาวิทยาลัย 

 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

มหาวิทยาลัยท่ีเปนไปตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และสอดคลองกับกฎกระทรวง

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวย

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 ที่ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม 

ครั้งที่ 11/ 2566 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566   มหาวิทยาลัยใชเกณฑการประกันคุณภาพของเครือขาย

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA)  ในการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2562 ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่  10/ 2561 

เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เพ่ือยกระดับคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับสากล โดย

เกณฑ AUN-QA อาศัยหลักการ Outcome-Based Education (OBE) ซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่มุงเนนการวางแผน

และดำเนินการท่ีจะนำไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) เพ่ือใหผูเรียนมั่นใจวาจะไดรับการ

พัฒนาตรงตามผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด มีความรู และทักษะเพียงพอในการประกอบอาชีพ และผูใชบัณฑิตมั่นใจวา

บัณฑิตมีสมรรถนะเปนไปตามที่คาดหวัง  

โดยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร แบงเปน 4 ขั้นตอน ไดแก การดำเนินการ

ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา การติดตามตรวจสอบ การประเมินคุณภาพการศึกษา และการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา   

1. การดำเนินการตามมาตรฐานการจดัการศึกษา  

 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการดานการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี  

(1) กำหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับแนวทางการ

พัฒนาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ความตองการของชุมชน สังคมและประเทศ ทั้งนี้ ตามความเชี่ยวชาญและอัต

ลักษณของกลุมสถาบันอุดมศกึษา 

(2) จัดใหมีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลาย ไมวาแบบใหปริญญาหรือแบบไมใหปริญญา เพื่อสงเสริม

โอกาสในการเรียนรูและการศกึษาตลอดชีวิต 

(3) จัดทำและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพื่อใหเกิดผลลัพธการเรียนรูที่เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

(4) มีการพัฒนาคณาจารยในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู ทั้งในระบบชั้นเรียนและผานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศดวยเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การประเมินผลลัพธการเรียนรูและการ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งการใหคำปรึกษาและการดูแลผูเรียนใหประสบความสำเร็จในการศึกษา 
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(5) กำกับดูแลใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ี

กำหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 

ท้ังนี้  ใหหลักสูตรดำเนินการใหสอดคลองตามระเบียบมหาวทิยาลัยศลิปากร วาดวยระบบและกลไกการ

ดำเนินการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 

 

2. การติดตามตรวจสอบ 

 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพระดับหลักสูตร ในประเด็นตอไปนี ้

(1) ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ใหดำเนินการอยางนอยป

การศึกษาละ 1 คร้ัง ตามปฏิทินการดำเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

ระหวางปการศึกษาหลักสูตรดำเนินการตามวิธีการและขอกำหนดของคณะ เม่ือสิ้นภาคการศึกษาการศึกษาปลาย ให

คณะโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรใหกองประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสรุปผลสำเร็จของผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพและขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล พิจารณา 

(2) ผลการดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา : การกำกับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

(องคประกอบที่ 1) เพ่ือลดความเสี่ยงเก่ียวกับความซ้ำซอนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ อาจารยประจำหลักสูตร 

และอาจารยที่ทำหนาท่ีตาง ๆ ในหลักสูตร ไดแก อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร อาจารย

ผูสอน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ เพ่ือใหเปนไปตามคุณสมบัติ

ของอาจารยตามที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยดำเนินการอยางนอยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ตามปฏิทินการ

ดำเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด ภาคการศกึษาตน ใหหลักสูตรรายงานผล

การดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา และคณะ

รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใหแกกองประกันฯ ตามวิธีที่กำหนด เพ่ือ

รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ

และขับเคลื่อนฯ เพ่ือพิจารณา ภาคการศึกษาปลาย ใหหลักสูตรรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา รอบสิ้นปการศึกษา ในระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

(CHE Quality Assessment Online System: CHE QA Online) และแจงใหกองประกันฯ ทราบตามแบบฟอรมที่

กำหนด 
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3. การประเมินคุณภาพการศกึษา  

มหาวิทยาลัยกำหนดวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรโดยจัดทำปฏิทินกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร และจัดทำคูมือแนวทางการประกันคุณภาพหลักสูตร และ

แบบฟอรมการเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA  โดยมีข้ันตอนการดำเนินการ 

ดังน้ี 

(1) หลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตอคณะ  

ซึ่งประกอบดวย ประธานจำนวน 1 คน และกรรมการ จำนวนอยางนอย 1 คน จากทะเบียนรายชื่อผูประเมินตาม

เกณฑการประกันคุณภาพของเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: 

AUN-QA) ระดับหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และใหคณะรวบรวมสงใหกองประกันฯ เพ่ือนำเสนออธิการบดีแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

(2) หลักสูตรจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ระดับหลักสูตร  

(3)  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร และสงรายงานผลการประเมิน (Assessment Report) ระดับหลักสูตรฉบับสมบูรณใหแกเลขานุการ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรหรือผูประสานงานหลักสูตร และใหคณะรวบรวมสงให

กองประกันฯ 

(4) กองประกันฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสูมาตรฐานสากล จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และแนวทาง

สงเสริม เสนอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และใหขอเสนอแนะตามลำดับ 

(5) หลักสูตรรายงานขอมูลพ้ืนฐานตามรายการขอมูลพ้ืนฐานที่อยูในระบบฐานขอมูลดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE Quality Assessment Online System: CHE QA Online) และแจงให

กองประกันฯ ทราบตามแบบฟอรมที่กำหนด 

 

4. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

มหาวิทยาลัยกำหนดใหหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร จากผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะ และใหคณะจัดอันดับ

ประเด็นสำคัญท่ีตองการใหคณะหรือมหาวิทยาลัยสนับสนุน สงใหกองประกันฯ เพื่อรวบรวมและสรุปประเด็นสำคัญ

จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพและขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และใหขอเสนอแนะ และมีการติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
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ระบบกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. มหาวิทยาลัยจัดโครงการ/ กิจกรรมเสริมสราง จัดประชุม เพ่ือทบทวนความรูความเขาใจเก่ียวกับเกณฑ 

AUN-QA ตามแนวทาง Outcome Based Education และกฎ ระเบียบ ขอบังคับตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของ 

สป.อว. ท่ีบังคับใชอยูในปจจุบัน ใหแกบุคลากรภายในอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

2. พัฒนาและเตรียมความพรอมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรใหมีความรู ความ

เข าใจ ในหลักการ Outcome-Based Education  และเกณฑ  AUN-QA รวมถึงพัฒ นาอาจารย ให มี ความรู  

ความสามารถในการทำหนาที่เปนผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

3. มหาวิทยาลัยอยูระหวางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการกำกับติดตามการดำเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา : การกำกับใหเปนไปตามมาตรฐาน (องคประกอบท่ี 1)     เพ่ืออำนวยความ

สะดวกใหอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยไดนำไปใชในการตรวจสอบกำกับติดตามการดำเนนิการตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

4. สนับสนุนหลักสูตรที่มีความพรอม เพ่ือยกระดับคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับสากล 

ดวยเกณฑการประกันคุณภาพของเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 

Assurance: AUN-QA) โดย ASEAN University Network 

5. การจัดทำขอมูลสารสนเทศ เชน ขอมูลการรับนักศึกษา การคงอยู และการสำเร็จการศึกษา อัตราการได

งานทำ ผลประเมินความพึงพอใจนักศึกษาดานการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูจากระบบ REG  และผล

ประเมินคุณภาพชีวิตและประสบการณของนักศึกษา ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพื่อใหหลักสูตรใชใน

การปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน  

 

การเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. การเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร (common data set) ในระบบฐานขอมูลดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาระ ดับ อุดมศึกษา (CHE Quality Assessment Online System: CHE QA Online) ทุกป

การศึกษา 

2. รายละเอียดของหลักสูตรที่ สป.อว. รับทราบเผยแพรในระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHECO) 

3. ขอมูลประชาสัมพันธหลักสูตรเผยแพรผานสื่อสังคมออนไลน  แผนพับ ของมหาวิทยาลัยและคณะ   

  


