


 

ค ำน ำ 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นภารกิจหลักของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ที่ต้องจัดประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพครูทุกคน เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี สมรรถนะ 
ทักษะ ความเป็นครูมืออาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ รักและศรัทธาต่อวิชาชีพครู สามารถปฏิบัติตนเป็นครูที่ดี
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้องอาศัยความร่วมมือของอาจารย์นิเทศ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและคณะครูจากโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ให้
ความรู้ในระหว่างที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน ดังนั้นเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีความข้าใจใน
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทางคณะศึกษาศาสตร์จึงได้จัดท าคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนี้ขึ้น 
เพ่ือให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล ขั้นตอน วิธีการโดยละเอียด และสามารถปฏิบัติตามได้ตาม  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ขอขอบพระคุณในความร่วมมือของทุกฝ่าย ในการพัฒนานักศึกษา
ให้เป็นครูที่ดีมีคุณภาพ มีความเป็นมืออาชีพ ซึ่งเป็นเจตนารมณ์ของคณะศึกษาศาสตร์ที่จะยึดถือและปฏิบัติ
ต่อไป  

 
            
            คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
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ปรัชญำ  :  

  “ผลิตและพัฒนาครูต้นแบบที่มีความสามารถในการจัดการการเรียนรู้ ทั้งวิชาการ   และความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์” 

 
 

วิสัยทัศน์ :  
 “องค์กรแห่งความสุข ผลิตครูต้นแบบที่มีประสิทธิภาพสูงในการจัดการการเรียนรู้” 

 
 

สมรรถนะหลัก :  
“วิจัยพัฒนานวัตกรรมการสอนเพื่อผลิตครูต้นแบบ“ 
 
 

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรมีพันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบัณฑิต มีหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา ที่สามารถขอใบประกอบวิชาชีพครูได้ จ านวน 5  หลักสูตร ประกอบด้วย  
 หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน  
 หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรสอนภำษำอังกฤษ  
 หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ  
 หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำพัฒนศึกษำ  
 หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำวิธีวิจัยทำงกำรศึกษำ  
  
 
 
         เยี่ยมชมคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศลิปากร 
                              http://www.educ.su.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 

แนะน ำคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
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รำยวิชำปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ  
 คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดให้นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพครูได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในรายวิชาเฉพาะ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
           
          

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 474 522   ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1             3 (ไม่น้อยกว่ำ 270 ชั่วโมง) 
      การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเอก วิเคราะห์สภาพการณ์จริงจาก
การศึกษา การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การทดลองสอนในสถานการณ์จริง การบริหารจัดการในห้องเรียน 
บูรณาการความรู้ในวิชาชีพครู เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ แสวงหาแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน การเข้าร่วมพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพครูของสถานศึกษา การเข้าร่วมโครงการทางวิชาการ การด าเนินการวัดและประเมินผล การ
วิจัยสร้างนวัตกรรมแก้ปัญหาและพัฒนาผู้ เรียน และการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ได้รับมอบหมายใน
สถานศึกษา   การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากผลการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู เพ่ือ
พัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ   
 
 
 
 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ  474 523   ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ  2       3 (ไม่น้อยกว่ำ 270 ชั่วโมง) 
   การปฏิบัติการสอนและจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก การออกแบบและการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง การบริหารจัดการในห้องเรียน บูรณาการความรู้ใน
วิชาชีพครู เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียน การเข้าร่วมพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู
ของสถานศึกษา การเข้าร่วมโครงการทางวิชาการ การด าเนินการวัดและประเมินผล และน าผลไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน และการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ได้รับมอบหมายในสถานศึกษา การ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากผลการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็น
ครูมืออาชีพ 
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 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการฝึกนักศึกษาในหลักสูตรผลิตบัณฑิต
ทางการศึกษา ที่มุ่งให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติภารกิจอันเป็นวิชาชีพของครูทั้งมวลในสถานศึกษาโดยมีอาจารย์
นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ค าแนะน า ดูแล ก ากับอย่างใกล้ชิดเพ่ือ ให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ และมีโอกาสพัฒนาตนทั้งทางด้านวิชาการ  วิชาชีพครู และ
บุคลิกภาพ อันจะน าไปสู่การเป็นครูที่มีคุณภาพตามปณิธานของหลักสูตร ที่ได้ก าหนดไว้ คือ 
 1. เป็นบุคคลที่มีความรู้อย่างกว้างขวางและลุ่มลึก โดยมีความรู้ลุ่มลึ กในศาสตร์ ที่ตนเอง
รับผิดชอบสอน มีความรู้กว้างขวางเกี่ยวกับความรู้ทั่วไปในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการสอน (TPCK) และการ
ด าเนินชีวิตตามบทบาทของความเป็นครู เป็นบุคคลที่เป็นขุมแห่งความรู้อันเป็นพื้นฐานของการประกอบอาชีพ
ครูต่อไป 
 2. เป็นบุคคลที่สามารถใช้วิธีการสื่อสาร และเทคนิคการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพคุณสมบัติ
ดังกล่าวอยู่บนพ้ืนฐานความคิดที่ว่าครูที่มีความรู้ และทักษะด้านเทคนิควิธีสอนตลอดจนการจัดการ                   
และสามารถสื่อสารได้ดี จะเป็นครูที่มีประสิทธิภาพมากกว่าครูที่ขาดความรู้ และขาดทักษะในเรื่องดังกล่าว  
ทั้งนี้ เพราะครูเป็นวิชาชีพที่ต้องอาศัยการสื่อสาร และเทคนิคในการถ่ายทอดเป็นหลัก นอกจากนั้นยังเกื้อกูล
ต่อการปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพครูอีกด้วย 
 3. เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้ และสามารถตีความพฤติกรรมของมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้เพราะครูเป็น
สาขาวิชาชีพทางด้านประยุกต์พฤติกรรมศาสตร์ การท าหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้เพียงอย่างเดียวย่อมไม่
เพียงพอ ครูจะต้องเป็นผู้ที่มีความเข้าใจในพฤติกรรมมนุษย์ ที่มีรากฐานมาจากการศึกษาสาขาวิชาต่าง ๆ              
จะท าให้เป็นบุคคลที่เข้าใจผู้อื่นและตนเองอย่างแท้จริง 
 4. เป็นบุคคลที่มีกระบวนการตัดสินใจอยู่บนรากฐานของเหตุและผล แนวคิดและกระบวนการใช้
เหตุผลในการตัดสินใจจะท าให้ครูเป็นบุคคลที่สามารถวิเคราะห์ความส าคัญของบทบาทของตน และผลแห่ง
การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของตนเองได้ กระบวนการตัดสินใจนี้  เป็นที่ยอมรับกันว่าเป็นระบบที่สามารถ
ตรวจสอบกระบวนการวิชาชีพอย่างส าคัญทั้งในแง่บทบาท และการประเมินผลของกระบวนการปฏิบัติงาน 
การที่ครูมีคุณสมบัติดังกล่าวจะท าให้งานวิชาชีพของตนมีประสิทธิภาพ เช่น นักเรียนจะได้รับการสอนจากการ
เตรียมการสอนที่มีเหตุมีผล โดยครูจะวินิจฉัยความต้องการของผู้เรียน จุดประสงค์ จัดกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์  ตลอดจนการประเมินผลการสอนบนรากฐานของจุดประสงค์ เป็นต้น 
 5. เป็นบุคคลที่มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความเป็นผู้ที่อยู่ในวิชาชีพชั้นสูง ในที่นี้นอกจากการแสดง
พฤติกรรมเฉพาะบุคคลแล้วยังหมายความรวมไปถึงความสามารถในการร่วมท างาน หรือร่วมแก้ปัญหากับ
บุคคลอื่นด้วย และมีการประเมินตนเพื่อพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 6. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สามารถสืบหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ น าความรู้มา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน มีความทันสมัยและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง  

ควำมส ำคัญของกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
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จุดประสงค์กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  
 คณะศึกษาศาสตร์  มีจุดประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เ พ่ือให้นักศึกษา                        
มีความสามารถทางวิชาการ มีประสบการณ์ตรงในวิชาชีพ สามารถท าโครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ
การวิจัย และมีทักษะด้านวิชาชีพต่อไปนี้ 
 1. มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของการเป็นครูในสถานศึกษา 
 2. สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านวิชาการ และพัฒนาตนให้สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
 3. สามารถใช้ประสบการณ์ในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สามารถใช้ประสบการณ์ในการสร้างสรรค์โครงการเพ่ือพัฒนาตนเอง ผู้เรียน และชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กระบวนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  
 การจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ประกอบด้วยขั้นเตรียมความพร้อม  
ขั้นปฏิบัติ และขั้นประเมินผล โดยมีรายละเอียดการด าเนินการดังนี้  
 

ขั้นตอนที่ 1  ขั้นเตรียมควำมพร้อม  
 

1. นักศึกษาและคณาจารย์ในสาขาวิชาคัดเลือกสถานศึกษาฝึกประสบการณ์     
   วิชาชีพครูตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ท าหนังสือขออนุญาตสถานศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
3. ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูโดยมีนักศึกษา อาจารยน์ิเทศและครู        
    พี่เลี้ยงเข้าร่วมการปฐมนิเทศ  
4. อาจารย์นิเทศก์ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้น านักศึกษาไปสถานศึกษาต่าง ๆ ตาม 
    วันเวลาที่ก าหนดเพื่อรับมอบหมายภาระงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ขั้นที่ 2  ขั้นปฏิบัติ  1. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด และ 
   ปฏิบัติภาระงานท่ีไดร้ับมอบหมาย  
2. รับการนิเทศจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศ  
3. นักศึกษาสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน  
   2 ครั้ง/ภาคการศึกษา  
4. สอบสอนโดยอาจารย์นเิทศก์ 

ขั้นที่ 3 ขั้นประเมนิผล  1. การประเมินผลฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากอาจารย์นิเทศ ครพูี่เลี้ยง 
ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา ใน 4  ด้าน คือ  1) ด้านการ
จัดการเรียนรู้  2) ด้านความสัมพนัธ์กับผู้ปกครองและชุมชน   3) ด้านการปฏิบตัิ
หน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ   
2. สถานศึกษาส่งตัวนักศึกษากลับเมื่อครบก าหนดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
และปฏิบตัิงานในหน้าท่ีไดค้รบถ้วนสมบูรณ์  
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          เพ่ือให้การฝึกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
ประกาศคุรุสภา ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการ
ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557  มีรายละเอียดดังนี้  
 
หลักเกณฑ์กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
 1. นักศึกษาต้องปฏิบัติงานในสถานศึกษาเต็มเวลาตามปฏิทินที่คณะกรรมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร์ก าหนด  
 2. นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานศึกษาโดยมีชั่วโมงการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะไม่น้อยกว่ำสัปดำห์ละ 8 คำบ และงานอื่น ๆ ในหน้าที่ครูไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 8 คาบ   
 3. นักศึกษามีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นรายบุคคล  
  4. สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐมหรือเขตปริมณฑลภายใต้
การควบคุมก ากับของคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร์  ทั้งนี้เพ่ือให้
อาจารย์นิเทศก์สามารถนิเทศการปฏิบัติการสอนได้ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ภาคการศึกษา โดยต้องเป็นการนิเทศ
เต็มคาบการสอนแบบ Face to Face ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง และอีก 1 ครั้ง อาจใช้วิธีการนิเทศเต็มคาบการสอน
แบบ Face to Face หรือวิธีการอ่ืน ๆ ร่วมด้วย เช่น ผ่านสื่อออนไลน์ การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น  
 5. นักศึกษาต้องเก็บเอสารหรือหลักฐานการฝึกปฎิบัติการสอนในสถานศึกษาเพ่ือเป็นหลักฐาน
พร้อมรับการตรวจสอบจากคุรุสภา  
 
เงื่อนไขกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
 1. นักศึกษาต้องได้รับการปฐมนิเทศจากคณะศึกษาศาสตร์เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 2. นักศึกษาต้องปฏิบัติการสอนในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย และสอบสอนผ่านรายวิชาที่สอน 
ครบตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดไว้   
 3. นักศึกษาต้องปฏิบัติงานในสถานศึกษาเต็มเวลาตามที่ก าหนด การลากิจหรือลาป่วย สะสมได้
ไม่เกิน 4 วัน ต่อภาคเรียน 
 4. นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์ ตลอดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพดังนี ้
  4.1  การสัมมนากลุ่มย่อย จ านวน 2 ครั้ง 
  4.2  กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

ข้อก ำหนดกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
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บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  
1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

  ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง หัวหน้าหน่วยงานที่ด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การที่นักการศึกษาจะมีประสิทธิภาพในการท างานด้าน
การศึกษาเพ่ือรับใช้สังคมได้ดีหรือไม่เพียงไรนั้น  ย่อมขึ้นอยู่กับการได้รับความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากผู้บริหารสถานศึกษา เพราะสิ่งเหล่านี้เป็นประสบการณ์ที่มีคุณค่าที่นักศึกษา
สามารถน าไปใช้ในการท างานในอนาคตได้จริง 
  บทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำมีดังนี้   
 1) ชี้แจงนโยบายเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา การปฏิบัติงานของสถานศึกษา และ
แนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ทราบ 
 2) ก าหนดครูพ่ีเลี้ยง / ผู้รับผิดชอบ เพื่อดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
 3) สนับสนุน  ช่วยเหลือและส่งเสริมการปฏิบัติงานของครู พ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 4) ติดตามหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูพ่ีเลี้ยงและ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 5) ส่งอาจารย์ที่ท าหน้าที่เป็นครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาเข้าประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพตามท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดขึ้น 
 6) ติดต่อประสานงานกับคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากรเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
 

2) ครูพี่เลี้ยง  
  ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง  ครูประจ าในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสถาบันการอาชีวศึกษา แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  เป็นผู้ที่
ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาให้รับผิดชอบดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในการปฏิบัติงานสอน 
งานวิจัยในชั้นเรียน งานพัฒนาตน และงานพัฒนาสถานศึกษาตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา หรือ 1 ปี
การศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการที่จะท าให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุผลตามจุดประสงค์  
  คุณสมบัติครูพี่เลี้ยง  

1) มีคุณวุฒิตรง หรือสอดคล้อง หรือมีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

2) มีประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี  
3) ครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายและกระบวนการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
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  บทบำทหน้ำที่ของครูพี่เลี้ยง  
  1) ชี้แจงมอบหมายงานสอน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับงานสอนให้แก่นักศึกษาตาม 
ความเหมาะสม 
  2) ให้นักศึกษาได้สังเกตการสอนของครูพ่ีเลี้ยง หรือเป็นผู้ช่วยสอนในช่วงบทบาทครูใหม่  คือ 
ระยะเวลาสัปดาห์ที่ 2 - 4  ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  3) ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพทั้งด้านการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  4) ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกสัปดาห์อย่างสม่ าเสมอ 
  5) ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  6) นิเทศการสอนอย่างสม่ าเสมอ และประเมินความก้าวหน้าในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 
  7) ประสานงานกับอาจารย์นิเทศก์เพ่ือความเข้าใจตรงกัน และช่วยแก้ไขปัญหาของนักศึกษา 
 

3) อำจำรย์นิเทศก์ 
      อาจารย์นิเทศก์ เป็นอาจารย์จากมหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นผู้สอนหรือควบคุมโปรแกรมการ
เรียนของนักศึกษา  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา มีประสบการณ์ในการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ในสาขาวิชาเอก ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้  และการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ สามารถแนะน าช่วยเหลือนักศึกษาแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ตลอดระยะเวลาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 
       คุณสมบัตอิำจำรย์นิเทศก์  

1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทในสาขาที่จะนิเทศ และมีประสบการณ์ในการนิเทศไม่น้อย
กว่า 2 ปี กรณีที่มีประสบการณ์ต่ ากว่า  2 ปี ต้องมีอาจารย์ที่ท าหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศก์พ่ีเลี้ยงร่วมกัน
นิเทศก์  

2. สัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ต่อนักศึกษา ทั้งนี้ ไม่เกิน 1: 10  
3. มีคุณลักษณะที่เป็นแบบอย่างที่ดี  

  บทบำทหน้ำที่ของอำจำรย์นิเทศก์ 
  1) ชี้แจงให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  2) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมตัวฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  3) ให้ค าแนะน า และตรวจแผนการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียนแก่นักศึกษา 
  4) นิเทศการสอนของนักศึกษาเป็นระยะ ๆ และติดตามประเมินความก้าวหน้าของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในทุกด้าน 
  5) สนับสนุนให้ก าลังใจ  ตลอดจนร่วมแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นในระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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  6) ติดต่อประสานงานกับครูพ่ีเลี้ยงเกี่ยวกับการนิเทศ และการพัฒนาคุณภาพการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
 

4) นักศึกษำ  
นักศึกษาทุกคนในหลักสูตรวิชาชีพครูจะต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามระยะเวลาที่ได้

ก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องมีความเข้าใจในภารกิจ การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานตลอดจนความ
รับผิดชอบที่มีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
  คุณสมบัตนิักศึกษำผู้มีสิทธิ์ออกฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  

1) เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4  ตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต และได้รับอนุญาตจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้  

2) เป็นไปตามระเบียบข้อก าหนดเฉพาะของแต่ละสาขา  
3) กรณีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 
        บทบำทหน้ำที่ของนักศึกษำมีดังนี้ 
 1) เข้าร่วมปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือรับทราบแนวทางและข้อปฏิบัติ            
ต่าง ๆ อาทิ การปรับตัว การมีมนุษยสัมพันธ์ การติดต่อประสานงานกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเข้าร่วม
การสัมมนาย่อย  ตามที่คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดและเข้ารับการปฐมนิเทศ  ในสถานศึกษาที่ตนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 2) ปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษาเช่นเดียวกับบุคลากรประจ าการ พึงปฏิบัติตาม
ความเหมาะสมกับสถานภาพของนักศึกษา เช่น การแต่งกาย การลา การร่วมกิจกรรม การสร้าง                       
มนุษยสัมพันธ์ กับครู อาจารย์ และบุคลากรในสถานศึกษา  เป็นต้น 
 3) ศึกษาระบบงานของสถานศึกษา อาทิ งานสอน งานธุรการ งานแนะแนว งานกิจการ
นักเรียน งานพัฒนาตน งานพัฒนาสังคมและชุมชน 
 4) รับผิดชอบงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาอย่างดี ได้แก่งานสอน หรืองาน
อ่ืน ๆ ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 5) ประพฤติตนเป็นผู้มีวัฒนธรรมอันดีงาม ความอ่อนน้อม มีระเบียบวินัยในการท างาน                
ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา ครูอาจารย์ตลอดจนเป็นผู้มีความเอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ รู้จักการช่วยเหลือ ซึ่งกันและ
กันทั้งเพ่ือนนักศึกษาและนักเรียนในสถานศึกษา 
 6) เป็นผู้ตรงต่อเวลาในการท างานและการนัดหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท างานในหน้าที่
ครูผู้สอน 
 7) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง ครู อาจารย์อ่ืน ๆ นักเรียน 
ตลอดจนบุคลากรและเพ่ือนนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้วยกัน 
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 8) รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ บุคลากรของสถานศึกษา ระเบียบปฏิบัติต่างๆ 
ศึกษาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา เช่น อาคารเรียน ห้องเรียนห้องประชุม ห้องกิจกรรมต่าง ๆ สนามกีฬา 
ฯลฯ  
 9) มีความรับผิดชอบในการจัดท าโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกกิจกรรม
ประจ าวัน การวิจัยในชั้นเรียน การจัดท าโครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ ตามที่คณะศึกษาศาสตร์
ก าหนด ตลอดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 10) สังเกตการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ของครูพ่ีเลี้ยง และครู อาจารย์อ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม เพ่ือการน ามาปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11) เตรียมการสอน สื่อและอุปกรณ์การสอนสม่ าเสมออย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาระดับชั้น เข้าสอนและเลิกสอนตรงตามเวลา และสามารถปรับรูปแบบการสอนได้ตามสถานการณ์ 
 12) รับผิดชอบในการสอนวิชาที่ได้รับมอบหมาย สอนทบทวนบทเรียน สอนซ่อมเสริม ออก
ข้อสอบ และด าเนินการสอบตามแนวทางของการวัดและประเมินผล ตรวจผลงานและประเมินความก้าวหน้า
ของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 13) ขณะปฏิบัติหน้าที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ต้องแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบนักศึกษาให้
ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 14) ปฏิบัติตน และวางตัวให้เหมาะสมกับการเป็นครูที่ดี  ไม่ละเมิดกฎระเบียบของ
สถานศึกษาและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน 
 15) ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างสม่ าเสมอ รับฟังค าแนะน าตักเตือนของอาจารย์
นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา โดยน าไปศึกษาและแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือการพัฒนาตน 
 16) แสดงความมีน้ าใจ ช่วยเหลือครูพ่ีเลี้ยง ครู อาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา นอกเหนือจาก
ภารกิจที่ตนได้รับมอบหมาย 
 17) พบและปรึกษางานที่ได้รับมอบหมายกับครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ ตลอดระยะเวลาการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อหาวิธีแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนเป็นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 18) ตลอดระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาต้องติดต่อนัดหมายการ
ปฏิบัติงานกับอาจารย์นิเทศก์ เช่น การส่งแผนการจัดการเรียนรู้ ตารางสอน ตารางสอบ ตลอดจนกิจกรรมอ่ืน 
ๆ ที่ต้องปฏิบัติ หรือมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมจากที่เคยแจ้งไว้ก่อนแล้ว 
 19) แก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างมีวุฒิภาวะและไม่เกินจากหน้าที่ความรับผิดชอบของตน  ควร
ขอค าแนะน าปรึกษาจากครูพี่เลี้ยง ผู้บริหาร อาจารย์นิเทศก์ เมื่อพบปัญหาที่ไม่อาจแก้ไขด้วยตนเองได้ 
 20) วางตน และประพฤติตนให้เหมาะสมต่อครูพ่ีเลี้ยง ครูอาจารย์ของสถานศึกษา ผู้บริหาร 
บุคลากรอ่ืน ๆ ตลอดจนนักเรียนในสถานศึกษา  เพ่ือเกียรติของตน และคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
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 เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนครู เกิดประโยชน์กับนักศึกษาในการน าความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาในชั้นเรียนสู่การปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดทักษะและการเรียนรู้อย่างลึกซึ้งฝึกการพัฒนาตน และพัฒนา
งาน  ตลอดจนสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาจึงได้ก าหนดภาระงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ดังนี้  
 1. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 8 คาบ และปฏิบัติงาน
อ่ืน ๆ ในหน้าที่ครูไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 8 คาบ ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน 
 2. จัดท ารายงานการวิจัยในชั้นเรียนรายบุคคล เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนอย่างน้อย 1 เรื่อง  
 3. จัดท าโครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ โดยเป็นไปตามจุดเน้นหรือความต้องการของ
สถานศึกษา จ านวน 1 โครงการ (โรงเรียนละ 1 โครงการ)  
 4. บันทึกกิจกรรมประจ าวันลงในสมุดบันทึกกิจกรรมประจ าวันตลอดระยะเวลาที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา  
 โดยแต่ละภาระงานมีรายละเอียดดังนี้  
 

1. ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำในสำขำวิชำเฉพำะไม่น้อยกว่ำสัปดำห์ละ  8  คำบ และปฏิบัติงำนอื่น ๆ 
ในหน้ำที่ครูไม่น้อยกว่ำสัปดำห์ละ 8 คำบ  ไม่น้อยกว่ำ 1 ภำคเรียน  
 นักศึกษาต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนขอ
ค าแนะน าจากครูพ่ีเลี้ยง น าข้อมูลมาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมีครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศให้ค าแนะน า (แบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้และ
แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ให้ยึดของสถานศึกษาเป็นหลักในการด าเนินการ)   
 
2. จัดท ำรำยงำนกำรวิจัยในชั้นเรียนรำยบุคคล เพื่อแก้ปัญหำหรือพัฒนำผู้เรียนอย่ำงน้อย 1 เรื่อง  
 งานวิจัยในชั้นเรียนเป็นงานวิจัยที่ครูผู้สอนด าเนินการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และ
น าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 

 จุดประสงค์ของงำนวิจัยในชั้นเรียน 
 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้  และน าผลการวิจัยในชั้นเรียนนั้นมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 
 
 

ภำระงำนของนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
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 แนวปฏิบัติในกำรท ำวิจัยในชั้นเรียน 
 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะต้องท าวิจัยในชั้นเรียน 1 เรื่อง โดยแบ่งภาระงานเป็น 2 ระยะ 
คือ ระยะแรก นักศึกษาจะต้องพัฒนาโครงร่างงานวิจัยในชั้นเรียนให้แล้วเสร็จภายในสัปดาห์ที่ 6 ตาม
ค าแนะน าของครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ประเมินความก้าวหน้าของการวิจัยในชั้นเรียน 
 เมื่อได้รับความเห็นชอบจากครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์แล้วให้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียนให้แล้วเสร็จภายในสัปดาห์ที่ 12 เพ่ือให้ครูพ่ีเลี้ยง  และ
อาจารย์นิเทศก์ประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียนต่อไป 
 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนและข้อปฏิบัติของนักศึกษำ 
 หลังจากท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรจัดส่งนักศึกษาไปยังสถานศึกษา และนักศึกษา
ได้รับมอบหมายจากครูพ่ีเลี้ยงให้ด าเนินการจัดการเรียนรู้แล้ว เมื่อนักศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชาให้นักศึกษาสังเกตและวิเคราะห์สภาพปัญหา ตลอดจนศึกษาวิธีการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา  
 เมื่อนักศึกษาสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้
น าสภาพปัญหาดังกล่าวไปปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เพ่ือพัฒนาเป็นโครงร่างการวิจัย และหลังจาก
ที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้นักศึกษารีบด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล และเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน และจัดส่งให้ครูพ่ีเลี้ยง  และอาจารย์นิเทศก์ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 กำรเขียนรำยงำนกำรวิจัยในชั้นเรียน 
 รายงานการวิจัยในชั้นเรียนควรประกอบไปด้วย 
 1.  ส่วนน า ประกอบด้วย ชื่อเรื่อง ชื่อผู้วิจัย ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา (ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์) 
ค าน า สารบัญ 
 2.  บทที่ 1 บทน า ประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ค าถาม การวิจัย 
วัตถุประสงค์การวิจัย ขอบเขตการวิจัย (ระบุแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย และตัวแปรที่ศึกษา)  นิยามศัพท์
เฉพาะในการวิจัย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 3. บทที่ 2 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ท าวิจัยในชั้นเรียน 
 4. บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
(ประเภท/ลักษณะเครื่องมือ วิธีการสร้าง และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ) การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล 
 5. บทที่ 4 ผลการวิจัยในชั้นเรียน  
 6. บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะในการวิจัย  
 7. บรรณานุกรม 
 8. ส่วนท้าย ประกอบด้วยภาคผนวก ประวัติผู้วิจัย 
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3. จัดท ำโครงกำรพัฒนำประสบกำรณ์ชำชีพ โดยเป็นไปตำมจุดเน้นหรือควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ 
จ ำนวน 1 โครงกำร (โรงเรียนละ 1 โครงกำร)  
 โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง โครงการที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดท า
ขึ้นเพ่ือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มร่วมกันโดยไม่แยกตามสาขาวิชาเอกของแต่ละคน โดยมีเป้าหมายที่จะจัดกิจกรรม
พัฒนาประสบการณ์เชิงสร้างสรรค์ กิจกรรมที่จัดขึ้นจะต้องมีความเหมาะสม มีสาระทางวิ ชาการ โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากสถานศึกษา 
 

 จุดมุ่งหมำย 
 1. เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานอย่างมี
ระบบร่วมกับผู้อ่ืน การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างการท างาน การใช้ศักยภาพ และทรัพยากรของหน่วยงาน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. เพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณ์ของนักศึกษาในด้านการติดต่อสื่อสาร และการมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีกับบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษานอกเหนือไปจากอาจารย์ ครูพ่ีเลี้ยง และ/หรืออาจารย์ในหมวด
วิชาเอกของตน 
 3. เพ่ือให้นักศึกษาสร้างสรรค์งานที่สนองต่อนโยบายหรือค าแนะน าของสถานศึกษาโดยที่งานนั้น
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของกลุ่มนักศึกษาท่ีเสนอโครงการ 
 

 แนวปฏิบัติ 
 1. กิจกรรมที่จะปฏิบัติในโครงการพัฒนาประสบการณ์จะต้องไม่ขัดต่อระเบียบและนโยบายของ
สถานศึกษา เช่น  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่ าด้ วยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา สั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2532 เป็นต้น 
 2. โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ ควรเป็นงานริเริ่มสร้างสรรค์ หรือฟ้ืนฟูปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่
แล้วในสถานศึกษาให้ดีขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ 
 3.  โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพควรให้ชุมชนหรือแหล่งวิทยาการใกล้เคียง มีส่วนร่วม 
 4. การจัดหาค่าใช้จ่ายเพ่ือด าเนินงานตามโครงการ ควรให้เป็นไปโดยประหยัดเหมาะสมกับ
สถานะของนักศึกษา และจะต้องไม่ใช้วิธีการเรี่ยไร หรือเรียกเก็บจากบุคลากรในสถานศึกษา แต่อาจขอความ
ร่วมมือในด้านวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนสถานที่ที่มีอยู่แล้ว หรืออาจขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืน  ๆ ที่มี
หนา้ที่ในการสนับสนุนแจกจ่ายให้ หรือให้ยืมวัสดุอุปกรณ์ตลอดจนสิ่งของต่าง ๆ ได้ 
 

 ลักษณะงำน 
 ลักษณะงานของโครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ เป็นงานกลุ่มที่มุ่งส่งเสริมการท างานร่วมกัน
ระหว่างนักศึกษาวิชาเอกต่าง ๆ และนักศึกษาจากสถาบันอ่ืนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานที่เดียวกันให้
เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาออกไปปฏิบัติงาน 
 1. อาจารย์นิเทศก์โครงการ ได้แก่ อาจารย์ที่คณะกรรมการโครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ 
ก าหนดให้จากทางคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
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 2. ครทูี่ปรึกษาโครงการ ได้แก่ ครูหรืออาจารย์ที่ทางสถานศึกษาก าหนดให้ดูแลและให้ค าแนะน า
และนิเทศการจัดโครงการ 
 3. หัวหน้าโครงการ ได้แก่ นักศึกษาที่ได้รับเลือกจากผู้ร่วมโครงการให้เป็นหัวหน้าท าหน้าที่ใน
การเรียกประชุมและติดต่อประสานงานกับคณะศึกษาศาสตร์ และสถานศึกษา 
 4. ผู้ร่วมโครงการ ได้แก่ นักศึกษาที่เป็นผู้ร่วมปฏิบัติโครงการนั้น 
 

 ขนำดของโครงกำร 
 โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพจะมีปริมาณมากน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับจ านวนสมาชิก
ผู้ปฏิบัติงานเป็นหลัก โครงการที่มีสมาชิก 2-3 คน ถือว่าเป็นโครงการขนาดเล็ก 4-6 คน ถือว่าเป็นโครงการ
ขนาดกลาง ส่วนโครงการที่มีสมาชิก 7 คนขึ้นไป ถือว่าเป็นโครงการขนาดใหญ่ ขนาดของโครงการจะเป็น
ส่วนประกอบที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการพิจารณาและประเมินผลด้วย 
 

 ขั้นตอนปฏิบัติงำน 
 1. ฟังการปฐมนิเทศเกี่ยวกับโครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องนี้อย่างแจ่มแจ้ง 
 2. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่อยู่ในสถานศึกษาแห่งเดียวกัน ประชุมเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน โดยควรจะเริ่มจากการส ารวจปัญหาและความต้องการของสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
ชุมชนเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวางแผนด าเนินงานต่อ และควรจะมีการติดต่อประสานงานกับอาจารย์นิเทศก์
โครงการของคณะศึกษาศาสตร์และครูที่ปรึกษาโครงการของสถานศึกษาเพ่ือขอค าแนะน าปรึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 3. เขียนโครงการอย่างละเอียดตามหัวข้อที่ก าหนดและท าส าเนาส่งตามก าหนดการ 
ในปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของแต่ละภาคการศึกษา 
  3.1 พบอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ 
  3.2 ปรับปรุงโครงการตามค าแนะน า 
  3.3 ขออนุมัติโครงการจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา 
 4. ปฏิบัติงานตามโครงการ โดยมีอาจารย์นิเทศก์โครงการ และอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการที่
สถานศึกษา มอบหมายนิเทศโครงการอย่างน้อย 2 ครั้ง 
 5. ส่งรายงานการปฏิบัติงานต่ออาจารย์นิเทศก์โครงการ เพ่ือประเมินผลขั้นสุดท้ายภายใน 1 
สัปดาห์นับจากวันเสร็จสิ้นโครงการ 
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4. บันทึกกิจกรรมประจ ำวันลงในสมุดบันทึกกิจกรรมประจ ำวัน (หรือในโปรแกรม Pet) ตลอดระยะเวลำที่
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำนศึกษำ  
 นักศึกษาทุกคนต้องเขียนบันทึกกิจกรรมประจ าวันตลอดระยะเวลาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานศึกษา เพ่ือบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ปฏิบัติในแต่ละวัน อาทิ งานสอน งานพัฒนาตน 
งานธุรการ งานกิจการนักเรียน และอ่ืน ๆ รวมทั้งเป็นการรายงานให้ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ทราบเพ่ือ
ติดตาม หรือให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานของนักศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลที่นักศึกษาสามารถน ามาพัฒนา
แก้ไขปัญหาได้ แนวทางการบันทึกกิจกรรมประจ าวันมีดังนี้ 
 1. เขียนบันทึกกิจกรรมต่าง ๆ หลังจากเสร็จสิ้นภารกิจที่ปฏิบัติเป็นประจ าทุกวันและส่งครูพ่ีเลี้ยง 
อาจารย์นิเทศก์ตรวจพร้อมกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2. เขียนบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับภาระงานสอนประจ าวัน ผลส าเร็จในการสอน อุปสรรค ปัญหา 
วิธีการแก้ไขปัญหา 
 3. เขียนบันทึกการปฏิบัติภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากงานสอน การร่วมกิจกรรม ต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 
*หมายเหตุ สมุดบันทึกกิจกรรมประจ าวันจะมีแจกให้นักศึกษาคนละ 1 เล่ม  
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 การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้ประเมินประกอบด้วยอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง  
ผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา ท าหน้าที่ประเมินภารกิจของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการ
สอน 3 ด้าน ได้แก่  
 
ค่ำน้ ำหนักกำรให้คะแนนของผู้ประเมิน  
 

สมรรถนะท่ีประเมิน อำจำรย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหำร 
ด้านการจัดการเรียน  50 40 10 
ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  30 40 30 

(15 คะแนน ของผูแ้ทน
คณะกรรมการ
สถานศกึษา) 

ด้านด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  

30 40 30 

* หมายเหตุ คะแนนรวมของทั้ง 3 ด้านต้องไม่น้อยกว่าระดับ  3.00  
 
ระยะเวลำ และน้ ำหนักในกำรประเมิน   
 
  
 
 
 
 
 
แบบประเมิน 

1. แบบประเมินด้านการจัดการเรียนรู้  
2. แบบประเมินด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

3. แบบประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
                  แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู (word) 
 

*สามารถประเมินในโปรแกรม PETp   https://vck-educ.su.ac.th/su/practice/   
ซึ่ ง อ ยู่ ห น้ า  Website ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์      

กำรประเมินผลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชีพครู 
 

ประเมนิครัง้ที ่1
สปัดาหท์ี ่1-5  

น ้าหนกัประเมนิ 20% 

ประเมนิครัง้ที ่2 
สปัดาหท์ี ่7-9  

 น ้าหนกัประเมนิ 30% 

ประเมนิครัง้ที ่3
สปัดาหท์ี ่11-14 

 น ้าหนกัประเมนิ 50% 

https://vck-educ.su.ac.th/su/practice/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ประกำศคณะกรรมกำรคุรุสภำ 
เรื่อง หลักเกณฑ์คุณสมบัติของสถำนศึกษำส ำหรับปฏิบัติกำรสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือฝึกประสบการณ์วชิาชีพคร ู| หน้า 

 

 

19 

ประกำศคณะกรรมกำรคุรุสภำ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์คุณสมบัติของสถำนศึกษำส ำหรับปฏิบัติกำรสอน 

 
 เพ่ืออนุมัติให้เป็นไปตามมาตรา ๔๔(ก)(๓)แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๖ ที่ก าหนดให้ผู้ขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพควบคุมต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอน ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด และประกาศคุรุสภาเรื่อง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ ก าหนดให้สถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอนมีคุณสมบัติ
ตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๙ วันที่ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๔๙ คณะกรรมการคุรุสภาจึงก าหนดคุณสมบัติของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอนไว้
ดังต่อไปนี้  
 ๑.  สถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอนต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (๑)  มีมาตรฐานคุณสมบัติตามที่ก าหนดท้ายประกาศนี้ หรือ 
  (๒) เป็นสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินและได้มาตรฐานคุณภาพจากส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 ๒.ให้สถาบันซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา(หลักสูตร๕ปี)จัดส่งรายชื่อ
สถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอนที่เป็นเครือข่ายของสถาบันต่อเลขาธิการคุรุสภา เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการคุรุ
สภาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ทั้งนี้ ให้สถาบันจัดให้มีการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสถาบันที่เป็นเครือข่ายอย่างเป็นระบบเพ่ือให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด และแจ้งให้คุรุสภาทราบทุก ๕ ปี 
 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอน ให้สถาบันเสนอต่อเลขาธิการ    
คุรุสภาเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาให้ความเห็นชอบเพิ่มเติม 
 ๓. ในกรณีที่สถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอนมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๑ ให้สถาบัน
ซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา(หลักสูตร ๕ ปี) เสนอต่อเลขาธิการคุรุสภา เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณี 
 ๔.ให้เลขาธิการคุรุสภาจัดท าประกาศรายชื่อสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอนที่ได้รับความเห็นชอบ
ตาม ข้อ ๒ และแจ้งให้สถาบันทราบ  
 
       ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
         เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์ 
                   ประธานกรรมการคุรุสภา 
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มำตรฐำนคุณสมบัติของสถำนศึกษำส ำหรับปฏิบัติกำรสอน 
 ก. มำตรฐำนด้ำนกระบวนกำร  ประกอบด้วยมาตรฐานและตัวบ่งชี้การพิจารณาดังต่อไปนี้ 
  (๑) สถำนศึกษำมีกำรจัดองค์กำร โครงสร้ำง และกำรบริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบและครบ
วงจรให้บรรลุเป้ำหมำยกำรศึกษำ โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
   (๑.๑) สถานศึกษามีการจัดองค์การโครงสร้างการบริหารและระบบการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ 
   (๑.๒) สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
   (๑.๓) สถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมีส่วนร่วม 
   (๑.๔) สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ่วงดุล 
  (๒) สถำนศึกษำส่งเสริมควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือกับชุมชนในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
   (๒.๑) สถานศึกษามีระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
   (๒.๒) สถานศึกษามีกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 
  (๓) สถำนศึกษำมีกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภำพอนำมัยและ
ควำมปลอดภัยของโรงเรียน โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
   (๓.๑) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย 
   (๓.๒) มีระบบป้องกันให้สถานศึกษาปลอดสารพิษ สิงเสพติด อาชญากรรมและ
อบายมุข 
   (๓.๓) สถานศึกษามีสาธารณูปโภคท่ีดี 
   (๓.๔) สถานศึกษามีสิ่งอ านวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรอย่างเพียงพอ และมี
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  (๔) สถำนศึกษำส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร ครูตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมอย่ำง
สม่ ำเสมอ โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
   (๔.๑) สถานศึกษาจัดครูเข้าสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือความรู้
ความสามารถ 
   (๔.๒) ครูได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่ใช้สอนหรือปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและ
สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 
   (๔.๓) สถานศึกษาส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
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  (๕) สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสอดคล้องกับหลักสูตร ตำมควำมต้องกำรของ
ผู้เรียนและท้องถิ่น โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
   (๕.๑)สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของ
ท้องถิ่นโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
   (๕.๒)สถานศึกษามีการจัดแนวการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรความ
ต้องการของผู้เรียน ท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมให้สามารถเชื่อมโยงแก้ปัญหาท้องถิ่นได้ 
และน าไปปฏิบัติได้จริง 
  (๖) สถำนศึกษำจัดกิจกรรมและกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ โดยพิจารณา
จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
   (๖.๑)สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
   (๖.๒)สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง 
   (๖.๓)สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา และตัดสินใจ 
   (๖.๔)สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมหลักสูตรที่บูรณาการ เชื่อมโยงสาระความรู้ ทักษะด้านต่าง ๆ และแนวคิดของสิ่งที่เรียนรู้ในห้องเรียนกับ
ความจริงของชีวิต รวมทั้ง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องปฏิบัติในสังคมร่วมกับผู้อ่ืน 
   (๖.๕)สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรทีส่่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
   (๖.๖)สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างครบถ้วน ทั้งด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬา 
   (๖.๗)สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
ต่อเนื่อง 
   (๖.๘)สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม
หลักสูตรให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและรักสถานศึกษา 
 
 ข. มำตรฐำนด้ำนปัจจัย ประกอบด้วยมาตรฐานและตัวบ่งชี้การพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ผู้บริหำรมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่ำงที่ดี โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
   (๑.๑) ผู้บริหารอุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   (๑.๒) ผู้บริหารมีความเมตากรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม และซื่อสัตย์ 
   (๑.๓) ผู้บริหารมีการครองตนที่ดี ไม่มีหนี้สินล้นพ้นตัว ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขและสิ่ง
เสพติ 
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  (๒) ผู้บริหำรมีภำวะผู้น ำและมีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้
ดังต่อไปนี้ 
   (๒.๑) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
   (๒.๒) ผู้บริหารมีความเป็นผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ และเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง 
   (๒.๓) ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 
   (๒.๔) ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการและหลักการบริหารจัดการ 
  (๓) ครูมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้
ดังต่อไปนี้ 
   (๓.๑) ครูมีความเอ้ืออาทร เข้าใจ และเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอและเท่าเทียมกัน 
   (๓.๒) ครูมีมนุษยสัมพันธ์ ควบคุมอารมณ์ได้ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
   (๓.๓) ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา และอุทิศตนให้กับการพัฒนาผู้เรียน 
   (๓.๔) ครูวางตนเหมาะสม เป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องความประพฤติ บุคลิกภาพ 
   (๓.๕) ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
   (๓.๖) ครูศึกษาหาความรู้ และพัฒนาการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
  (๔) ครูมีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพและเน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
   (๔.๑) ครูรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษาและเป้าหมายหลักสูตร 
   (๔.๒) ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร และจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   (๔.๓) ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในช่วงชั้นที่ ๑ – 
ช่วงชั้นที่ ๔ 
   (๔.๔) ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิงพัฒนาการของ
ผู้เรียน มีการประเมินเพ่ือวินิจฉัยจุดเด่น จุดด้อย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินเพ่ือ
ตัดสินผลการเรียน 
   (๔.๕) ครูน าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและการเปลี่ยนการสอน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
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  (๕) ครูมีควำมสำมำรถในกำรแสวงหำควำมรู้ คิดวิเครำะห์ และสร้ำงองค์ควำมรู้เพื่อ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอน โดยพิจารณาตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
   (๕.๑) ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้และข่าวสารข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือน ามา
พัฒนาการเรียนการสอน 
   (๕.๒) ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียน 
การสอน 
   (๕.๓) ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขสถานการณ์ได้ 
  (๖) ครูมีคุณวุฒิ ควำมรู้ควำมสำมำรถตรงกับงำนที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้
ดังต่อไปนี้ 
   (๖.๑) ครูที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
   (๖.๒) ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก โท 
   (๖.๓) ครูได้สอนตรงกับความถนัด 
   (๖.๔) ครูได้รับการพิจารณาในวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง 
  (๗) สถำนศึกษำมีหลักสูตรที่เหมำะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อกำรเรียนกำรสอนที่เอื้อต่อ
กำรเรียนรู้ โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
   (๗.๑) สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษาและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
   (๗.๒) สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  (๘) สถำนศึกษำมีอำคำร สถำนที่ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพียงพอ 
   (๘.๑) สถานศึกษามีอาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ  
   (๘.๒) สถานศึกษามีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน 
  (๙) สถำนศึกษำมีกำรจัดองค์กำร โครงสร้ำง และกำรบริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้มี
ควำมพร้อมในกำรเป็นโรงเรียนร่วมในกำรพัฒนำวิชำชีพครู 
   (๙.๑) สถานศึกษามีการก าหนดแผนเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
แผนพัฒนา 
   (๙.๒) สถานศึกษามีการก าหนดผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คร ู
   (๙.๓) สถานศึกษามีระบบการดูแล นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
   (๙.๔) สถานศึกษาจัดและส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
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   (๙.๕) สถานศึกษาก าหนดงานให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเหมาะสม
และตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
   (๙.๖) สถานศึกษามีการก าหนดแผนกลยุทธ์จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
เป็นแผนแม่บทการพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
   (๙.๗) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องของโรงเรียน 
   (๙.๘) สถานศึกษาจัดกิจกรรมในท้องถิ่นที่ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เข้า
ร่วมเพ่ือรู้จักบุคคลส าคัญและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
   (๙.๙) สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการที่จ าเป็นแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   (๙.๑๐) สถานศึกษาสามารถจัดโอกาสให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ การพัฒนา
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูอ่ืนๆ 
  (๑๐) ผู้บริหำรมีควำมสำมำรถในกำรบริหำรหน่วยฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู โดยพิจารณา
จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
   (๑๐.๑) ผู้บริหารมีความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายและกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
   (๑๐.๒) ผู้บริหารมีการวางแผนบริหารจัดการเก่ียวกับการเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
   (๑๐.๓) ผู้บริหารมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกับสถาบันผลิตครูและ
ผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (๑๑) ครูมีควำมสำมำรถในกำรเป็นครูพี้เลี้ยงนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู โดย
พิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
   (๑๑.๑) ครูรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายและกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   (๑๑.๒) ครูมีทักษะและเทคนิคในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
   (๑๑.๓) ครูครองตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณครู และการเป็นครูมืออาชีพ 
   (๑๑.๔) ครูมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกับสถาบันผลิตครูและ
ผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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ใบสมัครเข้ำร่วมเครือข่ำยโรงเรียนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  
คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร  

 
ชื่อโรงเรียน................................................................................................................. ....................................... 
ที่อยู่   
เลขที่.........หมู่.........ต าบล..............................อ าเภอ...........................................จังหวัด...................................
รหัสไปรษณีย์ .................โทรศัพท์ ..............................(มือถือโรงเรียน/ผู้บริหารสถานศึกษา).......................... 
E-Mail...................................................................................................... ..................... 
ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา............................................................................................. ..................... 
 

ข้อมูลพื้นฐำน 
1. ระยะทำง  จากมหาวิทยาลัยถึงโรงเรียน......................................กิโลเมตร 
2.  กำรเดินทำง   มีรถประจ าทาง  
    ไม่มีรถประจ าทาง 
    อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................................  
    (กรุณาแนบแผนที่การเดินทางด้วย)  
3.  ที่พักส ำหรับนักศึกษำปฏิบัติกำรสอน  
    มีที่พัก  
    ไม่มีที่พัก  
    อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................  
 

4.  จ ำนวนบุคลำกร/นักศึกษำ  
 4.1  คร ู จ านวน............................คน    
 4.2  การจัดการศึกษาระดับ  
   อนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   จ านวนนักเรียน.............................คน  
   อนุบาล-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   จ านวนนักเรียน.............................คน  
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  จ านวนนักเรียน.............................คน 
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  จ านวนนักเรียน.............................คน 
 

5.  ผลกำรประเมินคุณภำพ  จำก สมศ.      รอบที่ 2       รอบท่ี 3 
   ระดับการศึกษาปฐมวัย   อยู่ในระดับ............................................................ 
   ระดับประถมศึกษา   อยู่ในระดับ............................................................ 
   ระดับมัธยมศึกษา    อยู่ในระดับ........................................................ .... 
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6.  ควำมต้องกำรนักศึกษำฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ …………………….. 

สำขำวิชำ จ ำนวนคน สอนระดับชั้น จ ำนวนครูพี่เลี้ยงท่ีมีคุณสมบัติ/ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถตรงตำมสำขำวิชำ (คน) 

1. การศึกษาปฐมวัย     
2. การประถมศึกษา    
3. ภาษาอังกฤษ    
4. ภาษาไทย    
5. ภาษาจีน    
6. สังคมศึกษา    
7. คณิตศาสตร์    
8. ฟิสิกส์     
9. ศิลปศึกษา     
10 อ่ืนๆ  ...........................    
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ภำคผนวก ค 
ตัวอย่างบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ตัวอย่างโครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ 
ตัวอย่าง บันทึกกิจกรรมประจ าวัน (Log Book)  

ตัวอย่างใบลาป่วย  ลากิจ 
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(ตัวอย่ำง) 

บัญชีลงเวลำปฏิบัติงำนของนักศึกษำปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 

ประจ าวันที่.......................เดือน.....................................พ.ศ. .................... 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล  ลายมือชื่อ เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ 
1.      
2.      
3.      
4.      
5.      

 

รวมจ านวนทั้งสิ้น ……………. คน   รายชื่อผู้ไม่มาปฏิบัติงาน 
 มาปฏิบัติงาน …..……….…… คน           1.  ……………………………………… 
 ไม่มาฝึกติงาน ……..………… คน   2.  ……………………………………… 
       3.  ....................................................... 
 

ลงชื่อ ………………………………..........….. หัวหน้านักศึกษา 
                                                        ( ……..………......………….....………..) 

ลงชื่อ …………………………….....….....….. ผู้บริหารสถานศึกษา 
                                                        ( ……..………......……….....…………..) 
     
หมำยเหตุ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ตัวอย่ำงแบบเสนอโครงกำรเพื่อขออนุมตั ิ
 
1.  หัวข้อโครงกำร 
 ให้เขียนว่า    “โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ 
             นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   ปีการศึกษา...............” 
2.  ชื่อโครงกำร 
 ระบุ  :  ชื่อโครงการ...............................................................................................  
 
3.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ระบุ  :  หน่วยงาน/โรงเรียน....................................................................................  
   ภาคการศึกษา.........................ปีการศึกษา..................... 
 
4.  นักศึกษำรับผิดชอบโครงกำร 
 ระบุ  :  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
   1.  ...................................................................... หัวหน้าโครงการ 
   2.  ......................................................................  
   3.  ............................ฯลฯ.......................... ..........  
   4.  ...................................................................... เลขานุการโครงการ 
 
5.  อำจำรย์ท่ีปรึกษำโครงกำร 
 ระบุ  :  รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ ครูที่ปรึกษาโครงการ และสังกัด (ตัวอย่าง) 
 

       1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุบลวรรณ  ส่งเสริม      ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
         คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

       2.  อาจารย์มลิวัลย์  ธรรมแสง  หมวดวิชา.................................. 
         โรงเรียน.....................................       
           3.  .................... ฯลฯ.................  
6.  หลักกำรและเหตุผล 
 เขียนบรรยายโดยระบุ ควำมส ำคัญและเหตุผล ที่จ าเป็นจะต้องจัดโครงการนี้ 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 ระบุ  :   วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการ โดยเขียนเป็นข้อ ๆ 
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8.  ลักษณะกิจกรรมในโครงกำร 
 ระบ ุ :   โครงการนี้มีกิจกรรมอะไรบ้าง หากเป็นโครงการเกี่ยวกับการประกวดมารยาทนักเรียนใน
ด้านใด อาจจะระบุเป็นรายข้อก็ได้ เพ่ือให้เห็นภาพกิจกรรม 
 

9.  กลุ่มบุคคลเป้ำหมำยท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 
 ระบุ  :   นักเรียนกลุ่มใดเป็นเป้าหมายที่จะเข้าร่วมกิจกรรมนี้ ประมาณการว่าจะ                    มี
นักเรียนมาร่วมกิจกรรมกี่คน มีบุคคลในชุมชนเข้ามาร่วมกิจกรรมด้วยหรือไม่ เป็นใครมีประมาณเท่าไร 
 

10.  ระบุเวลำปฏิบัติกำรในโครงกำร 
 ระบุ  :  วันที่ และ เดือน หรือปฏิทินการท ากิจกรรมในโครงการอย่างชัดเจนเพ่ืออ านวยความสะดวก
แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ และอาจารย์นิเทศก์ 
 

11.  สถำนที่ปฏิบัติโครงกำร 
 11.1  ปฏิบัติภายในโรงเรียน/หน่วยงาน........(ระบุสถานที่)................ห้อง...................... 
 11.2  ปฏิบัติภายนอกโรงเรียน/หน่วยงาน.............(ระบุสถานที่)..................................... 
 

12.  ก ำหนดกำร 
 ระบุ  :   ก าหนดการอย่างละเอียดว่าเวลาใดท าอะไร  ที่ไหน  เช่น 
 

ก ำหนดกำร 
------------------------------ 

 

วันศุกร์ที่ 19 กรกฎำคม 2563 
       เวลา     กิจกรรม     สถานที่ 
 8.00 – 8.30 น. ลงทะเบียนผู้เข้าประชุม           ห้องประชุมโรงเรียน 2101 
 8.30 – 8.45 น. พิธีเปิดประชุม  
      โดยผู้อ านวยการโรงเรียน            ห้องประชุมโรงเรียน 2101 
 9.00 – 11.00 น.  ฯลฯ 
 16.16 – 16.30 น. พิธีปิดประชุม 
      โดยผู้อ านวยการโรงเรียน            ห้องประชุมโรงเรียน 2101 
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13.  ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยและแหล่งสนับสนุน 
 แหล่งสนับสนุน : งบเงินรำยได้จำกคณะศึกษำศำสตร์ (ในกรณีท่ีได้รับงบสนับสนุนจากคณะฯ) โดย
ต้องให้มีจ านวนเท่ากับจ านวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนคูณด้วยจ านวนนักศึกษา เช่น หากได้รับคนละ 600 บาท 
มีนักศึกษาในกลุ่มท าโครงการ 6 คน ก็ต้องมีแหล่งสนับสนุน 600 บาท X 6 คน = 3,600 บาท (คนละ 600 
บาท) 
 แหล่งสนับสนุนอ่ืนๆ  :  (ถ้ามีให้ระบุ)  
 

 รำยจ่ำย : (ต้องชี้แจงรายละเอียด รวมแล้วต้องมีจ านวนเท่ากับแหล่งสนับสนุน) 
 ตัวอย่างเช่น  
 1. ค่าถ่ายเอกสาร           1,280    บาท 
 2. ค่าวัสดุประชาสัมพันธ์          1,350    บาท 
 3. ค่ากระดาษชนิดต่าง ๆ     575    บาท 
 4.   ค่าวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ   395    บาท 
             รวม           3,600   บำท  
  หมำยเหตุ   ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร  (ระบุด้วย) 
 
14.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ระบุ  :  การจัดกิจกรรมนี้จะได้รับประโยชน์ในด้านใด  เช่น 
   14.1  ในส่วนของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ 
   14.2  ในส่วนของผู้ปฏิบัติงานในโครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ 
 
15.  แนวทำงกำรประเมินผลโครงกำร 
 ระบุ  :   ผู้จัดท าโครงการมีวิธีการในการประเมินโครงการอย่างไร 
   15.1  วิธีการในการประเมินสัมฤทธิผลของโครงการ 
   15.2  ขอบเขตของการประเมิน 
 
 

16.  ลงนำมผู้เสนอโครงกำร 
 
        ลงชื่อ................................................. 
             (..................................................) 
          หัวหน้า/ผู้เสนอโครงการ 
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17.  ควำมเห็นของครูที่ปรึกษำโครงกำร 
 ............................................................................................................................. ........ 
  ........................................................................................................................ .............................. 
 
        ลงชื่อ................................................. 
                 (..................................................) 
                             ครูที่ปรึกษาโครงการ 
18. ผู้อนุมัติโครงกำร 
 ............................................................................................................................. ........ 
.......................................................................................................................... ............................... 
        ลงชื่อ................................................. 
                   (.................................................) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมโครงกำรพัฒนำประสบกำรณ์วิชำชีพ 
 1. ชื่อโครงการ............................................................................................................ .. 
 2. วัตถุประสงค์ของโครงการ.......................................................................................  
 3. ระยะเวลาในการปฏิบัติตามโครงการ.......................................................................  
 4. ผลของการปฏิบัติงาน............................................................................................. .. 
 5. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน...................................................................... 
 6. ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................... .. 
 

            ลงชื่อ........................................................ 
               (.........................................................) 
           ผู้รายงาน 
 
หมายเหตุ สามารถปรับเปลี่ยนแบบฟอร์มตามแบบของสถานศึกษาได้   
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ตัวอย่ำงใบลำป่วย /ลำกิจ 
 

เขียนที่.............................................. 
       
       วันที่..........เดือน...........................พ.ศ. ..........  
 
เรื่อง.................................................  
เรียน.................................................  
 
 ข้าพเจ้า (ใส่ค าน าหน้า)...............................................................................................................  
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูสาขาวิชา ............................................................ คณะศึกษาศาสตร์   
มหาวิทยาลัยศิลปากร ขอลา  ป่วย   ลากิจ เนื่องจาก..................................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
ตั้งแต่วันที่...............................................ถึงวันที่...........................................มีก าหนด...... .................วัน 
ข้าพเจ้าได้ลา  ป่วย  ลากิจ  ครั้งสุดท้ายตั้งแต่วันที่.....................................มีก าหนด..............วัน 
ในระหว่างการลาสามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ที่..................................................................................... ..... 
........................................................................................................... .................................................... 
  
 

ขอแสดงความนับถือ 
(ลงชื่อ)........................................... นักศึกษา 

 (................................................) 
 

ค าสั่ง   อนุญาต    ไม่อนุญาต 
 

(ลงชื่อ)........................................... 
  (................................................) 
ต าแหน่ง................................................ 

วันที่....................................... 
 
 
หมำยเหตุ ทางโรงเรียนสามารถใช้แบบฟอร์มนี้ได้หรือใช้แบบฟอร์มของโรงเรียนก็ได้ 
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คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร  
 http://www.educ.su.ac.th/ 
 Tel  034 255 095    Fax. 034 - 255796 
 Facebook    https://www.facebook.com/educ.su 
 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย    
  ต าแหน่ง    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
  เบอรโ์ทรศัพท์    089 - 836 1887    ID-Line  Wan61887   
 
นำยวัชรินทร์   แสงแก้ว  
      ต าแหน่ง    นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 
  เบอร์โทรศัพท์  089 - 2691225   ID-Line 0892691225 
 
นำงสำวชยปภำ ศรีสุทัศน์    
      ต าแหน่ง    นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 
  เบอร์โทรศัพท์  094 – 5355092   ID-Line chayaprapa 
  
 
  
 

 
 
 
 
 
 

หน่วยฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร 

 

http://www.educ.su.ac.th/


คู่มือฝึกประสบการณ์วชิาชีพคร ู| หน้า 

 

 

35 

 




