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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       พระราชวังสนามจันทร์ คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร  25560081102745   
 1.2 ชื่อหลักสูตร   
 ภาษาไทย             หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 ภาษาอังกฤษ         Master of Education Program in Curriculum and Instruction 
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
  ชื่อเต็มภาษาไทย       ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Master of Education (Curriculum and Instruction)   
 ชื่อย่อภาษาไทย  ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน)   
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ   M.Ed. (Curriculum and Instruction)  
 
3. วิชาเอก 

ไม่มี 
 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   

แผน ก แบบ ก 1   มีค่าเทียบเท่า  37 หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2   ไม่น้อยกว่า  37 หน่วยกิต 
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แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู   

    จ านวนไม่น้อยกว่า 46 หน่วยกิต 

แผน ข     ไม่น้อยกว่า  37 หน่วยกิต 

 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี 
 5.2  ภาษาที่ใช้   ภาษาไทย 
  5.3  การรับเข้าศึกษา รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่มีความสามารถในการใช้
ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี   
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เริ่มเปิดสอนภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
 สภาวิชาการให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 26 เดือนกันยายน  
พ.ศ.2565 
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 10 / 2565 วันที่ 19 เดือนตุลาคม  
พ.ศ. 2565 
 สภาวิชาชีพ...............เห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ ............เดือน .................. พ.ศ.  ........ 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2567 
 

8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
    8.1 ผู้สอนในสถานศึกษาทุกระดับ 
   8.2 นักวิชาการศึกษา 
       8.3 นักวิจัยทางการศึกษา 
   8.4 นักพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
   8.5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
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9. ชื่อ นามสกลุ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหน่งและคุณวุฒิการศกึษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลกัสูตร 

9.1 นายชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน  
   เลขประจาํตัวประชาชน   

    ตําแหน่ง    
    คุณวุฒิ   

พธ.บ. (บริหารการศึกษา) เกียรตินิยมอนัดับ 2 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  (2539) 

9.2  นางสาวศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย 
      เลขประจําตัวประชาชน
      ตําแหน่ง    
      คุณวุฒิ   

 
9.3  นางอุบลวรรณ ส่งเสริม  

      เลขประจําตัวประชาชน
      ตําแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

     คุณวุฒิ   ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
    (2555) 

ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
(2545) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี (2542) 
 

 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)
มหาวิทยาลัยศิลปากร  (2553)
ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ)
มหาวิทยาลัยศิลปากร  (2543)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  มหาวิทยาลัยศิลปากร  (2552)
ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ)  มหาวิทยาลัยศิลปากร  (2547)
ค.บ. (ภาษาไทย)  สถาบันราชภัฏนครปฐม  (2541)
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9.4  นางสาวสุวิมล สพฤกษ์ศรี  
      เลขประจ าตัวประชาชน  
      ต าแหน่ง    

     คุณวุฒิ    
 

 
 

 
 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม เลขท่ี 6  
ถนนราชมรรคาใน ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 

 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  การพัฒนาประเทศไทยที่มีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติเพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และจากกรอบทิศทาง ซึ่ง  (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 “พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้างนโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม เป้าหมาย
หลัก จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดย
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบ
โจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่น
และผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบ
นิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทย
มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และ
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ

อาจารย์

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)   มหาวิทยาลัยศิลปากร

(2562)

ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร

(2555)

ศษ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2549)
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ของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพ
และผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงใน
ชีวิต 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล ้าทั้งในเชิงรายได้ความมั่งคั่ง 
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาส
ในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม 4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค
ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษ
ส าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน ้าและลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้ 5) การ
เสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลก 
และ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2574 ได้ก าหนดกรอบวิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
โดยเน้นการสร้างระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพ่ือเป็นกลไกหลักของการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย์ ให้ประเทศไทยมี “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน”  
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การขับเคลื่อนประเทศไทยให้เป็นประเทศที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยที่วิสัยทัศน์ของ
(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 “พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”มีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  และใช้เป็นกรอบ
เพ่ือก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี โดยการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ได้น้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักน าทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายในมิติต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย
อยู่ในสภาวะที่ต้องเผชิญกับความท้าทายจากภายนอกและภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมี
แนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากข้ึนในอนาคต ทั้งที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และข้อจ ากัดของโครงสร้างภายในประเทศที่ยังคงรอการปรับปรุงแก้ไขใน
หลายมิติ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับปัจจัยทั้ง
ภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่จะมีอิทธิพลต่อโครงสร้างและ
องคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือน ามาประมวลผลประกอบการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศที่
ควรมุ่งไปในอนาคต บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้นในการที่จะน าพาประเทศ
ไทยไปสู่การเป็นประเทศที่เศรษฐกิจมีความเจริญเติบโตท่ามกลางสังคมที่สมานฉันท์ ทันสมัย ก้าวหน้า 
ควบคู่ไปกับสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการดูแลรักษาและใช้ประโยชน์อย่างสมดุลในระยะยาวเพ่ือให้ประเทศไทย
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สามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปร
ที่เกิดขึ้นรอบด้านจากภายนอก และสามารถบรรลุ เป้าหมายระยะ 20 ปี ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตาม
กรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ ในหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิ จและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 จ านวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วง
วัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการ
เรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 

นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็น
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 และสังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้า ในทุกมิติ และ
กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการ
พัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  ด้วยเหตุนี้การจัดท าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
จึงค านึงถึงการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจากระดับปริญญาตรี ต่อยอดให้ผู้ศึกษาได้มีองค์ความรู้ใน
การจัดการเรียนรู้ในเรื่องของหลักสูตรและการสอนที่มุ่งเน้นการน าความรู้ไปใช้จริง และพัฒนาองค์
ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งที่เป็นทางการและอย่างไม่เป็นทางการ มุ่งสู่การเป็นบุคลากรทาง
การศึกษาที่เป็นผู้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

 ผลจากนโยบายการปรับโครงสร้างของรัฐบาล ไทยแลนด์ 4.0 กรอบทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2574 ที่มี
หลักการ แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นหลากหลาย และมีเป้าหมาย
สุดท้ายของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Ends) ที่ส่งเสริมระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
สามารถเพ่ิมผลิตภาพของทรัพยากรมนุษย์ (Productivity) ภายใต้พลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้
ผู้เรียนได้มีการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพเพ่ือให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ประเทศและ
โลก ดังนั้นแนวทางการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน ยังคงเป็นการจัดการบริหารหลักสูตรที่มุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิตที่มีความริเริ่ม
สร้างสรรค์ พัฒนาหลักสูตรและการสอนเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน   
   หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านการสร้างสรรค์  และผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถทั้งศิลปะ
วิทยาการและภูมิปัญญาเพ่ือสังคม โดยที่หลักสูตรมุ่งเน้นให้มหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในหลักสูตรเป็นผู้ที่
สามารถผลิตงานวิจัยผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอนได้อย่างสร้างสรรค์ 
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ภายในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรที่เตรียมไว้ 
 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
 13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน  2 รายวิชา ดังนี ้
          13.1.1  หมวดวิชาพื้นฐาน 

  1) คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา จ านวน 1 วิชา คือ 
  464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา      3(3-0-6) 
                                              (Statistics of Educational Research)  
                    2) คณะศึกษาศาสตร์ วิชาชีพครู จ านวน 1 วิชา คือ 
                               474 511 การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา           2(2-0-4)  
       (Social Literacy and Education)  

  
 13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชาอื่น  

ไม่มี 
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หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา  ความส าคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา 

 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร  
  “จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การ

เรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผูน้ า ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม”  
 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร  
  “สร้างสรรคค์วามรู้และนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน” 

 1.2  ความส าคัญ 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิต

ผู้น าทางการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยเน้นกระบวนการวิจัยเพ่ือให้มีความสามารถใน
การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ที่ตรงกับความต้องการของสถาบันการศึกษาที่ต้องการบุคลากร
ทางการศึกษาครูที่สามารถพัฒนาและสร้างนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอนที่สอดคล้องทันสมัยกับ
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางด้านเศรษฐกิจและสังคม นโยบายชาติ และการเปลี่ยนแปลงขององค์
ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อน าไปพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติต่อไป 
 1.3  วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
          1.3.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    1) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถด้านหลักสูตรและ
การสอน 
    2) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีทักษะการเป็นนักพัฒนาหลักสูตรและผู้สอน 
    3) เพ่ือให้มหาบัณฑิตผลิตงานวิจัยผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมด้านหลักสูตร
และการสอน 
    4) เพ่ือให้มหาบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพนักพัฒนาหลักสูตรและ
วิชาชีพครู 
 
 
 
 
 



9 
 

1.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs 
ล าดับที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’s Taxonomy (Revised)) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 
R U Ap An E C S At 

PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน 

        

PLO2 อภิปรายประเด็นและ
แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตร
และการสอน 

        

PLO3 ออกแบบหลักสูตรและการ
สอนให้สอดคล้องกับบริบท
ทางการศึกษา 

        

PLO4 ผลิตผลงานวิชาการทาง
หลักสูตรและการสอน 

        

PLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
ความรับผิดชอบ 

        

PLO6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

        

หมายเหตุ :ระบุสัญลักษณ์  ในช่อง “Cognitive Domain” ระดับต่าง ๆ หรือช่อง “Psychomotor 
Domain” และ “Affective Domain” ตามความเหมาะสม 
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1.3.3 ผลลัพธ์การเรียนรู่ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู (Program Learning Outcome) PLOs 
 
ล ำดับที่ ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่

คำดหวังของหมวดวิชำชีพ
ครู (PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

 (Bloom’s Taxonomy 
(Revised)) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
หมวดวชิาชีพครู 

PLO7 ประยุกต์ใช้ปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกำร
จัดกำรเรียนรู้และพัฒนำ
ตนเอง 

  

      

PLO8 ออกแบบและปฏิบตัิกำร
พัฒนำหลักสตูรและกำร
จัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 

  
     

 

PLO9 ออกแบบเครื่องมือกำรวัด
และประเมินผลกำรเรียนรู้ 
กำรวิจัย และกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

  

      

PLO10 สำมำรถจัดกำรเรยีนรู้ใน
สำขำวิชำของตนเอง และงำน
ในหน้ำท่ีครู 

  
      

หมายเหตุ : * ระบุสัญลักษณ์  ในช่อง “Cognitive Domain” ระดับต่าง ๆ  
 หรือช่อง “Psychomotor Domain” และ  “Affective Domain”  ตามความเหมาะสม 
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1.3.4 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs  
PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

1.เพื่ อผลิตมหาบัณ ฑิ ตทางการศึ กษาที่ มี ความรู้  
ความสามารถ ด้านหลักสูตรและการสอน      

 

2.เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีทักษะการเป็นนักพัฒนา
หลักสูตรและผู้สอน 

      

3.เพื่อให้มหาบัณฑิตผลิตงานวิจัยผลงานทางวิชาการ
และนวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน 

      

4. เพื่อให้มหาบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
นักพัฒนาหลักสูตรและวิชาชีพครู 

      

หมายเหตุ : * ระบุสัญลักษณ์  ในช่องที่วัตถุประสงค์สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 
 
1.3.5 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) ของหมวดวิชาชีพครู 

วัตถุประสงค์ของหมวดวิชำชีพครู ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของ
หมวดวิชำชีพครู (PLOs) 

PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

1. ผลิตมหำบัณฑิตวิชำชีพครูที่มีควำมรู้และทักษะด้ำนควำมเป็นครู
มืออำชีพ เพื่อสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้     

2. ผลิตมหำบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพครู 
และเป็นต้นแบบของควำมเป็นครู     

หมายเหตุ: * ระบุสัญลักษณ์ ในช่องที่วัตถุประสงค์สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวด
วิชาชีพครู (PLOs) 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานไม่ต ่ากว่าที่ สป.อว. 
ก าหนด ภายในระยะเวลา 5 ปี 

1.ติดตามและประเมินหลักสูตร
อย่างสม ่าเสมอ 
2. บริหารจัดการหลักสูตรให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 
 

2. มีการตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ภายในระยะเวลา 3 ปี 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงความ
ต้องการของหน่วยงาน องค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
2. ส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรจาก
ผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้ใช้
บัณฑิต เพ่ือทราบถึงความพึง
พอใจต่อ หลักสูตร และการ
เรียนการสอน คุณภาพบัณฑิต 
เพ่ือน าผลที่ได้มาพัฒนาหลักสูตร
ต่อไป 

1. รายงานผลการประมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2. เอกสารการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร (สมอ. 08) 

3. แผนการส่งเสริมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ภายในระยะเวลา 3 ปี 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์หาความรู้
เพ่ิมเติมและพัฒนาทักษะความ
เชี่ยวชาญ และความก้าวหน้าใน
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
เน้นทักษะการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2558 

1. จ านวนอาจารย์ที่ได้พัฒนา
ความรู้และทักษะความ
เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการ
สอน 
2. กิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้ทั้ง 5 
ด้าน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
4.แผนการพัฒนาทักษะการสอน
และการประเมินผลของอาจารย์
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Expected Learning 
Outcomes) 
ภายในระยะเวลา 3 ปี 

1. อาจารย์ผู้สอนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือให้เรียนบรรลุ
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Expected Learning 
Outcomes) 

2. การวัดและการประเมินที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง (Expected 
Learning Outcomes) โดยมี
เกณฑ์การประเมิน (Rubric) ที่
ชัดเจน 

1. มคอ.3 และมคอ.5  
2. เกณฑ์การประเมิน (Rubric) 
 
 
 
 
 

 

5. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
เครือข่ายและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้
ในการเรียนการสอนเพื่อให้การ
เรียนการสอนภายในเวลาและ
นอกเวลามีประสิทธิภาพ ภายใน
ระยะเวลา 3 ปี 

1. ติดตั้งอุปกรณ์สื่อสาร  
อุปกรณ์เชื่อมต่อ ในห้องเรียน
เพ่ือการสอนที่มีประสิทธิภาพ
และเพ่ือค้นคว้าข้อมูลได้ตาม
ความต้องการ 
2. มีห้องปฏิบัติการทางด้านการ
เรียนการสอน  ที่มีอุปกรณ์ท่ีได้
มาตรฐาน เพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนและฝึกปฏิบัติใน
สภาพแวดล้อมที่ดี 
3. ประเมินความต้องการจ าเป็น
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงทรัพยากร
ประกอบการเรียนการสอน 

1. รวบรวมและบันทึกข้อมูลการ
ใช้อุปกรณ์สื่อสาร และอุปกรณ์
เชื่อมต่อ  และอัตราส่วน
ความเร็วของระบบเครือข่ายต่อ
จ านวนการใช้ของนักศึกษา 
2. ส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการบริการ 

6. ผลิตนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ
และคุณลักษณะตามความ
ต้องการของสังคม นักศึกษามี
ความสามารถทั้งด้านวิชาการ มี
คุณธรรม และความประพฤติที่
เหมาะสม ภายในระยะเวลา 3 ปี 

1. มีช่วงเวลาส าหรับให้
ค าปรึกษากับนักศึกษา 
2. ติดตั้งช่องทางการติดต่อ
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 
3. มีผู้ประสานงานที่สนับสนุน
บริการทางการเรียนและให้

1.  จ านวนชั่วโมงการให้
ค าปรึกษา 
2. จ านวนร้อยละ และอัตราส่วน
ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ในแต่ละปี 
3. ผลการส ารวจความพึงพอใจ
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค าปรึกษา  ของนักศึกษาที่มีต่อการให้การ

สนับสนุนต่างๆ ในแต่ละปี
การศึกษา 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ  จัดการศึกษาระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ข้อก าหนดต่าง ๆ  ให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ/หรือที่
มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน จ านวน 1 ภาค
การศึกษา ภาคการศึกษาละ ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์   

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   ไม่มี 
2.  การด าเนินการหลักสูตร  
 2.1  วัน – เวลาในการด าเนนิการเรียนการสอน    
                 ภาคการศึกษาต้น      เดือนกรกฎาคม  – พฤศจิกายน 
        ภาคการศึกษาปลาย    เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
        ภาคการศึกษาฤดูร้อน   เดือนเมษายน– มิถุนายน 
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา แผน ก แบบ ก 1 
     1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน  
     2) มี ระดับคะแนนเฉลี่ ยสะสมไม่ต ่ ากว่า 2.50 หรือ ให้อยู่ ในดุลยพินิ จของ
คณะกรรมการประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
     3) มีประสบการณ์ในด้านการจัดท าหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 
5 ป ีหรือ 
     4) มีประสบการณ์ท างานวิจัยและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทางหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนในรอบ 2 ปีก่อนการสมัครเข้าศึกษา 
     5) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และ/หรือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
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2.2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข 
     1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน  
     2) มี ระดับคะแนนเฉลี่ ยสะสมไม่ต ่ ากว่า 2.50  หรือ ให้อยู่ ในดุลยพินิ จของ
คณะกรรมการประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
     3)  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และ/หรือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง  
    2.2.3 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  
     1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต ่ากว่า 2.50 
หรือให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าคณะศึกษาศาสตร์  
     2)  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และ/หรือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง  
 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า   
        2.3.1   นักศึกษาบางคนไม่มีพ้ืนฐานทางการศึกษามาก่อนเข้าศึกษา 

2.3.2 ปัญหาเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษในการศึกษา 
2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

2.4.1 จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการตั้งแต่แรกเข้า เพ่ือให้ค าแนะน าและให้การ 
ปรึกษาแก่นักศึกษา และจัดอบรมเชิงปฏิบัติเรื่องความรู้พ้ืนฐานเบื้องต้นด้านการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน 

2.4.2 จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   
 

แผน ก แบบ ก 1   

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ชั้นปีที่ 1 3 3 3 3 3 

ชั้นปีที่ 2 - 3 3 3 3 

รวม 3 6 6 6 6 

จ านวนที่คาดว่าจะ 
ส าเร็จการศึกษา 

 
 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 



17 
 

 แผน ก แบบ ก 2   

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ชั้นปีที่ 1 25 25 25 25 25 
ชั้นปีที่ 2  25 25 25 25 

รวม 25 50 50 50 50 

จ านวนที่คาดว่าจะ 
ส าเร็จการศึกษา 

 
 

25 

 
25 

 
25 

 
25 

 
 แผน ก แบบ ก 2 และส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ชั้นปีที่ 1 7 7 7 7 7 

ชั้นปีที่ 2  7 7 7 7 
รวม 7 14 14 14 14 

จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษา 

 7 7 7 7 

 

แผน ข 

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 
รวม 5 10 10 10 10 

จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษา 

- 5 5 5 5 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
       2.6.1 งบประมาณรายรับ(หน่วย บาท) 

รายละเอียด
รายรับ 

ปีงบประมาณ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ค่ า ล งท ะ เบี ย น
แบบเหมาจ่าย 

1,600,000 3,200,000 3,200,000 3,200,000 3,200,000 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 

     

รวมรายรับ 1,600,000 3,200,000 3,200,000 3,200,000 3,200,000 

 
       2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย  บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ก.  งบด าเนินการ  

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  350,000 700,000 700,000 700,000 700,000 

ทุนการศึกษา      

รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

     

รวม (ก) 500,000 850,000 850,000 850,000 850,000 
ข. งบลงทุน  

ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

ค่าสิ่งก่อสร้าง      
รวม (ข) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ก) +  (ข) 600,000 950,000 950,000 950,000 950,000 

จ านวนนักศึกษา 40 80 80 80 80 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา   15,000 11,875 11,875 11,875 11,875 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสูงสุดต่อคนต่อปี 15,000 บาท 
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2.7  ระบบการศึกษา 
               []     แบบชั้นเรียน 
                 [    ]     แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
                 [    ]     แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
                 [    ]     แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 [    ]     แบบทางไกลอินเทอร์เน็ต 
 [    ]     อ่ืน ๆ (ระบุ)......... 
 หมายเหตุ: อาจมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในบางรายวิชา 
  2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2561 (ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
         3.1  หลักสูตร 

3.1.1  จ านวนหน่วยกิต      
     แผน ก แบบ ก 1  มีค่าเทียบเท่า  37 หน่วยกิต 

     แผน ก แบบ ก 2  ไม่น้อยกว่า     37 หน่วยกิต 

     แผน ก แบบ ก 2 และส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  
    จ านวนไม่น้อยกว่า 46 หน่วยกิต 
     แผน ข   ไม่น้อยกว่า 37 หน่วยกิต 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
      แผน ก แบบ ก 1  ท าวิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 37 หน่วยกิต 
      แผน ก แบบ ก 2  ศึกษารายวิชาจ านวนไม่น้อยกว่า 25 หน่วยกิต  

    ท าวิทยานิพนธ์  (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต  

    รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า  37 หน่วยกิต 

   แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  
    ศึกษารายวิชาจ านวนไม่น้อยกว่า 23 หน่วยกิต  
    รายวิชาชีพครู จ านวนไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต  
    ท าวิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต  
    รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า  46 หน่วยกิต 
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      แผน ข    ศึกษารายวิชาจ านวนไม่น้อยกว่า 31 หน่วยกิต และ 

    ท าการค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า) 6 หน่วยกิต  

    รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า  37 หน่วยกิต 
 

รายการ 
แผน ก  

แบบ ก 1 
แผน ก  

แบบ ก 2 

แผน ก  
แบบ ก 2 

ส าหรับผู้ขอ
ใบประกอบ
วิชาชีพครู  

แผน ข 

1. หมวดวิชาพื้นฐาน  8(ไม่นับ
หน่วยกิต 2) 

6(ไม่นับ
หน่วยกิต 2) 

8(ไม่นับ
หน่วยกิต 2) 

     1.1 วชิาพ้ืนฐานทางการศึกษา 
และศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต 

 8  
2 

6  
2 

8  
2 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  17 17 23 
     2.1 วชิาบังคับเอก  11 11 11 

     2.2 วชิาเลือก ไม่น้อยกว่า  6 6 12 
3. หมวดวิชาชีพครู   11  

3.1 วิชาชีพครู   11  

4. วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 37 12 12 6 
     4.1 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 37 12 12  

     4.2 การค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า)    6 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 37 ไม่น้อยกว่า 
37 

ไม่น้อยกว่า 
46 

ไม่น้อยกว่า 
37 

การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 
 นักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตร แผน ข ต้องสอบประมวลความรู้ (Comprehensive 
Examination) ภายหลังจากท่ีได้เรียนและสอบผ่านงานรายวิชา (Course Work) ครบทุกรายวิชา 
       
 
 
 



21 
 

3.1.3  รายวิชา 
                  3.1.3.1 รหัสวิชา  ก าหนดไว้เป็นเลข 6 หลักโดยแบ่งออกเป็นสองกลุ่ม กลุ่มละสามหลัก 

เลขสามหลักแรก  เป็นเลขประจ าหน่วยงานที่รับผิดชอบรายวิชานั้น ๆ  ดังนี้ 
   464  ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

473 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาหลักสูตรและ     
วิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ 

474 วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์  
         เลขสามหลักหลัง  เป็นเลขบอกรหัสวิชา  ดังนี้ 
                                 เลขตัวแรก    หมายถึง    ระดับการศึกษา 
    5 หมายถึง  ระดับปริญญาโท 
   เลขตัวที่สอง   หมายถึง  กลุ่มของรายวิชา 
    1 หมายถึง  วิชาพ้ืนฐาน 
    2 หมายถึง  วิชาบังคับเอก 
    3 หมายถึง  วิชาเลือก 
    5 หมายถึง  การค้นคว้าอิสระ/วิทยานิพนธ์ 
   เลขตัวที่สาม หมายถึง  ล าดับที่ของรายวิชา   

3.1.3.2  การคิดหน่วยกิต 
รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อภาค 

การศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท า 

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
การค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มี 

ค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
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  ในแต่ละรายวิชาก าหนดเกณฑ์ในการค านวณหน่วยกิตจาก  จ านวนชั่วโมงบรรยาย (บ)  
ชั่วโมงปฏิบัติ (ป)  และชั่วโมงท่ีนักศึกษาต้องศึกษาด้วยตนเองนอกเวลาเรียน (น) ต่อ 1 สัปดาห์แล้วหาร
ด้วย 3  ซึ่งมีวิธีคิด  ดังนี้ 
               จ านวนหน่วยกิต   =       บ + ป + น 
                           3 
 การเขียนหน่วยกิตในรายวิชาต่าง ๆ  ประกอบด้วยเลข 4 ตัวคือ 
  เลขตัวแรกอยู่นอกวงเล็บ  เป็นจ านวนหน่วยกิตของรายวิชานั้น 
  เลขตัวที่สอง  สาม  และสี่  อยู่ในวงเล็บบอกโดย 
            เลขตัวที่สองบอกจ านวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ 
   เลขตัวที่สามบอกจ านวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
   เลขตัวที่สี่บอกจ านวนชั่วโมงศึกษานอกเวลาต่อสัปดาห์ 
 
  3.1.3.3 รายวิชา 
  แผน ก แบบ ก 1  
วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 37 หน่วยกิต 
 473 553 วิทยานิพนธ์                             มีค่าเทียบเท่า 37 หน่วยกิต 
   (Thesis) 
 
  แผน ก แบบ ก 2  
1. หมวดวิชาพื้นฐาน จ านวน 8 หน่วยกิต  
 464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา        3(3-0-6) 
    (Statistics of Educational Research)  
 473 512  การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู        3(3-0-6) 
   (Educational Measurement and Evaluation for Teachers)  
 474 511  การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา       2(2-0-4)  
     (Social Literacy and Education)   
 473 511  สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน     2*(2-0-4) 
    (Instructional Media and Innovation) 
  หมายเหตุ * หมายถึง ลงทะเบียนเรียนไม่นับหน่วยกิต และศึกษารายวิชาไม่นับหน่วยกิต 
จ านวน 2 หน่วยกิต 
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2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 17 หน่วยกิต 
 2.1 วิชาบังคับเอก จ านวน 11 หน่วยกิต 
 473 521  ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6)  
   (Curriculum Theories and Curriculum Development) 
 473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน          3(3-0-6)  
               (Learning Management and Classroom Management) 
          473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 
   (Research Methodology in Curriculum and Instruction) 
 473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก 2(0-4-2) 
   (Seminar in Integration of Curriculum and Instruction with  
   Content Areas) 
 
 2.2 วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 473 531 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู       2(1-2-3) 
   (Experience for Teachers) 
 473 532 สัมมนาการเรียนการสอนรายบุคคล 2(0-4-2) 
   (Seminar in Individualized Instruction) 
 
 473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน 2(0-4-2) 
   (Seminar in Curriculum and Instruction Innovation) 
 473 534 การศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 2(2-0-4) 
   (Education in a Culturally - Diverse Society) 
 473 535 ปัญหาหลักสูตรในการศึกษายุคปัจจุบัน 2(2-0-4) 
   (Curriculum Problem in Current Education) 
 473 536 หลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิด 2(2-0-4) 
   (Curriculum and Instruction for Thinking Abilities Enhancement) 
 
3. วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)  12  หน่วยกิต 
 473 552  วิทยานิพนธ์           มีค่าเทียบเท่า  12  หน่วยกิต 
    (Thesis) 
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  แผน ก แบบ ก 2  ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  
 
1. หมวดวิชาพื้นฐาน จ านวน 6 หน่วยกิต  
 464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา     3(3-0-6) 
     (Statistics of Educational Research)  
 473 512  การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู       3(3-0-6) 
   (Educational Measurement and Evaluation for Teachers)  
 473 511   สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  2*(2-0-4) 
   (Instructional Media and Innovation) 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 17 หน่วยกิต 
 2.1 วิชาบังคับเอก จ านวน 11 หน่วยกิต 
 473 521  ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6)  
   (Curriculum Theories and Curriculum Development) 
 473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน          3(3-0-6)  
               (Learning Management and Classroom Management) 
          473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 
   (Research Methodology in Curriculum and Instruction) 
 473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก 2(0-4-2) 
   (Seminar in Integration of Curriculum and Instruction with  
   Content Areas) 
 
 2.2 วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 473 531 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู       2(1-2-3) 
   (Experience for Teachers) 
 473 532 สัมมนาการเรียนการสอนรายบุคคล 2(0-4-2) 
   (Seminar in Individualized Instruction) 
 473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน 2(0-4-2) 
   (Seminar in Curriculum and Instruction Innovation) 
 หมายเหตุ * หมายถึง ลงทะเบียนเรียนไม่นับหน่วยกิต และศึกษารายวิชาไม่นับหน่วยกิต  
 จ านวน 2 หน่วยกิต 
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 473 534 การศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 2(2-0-4) 
   (Education in a Culturally - Diverse Society) 
 473 535 ปัญหาหลักสูตรในการศึกษายุคปัจจุบัน 2(2-0-4) 
   (Curriculum Problem in Current Education) 
 473 536 หลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิด 2(2-0-4) 
   (Curriculum and Instruction for Thinking Abilities Enhancement) 
 
3. หมวดวิชาชีพครู จ านวน 11 หน่วยกิต 
 474 511 การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา              2(2-0-4) 
   (Social Literacy and Education)  
 474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้              3**(2-2-5) 
   (Curriculum and Learning Management)  
 474 513 ภาษาส าหรับครูในยุคดิจิทัล                         2(2-0-4) 
             (Languages for Teachers in Digital Era)   
 474 514 การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา                     3**(2-2-5)  
   (Educational Assessment, Research and Quality Assurance) 
 474 521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน          1 (ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง) 
   (Teaching Practicum) 
 474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1              3 (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
   (Teaching Practice I) 
 474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2                3 (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
   (Teaching Practice II) 
หมายหตุ **  หมายถึง  นักศึกษาที่เรียนแผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู สามารถ 
    ใช้รายวิชาในหลักสูตร จ านวน 7 รายวิชา ได้แก่  
    464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
    473 511 สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  
    473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู 
    473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
    473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
    473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 
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    473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก  
    เพ่ือเทียบโอนหมวดวิชาชีพครู รายวิชา 474 512 หลักสูตรและการจัดการ 
    เรียนการเรียนรู้ และ 474 514 การประเมินการวิจัย และการประกันคุณภาพ 
    การศึกษา (รายละเอียด ดูภาคผนวก ช) 
 
4. วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)  12  หน่วยกิต 
 473 552  วิทยานิพนธ์           มีค่าเทียบเท่า  12  หน่วยกิต 
    (Thesis) 
 
  แผน ข 
1. หมวดวิชาพื้นฐาน จ านวน 8 หน่วยกิต  
 464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา        3(3-0-6) 
    (Statistics of Educational Research)  
 473 512  การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู        3(3-0-6) 
   (Educational Measurement and Evaluation for Teachers)  
 474 101  การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา       2(2-0-4)  
     (Social Literacy and Education)   
 473 511  สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน     2*(2-0-4) 
    (Instructional Media and Innovation) 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 23 หน่วยกิต 
 2.1 วิชาบังคับเอก จ านวน 11 หน่วยกิต 
 473 521  ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6)  
   (Curriculum Theories and Curriculum Development) 
 473 522   การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน          3(3-0-6) 
                (Learning Management and Classroom Management) 
 473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 
   (Research Methodology in Curriculum and Instruction) 
 
  หมายเหตุ * หมายถึง ลงทะเบียนเรียนไม่นับหน่วยกิต และศึกษารายวิชาไม่นับหน่วยกิต 
จ านวน 2 หน่วยกิต 
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 473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก 2(0-2-4) 
   (Seminar in Integration of Curriculum and Instruction with  
   Content Areas) 
 
 2.2 วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 473 531 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู       2(1-2-3) 
   (Experience for Teachers) 
 473 532 สัมมนาการเรียนการสอนรายบุคคล 2(0-2-4) 
   (Seminar in Individualized Instruction) 
 473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน 2(0-2-4) 
   (Seminar in Curriculum and Instruction Innovation) 
 473 534 การศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 2(0-2-4) 
   (Education in a Culturally - Diverse Society) 
 473 535 ปัญหาหลักสูตรในการศึกษายุคปัจจุบัน 2(2-0-4) 
   (Curriculum Problem in Current Education) 
 473 536 หลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิด 2(2-0-4) 
   (Curriculum and Instruction for Thinking Abilities Enhancement) 
3. การค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า)  6 หน่วยกิต 
 473 551  การค้นคว้าอิสระ                                             มีค่าเทียบเท่า  6  หน่วยกิต 
   (Independent Study) 
 
 3.1.4   แสดงแผนการศึกษา  

     แผน ก แบบ ก 1        
  

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1  
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 

473 553 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 5 
รวมจ านวน 5 
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ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2  
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
473 553 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 5 

รวมจ านวน 5 

 
ปีที่ 1  ภาคการศึกษาฤดูร้อน  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

473 553 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 5 
รวมจ านวน 5 

 
ปีที ่2  ภาคการศึกษาที่ 1  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

473 553 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 11 

รวมจ านวน 11 

ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2  
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
473 553 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 11 

รวมจ านวน 11 
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  แผน ก แบบ ก 2 
 

ปีที่  1  ภาคการศึกษาที่  1 
 

 
ปีที่  1  ภาคการศึกษาที่  2 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ * หมายถึง ลงทะเบียนเรียนไม่นับหน่วยกิต และศึกษารายวิชาไม่นับหน่วยกิต จ านวน 2 
หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 

473 511 สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 2*(2-0-4) 

473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 
474 511 การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา   2(2-0-4) 

รวมจ านวน 8 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู 3(3-0-6) 
473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน          3(3-0-6) 

473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน                                 3(3-0-6) 
รวมจ านวน 9 
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ปีที่  1  ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
 

 
ปีที่  2  ภาคการศึกษาที่  1 

 

 
ปีที่  2  ภาคการศึกษาที่  2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก 2(0-4-2) 

 วิชาเลือก  2 

รวมจ านวน 4 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

 วิชาเลือก   4 

รวมจ านวน 4 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

473 552 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 

รวมจ านวน 12 
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  แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  
 

ปีที่  1  ภาคการศึกษาที่  1 
 

 
ปีที่  1  ภาคการศึกษาที่  2 

 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ * หมายถึง ลงทะเบียนเรียนไม่นับหน่วยกิต และศึกษารายวิชาไม่นับหน่วยกิต จ านวน 2 
หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 

473 511 สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 2*(2-0-4) 

473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 
474 511 การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา   2(2-0-4) 

รวมจ านวน 8 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู 3(3-0-6) 
473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน          3(3-0-6) 

473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน                                 3(3-0-6) 
474 513 ภาษาส าหรับครูในยุคดิจิทัล    2(2-0-4) 

รวมจ านวน 11  
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ปีที่  1  ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
 

   
ปีที่  2  ภาคการศึกษาที่  1 

 

 
ปีที่  2  ภาคการศึกษาที่  2 

 

 
ปีที่  2  ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก 2(0-4-2) 

474 521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน (ไม่น้อยกวา่ 120 ชั่วโมง) 

 วิชาเลือก  2 
รวมจ านวน 5 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3 (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง)  
 วิชาเลือก   4 

รวมจ านวน 7 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

473 552 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 6 
474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2       3 (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง)  

รวมจ านวน 9 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

473 552 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 6 

รวมจ านวน 6 
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  แผน ข   
ปีที่  1  ภาคการศึกษาที่  1  

 

 
ปีที่  1  ภาคการศึกษาที่  2 

 

 
ปีที่  1  ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

 

  หมายเหตุ * หมายถึง ลงทะเบียนเรียนไม่นับหน่วยกิต และศึกษารายวิชาไม่นับหน่วยกิต 
จ านวน 2 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
473 511 สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 2*(2-0-4) 

473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 

474 511 การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา   2(2-0-4) 
รวมจ านวน 8 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู 3(3-0-6) 

473  522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน          3(3-0-6) 
473  523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน                                 3(3-0-6) 

 วิชาเลือก   2 

รวมจ านวน 11 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

473  524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก 2(0-4-2) 

 วิชาเลือก  2 
รวมจ านวน 4 



34 
 

ปีที่  2  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

 
 

ปีที่  2  ภาคการศึกษาที่  2  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

 วิชาเลือก   8 

รวมจ านวน 8 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

473 551 การค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า) 6 

รวมจ านวน 6 
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      3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา  
 
464 461 สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา     3(3-0-6)  
  (Statistics for Educational Research) 

สถิติพ้ืนฐาน  ทฤษฎีความน่าจะเป็น  การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง  การประมาณค่า  
ประชากรการทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน ความสัมพันธ์และการ
วิเคราะห์การถดถอย การทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติแบบนอนพาราเมตริก 

Basic statistics; probability theory; random sampling techniques; 
estimation; population; hypothesis testing; analysis of variance; 
relationship; regression analysis; hypothesis testing with non-parametric 
statistics. 

 
473 511  สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน      2(2-0-4) 
  (Instructional Media and Innovation)  
  เงือ่นไข : วัดผลการศึกษาเป็น S หรือ U  

หลักการ แนวคิด  การออกแบบ การประยุกต์ใช้  และการประเมินสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสาร ทางการศึกษา ปฏิบัติการออกแบบ สร้าง ประยุกต์ แหล่งเรียนรู้ 
เครือข่ายการเรียนรู้ การน าไปใช้และประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้  

                    Principles, concepts, designs, implementation, and evaluation of  
media and information technology innovation for learning; use of  
information technology innovation for educational communication;  
design, creation, and application of learning resources and networks;  
implementation and evaluation of media and information technology  
innovation for learning. 
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473 512    การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู     3(3-0-6) 
      (Educational Measurement and Evaluation for Teachers)    
  หลักการ ทฤษฎี รูปแบบและเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ออกแบบและ 

พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การใช้เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน การประเมินตามสภาพจริง การ
ประเมินแบบแบบย่อยและแบบรวม และน าผลไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เพ่ือน าผลการ
ประเมินการศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนการประกันคุณภาพ  ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

   Learning measurement and evaluation principles, theories, models, and  
techniques; design and development of learning measurement and evaluation  
tools; application of learning measurement and evaluation techniques in  
accordance with instructional objectives; use of the results to improve learning  
management; authentic assessment; analytic and holistic assessments; and using  
the results to improve learning management so that educational assessment. 
results can be used to improve and develop learners; quality assurance; 
educational quality assurance system. 

 
  473 521   ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร    3(3-0-6)  
       (Curriculum Theories and Curriculum Development)  

หลักการ แนวคิด นิยาม ความส าคัญและองค์ประกอบของหลักสูตร มาตรฐาน
การศึกษา และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาในระดับต่าง ๆ การปฏิบัติในการออกแบบจัดท า
และพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ  การน าหลักสูตรไปใช้และประเมินผลหลักสูตรเพ่ือน าผล
การประเมินหลักสูตรมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน 

   Principles, concepts, definitions, importance and components of the  
 curriculum; educational standards and educational curriculum standards at  
 different levels; practice in designing, formulating, and developing various forms  
 of curriculum; implementing and evaluating curriculum; applying of curriculum  
 assessment results to improve and develop learners. 
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473 522  การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน            3(3-0-6) 
             (Learning Management and Classroom Management) 
   หลักการ แนวคิด และแนวทางเก่ียวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และ 

การจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาได้ การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม การจัดการชั้น 
เรียน   การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปสู่ 
ปฏิบัติ ให้เกิดผลจริง การสร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
การใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ การจูงใจ ตลอดจนการประยุกต์ใช้จิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้และ 
การจัดการชั้นเรียน 

   Principles, concepts and guidelines for the preparation of learning plans;  
learning management and learning environment; theories and models of  
learning management to enable learners to think critically, creatively, and solve  
problems; integrating inclusive learning; class management; development of  
learning centers in educational institutions; developing a learning management  
plan and putting it into practice to achieve real results; creating a classroom  
management atmosphere for learners to learn; use of learning psychology,  
motivation, application of psychology in learning and classroom management. 
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473 523   ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน             3(3-0-6) 
              (Research Methodology in Curriculum and Instruction)  
   แนวคิด หลักการ ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน ทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณ  

งานวิจัยเชิงคุณภาพ และงานวิจัยผสมผสานวิธี โดยศึกษางานวิจัยทางหลักสูตรและการสอนเพื่อ 
ก าหนดปัญหาการวิจัยกรอบแนวคิด กรอบด าเนินการวิจัย การออกแบบการวิจัย การสร้าง 
เครื่องมือ และการหาคุณภาพเครื่องมือ การรวบรวม การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล การเขียน 
รายงานการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยและการประเมินรายงานการวิจัย 

Concepts, principles, research methodology on curriculum and 
instruction included quantitative research, qualitative research and mixed 
methods research; studying research on curriculum and instruction to identify 
research problems, conceptual framework, research methodology, research 
design, research instruments and instrument quality tests, data collection and 
analysis, conclusion, writing report, research publication, and research report 
evaluation. 

 
473 524  สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก    2(0-4-2) 

   (Seminar in Integration of Curriculum and Instruction with Content Areas) 
   สัมมนาการบูรณาการแนวคิด แนวทาง และแนวโน้มต่าง ๆ ทางด้านจิตวิทยาส าหรับครู  

การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน  สื่อการเรียนการสอน และ 
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้กับวิชาเอก เพ่ือใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอนเหมาะสมกับความสามารถและระดับการศึกษาของผู้เรียน 

Seminar on integrating concepts, approaches, and trends in psychology 
for teachers, curriculum development, learning management, classroom 
management, teaching materials, learning environment with major subjects for 
curriculum development and learning management to suit the abilities and 
educational levels of the learners. 
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473 531 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู          2(1-2-3)               
   (Experience for Teachers)   

                        การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ 
ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์

จริง   การออกแบบทดสอบ ข้อสอบ เครื่องมือวัดผล การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการ
ตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน การพัฒนา
ความเป็นครูมืออาชีพ และการศึกษานอกสถานที่ ทั้งในและต่างประเทศ 

   Observation of learning management in educational institutions; creation  
of lesson plans that allow learners to construct their own knowledge; 
microteaching in simulated and real situations; test design; examination;  
measurement instrument; marking learners' tests; scoring and judgment of  
academic performance; practical exams and scoring; research problem solving of  
learners; teacher professional development; and domestic and international 
field trips. 

 
473 532 สัมมนาการเรียนการสอนรายบุคคล                              2(0-4-2) 
  (Seminar in Individualized Instruction)            
                          สัมมนา แนวทางการเรียนการสอนรายบุคคลที่หลากหลายการพัฒนาทักษะ  

เพ่ือการจ าแนกประเภทของผู้เรียน การสร้างสรรค์กลยุทธ์ที่ใช้ในห้องเรียนเพื่อการ 
เรียนการสอนรายบุคคล การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้รายบุคคล และ 
แนวโน้มการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนรายบุคคล 

              Seminar on various individualized instruction approaches;  
  development of skills for determining characteristics of learners; creation  
  of classroom strategies designed for individualized learning; development  
  of classroom instructional materials for individualized learning; research  
  trends in individualized instruction. 
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473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน   2(0-4-2) 
  (Seminar in Curriculum and Instruction Innovation)  
              สัมมนานวัตกรรมทางการศึกษา  แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้   
  ที่เก่ียวข้องทางด้านหลักสูตรและการสอน  วิเคราะห์วิทยาการเพื่อพัฒนานวัตกรรมใน 
  การจัดการเรียนรู้  การจัดการชั้นเรียน และการจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
  ให้กับผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันในแต่ละระดับการศึกษา 
    Seminar on educational innovation, learning resources and  
  learning environment in curriculum and instruction; analysis of disciplines  
  for development of innovation in learning management; classroom  
  management and learning environment management for learners with  
  different abilities at different levels of education. 
 
473 534 การศึกษาในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  2(2-0-4) 
  (Education in a Cultural-Diverse Society)  
               การวิเคราะห์ และอภิปรายวัฒนธรรมที่หลากหลายและบริบททางสังคม 
  ปัจจุบันที่มีต่อการจัดการศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่สอดคล้องความ 
  หลากหลายทางวัฒนธรรมและบริบทของสังคม  
              Analysis and discussion of the impact of diverse cultures and  
  current social contexts on educational management, curriculum  
  development and instruction in light of cultural diversity and social  
  contexts. 
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473 535     ปัญหาหลักสูตรในการศึกษายุคปัจจุบัน    2(2-0-4) 
       (Curriculum Problem in Current Education)  
   บริบทสังคม วิกฤติการพัฒนาการศึกษาท่ีเกิดข้ึนในระดับสากล และ 

ระดับประเทศที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร  ปัญหาปัจจุบันด้านหลักสูตร  
การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตรในระดับการศึกษาต่าง ๆ  และ
ยุทธศาสตร์การแก้ปัญหาอนาคต 

      Social context, global and national educational development  
  crises affecting curriculum development, current curriculum problems,  
  curriculum implementation and evaluation at various educational levels,  
  and discussion of future problem-solving solutions. 
 
473 536 หลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิด  2(2-0-4) 
  (Curriculum and Instruction for Thinking Abilities Enhancement) 
     การคิดกับกระบวนการท างานของสมอง ทักษะการคิดพ้ืนฐานกระบวนการคิด 

ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรและทักษะการคิดตามหลักสูตรในกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ต่าง ๆ และยุทธวิธีจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิด  
การใช้ทฤษฎี รูปแบบเทคนิค การจัดการเรียนรู้และการใช้สื่อการเรียนรู้  เพื่อออกแบบ  
เลือกใช้ และปฏิบัติการในการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การจัดแหล่งเรียนรู้  
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่าง สร้างสรรค์ ส าหรับผู้เรียนที่มีความ 
แตกต่างด้านความสามารถ ระดับการศึกษาและสาขาวิชา 
 

             Thinking and brain processes; basic thinking skills; important  
cognitive processes in the twenty-first century; curriculum and thinking  
skills in various subject areas; teaching strategies to promote thinking  
abilities; utilizing theory, models, technique of learning management, 
using of learning materials, creation, selection, and implementation of 
learning management; learning materials; and learning resource 
organization; stimulating learning environment that encourages  
learners of varying levels of creative thinking, level of education and  
field of study. 
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473 551 การค้นคว้าอิสระ         มีค่าเทียบเท่า  6   หน่วยกิต 
(Independent Study) 

ค้นคว้าหัวข้อที่สนใจภายใต้การแนะน าและให้การปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา 

    Research topics of interest under the supervision and advice of a  
supervision. 

 
473 552  วิทยานิพนธ์     มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต 
  (Thesis) 

การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรหรือการสอน โดยน าความรู้และเนื้อหาจาก
การเรียนในรายวิชาต่าง ๆ มาบูรณาการภายใต้การแนะน าและให้การปรึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

Conducting research related to curriculum or instruction based 
on integration of the knowledge from various courses under the 
supervision and advice of the thesis advisors. 

 
473 553 วิทยานิพนธ์        มีค่าเทียบเท่า 37 หน่วยกิต 
  (Thesis)  

การวิจัยที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรหรือการสอน ภายใต้การแนะน าและการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

Conducting research related to curriculum or instruction under 
the supervision and advice of the thesis advisors. 
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474 511  การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา      2(2-0-4) 
  (Social Literacy and Education)  

แนวคิดกำรเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคมทั้งภำยในและภำยนอก
ประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อกำรศึกษำ และกำรประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำตน พัฒนำผู้เรียนและพัฒนำสังคม 

 Concepts of change in global and social contexts within and 
outside the country influencing education and the application of 
Sufficiency Economy Philosophy in learning management for self, 
learners and social development. 
 

474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้             3(2-2-5) 
  (Curriculum and Learning Management)  

หลักกำร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร กำรออกแบบและ 
จัดท ำหลักสูตรระดับโรงเรียน จัดท ำแผนกำรเรียนรู้ และน ำแผนกำรเรียนรู้ไปสู่กำร 
ปฏิบัติ กำรใช้หลักกำรทำงจิตวิทยำกำรเรียนรู้เข้ำใจธรรมชำติของผู้เรียนช่วยเหลือและ 
สนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ และให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือผู้เรียน 
ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึนได้ กำรใช้เทคโนโลยีกำรศึกษำ และเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือ 
กำรสื่อสำร ในกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้แหล่งเรียนรู้ กำรประยุกต์ใช้และพัฒนำสื่อ /  
นวัตกรรมเพ่ือกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

Principles, concepts, and theories about curriculum; curriculum  
models; school curriculum design and construction; lesson plan design  
and implementation; utilization of principles of learning psychology to  
understand the nature of learners, help and support learners’ learning to  
their full potential and provide advice for learners to have a better 
quality of life; use of educational technology and Information and 
Communication, Technology for learning management; incorporation of 
learning resources; application and development of materials/innovation 
for learners’ learning. 
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474 513  ภาษาส าหรับครูในยุคดิจิทัล          2(2-0-4)  
             (Languages for Teachers in the Digital Era)    

  กำรพัฒนำทักษะกำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำน และกำรเขียนภำษำไทยและ 
 ภำษำอังกฤษส ำหรับครู กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 
  Development listening, speaking, reading and writing skills in Thai  
 and English for teachers; use of digital technology for education. 
. 

 

474 514 การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา                       3(2-2-5)  
   (Educational Assessment, Research and Quality Assurance) 

หลักกำร ขั้นตอน วิธีกำร และกำรด ำเนินกำรวัดและประเมิน กำรวิจัย และ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ กำรประเมินตำมสภำพจริง กำร
ประเมินแบบแบบย่อยและแบบรวม กำรออกแบบและใช้เทคโนโลยีในกำรวิจัย ระบบ
ก ำ ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ ำ พ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ก ำ ร น ำ ผ ล ก ำ ร วั ด  ป ร ะ เ มิ น  
กำรวิจัย และผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำผู้เรียน 

Principles, processes, methods, and administration of 
measurement, assessment, research, and quality assurance in education 
for learning development; authentic assessment, formative and 
summative assessment; design and utilization of technology in research; 
quality assurance systems for education; application of measurement, 
assessment, research, and educational quality assurance results in learner 
improvement and development. 
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474 521  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน   1 (ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง) 
                    (Teaching Practicum)  

กำรสังเกตกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ กำรศึกษำกำรปฏิบัติหน้ำที่ครูด้ำน
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและควำมแตกต่ำงของผู้เรียน ออกแบบกำร
จัดกำรเรียนรู้ที่ เน้นกำรพัฒนำผู้ เรียนให้มีปัญญำรู้คิด มีควำมเป็นนวัตกร และมี
ควำมสุขในกำรเรียนรู้ กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและส่งเสริมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
กำรศึกษำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรำยบุคคล กำรศึกษำงำนครูด้ำนกำรร่วมมือ
และกำรสร้ำงเครือข่ำยกับผู้ปกครองและชุมชนในกำรพัฒนำและแก้ปัญหำให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ กำรพัฒนำตนให้มีควำมรอบรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นผลเมืองดี ปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครูตำม
ข้อบังคับของคุรุสภำ 

Observations on learning management in educational institutions; 
study of teachers’  learning management focusing on learner-
centeredness and differentiation; instructional design promoting learners 
to become intelligent, innovative and happy to learn; participation in 
the development and promotion of the institution’ s curriculum; study 
of support systems for individual learners; study of teachers' work on 
collaboration and networking with parents and communities to develop 
and solve problems to enable students to develop desirable 
characteristics; development of self-knowledge; behaving as a role 
model; having morals and ethics and being a good citizen; complying 
with the professional ethics of teachers according to the regulations of 
the Teachers’ Council of Thailand. 
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474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1             3 (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง)  
                    (Teaching Practice I)  

    กำรสังเกตกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำในสำขำวิชำเอก วิเครำะห์สภำพกำรณ์ 
   จริงจำกกำรศึกษำ กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรทดลองสอนในสถำนกำรณ์จริง  
   กำรบริหำรจัดกำรในห้องเรียน บูรณำกำรควำมรู้ในวิชำชีพครู เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้  
   ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรจัดกำรเรียนรู้ แสวงหำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำยให้กับผู้เรียน  
   กำรเข้ำร่วมพัฒนำและส่งเสริมหลักสูตรสถำนศึกษำ เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนกำรเรียนรู้ 
   วิชำชีพครูของสถำนศึกษำ กำรเข้ำร่วมโครงกำรทำงวิชำกำร กำรด ำเนินกำรวัดและ 
   ประเมินผล กำรวิจัยสร้ำงนวัตกรรมแก้ปัญหำและพัฒนำผู้เรียน และกำรปฏิบัติงำนใน 
   หน้ำที่ครูที่ได้รับมอบหมำยในสถำนศึกษำ   กำรแลกเปลี่ยนกำรเรียนรู้จำกผลกำร 
   ปฏิบัติงำน ปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณของวิชำชีพครู เพ่ือพัฒนำสู่ควำมเป็นครูมือ 
   อำชีพ   
    Observations on learning management in educational institutions in  
   a field of specialization; analysis of actual educational situations; lesson  
   plan design; teaching experiments in authentic situations; classroom  
   management; integrating professional teaching with knowledge to  
   promote learning; use of digital technology for learning management;  
   seeking a variety of learning resources for learners; participation in  
   development and promotion of the educational institution’s curriculum;  
   being part of the institution’s Professional Learning Community;  
   participation in academic projects; administration of measurement and  
   evaluation; research to create innovations to solve problems and  
   develop learners and teachers’ assigned duties in educational  
   institutions; exchange of learning from practice;  practice of teachers’  
   ethics for development towards becoming professional teachers. 

. 
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474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2         3 (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง)  
                     (Teaching Practice II)  

  กำรปฏิบัติกำรสอนและจัดกำรเรียนรู้ในสำขำวิชำเอก กำรออกแบบและกำร 
 จัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนกำรณ์จริง กำรบริหำร 
 จัดกำรในห้องเรียน บูรณำกำรควำมรู้ในวิชำชีพครู เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยี 
 ดิจิทัล ในกำรจัดกำรเรียนรู้ แสวงหำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำยให้กับผู้เรียน กำรเข้ำร่วม 
 พัฒนำและส่งเสริมหลักสูตรสถำนศึกษำ เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชีพครู 
 ของสถำนศึกษำ กำรเข้ำร่วมโครงกำรทำงวิชำกำร กำรด ำเนินกำรวัดและประเมินผล  
 และน ำผลไปใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียน กำรวิจัยเพื่อพัฒนำผู้เรียน และกำรปฏิบัติงำนใน 

หน้ำที่ครูที่ได้รับมอบหมำยในสถำนศึกษำ กำรแลกเปลี่ยนกำรเรียนรู้จำกผลกำร
ปฏิบัติงำน ปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณของวิชำชีพครู เพื่อพัฒนำสู่ควำมเป็นครูมือ
อำชีพ 

  Teaching practice and learning management in a field of  
 specialization; design and construction of lesson plans; instruction in real  
 settings; classroom management; integrating professional teaching with  
 knowledge to promote learning; use of digital technology for learning  
 management; seeking a variety of learning resources for learners;  
 participation in the development and promotion of the educational  
 institution’s curriculum as part of the institution’s professional learning  
 community; participation in academic projects; administration of  
 measurement and evaluation and application of the results for learner  
 development, and teachers’ assigned duties in educational institutions;   
 exchange of learning from practice;  practice of professional ethics for  
 teachers for the development of professional teachers. 
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3.2  ชื่อ สกลุ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง่ และคณุวุฒิของอาจารย์   

 3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ลําดับ ตําแหน่ง   ชื่อ  สกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบนั 
ปีที่สําเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉล่ีย
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ 

ปีการศกึษา) 
ปัจจุบัน ปรับปรุง 

1 ผศ.ดร. ชนสิทธ์ิ สิทธ์ิสูงเนิน  
3-3000-101700-XX-X 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยศลิปากร (2553) 
ศษ.ม. (หลักสตูรและการนิเทศ) 
มหาวิทยาลัยศลิปากร (2543) 
พธ.บ. (บริหารการศึกษา) เกียรตินิยม 
อันดับ 2 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 (2539) 

8 6 

2 ผศ.ดร. ศิริวรรณ  
วณิชวัฒนวรชยั 
3-7103-00449-XX-X 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร (2552) 
ศษ.ม. (หลักสตูรและการนิเทศ)  
มหาวิทยาลัยศลิปากร (2547) 
ค.บ.(ภาษาไทย) สถาบันราชภัฏนครปฐม 
(2541) 

8 6 

3 ผศ.ดร.อุบลวรรณ ส่งเสริม  
3-3499-00958-XX-X 

ศษ.ด. (หลักสตูรและการสอน)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์(2555) 
ศษ.ม. (หลักสตูรและการสอน)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2545) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) สถาบันราชภัฏ 
อุบลราชธานี (2542) 

8 6 
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ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 

4 อ.ดร.สุวิมล สพฤกษ์ศรี  
1-1002-00102-XX-X 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)    
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2562) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร  (2555) 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

 มหาวิทยาลัยศิลปากร (2549) 

8 6 
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 3.2.2  อาจารย์ประจําหลักสูตร        
ลําดับ ตําแหน่ง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
คุณวุฒิ   สาขา สถาบนั 
ปทีี่สําเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉล่ีย
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ 

ปีการศกึษา) 
ปัจจุบัน ปรับปรุง 

1 ผศ.ดร. ชนสิทธ์ิ สิทธ์ิสูงเนิน  
3-3000-101700-XX-X 

ปร.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยศลิปากร (2553) 
ศษ.ม. (หลักสตูรและการนิเทศ) 
มหาวิทยาลัยศลิปากร (2543) 
พธ.บ. (บริหารการศึกษา) เกียรตินิยม 
อันดับ 2 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 (2539) 

8 6 

2 ผศ.ดร. ศิริวรรณ  
วณิชวัฒนวรชยั 
3-7103-00449-XX-X 

ปร.ด. (หลกัสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร (2552) 
ศษ.ม. (หลักสตูรและการนิเทศ)  
มหาวิทยาลัยศลิปากร (2547) 
ค.บ. (ภาษาไทย) สถาบันราชภัฏนครปฐม
(2541) 

8 6 

3 ผศ.ดร.อุบลวรรณ ส่งเสริม  
3-3499-00958-XX-X 

ศษ.ด. (หลักสตูรและการสอน)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์(2555) 
ศษ.ม. (หลักสตูรและการสอน)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2545) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) สถาบันราชภัฏ 
อุบลราชธานี (2542) 

8 6 

4 อ.ดร.สุวิมล สพฤกษ์ศรี  
1-1002-00102-XX-X 

ปร.ด. (หลกัสูตรและการสอน)    
มหาวิทยาลัยศลิปากร (2562) 
ศษ.ม. (หลักสตูรและการนิเทศ)  
มหาวิทยาลัยศลิปากร (2555) 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศลิปากร (2549) 

8 6 
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ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน ปรับปรุง 

5 ผศ.ดร.ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง 
3-5308-00120-XX-X 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร (2554) 
ค.ม. (ประถมศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (2542) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา)  
เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(2538) 

6 6 

6 รศ. ดร.ไชยยศ  
ไพวิทยศิริธรรม 
3-1015-01876-XX-X 

กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 
ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2544) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
(2544) 
กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2542) 

8 6 

7 ผศ.ดร.สรัญญา จันทร์ชูสกุล 
3-1-0102-1836-XX-X 

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2556) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย (2548) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง   
(2546) 
ค.บ. (ประถมศึกษา)  เกียรตินิยมอันดับ 2   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (2546) 

8 6 
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ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน ปรับปรุง 

8 อ.ดร. พรพิมล    รอดเคราะห์ 
3-7002-00077-XX-X 

ค.ด.  (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2558) 
ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
(2550) 
ค.บ. (ประถมศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2547) 

8 6 

9 ผศ.ดร.วิสูตร โพธิ์เงิน 
3-1009-03810-XX-X 

ค.ด. (อุดมศึกษา)จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
(2553) 
ค.ม. (ศิลปศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
(2547) 
กศ.บ. (ศิลปศึกษา) มหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ (2543) 

8 6 

10 ผศ.ดร.มานิตา ลีโทชวลิต 
อรรถนุพรรณ 
3-1020-00775-XX-X 

ค.ด.  (การศึกษาปฐมวัย) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (2553) 
ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (2544) 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) เกียรตินิยมอันดับ 2 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2540) 

0 3 

 
 3.2.3  อาจารย์พิเศษ  
  อาจมีการเชิญอาจารย์พิเศษเป็นรายภาคการศึกษา 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
            การจัดให้นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติการสอน ภายใต้การนิเทศร่วมระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คณะศึกษาศาสตร์ กับสถานศึกษา โดยเน้นการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ได้แก่ 

1. การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และเครื่องมือวัดผล
การเรียนรู้ ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนจริง การวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้และน าเสนอ
หัวข้อการวิจัยเพ่ือการพัฒนาหรือแก้ปัญหา การศึกษางานครูด้านความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน   

2. การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา วิเคราะห์สภาพการณ์จริงจากการศึกษา  
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การทดลองสอนในสถานการณ์จริง การเข้าร่วมโครงการทางวิชาการ  
การด าเนินการวัดและประเมินผล การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียนและงานในหน้าที่ครู 

3. การปฏิบัติการสอนและจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก  การบริหารจัดการในห้องเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผลการปฏิบัติ  การปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ได้รับมอบหมายในสถานศึกษา  

วิธีการจัดการเรียนการสอน 
1. การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์ 
2. การสังเกตการสอนแบบมีส่วนร่วมและศึกษางานอาจารย์นิเทศก์ประจ าโรงเรียน 
3. การปฏิบัติการสอนและจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก  และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
4. การทดลองวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อการสอนที่สร้างสรรค์ 
5. การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาโดยอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์นิเทศก์วิชาเฉพาะ ครูพ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน รวมถึงผู้อ านวยการโรงเรียน 
6. การสัมมนากลุ่มย่อยระหว่างการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์ 
7. การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลแก่นักศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์นิเทศก์วิชาเฉพาะ ครูพ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน รวมถึงผู้อ านวยการโรงเรียน 
8. การสัมมนาหลังการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์ เพื่อสรุปเป็นบทเรียนส าคัญส าหรับ

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 
 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
     ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษามีดังนี้ 

(1) มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(2) มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ 

บังเกิดผลต่อการศึกษาและผู้เรียน 
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(3) มีศักยภาพประจ าสายงาน และเฉพาะของแต่ละกลุ่มสาระเรียนรู้ได้แก่ 
(3.1)  ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ 
(3.2)  การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่ม 

สาระ 
(3.3) การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(3.4) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
(3.5) การบูรณการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนางานด้วย 

กระบวนการวิจัย 
 (4) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
(5) มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในการจัด 

กระบวนการเรียนการสอนได้ 
 

4.2 ช่วงเวลา 
(1) แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  ปีที่ 1 ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ในรายวิชา 474 521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน    
(2) แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในรายวิชา 474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   
(3) แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในรายวิชา 474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   
 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
(1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน จัดให้ฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาช่วงภาค 

การศึกษาฤดูร้อน  
(2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จัดให้ฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 2 ภาคการ 

เรียนเต็มเวลา 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ลักษณะการฝึกปฏิบัติภาคสนาม จ านวนชั่วโมง 
474 521 ฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพระหว่ำงเรียน  
(สังเกตกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ) 

ไม่น้อยกว่ำ 120 ชั่วโมง 
 (8 ชั่วโมงต่อสปัดำห์) 

474 522 ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1   
(วิเครำะห์สภำพกำรณ์จริงจำกกำรศึกษำ กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำร
ทดลองสอนในสถำนกำรณ์จริง กำรเข้ำร่วมโครงกำรทำงวชิำกำร)         

ไม่น้อยกว่ำ 270 ชั่วโมง 
(15 ชั่วโมงต่อสปัดำห์) 

474 523 ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ  2   
(กำรปฏิบัติกำรสอนและจดักำรเรียนรู้ในสำขำวชิำเอก กำรวิจัยเพื่อพัฒนำ
ผู้เรียน)   

ไม่น้อยกว่ำ 270 ชั่วโมง 
(15 ชั่วโมงต่อสปัดำห์) 

 
4.4 การเตรียมการ 
     คณะกรรมการการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของคณะศึกษาศาสตร์  ด าเนินการตั้งแต่การเตรียมการ

คัดเลือกโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน ก าหนดรูปแบบการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ระบบการนิเทศ และประเมินและ
ติดตามผล 
 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
        หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาท าโครงงาน/โครงการ และงานวิจัยในชั้นเรียน ขณะฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู รวมทั้งท าการวิจัยในรูปแบบการค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์ในประเด็นปัญหา
ปัจจุบันที่นักศึกษาสนใจ หรือประเด็นที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา สามารถอธิบายทฤษฎีที่น ามา
ประยุกต์ในการท าโครงงาน/โครงการ และงานวิจัยในชั้นเรียน ขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมทั้ง
ท าการวิจัยในรูปแบบการค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์  มีขอบเขตท าโครงงาน/โครงการ และงานวิจัยใน
ชั้นเรียน ขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมทั้งท าการวิจัยในรูปแบบการค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์ 
ที่สามารถท าส าเร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดภายใต้การแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
       นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ  สามารถท าวิจัย และ
เขียนรายงานผลการวิจัยเพื่อน าเสนอสู่สังคมได้    
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 5.3  ช่วงเวลา            
แผน ก แบบ ก 1  ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 – ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
แผน ก แบบ ก 2  ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2  
แผน ก แบบ ก 2  ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 - ภาคการศึกษาฤดูร้อน  
แผน ข   ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2  
 

 5.4  จ านวนหน่วยกิต          
แผน ก แบบ ก 1  วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 37 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 2  วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 2  และส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู   

วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
แผน ข   การค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า) 6 หน่วยกิต 
 

 5.5  การเตรียมการ 
                (1)  มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระให้นักศึกษาเป็น
รายบุคคล   
 (2)  มีการก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา 
                    (3)  อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อและกระบวนการศึกษาค้นคว้า 
 (4)  อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาและติดตามความก้าวหน้าในการเลือกหัวข้อและ 
กระบวนการศึกษาค้นคว้า 
 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 
 (1)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระและนักศึกษาก าหนดหัวข้อและ
จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ในกรณีท่ีเป็นนักศึกษาในแผน ข จะต้องด าเนินการสอบ
ประมวลความรู้ผ่านเรียบร้อยก่อนที่จะก าหนดและเสนอหัวข้อ/โครงร่างการค้นคว้าอิสระ 
 (2)  นักศึกษาน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระต่อกรรมการสอบ
  (3)  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระทุกภาค
การศึกษา 
 (4)  นักศึกษาน าเสนองานวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระขั้นสุดท้ายต่อกรรมการสอบ  
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิต
ให้มีคุณลักษณะ เป็นผู้น าในการน าองค์ความรู้ทางวิชาการด้านหลักสูตรและการสอนไปพัฒนาการจัดท า
หลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้มหาบัณฑิตเกิดการเรียนรู้ตลอดจนท าการศึกษาวิจัย 
รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้การวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ  โดย
มหาบัณฑิตจะมีคุณลักษณะพิเศษคือ มีความรู้ความสามารถในด้านหลักสูตรและการสอน มีบุคลิกที่
น่าเชื่อถือ คล่องแคล่ว ทันสมัย มีคุณธรรมในวิชาชีพ และมีความเป็นผู้น าที่มีความคิดสร้างสรรค์ พัฒนา
องค์กรอย่างต่อเนื่อง  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ด้านบุคลิกภาพ มีการบูรณาการเรื่องการวางตัว การแต่งกาย การเข้าสังคม  การใช้
เทคนิคการสื่อสาร และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ในบางรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

ด้านจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

1. ให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคมและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เสริมสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ด้านภาวะผู้น า ความ
รับผิดชอบ และมีวินัยใน
ตนเอง 

1. ก าหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องท างานเป็นกลุ่มและมีการก าหนด
หัวหน้ากลุ่มในการท ารายงาน  ตลอดจนก าหนดให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอรายงาน  เพ่ือฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้น าและการเป็น
สมาชิกกลุ่มที่ดี 
2. มีกิจกรรมนักศึกษาท่ีมอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้า
ในการด าเนินกิจกรรม  เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
3. มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา  เข้าเรียน
สม ่าเสมอ  การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  เสริมความกล้าในการแสดงความ
คิดเห็น 

ด้านความคิดสร้างสรรค์ ก าหนดให้รายวิชาสอดแทรกกระบวนการคิด กระตุ้นให้ผู้เรียนให้สร้าง
นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับรายวิชาและหรือด้านหลักสูตรหรือการสอน บน
พ้ืนฐานทฤษฎี ความรู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาแก้ไขและพัฒนาหลักสูตร
หรือการสอนหรือในรายวิชานั้น ๆ 
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2.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

ล าดับ
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน 

บรรยายและอภิปราย
เกี่ยวกับความรู้ด้านหลักสูตร
และการสอน 

1. ประเมินผลการมีส่วนร่วม
ในการตอบค าถามและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างการ
เรียน 
2. ประเมินผลการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองจากการ
ตรวจผลงานและให้
ข้อเสนอแนะ 

PLO2 อภิปรายประเด็นและแนวโน้ม
การพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน 

บรรยาย อภิปราย ค้นคว้า
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับประเด็นและแนวโน้ม
การพัฒนาหลักสูตรและการ
สอนทั้งไทยและต่างประเทศ 

1. ประเมินผลการมีส่วนร่วม
ในการตอบค าถามและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างการ
เรียน 
2. ประเมินผลการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองจากการ
ตรวจผลงานและให้
ข้อเสนอแนะ 

PLO3 ออกแบบหลักสูตรและการ
สอนให้สอดคล้องกับบริบท
ทางการศึกษา 

อภิปรายและมอบหมายให้
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการวิจัย อาทิ การ
ออกแบบหลักสูตรและการ
สอน การออกแบบเครื่องมือ
ด้านหลักสูตรและการสอน 
การหาคุณภาพหลักสูตรและ
วิธีสอน  

ประเมินผลและให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึก
ปฏิบัติการเก่ียวกับหลักสูตร
และการสอน 
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ล าดับ
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

PLO4 ผลิตผลงานวิชาการทาง
หลักสูตรและการสอน 

ฝึกปฏิบัติการเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการ
ออกแบบวิธีสอน และน ามา
เขียนรายงานการวิจัย 

ประเมินผลและให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ผลิตผลงานทางด้านหลักสูตร
และการสอน 

PLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความ
รับผิดชอบ 

มอบหมายงานท างานกลุ่ม 
เป็นทีม ร่วมกันรับผิดชอบ 
และแบ่งหน้าที่การท างาน 
เพ่ือให้งานส าเร็จตามผลลัพธ์
ที่ก าหนด 

ประเมินจากการมีส่วนร่วม
การท างาน สังเกตพฤติกรรม
การท างานและความ
รับผิดชอบ 

PLO6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

บรรยายและอภิปรายเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณและคุณลักษณะ
ของครู นักการศึกษาที่ดี โดย
สอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ 

ประเมินผลการมีส่วนร่วมใน
การตอบค าถามและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างการ
เรียน 

 

2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู 
ล าดับ

ที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

PLO7 ประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง  

1) ใช้กรณีศึกษำ ที่เน้นบริบท
ทำงสังคม มำใช้ในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
เพ่ีอให้นักศึกษำได้วิเครำะห์ 
และเชื่อมโยงกับแนวคิด
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2) ส่งเสริมให้นักศึกษำ
อภิปรำยแนวคิดปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับกำร
จัดกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำ
ผู้เรียน 

กำรประเมินตำมสภำพจริง
ด้วยเครื่องมือและวิธีกำร
หลำกหลำย เช่น กำร
อภิปรำย กำรประเมินจำก
กิจกรรมกลุ่ม กำรแก้ไข
ปัญหำ กำรประเมินตนเอง 
กำรประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น
เรียนหรือกลุ่มงำน   กำร
ประเมินจำกกำรทดสอบ
ควำมรู้ภำคทฤษฎี  
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ล าดับ
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

PLO8 ออกแบบและปฏิบัติการ 
พัฒนาหลักสูตรและ การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยี  

1) กำรประยุกต์ใช้กำรสอน
แบบเน้นสมรรถนะ 
(Competency Based) โดย
เน้นกำรบูรณำกำรควำมรู้ทำง
หลักสูตรและ 
กำรสอน    
2) กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
ผ่ำนกำรใช้ตัวอย่ำง 
กรณีศึกษำ กำรเรียนรู้จำก
สถำนกำรณ์จ ำลองและ
สถำนกำรณ์จริง  
3) ให้นักศึกษำน ำควำมรู้ทำง
ทฤษฎีสู่กำรปฏิบัติจริง ผ่ำน
กำรวิเครำะห์องค์ประกอบที่
เกี่ยวข้องในด้ำนกำรพัฒนำ
หลักสูตร และกำรสอน โดย
ใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

กำรประเมินตำมสภำพจริง 
ด้วยเครื่องมือและวิธีทำงท่ี
หลำกหลำย เช่น กำรสังเกต
พฤติกรรม กำรปฏิบัติกำร
สอนในห้องทดลอง กำร
ทดสอบ   

PLO9 ออกแบบเครื่องมือการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 
การวิจัย และการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

1) กำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนด้วยวิธีกำรที่
หลำกหลำย เน้นกำรเรียนรู้
ร่วมกัน และกำรปฏิบัติด้วย
ตนเอง 
2) ให้นักศึกษำได้น ำควำมรู้
ทำงทฤษฎีสู่กำรออกแบบ
เครื่องมือวัดผล กำรวิจัยและ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

กำรประเมินจำกำรปฏิบัติ
ออกแบบเครื่องมือวัดผล กำร
วิจัยและกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ จำกำรทดสอบ 
กำรศึกษำกำรค้นคว้ำโดยใช้
กระบวนกำรวิจัย  
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ล าดับ
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

PLO 
10 

สามารถจัดการเรียนรู้ใน
สาขาวิชาของตนเอง และ
งานในหน้าที่ครู 

1) ให้นักศึกษำได้น ำควำมรู้
ทำงทฤษฎีสู่กำรปฏิบัติใน
สถำนกำรณ์จริง  เป็นกำร
เรียนรู้ Workplace based 
learning  
2) ให้นักศึกษำปฏิบัติจริง ใน
สถำนกำรณ์จริง โดยคัดเลือก
วิธีกำรสอนที่เหมำะสมในกำร
พัฒนำผู้เรียน พร้อมปฏิบัติ
ตนตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ
คร ู

กำรประเมินตำมสภำพจริง 
ด้วยแบบประเมินกำรปฏิบัติ 
จำกกำรสังเกตพฤติกรรม 
กำรท ำงำน/ปฏิบัติงำนตำม
สภำพจริง มีผู้ประเมินจำก
หน่วยงำนเป็นผู้ร่วมประเมิน   
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)  
       ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิ (TQF) 

 
 
 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 (PLOs) 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

PLO 1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน 

  
 
                

PLO 2 อภิปรายประเด็นและแนวโน้มการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน 

  
 
                

PLO 3 ออกแบบหลักสูตรและการสอนให้สอดคล้องกับ
บริบททางการศึกษา 

  
 
                

PLO 4 ผลิตผลงานวิชาการทางหลักสูตรและการสอน                    

PLO 5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ             
       

PLO 6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ                    

หมายเหตุ :  ระบุสัญลักษณ์   ในช่องที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 1. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
   1.1 สามารถจัดการเกี่ยวกับปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม ที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการ
หรือวิชาชีพ ในกรณีที่ไม่มีจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไม่มีระเบียบข้อบังคับเพียงพอที่จะจัดการกับปัญหาที่
เกิดขึ้นได้ ก็สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรม ด้วยหลักฐาน  ด้วยหลักการที่มีเหตุผลและ
ค่านิยมอันดีงาม แสดงออกหรือสื่อสารข้อสรุปของปัญหาโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนที่จะได้รับ
ผลกระทบ 
   1.2 ริเริ่มชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณที่ใช้อยู่ในปัจจุบันเพ่ือทบทวนและแก้ไข 
สนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลยพินิจทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับความขัดแย้งและ
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
   1.3  แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในที่ท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น 
 2. ด้านความรู้ 
   2.1 มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือ
วิชาชีพ รวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการ และแนวคิดที่เป็นรากฐาน มีความรู้ที่เป็นปัจจุบันใน
สาขาวิชา รวมถึงประเด็นปัญหาส าคัญที่จะเกิดข้ึน 
   2.2 สามารถน าความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ การวิจัย การ
ปฏิบัติในวิชาชีพและในการด าเนินชีวิต 
   2.3  รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาได้อย่างชาญฉลาด 
ส าหรับหลักสูตรในสาขาวิชาชีพ  
   2.4 มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ 
   2.5 พัฒนาสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาที่ศึกษาค้นคว้า 
 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
    3.1 สามารถใช้ความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์
ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ 
    3.2 สามารถพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ 
    3.3 สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ที่
สร้างสรรค์ โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง 
    3.4  สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่เกี่ยวกับการ
พัฒนา องค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ 
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 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 มีความสามารถในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 
    4.2 สามารถจัดการ วางแผน วิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนสูงได้อย่างเหมาะสม 
    4.3 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและองค์กรในการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ 
    4.4 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าใน
ประเด็นปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน 
    5.2 สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 
    5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้ง
ในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมนุมทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่
ส าคัญ 
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 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู (PLOs)กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)  
 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ควำมรู้ 3. ทักษะทำงปัญญำ 

4. ทักษะ
ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคล

และควำม
รับผิดชอบ 

5. ทักษะกำรวิเครำะห์
เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำร
และกำรใช้เทคโนโลย ี

 
6. วิธีวิทยำกำรจัดกำร

เรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

PLO7  ประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรจัดกำรเรียนรู้
และพัฒนำตนเอง 

                 

PLO8  ออกแบบและปฏิบัติกำรพัฒนำหลักสูตรและ 
          กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี  

                 

PLO9 ออกแบบเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ กำรวิจัย 
และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

                 

PLO10  สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ในสำขำวิชำของตนเอง และงำนใน
หน้ำที่คร ู                  

หมายเหตุ :  ระบุสัญลักษณ์   ในช่องที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู (PLOs) สัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
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หมวดวิชาชีพครู 
ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 

1. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และ 

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
2) มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธฺปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคน 

อ่ืน มีความสามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ 
3) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จดัการและ 

คิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม  
 
2. ด้านความรู้ 

1) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ  
ค่านิยมของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาสาหรับครู 
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนหลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
การศึกษา และการเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพ่ือการสื่อสารสาหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะ
เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้าม
ศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) 
การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ 
(Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education) ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (Professional Learning Community: PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้  

2) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์ความรู้ 
และเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของแต่
ละสาขาวิชา ตามเอกสารแนบท้าย 
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3) มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความ 
แตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน าแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนา
ผู้เรียน  

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
1) คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่ 

หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platfrom) และโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทาง
ทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสังคม
และผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  
3) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพ่ือ 

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการถ่ายทอด
ความรู้แก่ชุมชนและสังคม 

 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับ 
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม      

2) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม  
สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์  
  

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
1) มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
2) สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้องกลุ่ม 

ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนาเสนอด้วย
รูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่างๆ ที่เหมาะสม 

3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้  
การท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดย
ใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิด
ลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 
 
 6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

1) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์  
เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การทางาน การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับการ
เรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา ด้วย
ความความซี่อสัตย์สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนส าคัญที่สุด 

2) สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี  
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้  มีความสามารถในการประสานงาน
และสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออ านวยความสะดวก
และร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้  มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตาม
ศักยภาพ 

3) สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะกาเรียนรู้ 
ทักษะการรู้เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทางานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนา
ทักษะเหล่านี้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
จ าแนกตามรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 

 

รหัสวิชา/ชิ่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs :Program-Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา       

473 511 สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน       

473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู                 
473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร        

473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน       

473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน       
473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก        

473 531 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู             

473 532 สัมมนาการเรียนการสอนรายบุคคล       

473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน        

473 534 การศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม       
473 535 ปัญหาหลักสูตรในการศึกษายุคปัจจุบัน        

473 536 หลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิด       

473 551 การค้นคว้าอิสระ       
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รหัสวิชา/ชิ่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs :Program-Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

473 552 วิทยานิพนธ์       

473 553 วิทยานิพนธ์       
 

ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
จ าแนกตามรายวิชาวิชาชีพครู กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 

 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหมวดวิชาชีพครู PLOs : Program-Level Learning 

Outcomes 
PLO 7 PLO 8 PLO 9 PLO 10 

474 511   กำรรู้เท่ำทันสังคมกับกำรศึกษำ     
474 512   หลักสูตรและกำรจดักำรเรยีนรู้.        
474 513   ภำษำส ำหรับครูในยุคดิจิทัล     
474 514   กำรประเมิน กำรวิจัย และกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ                             
474 521  ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพระหว่ำงเรยีน     
474 522  ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1     
474 523  ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 2     

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์ “” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู (PLOs) และมีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs: Program Learning Outcomes จ าแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามล าดับชั้นปี) 

แผน ก แบบ ก 1 
ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา จ านวน 

หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs: Program – Level Learning Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

ชั้นปีที่ 1 

473 553 วิทยานิพนธ์ 15 R/U U E/C C At E 

ชั้นปีที่ 2  

473 553 วิทยานิพนธ์ 22 R/U U  E/C C At E/At 

 

แผน ก แบบ ก 2 
ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา จ านวน 

หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs: Program – Level Learning Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

ชั้นปีที่ 1 

464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6)  U E/C C   

473 511 สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
2(2-0-4) 
(ไม่นับไม่
หน่วยกิต) 

R/U U 
E/C 

C 
  

473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู 3(3-0-6) R/U U E/C    

473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) R/U U E/C C   
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ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา จ านวน 
หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs: Program – Level Learning Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน          3(3-0-6) R/U U E/C E/C   

473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน                                 3(3-0-6) R/U U E/C     

473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก 3(0-4-2) R/U U E/C E/C   

ชั้นปีที่ 2  
473 552 วิทยานิพนธ์ 12    E/C At E/At 

หมายเหตุ *หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ดังนี้ ในตารางช่อง PLOs 
  Remembering  แทนด้วยสัญลักษณ์   “R” Understanding  แทนด้วยสัญลักษณ์  “U”   Applying  แทนด้วยสัญลักษณ์  “Ap” 
  Analyzing    แทนด้วยสัญลักษณ์  “An”  Evaluating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “E”   Creating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “C” 

  ส าหรับ  Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์ “S” Affective Domain (Attitude) แทนด้วยสัญลักษณ์ “At”              
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แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผูข้อใบประกอบวิชาชีพครู 
 

ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จ านวน 

หน่วยกิต 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหมวดวิชาชีพครู PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

ของหลักสูตร ของหมวดวิชาชีพครู 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 PLO 9 PLO 10 
ชั้นปีที่ 1 

464 461 สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6)  U E/C C       
473 511 สื่อและนวัตกรรมการเรยีนการสอน 2* (2-0-4) R/U U E/C C       

474 511  การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา   2(2-0-4)       Ap/At    
473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนา 
            หลักสูตร 

3(3-0-6) 
R/U U 

E/C 
C 

   Ap   

473 512 การวัดและประเมินผลทาง 
            การศึกษาส าหรับคร ู  

3(3-0-6) 
R/U U 

E/C      Ap/An/At  

473 522 การจัดการเรยีนรู้และการจัดการ 
           ช้ันเรียน 

3(3-0-6) 
R/U U 

E/C 
E/C 

   Ap   

473 523 ระเบียบวิธีวิจยัทางหลักสูตรและ 
           การสอน                                 

3(3-0-6) 
R/U U 

E/C      Ap/An/At  

474 513 ภาษาส าหรับครูในยุคดิจิทลั    2(2-0-4)        Ap   
473 524 สัมมนาบรูณาการหลักสตูรและ 
            การสอนกับวิชาเอก  

2(0-4-2) 
R/U U 

E/C 
E/C 

      

474 521   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
             ระหว่างเรียน 

1 (ไม่น้อยกว่า 120 ช่ัวโมง)       Ap/At Ap Ap/An/At Ap/An 
/S/At 
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ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จ านวน 

หน่วยกิต 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหมวดวิชาชีพครู PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

ของหลักสูตร ของหมวดวิชาชีพครู 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 PLO 9 PLO 10 
ชั้นปีที่ 2            

474 522   ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู 1       3 (ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง)       Ap/At Ap Ap/An/At Ap/An 
/S/At 

474 523   ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู 2    3 (ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง)       Ap/At Ap Ap/An/At Ap/An 
/S/At 

473 552 วิทยานิพนธ์ 12    E/C At E/At     

หมายเหตุ *หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ดังนี้ ในตารางช่อง PLOs 
  Remembering  แทนด้วยสัญลักษณ์   “R” Understanding  แทนด้วยสัญลักษณ์  “U”   Applying  แทนด้วยสัญลักษณ์  “Ap” 
  Analyzing    แทนด้วยสัญลักษณ์  “An”  Evaluating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “E”   Creating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “C” 

  ส าหรับ  Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์ “S” Affective Domain (Attitude) แทนด้วยสัญลักษณ์ “At”              
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แผน ข 
ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา จ านวน 

หน่วยกิต 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs: Program – Level Learning 

Outcomes 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

ชั้นปีที่ 1 
464 461 สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6)    C   

473 511 สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
2(2-0-4) 

ไม่นับหน่วย
กิต 

R/U U 
E/C 

C 
  

473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู 3(3-0-6) R/U U E/C    

473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) R/U U E/C C   
473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน          3(3-0-6) R/U U E/C C   

473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน                                 3(3-0-6) R/U U E/C    

473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก 3(3-0-6) R/U U E/C C   

474 511 การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา 2(2-0-4) R/U U E/C    

ชั้นปีที่ 2  
473 551 การค้นคว้าอิสระ 6    C At E/At 

หมายเหตุ *หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ดังนี้ ในตารางช่อง PLOs 
  Remembering  แทนด้วยสัญลักษณ์   “R” Understanding  แทนด้วยสัญลักษณ์  “U”   Applying  แทนด้วยสัญลักษณ์  “Ap” 
  Analyzing    แทนด้วยสัญลักษณ์  “An”  Evaluating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “E”   Creating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “C” 
  ส าหรับ  Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์ “S” Affective Domain (Attitude) แทนด้วยสัญลักษณ์ “At”             
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ตารางข้อมูลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 
แผน ก แบบ ก 1        

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา  

1 นักศึกษาอธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ประเด็น 
และแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ออกแบบหลักสูตรและการสอนให 
สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา ผลิตผลงานวิชาการทางหลักสูตรและการสอน 
 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2 นักศึกษอธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน อภิปราย 
ประเด็นและแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ออกแบบหลักสูตรและการสอน 
ให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา ผลิตผลงานวิชาการทางหลักสูตรและการสอน 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
แผน ก แบบ ก 2       

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา  

1 นักศึกษาอธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอนประเด็น 
และแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ออกแบบหลักสูตรและการสอนให้
สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา ผลิตผลงานวิชาการทางหลักสูตรและการสอน 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2 นักศึกษาอธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอนประเด็น 
และแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรและการสอนออกแบบหลักสูตรและการสอนให้ 
สอดคล้องกับบริบททางการศึกษาผลิตผลงานวิชาการทางหลักสูตรและการสอน 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
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แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  
ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา  
1 นักศึกษาอธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

อภิปรายประเด็นและแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ออกแบบหลักสูตรและการ 
สอนให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา ผลิตผลงานวิชาการทางหลักสูตรและการสอน 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ประยุกต์ใช้ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ออกแบบและ 
ปฏิบัติการ พัฒนาหลักสูตรและ การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี ออกแบบเครื่องมือการ 
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา ฝึกปฏิบัติการ 
จัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาของตนเอง และงานในหน้าที่ครูมีองค์ควำมรู้เกี่ยวกับบริบททำง 
สังคม หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล กำรวิจัยและกำรประกันคุณภำพ 
กำรศึกษำ 

2 นักศึกษาอธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน อภิปราย 
ประเด็นและแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ออกแบบหลักสูตรและการสอนให 
สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา ผลิตผลงานวิชาการทางหลักสูตรและการสอน 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
ออกแบบและปฏิบัติการ พัฒนาหลักสูตรและ การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี  
ออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย และการประกัน 
คุณภาพการศึกษา ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาของตนเอง และงานในหน้าที่ครู 
มีทักษะในกำรออกแบบหลักสูตร จัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินรวมทั้งกำรวิจัย  
น ำไปสู่กำรปฏิบัติกำรสอนในสำขำวิชำเอกของตนเองได้อย่ำงมืออำชีพ 
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แผน ข 
ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา  
1 นักศึกษาอธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ประเด็นและ 

แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ออกแบบหลักสูตรและการสอนให้สอดคล้องกับ 
บริบททางการศึกษา ผลิตผลงานวิชาการทางหลักสูตรและการสอน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย 
ความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2  นักศึกษาอธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  
อภิปรายประเด็นและแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ออกแบบหลักสูตรและการ 
สอนให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา ผลิตผลงานวิชาการทางหลักสูตรและการสอน 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
  การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หมวด 4 (ภาคผนวก ก) และ/ หรือที่มีการเปลี่ยนแปลง
ภายหลัง 
2. การประเมินผลนักศึกษา 
 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลนักศึกษาตามผลลัพธ์ที่
คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และตามแนวทางการประเมินโดยใช้
เกณฑ์ AUN-QA หรือเกณฑ์อ่ืนที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยแนวทาง
การประเมินตามเกณฑ์AUN-QA เกณฑ์ท่ี 5 ประกอบด้วย 
 (1) การประเมินผลนักศึกษา โดยสะท้อนด้วยการวัดความสามารถของนักศึกษาที่เรียนใน
หลักสูตร ว่าได้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ หรือได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) ซึ่งจะได้มีการสรุปและรายงานผลเพ่ือประเมินคุณภาพของการประเมินผลนักศึกษา
และปรับปรุง/พัฒนาในรอบถัดไป 
 (2) การประเมินผลนักศึกษา ได้มีการชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไว้ใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา โดยก าหนดให้มีการชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา ซึ่งได้ระบุถึง ระยะเวลา/
ช่วงเวลาที่จะท าการประเมินผล  วิธีการที่จะใช้ประเมินผล หลักเกณฑ์องค์ประกอบในการวัดและ
ประเมินผล การแจกแจงคะแนนหรือค่าน ้าหนักในการวัดประเมินผล และต้องชี้แจงให้ผู้เรียนได้รับทราบ
ถึงหลักเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับคุณภาพ (Rubrics) และการ
แบ่งช่วงคะแนนเกรดในการวัดประเมินผลนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชา 
(CLOs) 
 (3) วิธีการวัด/มาตรวัด ที่ใช้ในการประเมินผลนักศึกษาซึ่งวิธีการหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน
ตามตามระดับคุณภาพ (Rubrics) การแบ่งช่วงคะแนนเกรดในการวัดประเมินผลนักศึกษาตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชา (CLOs) ได้มีการตรวจสอบและสามารถใช้เป็นวิธีการวัด/มาตรวัด 
ในการประเมินผลนักศึกษาได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชาที่ก าหนดไว้ 
 (4) มีการน าผลประเมินนักศึกษาที่ได้รับกลับไป (Feedback) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนที่อยู่
ในช่วง ระหว่างการเรียนในหลักสูตรก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้ เรียนให้มี
ความสามารถตาม ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และบรรลุตามเป้าหมาย
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ของ หลักสูตรก่อนจบการศึกษา 
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 (5) มีการจัดช่องทางและแสดงขั้นตอนให้ผู้เรียน/นักศึกษาได้ทราบ และสามารถใช้สิทธิ์อุทธรณ์ 
ร้องเรียน ในกระบวนการประเมินผลนักศึกษาได้ ตามระเบียบและข้อบังคับของคณะวิชาและ
มหาวิทยาลัยที่ ได้ก าหนดไว้ 
 
3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 3.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไป
ด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสู ตรสามารถท าได้ โดยมี ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 3.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  เน้นการท าวิจัย
สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร
และหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

3.2.1 ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ใน
ด้านของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

3.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์  หรือ การส่ง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการ
นั้น ๆ ในช่วงระยะเวลา ต่าง ๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 3 เป็นต้น 

3.2.3 การประเมินต าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
3.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถามเมื่อมี

โอกาสในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตที่จะจบ
การศึกษาและเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 
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3.2.5 การประเมินจากนักศึกษาเก่า ที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและ
ความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพ
ของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

3.2.6 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์
พิเศษต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

3.2.7 ผลงานของนักศึกษาที่ประเมินผลเป็นรูปธรรมได้  อาทิ (ก) จ านวนบทความทาง
วิชาการที่เผยแพร่ (ข) จ านวนวิทยานิพนธ์ในแต่ละปีการศึกษา (ค) จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
(ง) จ านวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ (จ) จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท า
ประโยชน์ต่อสังคม 

 
4. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

แผน ก แบบ ก 1  
 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 

แผน ก แบบ ก 2  
 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปาก
เปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์  (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
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 แผน ก แบบ ก 2 และส าหรับผูข้อใบประกอบวิชาชีพครู  
 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และจะต้องท าการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูตามที่หลักสูตร
ก าหนด  พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์  (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

 
แผน ข  

 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 
3.00 จากระบบ  4  ระดั บ คะแนนห รือ เที ยบ เท่ า  และสอบผ่ านการสอบประมวลความรู้  
(Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น  พร้อมทั้งเสนอ
รายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่ มหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงาน
การค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
 
 อ่ืนๆ  
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
(ภาคผนวก ก) และ/ หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ/ หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง   
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 มีการปฐมนิเทศการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย 
คณะและหลักสูตรที่สอน 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
     2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 (1) จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจ าปี 
 (2) เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญและการปรับการ
ประเมินผลให้เหมาะสม 
 (3) ส่งเสริมให้อาจารย์เพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 (4) ก าหนดให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ ในวารสารระดับชาติ และนานาชาติ 
 (5) พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 (6) พัฒนาระบบการประเมินโดยผู้ร่วมงาน (peer evaluation) 
     2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
 (1) สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าสาขาวิชามีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
 (2) ส่งเสริมให้อาจารย์เพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ หรือการลาเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์
 (3) มีการกระตุ้นให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการและส่งเสริมให้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 (4) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาการเรียนการสอนให้มีความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาชีพ 
 (5) จัดสรรงบประมาณส าหรับท าการวิจัย 
 (6) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 จึงมีการบริหารจัดการหลักสูตร
ในรายละเอียด ดังนี้  

 
เกณฑ์/มาตรฐาน การด าเนินงาน การประเมินผล 

1. อาจารย์ ผู้ รับ ผิ ดชอบ
หลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 
3  คน  

การตรวจสอบคุณ วุฒิ  คุณ สมบั ติ  
อาจารย์ให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ทั้ง
เก ณ ฑ์ ม าต รฐ าน ห ลั ก สู ต ร ระดั บ
บัณฑิตศึกษาและเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ จ านวน 4 คน 

รายชื่ออาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร จ านวน  4  คน 

2. คุณวุฒิ และคุณสมบัติ
ของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาจารย์ผู้ สอน 
และอาจารย์พิเศษ  

ตรวจสอบคุณวุฒิ และคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
อาจารย์พิ เศษ  ให้ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

คุณวุฒิ  และคุณสมบัติ ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์
พิเศษ 

3. การปรับปรุงหลักสูตร
ต า ม ร อ บ ร ะ ย ะ เว ล า ที่
ก าหนด 

ก าหนดรอบระยะเวลาการปรับปรุง
หลักสูตร ทุก 5  ปี โดย คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรก าหนดกรอบเวลา 
และกรอบการปรับปรุงหลักสูตร  

หลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา คุรุสภา และ
ผู้ใช้บัณฑิต 
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2. บัณฑิต   
 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ได้ก าหนดคุณภาพและ
คุณลักษณะของบัณฑิต ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education: TQF) ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้ 5 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  และ5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ คุณภาพของบัณฑิตให้บรรลุตามกรอบคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
“CREATIVE”ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และตามผลลัพธ์ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs) รวมทั้ งตามแนวทางการประเมิน โดยใช้ เกณ ฑ์  AUN-QA หรือ เกณ ฑ์ อ่ืนที่
มหาวิทยาลัยเห็นชอบให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

เกณฑ์/มาตรฐาน การด าเนินงาน การประเมินผล 
1. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

การติดตามผลความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้
บัณฑิตมีคะแนนในระดับไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

2. ประเมินคุณภาพของบัณฑิต
ให้บรรลุตามกรอบคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
“CREATIVE” 

ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ป ร ะ ส ง ค์  “CREATIVE”ข อ ง
บัณฑิต จากการประเมินตนเอง
ของนักศึกษา เมื่อจบการศึกษา  

ระดับคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึง
ป ร ะ ส ง ค์  “CREATIVE”ข อ ง
บัณฑิตมีคะแนนในระดับไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

3 . การได้ งานท าของผู้ ส าเร็จ
การศึกษา 

การติดตามผลบัณฑิตที่ส าเร็จ
ศึกษา ที่ได้งานท าหรือมีกิจการ
ของตน เองที่ มี รายได้ป ระจ า
ภายในระยะเวลา 1 ปีนับจาก
วันที่ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบ
กับ บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาใน
ปีการศึกษานั้น 

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีงาน
ท าหรือมีกิจการของตนเองทุกคน  
(ยกเว้น ศึกษาต่อ  เกณฑ์ทหาร 
อุปสมบท) 
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3. นักศึกษา 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษา เริ่มด าเนินการตั้งแต่ระบบการรับ
นักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ดังนี้  
 

เกณฑ์/มาตรฐาน การด าเนินงาน การประเมินผล 
1. การรับนักศึกษา 
   1.1 การรับนักศึกษา 
   1.2 การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการ
รับนักศึกษา ดังนี้   
   1 ) ก า ห น ด จ า น ว น แ ล ะ
คุณสมบัติของนักศึกษา  
   2) ประชาสัมพันธ์และรับ
สมัคร 
   3)  ด าเนินการจัดสอบและ
ประกาศผลสอบ  
   4) นักศึกษารายงานตัว  
   5) จัดปฐมนิ เทศนักศึกษา
ใหม่โดยคณะ และสาขาวิชา  
   6) การทดสอบความรู้พ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษ 
   7) ประเมินและสรุปทบทวน
กระบวนการการรับนักศึกษา 
   8 ) น าแนวปฏิ บั ติ ที่ ดี ด้ าน
กระบวนการรับนักศึกษาไป
ปรับ ใช้  ในก ารวางแผนรั บ
นักศึกษาครั้งต่อไป 

1. นั กศึ กษ ามี คุณ สมบั ติ ต าม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. ความพร้อมของนักศึกษาที่จะ
ศึกษาในหลักสูตร และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมที่แตกต่าง 
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เกณฑ์/มาตรฐาน การด าเนินงาน การประเมินผล 

2. การส่ ง เส ริ ม แล ะ พั ฒ น า
นักศึกษา 
    2.1 การควบคุมการดูแลให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาปริญญาโท 

หลักสูตรมีระบบและกลไกลการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ประกอบด้วย ระบบและกลไก
ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร ให้
ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและ
การแนะแนวแก่นักศึกษาใน
หลักสูตร     
   1) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  
   2) อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
ก าห นด เวลาในการเข้ าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดชั่วโมง
ในการเข้าพบ (Office hours)  
   3) สรุปผลการให้ค าที่ปรึกษา 
   4) ประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา
โดยนักศึกษา          
   5) ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร น าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและแบบ
บันทึกการให้ค าปรึกษาเพ่ือน า
พัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ส่งเสริมพัฒนานักศึกษา  

นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุข 
และมีทั กษะที่ จ า เป็ นต่ อการ
ประกอบอาชีพในอนาคต และ
ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา
ที่ก าหนดในหลักสูตร 
 

     2.2 กิ จกรรมการพั ฒ น า
ศักยภาพของนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรมีระบบและกลไก ตาม
ขั้นตอนต่อไปนี้ 
   1) ให้นักศึกษาท าแบบส ารวจ
ความต้องการเสริมทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และผล
การปฏิบัติงานจาก มคอ.7 มา
สรุปหาแนวทางการออกแบบ
กิจกรรม  

จ านวนกิจกรรมและรายวิชา 
(มคอ.3) ที่เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
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เกณฑ์/มาตรฐาน การด าเนินงาน การประเมินผล 

   2) ประชุมออกแบบกิจกรรม
แ ล ะ โค ร งก าร  แ บ่ ง เป็ น  2 
แนวทาง คือ  (1)  กิจกรรมและ
โครงการภายใต้แผนการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการผลิต
บัณฑิตให้มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  แ ล ะ  (2) 
สอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมใน 
มคอ.3 อย่างน้อยภาคการศึกษา
ละ 1 วิชา 
   3) ประเมินผล  
   4) ทบทวนการด าเนินงาน 
ปรับปรุงแผนด าเนินงาน 
   5) น า แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ม า
ด าเนินการตามวงจร PDCA 

3.  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
    3.1 การคงอยู่ของนักศึกษา  

หลักสูตรมีระบบและกลไกลการ
ร าย งาน ผ ล ก ารค งอ ยู่ ข อ ง
นักศึกษา ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
  1) การรายงานตัวและการ
ปฐมนิเทศระดับมหาวิทยาลัย
และระดับคณะฯ    
   2 ) จั ด ท า แ ฟ้ ม ป ร ะ วั ติ
นักศึกษา    
   3 ) ส ารวจก ารค งอยู่ ข อ ง
นักศึกษาเป็นรายปีการศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษาส ารวจการคง
อยู่ของนักศึกษาทุกปีการศึกษา  
   4) สรุปผลและรายงานผล
การคงอยู่ของนักศึกษาต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

จ าน วน นั ก ศึ ก ษ าที่ ค งอ ยู่ ใน
หลักสูตร ทุกปีการศึกษา 
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เกณฑ์/มาตรฐาน การด าเนินงาน การประเมินผล 

   5) รายงานผลการคงอยู่ของ
นักศึกษาต่อคณะฯ 

    3.2 การส าเร็จการศึกษา  1. สรุปผลการส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาทุกปีการศึกษา  
2. ศึกษาปัจจัยที่มีต่อการส าเร็จ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป  

นักศึกษาส าเร็จการศึกษาทุกคน 

    3.3 ความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของหลักสูตรและผล
การจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไกลการความพึง
พอใจต่อการบริหารงานของ
หลักสูตรและผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา มีการ
ด าเนินงานตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
   1) ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
คณ ะฯ และระดับหลักสู ตร 
แนะน าช่องทางการแสดงความ
คิด เห็ นและข้อร้องเรียนกับ
นั ก ศึ ก ษ า  (ก ล่ อ งรั บ ค ว าม
คิดเห็นและข้อร้องเรียน /ระบบ
ออนไลน์ต่างๆ / อ.ที่ปรึกษา ฯ) 
   2) ตรวจสอบความคิดเห็น
และข้ อ ร้ อ ง เรี ยน  (ทุ กภ าค
การศึกษา) เพ่ือน าเข้าที่ประชุม 
(ยกเว้นกรณีเร่งด่วน) 
   3) ประชุมเพ่ือพิจารณาแก้ไข
ข้อร้องเรียน 
   4) ติ ดตามผลและส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการบริหาร
ของหลักสูตร ติดตามผลและ
แจ้งผลการแก้ไขข้อร้องเรียนต่อ
นักศึกษา  

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการบริหารงานหลักสูตร
และจัดการข้อร้องเรียนในระดับไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
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เกณฑ์/มาตรฐาน การด าเนินงาน การประเมินผล 

   5) ส ารวจความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานของหลักสูตรปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
   6) สรุปผลและสังเคราะห์
ปัญหาเพ่ือวางแผนการป้องกัน
การเกิดซ ้า 

 
4. อาจารย์ 
 องค์ประกอบด้านอาจารย์  เริ่มด าเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพ
อาจารย์และ ผลลัพธ์ที่เกิดกับอาจารย์  จะพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. การบริหารและพัฒนา
อาจารย์  
    1.1 ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ระบบและกลไกการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   1) วางแผนการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   2 ) เสนอแผนการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  3) ขออนุมัติแผนการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   4) ขออนุมัติกรอบอัตรา
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (กรณี
ไม่มีกรอบอัตรา) 
   5) ขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
   6) ประเมินผลการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

    1.2 ระบบการบริหาร
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ระบบการบริห ารอาจารย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร
ด าเนินการดังนี้  
   1) ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น

แผนการบริหารอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

ด า เนิ นการบริห ารอาจารย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
งบประมาณ 
   2) ส ารวจความต้องการใน
การพัฒนาตนเองด้านต่าง ๆ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   3) อาจารย์ท ารายงานผลการ
พัฒนาเสนอ คณะกรรมการ
บริหารงานหลักสูตร 
   4) ทางสาขาวิชาน าผลที่ได้มา
เข้าที่ประชุมเพ่ือสรุปผลและ
วางแผนในการพัฒนาในปีต่อไป 

    1.3 ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ ป ระจ าหลั กสู ต รมี
กระบวนการดังนี้  
   1) การวางแผนงบประมาณ
และแนวทางการพัฒนาอาจารย์
ในแผนปฏิบัติงานของสาขาวิชา 
   2) ส ารวจความต้องการใน
การพัฒนาตนเอง 
   3) ให้ อาจารย์ส่ งแผนการ
พั ฒ น า ต น เ อ ง  ภ า ย ใ ต้
งบประมาณที่ก าหนด เพ่ือให้
ก รรมการบ ริห ารห ลั กสู ต ร
พิจารณา 
  4) อาจารย์ที่ พัฒนาตนเอง
แล้ว รายงานผล 
  5) สรุปผลและวางแผนในการ
พัฒนาในปีต่อไป 

แผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีการ
ด าเนินการดังนี้ 

มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
    1.1 การออกแบบหลักสูตร 
และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

1 )  ห ลั ก สู ต ร ฯ  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการพัฒนา
หลักสูตร 
2) จัดท าแผนการด าเนินงาน
พัฒนาหลักสูตร 
3) ศึกษาและส ารวจข้อมูลเพ่ือ
การพัฒนาหลักสูตร 
4) ศึกษาและวิเคราะห์ปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย มา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
โด ย น า ส า ร ะ ใน รฃ ป รั ช ญ า
การศึกษาของมหาวิทยาลั ย
ศิ ลป ากร “จั ดการศึ กษ าให้
ผู้ เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยใช้การศึกษาที่ เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิต
เป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ 
สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม”  
5) จัดท าร่างหลักสูตร (มคอ.2) 
เพ่ือเตรียมการวิพากษ์หลักสูตร  
6) ก าหนดและท าค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้ ท ร งคุ ณ วุฒิ  เ พ่ื อ วิ พ าก ษ์
หลักสูตร 
6) ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร 
7) ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
8) น าเสนอต่อคณะกรรมการ
ก ลั่ น ก ร อ งห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ

รายละเอียดเอกสารหลักสูตร 
มคอ. 2  
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

มหาวิทยาลั ย  และพิจารณ า
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  

    1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ 

   1) คณ ะกรรมการบ ริห าร
หลักสูตรติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรตาม
ข้อก าหนดการด าเนินการทุกปี
การศึกษา  
   2) คณ ะกรรมการบ ริห าร
หลักสูตรพิจารณาเนื้อหารายวิชา
ให้มีความทันสมัยและสอดคล้อง
กั บ ป รั ช ญ าก า ร ศึ ก ษ าข อ ง
มหาวิทยาลัย ที่เน้นบัณฑิตเป็น
ผู้ น า  ผสานศาสตร์และศิลป์  
สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม 
 ( โ ด ย เลื อ ก อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
รายวิชา/ภาคการศึกษา 
   3) คณ ะกรรมการบ ริห าร
ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ งกั บ
อาจารย์ผู้ สอน เพ่ือปรับปรุง
เนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย 
   4) อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.
3 ให้มีกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ สอดคล้องและทั นสมั ยกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

 มคอ.3 ที่มีการปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชาให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ที่เน้นบัณฑิต
เป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ 
สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม  

   1.3 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

การจัดผู้สอนตามกระบวนการ 
ดังนี้  
   1) คณ ะกรรมการบ ริห าร
หลักสูตรประชุม เพ่ือก าหนด
ผู้ ส อ น ป ร ะ จ า ร า ย วิ ช า  ซึ่ ง
พิจารณาจากข้อมูลต่างๆ คือ 

ตารางสอนและรายชื่อผู้สอน 



94 
 

มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

ค ว าม รู้ แ ล ะค ว าม ส าม าร ถ 
ประสบการณ์การสอน ความ
เชี่ ย ว ช าญ ใน ราย วิ ช า  ฯ ล ฯ 
จ านวนชั่วโมงที่ก าหนดให้เป็นไป
ตามภาระหน้าที่หลัก ซึ่งก าหนด
ไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
   2) หลักสูตรเปิดรายวิชาตาม
แผนการเรียนผ่านระบบบริการ
การศึกษา (www.reg.su.ac.th) 
ของมหาวิทยาลัย 
   3) คณ ะกรรมการบ ริห าร
หลักสูตร แจ้งผู้สอนรับทราบ
และผู้สอนจัดท า มคอ.3 หรือ 
มคอ. 4 ส่ งให้คณะกรรมการ
บ ริ ห า รห ลั ก สู ต ร พิ จ า รณ า 
ภายในระยะเวลาที่คณะวิชา
ก าหนด 

    1.4 การก ากับติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 

การก ากับติดตามการจัดท ามคอ. 
3 ตามกระบวนการดังนี้ 
   1)  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรพิจารณาตรวจสอบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ทุกด้าน ตาม มคอ.2 ของ
หลักสูตร และรายงานผลของ
รายวิชาจาก มคอ.5 ของภาค
การศึกษาท่ีผ่านมา (ในกรณีท่ีมี
การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชานั้นแล้ว) โดยในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ต้อง

 เอกสาร มคอ. 3 และ มคอ.4  
ตามรายวิชาที่เปิดการเรียนการ
สอน 
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

ค านึงถึงการบูรณาการงานวิจัย 
บริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
   2) ผู้สอนปรับแก้ มคอ.3 และ 
มคอ.4 ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(ถ้ามี) และจัดส่งหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
พิจารณาแล้วน าเสนอต่อคณะฯ 
และน าเผยแพร่ในระบบบริหาร
การศึกษา 

   1.5 การจัดการเรียนการสอน
ในระดับปริญญาโทที่มีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

   1) คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้สอน
ก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือชี้แจงการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 
และ 4 
   2) คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจัดท าโครงการที่
ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดย
การบูรณาการงานวิจัย หรือ
บริการวิชาการ หรือการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และระบุ
การปฏิบัติ หรือการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
   3) คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรติดตามการจัดการเรียน

มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 ที่มีการบูร
ณาการกับการวิจัย หรือการ
บริการวิชาการทางสังคม หรือ
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

การสอนให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ไว้ 
   4)  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะต่อผู้สอน 
 
 
 

2.  การประเมินผลผู้เรียน  
        2.1 การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    2.2 การประเมินผลนักศึกษา
ตามผลลัพธ์ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) และตาม
แนวทางการประเมินโดยใช้
เกณฑ์ AUN-QA 
    2.3 การก ากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.
6 และ มคอ.7) 

การประเมินผลผู้เรียน โดย
สะท้อนด้วยการวัดความสามารถ
ของผู้เรียน ว่าได้บรรลุตาม
เป้าหมายวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ หรือได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้
ทีค่าดหวังของหลักสูตร (PLOs) มี
จุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การ
ประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของ
ผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
(assessment for learning) ซ่ึง
ด าเนินการดังนี้  
1) ผู้สอนด าเนินการวัดและ
ประเมินผู้เรียนตามที่ก าหนดใน 
มคอ.3 หรือ มคอ. 4 ทั้งนี้ การ
วัดผลและการประเมินผล
การศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย โดยมีการชี้แจง
รายละเอียดของรายวิชา วิธีการ
ประเมินผล รวมถึงหลักเกณฑ์

ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้และ
คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

การให้คะแนนตามระดับคุณภาพ 
(Rubrics) ตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ในแต่ละ
รายวิชา 
   2) ผู้สอนแต่ละรายวิชา
ประเมินผลการเรียนรู้และจัดท า 
มคอ.5 หรือ มคอ.6 และ
น าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่คณะวิชาก าหนด  

     3) คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรก ากับการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิในแต่ละรายวิชา และ
พิจารณาทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยประเด็นใน
การพิจารณาได้แก่ 

3.1   ผลการเรียน อาจารย์
ผู้สอนจะต้องรายงานผลคะแนน 
และ รายงานผลการตัดเกรดโดย
ระบุว่าเป็นระบบอิงเกณฑ์หรือ
อิงกลุ่ม 

3.2  ผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ที่
สอดคล้องกับรายวิชา โดย
พิจารณาจาก มคอ. 3 ,4 ,5 และ 
6 และหลักเกณฑ์การประเมินผล
ตามท่ีหลักสูตรระบุไว้ใน มคอ.2 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลนักศึกษา 
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

   4) ผู้สอนปรับแก้ มคอ.5 และ 
6 ตามข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร (ถ้ามี) 
และจัดส่งหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
   5) หลักสูตรน าผลการ
ประเมินผลการเรียนเสนอ
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการระดับ
คณะฯ เพ่ือทวนสอบอีกครั้งหนึ่ง 
ก่อนที่จะแจ้งผลการประเมินผล
การเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาได้รับ
ทราบผ่านระบบบริหาร
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 ในการด าเนินการบริหารหลักสูตร  ปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งคือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่ง
ประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อม
ด้านการให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การ
บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืนๆ ซึ่งการด าเนินการของหลักสูตรมีระบบการ
ประกันคุณภาพ ดังนี้ 

มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
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 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
    1) ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

     2) จ านวนสิ่ งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
     3) กระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นั กศึ ก ษ าแล ะอ าจ ารย์ ต่ อ สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ระบบการด าเนินงาน 
   1) ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร
เพ่ือส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอนน าเสนอข้อมูล
ต่อคณะวิชา 
   2) หลักสูตรมีการก าหนดกฎเกณฑ์
ด้านการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้โดยให้อาจารย์รับผิดชอบการแจ้ง
ต่อคณะเมื่อพบสิ่งของช ารุดเสียหายหรือ
ขาด 
    3) ส ารวจความต้องการและประเมิน
ค ว าม พึ งพ อ ใจข อ งอ าจ ารย์  แ ล ะ
นักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   4) กรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือน า
ผลความต้องการและความพอใจต่อการ
จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มา สรุปผล 
ทบทวนและเสนอคณะวิชา 
   5) การติดตามผลการด าเนินงานของ
คณะวิชาในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และความพึงพอใจต่อการจัดการข้อ
ร้องเรียนของอาจารย์และนักศึกษา  
   6) วางแผนการด าเนิ น งานต่ อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
อาจารย์และนักศึกษาต่อ
สิ่ งสนั บ การ เรี ยน รู้ ใน
ระดับ ไม่น้ อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 
(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร โดยมีอาจารยป์ระจ าหลักสตูรเข้าร่วม
ประชุมด้วย 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา ยกเว้นรายวิชาที่เรียนข้ามสถาบัน 

X X X X X 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 45 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา ยกเวน้รายวิชาท่ีเรียนข้ามสถาบัน 

X X X X X 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.
7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ยกเว้นรายวิชาที่
เรียนข้ามสถาบัน 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปทีี่แล้ว 

 X X X X 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รบัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจดัการเรียนการสอน  

X X X X X 

(9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 
(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี)ไดร้ับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

รวมตัวบ่งช้ี (ตัว) ในแต่ละปี  9 11 12 12 12 
 
เกณฑ์ประเมิน 

หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 
มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า 80 % ของตัวบ่งชี้รวม  โดย

พิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 

ปีการศึกษา หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ 
2566 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 9 ตัว 

2567 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 11 ตัว 

2568 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 12 ตัว 

2569 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 12 ตัว 

2570 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 12 ตัว 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
   
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
(1) ประเมินจากการทดสอบย่อย  การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา  การอภิปราย

โต้ตอบจากนักศึกษา  การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน  รวมทั้งการทดสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 

(2) จัดให้มีการประเมินรายวิชา  ประเมินการสอน  และประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต่ละ
รายวิชา  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
(1) นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน

รายวิชาผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด 
(2) ผลการประเมินจะจัดส่งอาจารย์ผู้สอน  และประธานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงต่อไป 
(3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการ

ปรับปรุงทักษะการสอนเพ่ือน ามาวางแผนพัฒนาให้สอดคล้องและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้
เหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณ์ของสาขาวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยผู้แทนทุกสาขาวิชา  ผู้แทน

นักศึกษาปัจจุบัน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
(2) คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนการประเมินอย่างเป็นระบบ 
(3) ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปี 

และจากผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น   
 2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 

คณะกรรมการประเมินหลักสูตรท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้
ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน  ผู้ส าเร็จการศึกษา  ผู้ใช้บัณฑิตประกอบการประเมิน 
 2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 

(1) ติดตามบัณฑิตใหม่โดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรือผู้บังคับบัญชาโดยการใช้
แบบสอบถามและ/หรือการสัมภาษณ์ 

(2) ติดตามจากผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจ าทุกปี โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA  หรือเกณฑ์อ่ืน
ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยองค์ประกอบ คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยเป็นระยะ ๆ  และมีการประเมินเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  การปรับปรุงรายวิชา 
          4.1.1  อาจารย์ผู้สอนประเมินเอกสารประเมินการสอนที่ให้ข้อมูลโดยนักศึกษาหลังจาก
การเรียนการสอนในวิชานั้นสิ้นสุด แล้วปรับปรุงกลยุทธ์การเรียนการสอนตามความเหมาะสมให้แล้วเสร็จ
ในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาถัดไป  
         4.1.2 กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาสามารถปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที   ซึ่งถือเป็น
การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยท่ีไม่มีผลกระทบโครงสร้างของหลักสูตร 
 

 4.2  การปรับปรุงหลักสูตร 
         การปรับปรุงหลักสูตรจะท าทุก 5 ปี เมื่อครบระยะเวลาการใช้หลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรมี
ความทันสมัย  และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต    โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
        4.2.1  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดท ารายงานการประเมินผล  และเสนอ
ประเด็นทีจ่ าเป็นในการปรับปรุง 
        4.2.2  จัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

       4.2.3  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ 
       4.2.4 หลักสูตรที่ได้ปรับปรุงเสนอให้สภาวิชาการพิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

ให้ความเห็นชอบ 
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ภาคผนวก 
  
ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  
ข ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร   
ค รายงานผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
ง    ค าสั่งแต่งตัง้คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตร 
 และการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
จ ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง   
ฉ  ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning  

Outcomes :  PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning 
Outcomes : CLOs) 

ช   ตารางเทียบค าอธิบายวิชาชีพครูกับรายวิชาของหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวก  ข 
ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

1. ช่ือ-นามสกุล 
นายชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2553)  
 ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2543)  

พธ.บ. (บริหารการศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (2539) 
 
สังกัด 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัย 
แยกประเภทเป็น 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 
ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, สุวิมล สพฤกษ์ศรี, เอกชัย ภูมิระรื่น และบุญรอด ชาติยานนท์. (2563). “การ 

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning : ABL)  
ร่วมกับเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรและผลงานสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียน”  
ปีงบประมาณ 2563 (ทุนอุดหนุนชุดโครงการวิจัยเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาคณะ 
ศึกษาศาสตร์ ครบรอบ 50 ปี ปีงบประมาณ 2563. 326 หน้า (เผยแพร่ มิถุนายน   
2565) 
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ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, สุวิมล สพฤกษ์ศรี, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และอุบลวรรณ ส่งเสริม. (2564). 
การพัฒนาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านหลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลใน 
การจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
ปีงบประมาณ 2564. นครปฐม, (ทุนอุดหนุนโครงการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา   
2563).  79 หน้า (เผยแพร่ สิงหาคม  2564) 

ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน และ เอกสิทธิ์ ชนินทรภูมิ. (2563). การพัฒนาระบบปฏิบัติ Online ผ่าน 
โทรศัพท์มือถือ เพื่อการติดตามเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด. (The 
Development of Online System via Mobile Phones for Monitoring of Child 
Support Grant Project). ปีงบประมาณ 2563. นครปฐม,  ทุนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนางาน
ประจ า (Routine to Research ส านักส่งเสริมวิชาการ 4 กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ปีงบประมาณ 2563. 81 หน้า. (เผยแพร่ กันยายน  2563) 

ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, วิสูตร โพธิ์เงิน, มาเรียม นิลพันธุ์ และเอกชัย ภูระรื่น. (2563). รปูแบบการ 
 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนตามแนวคิด GPAS 5 Steps เพื่อเสริมสร้างทักษะการ 
 เรียนรู้ในยุค ไทยแลนด์ 4.0. นครปฐม : ทุนสนับสนุน การวิจัยจากสถาบันพัฒนาคุณภาพ 
 วิชาการ (พว.) 415 หน้า. (เผยแพร่ สิงหาคม 2564) 
ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน. (2562). การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity 
. Based Learning (ABL) เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 อย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. นครปฐม: 

มหาวิทยาลัยศิลปากร  (ทุนวิจัยของส านักนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศิลปากร ปีงบประมาณ 2562) . 78 หน้า (เผยแพร่ เมษายน  2564) 

 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

 
ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, สุวิมล สพฤกษ์ศร,ี ศิริวรรณ วณัชวัฒนวรชัย และอุบลวรรณ ส่งเสริม. (2564).  
  การพัฒนาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านหลักสูตร ศาสตร์การสอนการสอนและเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
  วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. ปีที่ 19, ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) :. 
  273- 289. (TCI กลุ่ม 2) 
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ชนสิทธิ์ สิทธ์สูงเนิน, วิสูตร โพธิ์เงิน, เอกชัย ภูมิระรื่น และ มาเรียม นิลพันธุ์. (2564). การพัฒนา 
  รูปแบบการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนตามแนวคิด GPAS 5 Steps เพ่ือเสริมสร้างทักษะ 
  การเรียนรู้ระดับชั้นปฐมวัย ในยุคไทยแลนด์ 4.0. วารสารวิชาการศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
  (JAS- Journal) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ. ปีที่ 8, ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) :  
  131-145. (TCI กลุ่ม 2) 
ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน และ เอกสิทธิ์ ชนินทรภูมิ. (2564). “การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ 

กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
ของนักศึกษาครู  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร”. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบุรี. ปีที่ 11, ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม –สิงหาคม 2564) :  38-48. (TCI กลุ่ม 2)  

ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน และ เอกสิทธิ์ ชนินทรภูมิ. (2564). “การพัฒนาระบบปฏิบัติ Online  
ผ่านโทรศัพท์มือถือ เพ่ือการติดตามเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด”. วารสารมนุษย 
สังคมปริทัศน์. ปีที่ 23, ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2564) : 210-227.  (TCI  กลุม่ 2) 

วิสูตร โพธิ์เงิน, ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน. เอกชัย ภูมิระรื่น และ มาเรียม นิลพันธุ์. (2564). “ผลการ 
ใช้รูปแบบการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนตามแนวคิด GPAS 5 Steps เพ่ือเสริมสร้าง 
ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในยุคไทยแลนด์ 4.0 ระดับชั้นประถมศึกษา”. วารสารวิจัยและ 
พัฒนาหลักสูตร. ปีที่ 11, ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2564): 22-35. (TCI กลุ่ม 1) 

Chanasith Sithsungnoen and Akasit Chanintaraphum. (2021). “The Development of 
 Learning Activities using Activity-Based Learning to Enhance Creative Learning  
 Management Ability of Pre-Service Teachers”.  Turkish Journal of  
 Physiotherapy and Rehabilitation. Volume 32, Number 3 (2021): 20213-20219  
 (SCOPUS) 
Chanasith Sithsungnoen, Wisud Po-Ngern, Akkachai Poomraruen and Maream Nillapun  

(2021). “The Development of GPAS 5 Steps Teaching Model for Enhancing  
Learning Skills in Thailand 4.0 Era”. Psychology and Education. Volume  
58, Number 1 (2021) :1340-1347.  (SCOPUS Q4) 

Chanasith Sithsungnoen, Wisud Pongerng and Siriwan Vanichvattanavorachai (2020).  
 Strengthening of Ethic Professional Learning Community: e – PLC in Pre-service  
 Teacher. Suan Dusit University ASEAN JOURNAL OF EDUCATION (AJE).   
 Volume 6, Number 2 (July - December 2020) : 14-24. (TCI  กลุ่ม 2)  
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Chanasith Sithsungnoen. (2020). The Development of Instructional Using Case Based  
Learning Through Collaborative Learning to Promote Pre- Service Teachers’  
Ability to Learning Management Silpakorn University.  Silpakorn University  
Journal of Social Sciences, Humanities and Arts (HASSS). Volume 20, Number  
3 (September - December 2020) : 847-867. (SCOPUS Q4) 

Chanasith Sithsungnoen. (2020). Instructional Design within Pre –Service Teacher  
Training Using  Case Based Learning and Collaborative Approaches. APHEIT  
INTERNATIONAL JOURNAL (AIJ). Volume 9, Number 1 (January-June 2020): 47- 
55. (TCI กลุ่ม 2) 

 
Proceedings 

สุวิมล  สพฤกษ์ศรี,สราญจิต อ้นพา, ชนสิทธิ์  สิทธิ์สูงเนิน.(2565). “การขยายผลการใช้รูปแบบการ 
  จัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกรและผลงาน 
  สร้างสรรค์ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา”. The 9th International Conference on  
  Education (ICE 2022) and The 18th  National Conference “Innovative and  
  Creative Education :Future and Challenge in Educational  Research on  
  Teaching and Learning toward  Professional Development  in the New   
  Normal Era” คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร Thailand. June 23, 2018. : 591- 
  606. 
Chanasith Sithsungnoen and Akasit Chanintaraphum. (2021). “The Development of  

Learning Activities using Activity-Based Learning to Enhance Creative Learning  
Management Ability of Pre-Service Teachers”.  The 3rd International  
Conference on Multidisciplinary and Current Educational Research (ICMCER-
2021) to be held in Faculty of Education. Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University, Ayutthaya. July 1-2, 2021 : 786-793. 

 
ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
บทความทางวิชาการ 

ชนสิทธิ์  สิทธิ์สูงเนิน. (2562). “การตั้งค าถามของครูเพ่ือประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน”. 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร.ี ปีที่ 9, ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562)  
:251-259. (TCI กลุ่ม 2)  
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 หนังสือ 
ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน. (2564). การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development). พิมพ์ครั้งที่ 1 .  
 นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร. 425 หน้า 
 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 20 ปี 
 ระดับปริญญาตรี 

462 100   ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 
462 103 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
462 104 การมัธยมศึกษา 
462 200 ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู  2 

 462 201 การพัฒนาหลักสูตร 
 462 202 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

469 201  ชุมชนสัมพันธ์ 
 ระดับบัณฑิตศึกษา 

472 513  กระบวนทัศน์เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
472 514  การออกแบบระบบการสอน 
472 515  ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
472 521  กระบวนทัศน์ทางการนิเทศการสอน 
472 522  สัมมนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน 
472 524 การศึกษาอิสระด้านหลักสูตรและการนิเทศ 
472 527  สัมมนานวัตกรรมทางหลักสูตรและการนิเทศ 
472 528  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการนิเทศและชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
472 611  สัมมนาขั้นสูงระดับดุษฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน 
473 531  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

2. ช่ือ-นามสกุล 
 นางสาวศิริวรรณ  วณิชวัฒนวรชัย 
 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2552) 

ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2547) 
ค.บ. (ภาษาไทย) สถาบันราชภัฏนครปฐม (2541) 
  

สังกัด 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัย 
แยกประเภทเป็น 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, สุวิมล สพฤกษ์ศรี, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, และอุบลวรรณ ส่งเสริม.(2564). 

การพัฒนาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านหลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
จัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
ปีงบประมาณ 2564. นครปฐม, (ทุนอุดหนุนโครงการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา   
2563). 79 หน้า.(เผยแพร่เมื่อสิงหาคม  2564) 
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ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, มาเรียม นิลพันธุ์, วชิระ จันทราช, พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข และ   
 เอกชัย ภูมิรื่น. (2563). การศึกษาความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
 ศิลปากร. 189 หน้า (เผยแพร่เมื่อ 25 ธันวาคม 2563) 
 

ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, สุวิมล สพฤกษ์ศรี, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และอุบลวรรณ ส่งเสริม. (2564).  
  การพัฒนาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านหลักสูตร ศาสตร์การสอนการสอนและเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
  วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. ปีที่ 19, ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564):  
  273-289. (TCI กลุ่ม 2) 
Chanasith Sithsungnoen, Wisud Pongerng and Siriwan Vanichvattanavorachai. (2020).  
 Strengthening of Ethic Professional Learning Community: e – PLC in Pre-service  
 Teacher. Suan Dusit University ASEAN JOURNAL OF EDUCATION (AJE).   
 Volume 6, Number 2 (July - December 2020) : 14-24. (TCI กลุ่ม 2)  
 

Proceedings 
Nillapun, M., Vanichwatanavorachai, S., and Sangwattanakul, W. (2019). “The  development  
 of the paradigm, model and mechanism for the teacher development according to  
 the area network concept : A case study in the Central Region, Including the East and  
 the West of Thailand”. The 9th Academic International Conference on Multi- 
 Disciplinary Studies and Education in Oxford, United Kingdom. August 12-14:  
 257-265. 
 

ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
  ต ารา  
ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย. (2562). วิธีสอน. พิมพ์ครั้งที่ 4. นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร.   
 318 หน้า. 
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ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 13 ปี   
 ระดับปริญญาตรี 

462 100  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   
462 200 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  
462 201   การพัฒนาหลักสูตร  
462 202 การจัดการเรียนรู้   
462 303  ปฏิบัติการสอนในห้องทดลอง 

 ระดับบัณฑิตศึกษา 
472 512 สัมมนาวิธีวิจัยเชิงผสมผสานวิธี  
472 513 การพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้   
472 521  กระบวนทัศน์การนิเทศการสอน  
472 524 การศึกษาอิสระด้านหลักสูตรและการนิเทศ   
472 611 สัมมนาขั้นสูงระดับดุษฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน  
473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
3. ช่ือ-นามสกุล  

นางสาวอุบลวรรณ  ส่งเสริม  
  
ต าแหน่งทางวิชาการ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
  
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2555)  
ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2545)  
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี (2542)  
  

สังกัด    
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

  
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัย 
แยกประเภทเป็น 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, สุวิมล สพฤกษ์ศรี, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และอุบลวรรณ ส่งเสริม. (2564). 

การพัฒนาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านหลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลใน 
การจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
ปีงบประมาณ 2564. นครปฐม, (ทุนอุดหนุนโครงการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา   
2563). 79 หน้า. (เผยแพร่เมื่อสิงหาคม  2564) 
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อุบลวรรณ ส่งเสริม. (2563). การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู. นครปฐม, ทุนภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 81 หน้า. (เผยแพร่เมื่อ 14 กันยายน 2563) 

 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, สุวิมล สพฤกษ์ศรี, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และอุบลวรรณ ส่งเสริม. (2564).  
  การพัฒนาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านหลักสูตร ศาสตร์การสอนการสอนและเทคโนโลยี 
  ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
  ศิลปากร. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. ปีที่ 19, ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม –  
  ธันวาคม  2564): 273-289. (TCI กลุ่ม 2) 
 

ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
บทความทางวิชาการ 

อุบลวรรณ ส่งเสริม. (2564). การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการ 
 เรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย. ปีที่ 13, ฉบับที ่2  
 (กรกฎาคม- ธันวาคม 2564): 169-183. (TCI กลุ่ม 2)   
อุบลวรรณ ส่งเสริม. (2562). แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ: หน้าที่ครูหรือหน้าที่ใคร. วารสาร  

วิชาการ Veridian E-Journal, Silpakorn University ปีที ่12, ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม- 
มิถุนายน  2562) : 898 - 910. (TCI กลุ่ม 1)  
   

ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 16  ปี  
ระดับปริญญาตรี   
462 100  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1  
462 200 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2  
462 201 การพัฒนาหลักสูตร  
462 202 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
462 303  ฝึกปฏิบัติการสอนในห้องทดลอง  
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ระดับบัณฑิตศึกษา   
462 521 หลักการและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร  
462 522 การนิเทศการสอน  
462 523 การออกแบบการสอน  
462 525 ฝึกปฏิบัติการด้านหลักสูตรและการนิเทศ  
462 531 กระบวนทัศน์ทางหลักสูตรและการนิเทศ  
462 532 กลยุทธ์การบริหารจัดการหลักสูตร  
462 535 สัมมนาประเด็นและแนวโน้มทางหลักสูตรและการนิเทศ  
472 514 การออกแบบระบบการสอน  
472 515  ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  
472 523 สัมมนาทฤษฎี และกระบวนการเรียนรู้  
472 524  การศึกษาอิสระด้านหลักสูตรและการนิเทศ  
472 527 สัมมนานวัตกรรมทางหลักสูตรและการนิเทศ  
472 528  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการนิเทศ  
472 611 สัมมนาขั้นสูงระดับดุษฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน  
473 522 การบริหารจัดการห้องเรียน  
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
4. ช่ือ-นามสกุล   

นางสาวสุวิมล สพฤกษ์ศรี   
  
ต าแหน่งทางวิชาการ  

อาจารย์   
  
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยศิลปากร ( 2562)  
ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2555)   
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2549)  

  
สังกัด  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
  
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัย 
แยกประเภทเป็น 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน,สุวิมล สพฤกษ์ศรี, เอกชัย ภูมิระรื่นและ บุญรอด ชาติยานนท์. (2563). “การ 

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning : ABL)  
ร่วมกับเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรและผลงานสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียน”  
ปีงบประมาณ 2563 (ทุนอุดหนุนชุดโครงการวิจัยเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาคณะ 
ศึกษาศาสตร์ ครบรอบ 50 ปี ปีงบประมาณ 2563. 326 หน้า (เผยแพร่ มิถุนายน   
2565) 
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ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, สุวิมล สพฤกษ์ศรี, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และอุบลวรรณ ส่งเสริม. (2564). 
การพัฒนาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านหลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลใน 
การจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
ปีงบประมาณ 2564. นครปฐม, (ทุนอุดหนุนโครงการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา   
2563. 79 หน้า.(เผยแพร่เมื่อสิงหาคม  2564) 
 

ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
Proceedings 

สุวิมล  สพฤกษ์ศรี, สราญจิต อ้นพา, และชนสิทธิ์  สิทธิ์สูงเนิน.(2565). “การขยายผลการใช้รูปแบบการ 
  จัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกรและผลงาน 
  สร้างสรรค์ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา”. The 9th International Conference on  
  Education (ICE 2022) and The 18th  National Conference “Innovative and  
  Creative Education :Future and Challenge in Educational  Research on  
  Teaching and Learning toward  Professional Development  in the New   
  Normal Era” คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร Thailand. June 23, 2018. : 591- 
  606. 
Saphuksri, Taecho (2020) . Research on Teaching and Learning Toward Professional  

Development in a Changing World (ICE 2020)" : Using Task – Based Learning to  
Enhance Communicative English Speaking Skills in Daily Life and Abilities  of  
Innovative  Creativity for Grade 6 Students. The 7th International Conference  
on Education (ICE 2020) and The 16th National Conference.  Faculty of  
Education Silpakorn University, Thailand, 6 June 2020 : 38 -54.  

Saphuksri, Taecho (2019) . The Development of Communicative English Speaking Skill  
in Daily Life thru Task Based Learning with Art Based Learning for  
Grade  5th students.  The 6th International Conference on Education (ICE  
2019) and The 15th National Conference. Creative Paradigms towards  
Internationalizing Education (ICE 2019). Faculty of Education Silpakorn  
University, Thailand. 22 June 2019 : 194-203.   
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ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 9 ปี  
ระดับปริญญาตรี  
462 100  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1  
462 200  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  2  
462 201   การพัฒนาหลักสูตร    
462 202  การจัดการเรียนรู้  
462 303  ฝึกปฏิบัติการสอนในห้องทดลอง  
471 311   เทคนิคการสอนซ่อมเสริมในโรงเรียนประถมศึกษา    
471 408  การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในโรงเรียนประถมศึกษา  
  
ระดับบัณฑิตศึกษา   
473 511    สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน   
473 522  การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
  

5. ชื่อ-นามสกุล   
นายปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง  
  

ต าแหน่งทางวิชาการ   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
  

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
  ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2554)  

ค.ม. (ประถมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2542)  
กศ.บ. (การประถมศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาวิทยาลัยนเรศวร (2538)  

  
สังกัด  

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
  

ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง (2563) การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาครูโดยใช้กรณี
 ตัวอย่างผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู.วารสารครุศาสตร์สาร 

ปีที ่14, ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563) : 47-60.  (TCI กลุม่ 2) 
อรพิณ ศิริสัมพันธ์ และ ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง (2563) การพัฒนาครูมืออาชีพด้วยนวัตกรรมสร้างสรรค์การ 

เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในภูมิภาคตะวันตก.วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ปีที่ 11, ฉบับที่ 1  
(มกราคม – มิถุนายน 2563) : 71-85.  (TCI กลุ่ม 1) 
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ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
บทความทางวิชาการ 

ปรณัฐ   กิจรุ่งเรือง, อรพิณ ศิริสัมพันธ์, ดวงหทัย โฮมไชยะวงศ์ และวิลาพัณย์ อุรบุญนวลชาติ. (2564).  
ปรับกระบวนทัศน์ : การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อสร้างเสริมทักษะส าคัญของ
ผู้เรียนยุคประเทศไทย 4.0. วารสารครุศาสตร์สาร ปีที่ 15,  ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 
2564) : 16-30. (TCI กลุ่ม 2)  
 

         หนังสือ 
ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง. (2562). การจัดการชั้นเรียนประถมศึกษา. นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร. 165 หน้า. (ทุนโครงการผลิตเอกสารภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน).  
     
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 24 ปี    

ระดับปริญญาตรี  
471 101 การประถมศึกษา  
471 204 การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  
471 312 การจัดการชั้นเรียนประถมศึกษา  
471 401 การสอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา  
471 408 หลักสูตรและการบูรณาการการสอนระดับประถมศึกษา  
471 409 สัมมนาการประถมศึกษา  
 

  ระดับบัณฑิตศึกษา  
472 554   สัมมนาการบูรณาการการสอนสังคมศึกษา  
473 537   ปัญหาหลักสูตรในการศึกษายุคปัจจุบัน  
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
  

6. ช่ือ-นามสกุล   
นายไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม  

  
ต าแหน่งทางวิชาการ  

รองศาสตราจารย์   
  
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550)  
ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2544)  
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2544) 
กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2542)  

  
สังกัด  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัย 
แยกประเภทเป็น 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
  ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, พิทักษ์ สุพรรณโณภาพ, สรัญญา จันทร์ชูสกุล และ ยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ์.  

(2564). รายงานผลการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส าหรับนักศึกษา 
วิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนา 
ผู้เรียน. นครปฐม: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 212 หน้า (เผยแพร่เมื่อตุลาคม 
2564) 
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ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
บทความทางวิชาการ 

ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม และยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ. (2564). การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการท างานของ 
นักศึกษาครู. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย. ปีที่ 13, ฉบับที ่1 (มกราคม – มิถุนายน  
2564) : 132-143 (TCI กลุ่ม 2)  

Kemmanat Mingsiritham, Gan Chanyawudhiwan and Chaiyos Paiwithayasiritham. (2020).  
 Factor Analysis of Smart Social Media Technology to Promote Professional  
 Learning  Communities for Teachers. International Journal of Interactive  
 Mobile Technologies (iJIM). Vol. 14, No. 19 (2020): 165-173 (Scopus) 
  
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 18 ปี  

ระดับปริญญาตรี  
464 230  การวัดและประเมินผลการศึกษา  
464 340  สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา  
464 350  การวิจัยทางการศึกษา  

  
ระดับบัณฑิตศึกษา  
464 460  วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์  
464 461  สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา  
464 465  การออกแบบวิจัยขั้นสูง    
464 467  ทฤษฎีการวัดและการประเมิน  
464 660  ระเบียบวิธีวิจัย  
464 661  สถิติขั้นสูง  
512 473  การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู  
522 101  ระเบียบวิธีวิจัย  
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
  
7. ชื่อ-นามสกุล  

นางสาวสรัญญา จันทร์ชูสกุล  
  

ต าแหน่งทางวิชาการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
  

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2556)  
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2548)  
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง  (2546)  
ค.บ. (ประถมศึกษา)  เกียรตินิยมอันดับ 2  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (2546)  

  
สังกัด  

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
  

ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
ผลงานวิจัย 
แยกประเภทเป็น 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, พิทักษ์ สุพรรณโณภาพ, สรัญญา จันทร์ชูสกุล และ ยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ์.  

(2564). รายงานผลการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส าหรับนักศึกษา 
วิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา 
ผู้เรียน. นครปฐม: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 212 หน้า (เผยแพร่เมื่อตุลาคม 
2564) 
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สรัญญา จันทร์ชูสกุล และทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ. (2563). การสังเคราะห์งานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือ 
 วัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระดับมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร. ทุนอุดหนุน 

การวิจัยจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน). 219 หน้า (เผยแพร่เมื่อ 
12 มีนาคม  2563) 

 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
Proceedings 

สรัญญา จันทร์ชูสกุล, สิรินทร์ สัดดากลม บุญเชิดชู, อรอุษา ปุณยบูรณะ และเชษฐชาตรี นวลข า.  
(2562). การประเมินโครงการ “KidBright” เตรียมคิด (ส์) สู่อนาคต. การประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งที่ 12: 3-4 ธันวาคม  
2562: . 45-56 .    
 
ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
บทความทางวิชาการ 

สรัญญา จันทร์ชูสกุล และทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ. (2564). การสังเคราะห์งานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือ 
วัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระดับมัธยมศึกษา. วารสารวัดผลการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 27,(1) (มกราคม – มิถุนายน) : 340-359 (TCI กลุ่ม 1)   

สรัญญา จันทร์ชูสกุล และ พินดา วราสุนันท์. (2563). การประเมินทักษะการปฏิบัติ: จากหลักการสู่ 
 แนวทางการปฏิบัติ. วารสารวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 26(2): 36-56. (TCI  
 กลุ่ม 1)   

   
 ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 9 ปี    

ระดับปริญญาตรี   
SU102 ศิลปากรสร้างสรรค์ 
469 201 ชุมชนสัมพันธ์ 
469 302 การวิจัยในสาขาการศึกษาตลอดชีวิต 
470 306 การบริหารสถานศึกษาปฐมวัย 
470 410 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับการศึกษาปฐมวัย 
471 202 สมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูประถมศึกษา 
471 304 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
471 401 การประเมินในชั้นเรียนเพ่ือการเรียนรู้ 
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471 404 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนประถมศึกษา 
471 406 สัมมนาประเด็นและแนวโน้มทางการประถมศึกษา 

 471 501 การฝึกปฏิบัติการสอนระดับประถมศึกษา 1 
 471 502 การฝึกปฏิบัติการสอนระดับประถมศึกษา 2 
 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง 
464 467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 
464 471 โมเดลสมการโครงสร้าง 
464 479 การประเมินความต้องการจ าเป็น 
465 532 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนภาษาไทย 
472 533 สัมมนางานวิจัยคัดสรรทางการ ประถมศึกษา 
472 611 สัมมนาขั้นสูงระดับดุษฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน 
473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
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 ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
  
8. ชื่อ – นามสกุล  

นางสาวพรพิมล รอดเคราะห์  
  

ต าแหน่งทางวิชาการ  
อาจารย์   
  

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2558)  
ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2550)  
ค.บ. (ประถมศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2547)  
  

สังกัด  
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
  

ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
ผลงานวิจัย 
แยกประเภทเป็น 

ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

  พรพิมล รอดเคราะห์ (2564). ผลของเกมดิจิทัลการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านความฉลาดทางดิจิทัล 
 ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยศิลปากร. ปีที่ 13, ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 64): 440 - 457  
(TCI กลุ่ม 2)     
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Proceedings 
Chankrajang, T., Khuvasanond, K., Rodkhro, P. et.al. (2021). Are books children’s best  

friends? Impacts of access to book corners and reading diaries on literacy scores  
and self-control: Evidence from a field experiment in Nan, Thailand. Meeting of  
the Economics of Education Association (AEDE). 8th – 9th de July, 2021:  
University of Zaragoza. (Spain) :1232-1247. 
 
ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
บทความทางวิชาการ 

พรพิมล รอดเคราะห์ (2563). แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา. วารสาร 

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปีที่ 14, ฉบับที่ 3  

(กันยายน - ธันวาคม 2563) : 241-260. (TCI กลุ่ม 1) 

  
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 8 ปี   

ระดับปริญญาตรี   
467 492 สารสนเทศและนวัตกรรมทางสังคมศึกษา  
471 102 การพัฒนาการรู้พ้ืนฐานระดับประถมศึกษา  
471 201 สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา  
471 202 วรรณกรรมส าหรับเด็ก  
471 207 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในโรงเรียนประถมศึกษา  
471 301 คอมพิวเตอร์ในการสอนระดับประถมศึกษา  
471 404 การสอนงานและอาชีพระดับประถมศึกษา  
471 405 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
471 409 สัมมนาการประถมศึกษา  
471 410 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูประถมศึกษา  
471 501 การฝึกปฏิบัติการสอนระดับประถมศึกษา 1  
471 502 การฝึกปฏิบัติการสอนระดับประถมศึกษา 2  
476 373 คอมพิวเตอร์เพื่อการสอนภาษาจีน  
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 ระดับบัณฑิตศึกษา  
         472 535 สัมมนากลยุทธ์การพัฒนาครูประถมศึกษา  
         473 511 สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  
         473 538 หลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิด  
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

9. ชื่อ-นามสกุล    
นายวิสูตร โพธิ์เงิน  
  

ต าแหน่งทางวิชาการ    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

  
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

ค.ด. (อุดมศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2553)  
ค.ม. (ศิลปศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2547)  
กศ.บ. (ศิลปศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2543)  

  
สังกัด    
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัย 
แยกประเภทเป็น 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, วิสูตร โพธิ์เงิน, มาเรียม นิลพันธุ์ และเอกชัย ภูระรื่น. (2563). รปูแบบการ 
 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนตามแนวคิด GPAS 5 Steps เพื่อเสริมสร้างทักษะการ 

เรียนรู้ในยุค ไทยแลนด์ 4.0. นครปฐม : ทุนสนับสนุนการวิจัยจากสถาบันพัฒนาคุณภาพ 
วิชาการ (พว.). 415 หน้า. (เผยแพร่เมื่อสิงหาคม 2564) 

วิสูตร โพธิ์เงิน. (2562). กิจกรรมการเรียนรู้ศิลปะเพื่อส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและ 
ดิจิตอล  (MIDL) ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา. นครปฐม : ทุนสนับสนุนการวิจัยจากสถาบัน 
สื่อเด็กและเยาวชน. 106 หน้า. (เผยแพร่เมื่อสิงหาคม 2564) 
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ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการ  
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ  

ชนสิทธิ์ สิทธ์สูงเนิน, วิสูตร โพธิ์เงิน, เอกชัย ภูมิระรื่น และ มาเรียม นิลพันธุ์. (2564). การพัฒนา 
  รูปแบบการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนตามแนวคิด GPAS 5 Steps เพ่ือเสริมสร้างทักษะ 
  การเรียนรู้ระดับชั้นปฐมวัย ในยุคไทยแลนด์ 4.0. วารสารวิชาการศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
  (JAS- Journal) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ. ปีที่ 8, ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) :  
  131-145. (TCI กลุ่ม 2) 
วิสูตร โพธิ์เงิน, ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, มาเรียม นิลพันธุ์ และเอกชัย ภูมิระรื่น. (2564). ผลการใช้รูปแบบ
 การยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนตามแนวคิด GPAS 5 Steps เพ่ือเสริมสร้างทักษะการ 

เรียนรู้ของนักเรียนยุคไทยแลนด์ 4.0 ระดับประถมศึกษา. วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร. ป ี
ที ่11, ฉบับที่  1 (มกราคม - มิถุนายน 2564) : 22 – 35. (TCI กลุ่ม 1) 

Wisud Po Ngern. (2021). Art Activities to Enhance Media Information and Digital  
Literacy  (MIDL) for Primary Students. ASEAN Journal of Education  
(AJE).  Vol.7(1) (January – June, 2021) : 5-10 (TCI กลุ่ม 2) 

Chanasith Sitsungnoen, Wisud Po Ngern, Akkachai Poomraruen, and Maream   
Nillapun. (2021). The Development of GPAS 5 Steps Teaching Model for  
Enhancing Learning Skills in Thailand 4.0 Era. Psychology and Education. 
Journal. Vol. 58, No. 1 (2021) : 1340 – 1347. (Scopus)  

ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, วิสูตร โพธิ์เงิน, มาเรียม นิลพันธุ์ และเอกชัย ภูมิระรื่น. (2563). การพัฒนา  
รูปแบบการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนตามแนวคิด GPAS 5 Steps เพ่ือเสริมสร้าง 
ทักษะการเรียนรู้ระดับชั้นปฐมวัยในยุคไทยแลนด์ 4.0”. วารสารวิชาการศิลปศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ. ปีที่ 8, ฉบับที ่2  (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564): 
 131- 145.(TCI กลุ่ม 2) 

Chanasith Sitsungnoen, Wisud Po Ngern, and Siriwan Vanichvattanavorachai.  (2020).  
Strengthening of Ethic Professional Learning Community: e-PLC in Pre - Service  
Teacher. ASEAN Journal of Education (AJE). Vol.6(2) (July – December 2020) : 
15 – 24. (TCI กลุ่ม 2)  
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ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 12  ปี  
ระดับปริญญาตรี  
471 102 เทคนิคส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  
471 202 วรรณกรรมส าหรับเด็ก  
471 205 ศิลปะส าหรับเด็ก  
471 304 การสอนศิลปะในระดับประถมศึกษา  
471 406 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
471 410 สัมมนาประถมศึกษา  
471 413 การศึกษารายบุคคลสาขาวิชาการประถมศึกษา  

  
ระดับบัณฑิตศึกษา  
200 504 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
473 535 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน  
473 538 หลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิด  
477 502 วิธีวิจัยทางศิลปศึกษา  
477 505 ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตรศิลปศึกษา  
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

10. ชื่อ-นามสกุล  

 นางมานิตา ลีโทชวลิต อรรถนุพรรณ 

 

ต าแหน่งทางวิชาการ  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ค.ด. (การศึกษาปฐมวัย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2553) 
 ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2544) 
 ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) เกียรตินิยมอันดับ 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2540) 

 

สังกัด    
  คณะศึกษาศาสตร์   
 
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัย 
แยกประเภทเป็น 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
วรกาญจน์ สุขสดเขียว, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, วชริะ จันทราช, มัทนา วังถนอมศักดิ์ ,พรรณภัทร   
 ปลั่งศรีเจริญสุข, มานิตา ลีโทชวลิต อรรถนุพรรณ และธิดาพร คมสันต์. (2564). 
 การศึกษาวิจัยและออกแบบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด 
 เทศบาลนครนครปฐม. นครปฐม, ทุนสนับสนุนจากเทศบาลนครนครปฐม. 178  หน้า.  
 (เผยแพร่เมื่อตุลาคม 2564) 
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ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
บทความทางวิชาการ 
ตวงพร เพ็งสกุล, สุพัตรำ ตรีวิเศษ, อภิสรำ รำชนำวงศ์, อังคณำ ห้วยระหำญ, อัญชนำ  

ห้อยมำลำ,  มานิตา ลีโทชวลิต อรรถนุพรรณ และ ธิดำพร คมสัน. (2564). แนว 
ทำงกำรรับมือกับสถำนกำรณ์ฉุกเฉินส ำหรับเด็กปฐมวัย : เหตุกำรณ์กำรกรำดยิง.  
วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ปีที่ 49, ฉบับที่ 1 (ตุลำคม -ธันวำคม  
2564) : 1-15. (TCI กลุ่ม 1) 

จำรุภำ วังแก้ว, นลพรรณ ใหม่จันทร์, นวพร พิทยำวงศ์ฤกษ,์ รักษิณำ บุญศรี, อทิตยำ ไทรสังข 
เฉลำกุล, มานิตา ลีโทชวลิต อรรถนุพรรณ และ ธิดำพร คมสัน. (2563). บทบำทของ 
ครูอนุบำลในกำรรับมือโรคระบำดในสถำนศึกษำ. วารสารอิเล็กทรอนิกส์ทางารศึกษา.  
ปีที่ 15, ฉบับที่ 2 (พฤษภำคม - สิงหำคม 2564) :  1-11. (TCI กลุ่ม 1) 

 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา   16    ปี   

ระดับปริญญาตรี  
470 101 การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
470 202  นิทานและการเล่านิทานส าหรับเด็กปฐมวัย 

470 204  สื่อและของเล่นเพื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

470 301 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
470 302 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
470 303 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ 

470 307  การจัดการศึกษาและการดูแลเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 
470 310 กระแสโลกและประเด็นวิกฤตทางการศึกษาปฐมวัย 
470 404  การจัดการชั้นเรียนระดับปฐมวัย 
470 407 กิจกรรมดนตรีและการเคลื่อนไหวส าหรับเด็กปฐมวัย 
470 408  การศึกษาส าหรับผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  
470 412  สมรรถภาพของนักวิชาชีพทางการศึกษาปฐมวัยในศตวรรษที่ 21  
470 413 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กอนุบาล 
470 414 สัมมนาการศึกษาปฐมวัย 
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470 501  การฝึกปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัยศึกษา 1 
470 502  การฝึกปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัยศึกษา 2 
 
ระดับบัณฑิตศึกษา  
473 522   การบริหารจัดการห้องเรียน 
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ภาคผนวก ค 
รายงานผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
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รายงานผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
 
  

 การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนฉบับปี พ.ศ.
2561 ด าเนินการในรูปแบบการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluative Research) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ในด้านบริบทของหลักสูตร ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และ
ด้านการผลิตโดยเป็นการประเมินผลผลิตระหว่างทางของหลักสูตร และเพ่ือศึกษาสภาพปัญหา และ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีกลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูล 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอนชั้นปีที่ 1 – 2 ที่ก าลังศึกษาอยู่ระหว่างปีการศึกษา 2561 ถึง ปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษา
ทั้งหมดจ านวน 42 คน 2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรและการสอน จ านวน 8 คน 3) ผู้บริหารคณะ
ศึกษาศาสตร์และหั วหน้ าภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  จ านวน 2 คน  และ4) ผู้ ใช้บัณฑิต 
(ผู้บังคับบัญชา) จ านวน 10 คน โดยรวบรวมข้อมูลทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้
แบบสอบถาม และแนวประเด็นการสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้สถิติบรรยายในวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและสรุปประเด็นส าคัญจากการสัมภาษณ์ และจัดสนทนากลุ่ม 
 
สรุปผลการประเมิน 
 การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร สรุปผลได้ดังนี้ 
 1.ผลการประเมินบริบทของหลักสูตรในด้านวัตถุประสงค์  โครงสร้างของหลักสูตร 
รายวิชา  หน่วยกิต  

ผลการประเมินบริบทของหลักสูตรในด้านวัตถุประสงค์  โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชา  
หน่วยกิต โดยการสอบถามนักศึกษาปริญญาโท และการสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน และ
มหาบัณฑิต มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1 ผลการประเมินบริบทของหลักสูตรในด้านวัตถุประสงค์  โครงสร้างของหลักสูตร 
รายวิชา  หน่วยกิต โดยการสอบถามนักศึกษาปริญญาโทจากแบบสอบถาม พบว่า บริบทของหลักสูตรใน
ด้านวัตถุประสงค์  โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชา  หน่วยกิต โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (M = 4.58, SD = 0.57) ทุกข้อ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 
อันดับ 1 ได้แก่ ข้อ 3 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 จ านวน 38 หน่วยกิต จบ
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การศึกษาภายใน 2 ปี (M = 4.62, SD = 0.53) รองลงมาได้แก่ ข้อ 2 วัตถุประสงค์หลักสูตรมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและสถานการณ์ปัจจุบัน ความเหมาะสมมากท่ีสุด (M 
= 4.60, SD = 0.60) ข้อ 7 รายวิชาในหลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักศึกษาผลิตงานวิจัยผลงานทางวิชาการ
และนวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน ความเหมาะสมมากที่สุด (M = 4.60, SD = 0.56) แ ล ะ 
ข้อ 8 รายวิชาในหลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพนักพัฒนาหลักสูตรและ
วิชาชีพครู ความเหมาะสมมากที่สุด (M = 4.60, SD = 0.60) และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ข้อ 1 ปรัชญา
ของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสังคมและสถานการณ์ปัจจุบัน มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
(M = 4.53, SD = 0.58 
ตารางแสดง ผลการประเมินบริบทของหลักสูตร 

ข้อ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยง
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับคุณภาพ ล าดับ 

1 ปรัชญาของหลักสูตรมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสังคมและสถานการณ์ปัจจุบัน 

4.53 
 

0.58 มากที่สุด 5 

2 วัตถุประสงค์หลักสูตรมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

4.60 0.60 มากที่สุด 2 

3 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร แผน ก แบบ ก 
2 จ านวน 38 หน่วยกิต จบการศึกษาภายใน 2 
ป ี

4.62 0.53 มากที่สุด 1 

4 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร แผน ข จ านวน 
38 หน่วยกิต จบการศึกษาภายใน 2 ปี 

4.58 0.64 มากที่สุด 4 

5 รายวิชาในหลักสูตรได้ส่งเสริมนักศึกษามีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ ด้านหลักสูตรและการสอน 

4.59 0.54 มากที่สุด 3 

6 รายวิชาในหลักสูตรได้ส่งเสริมนักศึกษามีทักษะ
การ 

เป็นนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนมืออาชีพ 

4.59 0.58 มากที่สุด 3 

7 รายวิชาในหลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักศึกษาผลิต
งานวิจัยผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมด้าน
หลักสูตรและการสอน 

4.60 0.56 มากที่สุด 2 

8 รายวิชาในหลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักศึกษามี 4.60 0.60 มากที่สุด 2 
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ข้อ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยง
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับคุณภาพ ล าดับ 

คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพนักพัฒนา 
หลักสูตรและวิชาชีพครู 

รวม 4.58 0.57 มากที่สุด 
 

1.2 ผลการประเมินบริบทของหลักสูตร ด้านวัตถุประสงค์  โครงสร้างของหลักสูตร  
รายวิชา หน่วยกิต โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน และมหาบัณฑิต พบว่า  

1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ได้แก่ 1.1) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางการศึกษาท่ีมี 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านหลักสูตรและการสอน  1.2)   เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีทักษะการเป็น
นักพัฒนาหลักสูตรและการสอนมืออาชีพ 1.3) เพ่ือให้มหาบัณฑิตผลิตงานวิจัยผลงานทางวิชาการและ
นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน และ 1.4) เพ่ือให้มหาบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
นักพัฒนาหลักสูตรและวิชาชีพครู มีความเหมาะสม 
  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
   1) ควรปรับ ปรัชญาหลักสูตร ควรเน้นเรื่องนวัตกรรมทางหลักสูตรและการ
สอน เพื่อตอบโจทย์การศึกษาในอนาคต 
   2) ปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรใหม่ จาก “ผลิต” ให้เป็น “เพ่ือพัฒนา” 
   3) ปรับเปลี่ยนจาก “สามารถ” เป็น “สมรรถนะ “ 

4) จริยธรรมในวิชาชีพนักพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
 

2) โครงสร้างของหลักสูตรฯ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยเฉพาะ แผน ก แบบ  
ก 2  ศึกษารายวิชาจ านวนไม่น้อยกว่า 26 หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์  (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า  38 หน่วยกิต และก าหนดให้เรียนหมวดวิชาพ้ืนฐาน 9  หน่วยกิต หมวดวิชา
เฉพาะด้าน 17  หน่วยกิต   โดยมีวิชาบังคับเอก 11 หน่วยกิต วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  

1) รูปแบบการเรียน อาจจะเป็นทั้ง Online และ Onsite (Hybrid)  
2) ควรท าหลักสูตรที่มีวิชาชีพครู เพ่ือตอบสนองของคนท่ีต้องการเป็นครู 
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3) รายวิชาที่จัดในหลักสูตรฯ มีความเหมาะสม โดยเฉพาะ แผน ก แบบ ก 2  
ในหมวดวิชาพ้ืนฐานที่มีเรียนรายวิชา 464 411พ้ืนฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม (Foundation of 
Education for Society Development)  รายวิ ช า464 461 สถิ ติ เ พ่ื อ การวิ จั ยท างการศึ กษ า 
(Statistics for Educational Research) ที่นักศึกษาได้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการท าวิ จัย 
รายวิชา473 511สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  ( Instructional Media and Innovation) ที่
นักศึกษาได้พัฒนาสื่อนวัตกรรม โดยเฉพาะ Application ในการจัดการเรียนการสอน Online ใน
สถานการณ์  COVID – 19  รายวิชา 473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู 
(Educational Measurement and Evaluation for Teachers) และในหมวดวิชาเฉพาะด้าน เรียน
วิชาบังคับเอก ได้แก่ รายวิชา 473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 
Theories and Curriculum Development) รายวิชา 473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น
เรียน  (Learning Management and Classroom Management) รายวิชา  473 523 ระเบียบวิธี
วิจั ยทางหลักสูตรและการสอน (Research Methodology in Curriculum and Instruction) ที่
นักศึกษาได้เตรียมพร้อมในการเริ่มหาโจทย์การวิจัย และเตรียมความพร้อมในการท าวิทยานิพนธ์ 
รายวิชา 473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก (Seminar in Integration of 
Curriculum and Instruction with Content Areas) ซึ่งเป็นรายวิชาที่นักศึกษาได้เริ่มสนใจงานวิจัย 
ด้านหลักสูตร และการสอน รวมทั้งรายวิชา วิชาเลือก ที่มีหลากหลายวิชา และนักศึกษาสามารถเลือก
เรียนได้ทั้ ง รายวิชา 473 531 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Experience for Teachers) ที่ให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการจัดโครงการบริการวิชาการ การศึกษาดูงานการศึกษาทั้งระดับปฐมวัย และ
ประถมศึกษาที่ต่างประเทศ การศึกษาดูงานการศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในประเทศ
ไทย  รายวิชา 473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน (Seminar in Curriculum and 
Instruction Innovation) รายวิชา  473 535 ปัญหาหลักสูตรในการศึกษายุคปัจจุบัน ( Curriculum 
Problem in Current Education) 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
1) วิชาเลือกควรได้ทั้งหลักสูตรและการสอน  
2) รายวิชาเลือกด้านหลักสูตร ควรเป็นการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตร 

อาชีพ หลักสูตรความต้องการพิเศษ ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3) รายวิชาเลือกควรเป็นรายวิชาที่น่าสนใจ ทันสมัย ที่การใช้เทคโนโลยีที่ 

น่าสนใจ 
4) ควรตัดรายวิชาภาษาอังกฤษออก เพราะทางบัณฑิตวิทยาลัยเป็น 

ผู้รับผิดชอบ 
5) ควรที่รายวิชาที่เน้นนวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน 
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4) หน่วยกิตของแต่ละรายวิชา ในหลักสูตรฯ มีความเหมาะสม เป็นไปตามมาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ซี่งหมวดวิชาพ้ืนฐาน หมวดวิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับเอก แต่ละรายวิชามี 
3 หน่วยกิตและจ านวนชั่วโมงเรียนพอดี ไม่มากน้อยเกินไป ถึงแม้จะเป็น 3-0-6 แต่ทุกรายวิชาได้ให้
นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติ ชิ้นงานและมีภาระงานให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงาน ส่วนหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาเลือก แต่ละรายวิชามี 2 หน่วยกิต เพราะเป็นรายวิชาที่เพ่ิมเติม ให้นักศึกษาได้เลือกตามความสนใจ
ในสิ่งที่อยากรู้และพัฒนา และในรายวิชา  473 531 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Experience for 
Teachers) ที่มีหน่วยกิต 2 (1-2-3) เป็นรายวิชาที่เน้นให้นักศึกษาปฏิบัติฝึกประสบการณ์ทางวิชากร
อย่างแท้จริง 
 
 2 ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของหลักสูตรในด้านคุณสมบัติผู้สอน คุณสมบัติผู้เรียน สื่อ 
วัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศ สถานที่   
 ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของหลักสูตรในด้านคุณสมบัติผู้สอน คุณสมบัติผู้เรียน สื่อ  วัสดุ
อุปกรณ์ บรรยากาศ สถานที่  โดยการสอบถามนักศึกษาปริญญาโท และการสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์
ผู้สอน และมหาบัณฑิต มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1  ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของหลักสูตรในด้านคุณสมบัติผู้สอน คุณสมบัติผู้เรียน 
สื่อ วัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศ สถานที่ โดยการสอบถามนักศึกษาปริญญาโทจากแบบสอบถาม พบว่า 
ปัจจัยน าเข้าของหลักสูตรในด้านคุณสมบัติผู้สอน คุณสมบัติผู้เรียน สื่อ วัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศ สถานที่ 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (M = 4.50, SD = 0.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
ความเหมาะสมมากที่สุด อันดับ 1 ได้แก่ ข่อ 6 ในช่วงระยะเวลาการศึกษา ได้มีการแสวงหาความรู้ใน
การพัฒนาตนเอง (M = 4.68, SD = 0.56) รองลงมาได้แก่ ข้อ 8 ความสะดวกในการเลือกใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือน ามาประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียนมีความเหมาะสมมากที่สุด (M = 4.63, SD = 
0.58)  และอันดับสุดท้าย ได้แก่  ข้อ 9 มีหน่วยงาน องค์กรจากภายนอก ให้การสนับสนุนด้านเครื่องมือ 
เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ความเหมาะสมมาก (M = 4.23, SD = 0.83)   
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ตารางแสดงผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร 
ข้อ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

(M) 
ส่วนเบี่ยง
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับคุณภาพ ล าดับ 

1 อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ ความสามารถตรงกับ
สาระเนื้อหา รายวิชาของหลักสูตร 

4.59 0.69 มากที่สุด 3 

2 มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เอ้ือและสนับสนุน
ผู้เรียนและตรงกับความต้องการในการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

4.55 0.59 มากที่สุด 4 

3 อาจารย์ให้ค าแนะน าปรึกษา ในการปรับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

4.52 0.70 มากที่สุด 5 

4 มีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
เข้ามาร่วมในระบบการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ความรู้และกระบวนการคิด 

4.50 0.73 มาก 6 

5 มีการศึกษาดูงาน/ เข้าร่วมอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ 

4.25 0.89 มาก 7 

6 ในช่วงระยะเวลาการศึกษา ได้มีการแสวงหา
ความรู้ในการพัฒนาตนเอง 

4.68 0.56 มากที่สุด 1 

7 มีการจัดการด้านเวลาในชั่วโมงเรียน โดย
มุ่งเน้นไม่ให้เกิดความสูญเปล่าของช่วงเวลาใน
การเรียนรู้ 

4.55 0.73 มากที่สุด 4 

8 ความสะดวกในการเลือกใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือน ามาประกอบการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน 

4.63 0.58 มากที่สุด 2 

9 มีหน่วยงาน องค์กรจากภายนอก ให้การ
สนับสนุนด้านเครื่องมือ เทคโนโลยีที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

4.23 0.83 มาก 8 

รวม 4.50 0.70 มาก 
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  2.2 ผลการประเมินรายวิชา โดยการสอบถามนักศึกษาปริญญาโทจากแบบสอบถาม 
พบว่า รายวิชา โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.77, SD = 0.45) เมื่อพิจารณาเป็น
รายวิชา พบว่า รายวิชาที่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด อันดับ 1   ได้แก่ รายวิชา 473 511 สื่อ
และนวัตกรรมการเรียนการสอน (M = 4.86, SD = 0.35) และ รายวิชา 473 531 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  (M = 4.86, SD = 0.37)    รองลงมา ได้แก่ รายวิชา 473 522 การจัดการเรียนรู้และการ
จดัการชั้นเรียน (M = 4.84, SD = 0.49) และอันดับสุดท้าย ได้แก่ รายวืชา 473 534 การศึกษาในสังคม
ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (M = 4.36, SD = 0.56) 
 
ตารางแสดงผลการประเมินปัจจัยน าเข้า : รายวิชา 

ข้อ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยง
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับคุณภาพ ล าดับ 

หมวดวิชาพื้นฐาน จ านวน 9 หน่วยกิต 
1 464 411 พ้ืนฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม 4.70 0.55 มากที่สุด 5 

2 464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 4.80 0.46 มากที่สุด 3 

3 473 511 สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  4.86 0.35 มากที่สุด 1 
4 473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษา

ส าหรับครู 
4.77 0.48 มากที่สุด 4 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 17 หน่วยกิต 

วิชาบังคับเอก จ านวน 11 หน่วยกิต 

1 473 521  ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสูตร 

4.56 0.37 มากที่สุด 8 

2 473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น
เรียน          

4.84 0.49 มากที่สุด 2 

3 473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการ
สอน 

4.68 0.35 มากที่สุด 6 

4 473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการ
สอนกับวิชาเอก 

4.70 0.56 มากที่สุด 5 

วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

1 473 531 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู      4.86 0.37 มากที่สุด 1 
2 473 532 สัมมนาการเรียนการสอนรายบุคคล 4.66 0.55 มากที่สุด 7 
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ข้อ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยง
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับคุณภาพ ล าดับ 

3 473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและ
การสอน 

4.80 0.37 มากที่สุด 3 

4 473 534 การศึกษาในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

4.36 0.56 มาก 9 

5 473 535 ปัญหาหลักสูตรในการศึกษายุค
ปัจจุบัน 

4.68 0.41 มากที่สุด 6 

6 473 536 หลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถด้านการคิด 

4.66 0.53 มากที่สุด 7 

วิทยานิพนธ์ 
1 473 552 วิทยานิพนธ์ 4.80 0.41 มากที่สุด 3 

รวม 4.77 0.45 มากที่สุด 

 
2.3  ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของหลักสูตรในด้านคุณสมบัติผู้สอน คุณสมบัติผู้เรียน  

สื่อ วัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศ สถานที่ โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน และมหาบัณฑิต พบว่า 
1) คุณสมบัติของอาจารย์สอนเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

แห่งชาติ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2558 อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิและคุณสมบัติวุฒิปริญญเอก และส่วนมากมี
ต าแหน่งวิชาการและมีผลงานทางวิชาการต่อเนื่อง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด อาจารย์ให้ค าแนะน าปรึกษาทางวิชาการและวิทยานิพนธ์  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
1) คุณสมบัติของอาจารย์เฉพาะ อาจารย์ควรมีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการด้าน 

นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน 
2) ไม่ควรเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอนบ่อย ๆ เพื่อให้อาจารย์มีความเชี่ยวชาญในการ 

สอนรายวิชานั้น ๆ  
 

2) ความรู้ความสามารถของอาจารย์สอนกับรายวิชาที่สอนมีความเหมาะสม อาจารย์ 
สอนมีคุณวุฒิตรงและสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน และสาขาวิชาของหลักสูตร มีประสบการณ์ในการสอน
อย่างต่อเนื่อง ท าหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว และน างานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการ
น ามาสอนนักศึกษา เป็นที่ปรึกษางานวิชาการและวิทยานิพนธ์ 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
1) ควรมีการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง ในเรื่องใหม่ๆ เกี่ยวกับหลักสูตร  

การสอน และการวิจัย 
2) อาจารย์อควรเป็น Coach ทางวิชาการแก่นักศึกษาได้ 

 
  3) คุณสมบัติของการรับผู้เรียนในหลักสูตรฯ มีความเหมาะสม เป็นไปตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรก าหนด ได้แก่ 1)  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือส าเร็ จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน 2) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต ่ากว่า 2.50 3)  มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550  และส่วนมากเป็นครู
ประจ าการที่จบปริญญาตรี ทางสาขาการศึกษา ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และหากไม่จบทางการศึกษา ก็
ได้ศึกษาต่อประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และทุกคนมีประสบการณ์ในการสอน อย่างน้อย 3-5 ปี 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
คุณสมบัติของนักศึกษา ควรสามารถเสนอนวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการ 

สอนได ้
 

4) สื่อ วัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศและสถานที่ ที่ทางหลักสูตรฯ จัดให้ มีความเหมาะสม มี 
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เอ้ือและสนับสนุนผู้เรียน ทั้งห้องเรียนที่ติดเครื่องปรับอากาศ โล่งสบาย มีที่นั่ง
พักผ่อน และร่มรื่น  และอุปกรณ์ ในห้องเรียนครบ สัญญาณ Internet WIFI Projector และตรงกับ
ความต้องการในการเรียนรู้ มีความสะดวกในการใช้เทคโนโลยี ที่จอดรถสะดวกสบาย ห้องสมุดมีเอกสาร
หนังสือให้สืบค้น 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
ควรสนับสนุน อุปกรณ์ทางการสอนแก่ตคณาจารย์ 
 

 3.  ผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตรในด้านการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการ
หลักสูตร การวัดและประเมินผล และกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ 
  ผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตรในด้านการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการ
หลักสูตร การวัดและประเมินผล และกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ โดยการสอบถามนักศึกษาปริญญาโท 
และการสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน และมหาบัณฑิต มีรายละเอียดดังนี้ 
  3..1 ผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตรในด้านการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล โดยการสอบถามนักศึกษาปริญญาโทจากแบบสอบถาม พบว่า กระบวนการของหลักสูตรใน
ด้านการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 
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4.68, SD = 0.52) ทุกข้อ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกระบวนการเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.68, SD = 0.52)   และด้านกระบวนการเกี่ยวกับการวัด
และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.68, SD = 0.53) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อของแต่ละด้าน พบว่า  ด้านกระบวนการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ข้อที่มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด อันดับ 1   ได้แก่ ข้อ 2 หลักสูตรฯ มีการจัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ในประเด็นที่ส าคัญ และส่งเสริมทักษะส าคัญทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล (M = 
4.71, SD = 0.52) ข้อ 8 นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้กล้าซักถามเพ่ือพัฒนาความรู้ (M = 4.71, SD = 
0.52) และ ข้อ 10 ในชั้นเรียนอาจารย์และนักศึกษามีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน (M = 4.71, SD = 0.52) 
รองลงมาได้แก่ ข้อ 6 นักศึกษาได้ปฏิบัติการวิจัยและสร้างสรรค์งานทางด้านหลักสูตรและการสอน (M = 
4.70, SD = 0.53) และ ข้อ 9 นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
(Interactive Communication) (M = 4.70, SD = 0.50)  และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ข้อ 7 นักศึกษา
ได้รับการตอบสนองจากอาจารย์เมื่อต้องการได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษ (M = 4.65, SD = 0.51)  
และข้อ 11 เจ้าหน้าที่สาขาวิชาให้บริการ อ านวยความสะดวกในงานด้านต่าง ๆที่เกียวข้องกับนักศึกษา
เป็นอย่างดี (M = 4.65, SD = 0.51)   ส่วนด้านกระบวนการเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ ข้อที่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด อันดับ 1   ได้แก่ ข้อ 2 นักศึกษาได้ร่วม
ประเมินพัฒนาการในการเรียนรู้  และปรับแผนการจัดการเรียนรู้ (M = 4.70, SD = 0.53) ข้อ 3 การ
ประเมินกระบวนการเรียนรู้หลากหลาย (M = 4.70, SD = 0.53)  และ ข้อ 5 การประเมินผลการเรียนรู้
ในรูปแบบของคณะท างาน (อาจารย์ และนักศึกษา) (M = 4.70, SD = 0.53)   รองลงมาได้แก่ ข้อ 4 มี
ตัวบ่งชี้ชัดเจนของเกณฑ์คุณภาพที่พึงประสงค์ที่มีประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ (M = 4.68, SD = 
0.53)   และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ข้อ 1 มีการประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษาที่บรรลุจุดประสงค์การ
เรียนรู้เป็นปรนัยตรวจสอบได้ (M = 4.64, SD = 0.55)     
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ตารางแสดง.ผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตร 
ข้อ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

(M) 
ส่วนเบี่ยง
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ
คุณภาพ 

ล าดับ 

ด้านกระบวนการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

1 หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
เรียนรู้แบบร่วมมือกัน 

4.68 0.50 มากที่สุด 3 

2 หลักสูตรฯ มีการจัดการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ในประเด็นที่ส าคัญ และ
ส่งเสริมทักษะส าคัญทั้งเป็นรายกลุ่มและ
รายบุคคล 

4.71 0.52 มากที่สุด 1 

3 หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สื่อและ
นวัตกรรมที่หลากหลาย 

4.65 0.54 มากที่สุด 5 

4 นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา 

4.68 0.56 มากที่สุด 3 

5 ประเด็นการเรียนรู้น่าสนใจและครอบคลุม
องค์ความรู้ทางด้านหลักสูตรและการสอน 

4.67 0.51 มากที่สุด 4 

6 นักศึกษาได้ปฏิบัติการวิจัยและสร้างสรรค์งาน
ทางดา้นหลักสูตรและการสอน 

4.70 0.53 มากที่สุด 2 

7 นักศึกษาได้รับการตอบสนองจากอาจารย์เมื่อ
ต้องการได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

4.65 0.51 มากที่สุด 5 

8 นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้กล้าซักถามเพ่ือ
พัฒนาความรู้ 

4.71 0.52 มากที่สุด 1 

9 นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียน (Interactive 
Communication) 

4.70 0.50 มากที่สุด 2 

10 ในชั้นเรียนอาจารย์และนักศึกษามีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกัน 

4.71 0.52 มากที่สุด 1 

11 เจ้าหน้าที่สาขาวิชาให้บริการ อ านวยความ
สะดวกในงานด้านต่าง ๆที่เกียวข้องกับ
นักศึกษาเป็นอย่างดี 

4.65 0.51 มากที่สุด 5 
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ข้อ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยง
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ
คุณภาพ 

ล าดับ 

รวม 4.68 0.52 มากที่สุด 

ด้านกระบวนการเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

1 มีการประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษาที่
บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นปรนัย
ตรวจสอบได้ 

4.64 0.55 มากที่สุด 3 

2 นักศึกษาได้ร่วมประเมินพัฒนาการในการ
เรียนรู้  และปรับแผนการจัดการเรียนรู้ 

4.70 0.53 มากที่สุด 1 

3 การประเมินกระบวนการเรียนรู้หลากหลาย 4.70 0.53 มากที่สุด 1 

4 มีตัวบ่งชี้ชัดเจนของเกณฑ์คุณภาพที่พึง
ประสงค์ท่ีมีประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ 

4.68 0.53 มากที่สุด 2 

5 การประเมินผลการเรียนรู้ในรูปแบบของ
คณะท างาน (อาจารย์ และนักศึกษา) 

4.70 0.53 มากที่สุด 1 

รวม 4.68 0.53 มากที่สุด 

รวมทั้ง 2 ด้าน 4.68 0.52 มากที่สุด 
 

3.2 ผลการประเมินของหลักสูตรในด้านการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการหลักสูตร  
การวัดและประเมินผล และกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน และ
มหาบัณฑิต พบว่า  

1) วิธีการจัดกระบวนการเรียนของหลักสูตรฯ มีความเหมาะสม ในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนอาจารย์ผู้สอนได้มีการบูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ มีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
เรียนรู้แบบร่วมมือกัน  ส่งเสริมทักษะส าคัญทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล มีการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สื่อ
และนวัตกรรมที่หลากหลาย กระตุ้นให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ( Interactive 
communication) ในชั้นเรียนอาจารย์และนักศึกษามีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน  มีการศึกษาดูงานทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ และการจัดโครงการบริการวิชาการท่ีนักศึกษาปฺนผู้ด าเนินการเอง  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
1) สนับสนุนทุนแก่นักศึกษานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน 
2) การจัดการเรียนการสอนควรเน้นวิจัยเป็นฐาน (Research Based)  

ของทุกรายวิชา หรือแบ่งรายวิชาตามภาคเรียน ให้อาจารย์และนักศึกษาได้มี 
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3) อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาควรมีการวางแผนการสอนร่วมกันที่ 

ต่อเนื่องกัน และร่วมกันประเมินผลงานร่วมกัน 
2) การบริหารหลักสูตรฯ มีความเหมาะสม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม 

อย่างต่อเนื่องที่เดือน มีการบันทึกรายงานการประชุม เพ่ือก าหนดผู้สอนประจ ารายวิชา โดยพิจารณา
จากข้อมูลทางวิชาการต่างๆ ได้แก่  ความรู้และความสามารถ ประสบการณ์การสอน ความเชี่ยวชาญใน
รายวิชา เป็นต้น การจัดจ านวนชั่วโมงเรียน หน่วยกิตก าหนดให้เป็นไปตามภาระหน้าที่หลัก ซึ่งก าหนดไว้
ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ. 5 ภายในระยะเวลาที่คณะวิชาก าหนด มีการ
ติดตามการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ หลักสูตรน าผลการประเมินผลการเรียน
เสนอแนะต่อผู้สอน มีโครงการติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ทุกภาคเรียน  และหลักสูตรได้รับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาทุกปีการศึกษา และน าผลมาปรับปรุงให้ดีขึ้น  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
1) กระบวนการเรียนการสอนควรมีการประชุม กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุก 

คน เพื่อให้อาจารย์เช้าใจจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดกับนักศึกษา 
2) ท าการชี้แจ้งแก่อาจารย์ผู้สอน ในการเชิญวิทยากรมาบรรยายพิเศษ อย่าง 

น้อย 1 ครั้ง/รายวิชา 
3) โอกาสได้ตีพิมพ์ผลงานวิจัยลงวารสาร หรือน าเสนอในที่ประชุมระดับชาติ 

หรือนานาชาติ  
4) น าจุดที่ควรพัฒนาหลักสูตรตาม AUNQA ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5) ควรมีการศึกษาคู่เทียบหลักสูตรปริญญาโทหลักสูตรและการสอนกับ 

หาวิทยาลัยอื่นหรือท าการแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาอื่น  
6) ควรมีการจัดสัมมนาทางวิชาการ ด้านหลักสูตรแลการสอนในนาม 

หลักสูตร นอกเหนือจากรายวิชา เพ่ือให้อาจารย์ในสาขาทุกคนร่วมกันท า 
7) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน ควรร่วมกันในการบริหารจัดการหลักสูตร 

ทุกกระบวนการ 
  3) การวัดและการประเมินผลของแต่ละรายวิชา ในหลักสูตรฯ มีวิธีการด าเนินการที่
เหมาะสม มีการประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียน
การสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ผู้สอนแต่ละรายวิชาประเมินผลการ
เรียนรู้และจัดท า มคอ.5 น าผลการประเมินผลการเรียนเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสู ตร อาจารย์
ผู้สอนมีการประเมินกระบวนการเรียนรู้หลากหลาย เน้นที่ชิ้นงานและผลงานมากกว่าการสอบภาคทฤษฎี  
และประเมินจากผลงานเป็นระยะ ๆ 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
การวัดและประเมินผล ควรลดภาระงานของนักศึกษา โดยให้อาจารย์ละเทอม 

มาวางแผนร่วมกัน ในการมอบหมายงานและร่วมประเมินงานด้วยกัน 
 

    4) กระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ในหลักสูตรฯ มีวิธีการด าเนินการที่ 
เหมาะสม อาจารย์ผู้สอนกระตุ้นให้นักศึกษาให้สร้างนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอน บน
พ้ืนฐานทฤษฎี ความรู้ที่เกี่ยวข้อง และการน าเทคโนโลยี Application  เพ่ือน ามาเป็นประเด็นในการท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือดูแลการให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ 
และติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ เป็นระยะ ๆ  โดยท าโครงการติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์
ทุกภาคเรียน และอาจารย์ที่ปรึกษาได้สร้างช่องทางการติดต่ อ ปรึกษางาน และติดตามงาน ด้วย 
Application Line   

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
1) ควรมีระบบการติดตามนักศึกษาในการท าวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบให้ 

นักศึกษาได้ตามหลักสูตร 2-3 ปี 
2) สนับสนุนทุนแก่นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดภายใน  

2 ปี หรือ 2 . 5 ปี 
 
 4. ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตร ในด้านคุณลักษณะตามหลักสูตร ทั้ง 5 ด้าน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา และ ด้านการจัดการเรียนรู้ และคุณลักษณะพิเศษของหลักสูตร  
 ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตร ในด้าน ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านหลักสูตรและการ
สอน มีทักษะการเป็นนักพัฒนาหลักสูตรและการสอน ความสามารถผลิตงานวิจัยผลงานทางวิชาการและ
นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน  คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพนักพัฒนาหลักสูตรและวิชาชีพครู 
และคุณลักษณะพิเศษของหลักสูตร โดยการสอบถามนักศึกษาปริญญาโท และการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้สอน มหาบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต มีรายละเอียดดังนี้ 
    4.1 ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตร ในด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านหลักสูตร
และการสอน มีทักษะการเป็นนักพัฒนาหลักสูตรและการสอน ความสามารถผลิตงานวิจัยผลงานทาง
วิชาการและนวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน  คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพนักพัฒนาหลักสูตรและ
วิชาชีพครู คุณลักษณะพิเศษของหลักสูตร และคุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา ทั้ง 5 ด้าน 
โดยการสอบถามนักศึกษาปริญญาโท จากแบบสอบถาม พบว่า ด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้าน
หลักสูตรและการสอน มีทักษะการเป็นนักพัฒนาหลักสูตรและการสอน ความสามารถผลิตงานวิจัย
ผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน  คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพนักพัฒนา



176 
 

หลักสูตรและวิชาชีพครู คุณลักษณะพิเศษของหลักสูตร    และคุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐาน
อุดมศึกษา ทั้ง 5 ด้าน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.57, SD = 0.72) ทุกข้อ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ข้อที่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด อันดับ 1   ได้แก่ ข้อ 6 มีแรง
บันดาลใจและแนวทางในการสร้างพัฒนางานด้านหลักสูตรและการสอน (M = 4.65, SD = 0.72) 
รองลงมาได้แก่ ข้อ 7 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพนักพัฒนาหลักสูตรและวิชาชีพครู (M = 4.60, SD 
= 0.72) ข้อ 8 ทักษะทางปัญญา : สามารถใช้ความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้
ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ (M = 4.60, SD = 0.72) และข้อ 10 ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ : สามารถสื่อสาร อย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ (M = 
4.62, SD = 0.72) และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ข้อ 1 มีความรู้ความเข้าใจ และเชี่ยวชาญในด้านหลักสูตร
และการสอน (M = 4.51, SD = 0.72) และข้อ 2 มีทักษะการเป็นนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนมือ
อาชีพ (M = 4.51, SD = 0.75)  
 
ตารางแสดงผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตร 
ข้อ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

(M) 
ส่วนเบี่ยง
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ
คุณภาพ 

ล าดับ 

1 มีความรู้ความเข้าใจ และเชี่ยวชาญในด้าน
หลักสูตรและการสอน 

4.51 0.73 มากที่สุด 7 

2 มีทักษะการเป็นนักพัฒนาหลักสูตรและการ
สอนมืออาชีพ 

4.51 0.75 มากที่สุด 7 

3 ผลิตงานวิจัยผลงานทางวิชาการและ
นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน 

4.52 0.73 มากที่สุด 6 

4 สามารถสืบค้นและแสวงหาความรู้ในการ
พัฒนางานทางด้านหลักสูตรและการสอนได้
ด้วยตนเอง 

4.58 0.73 มากที่สุด 3 

5 สามารถศึกษาค้นคว้าวิจัยนวัตกรรมด้าน
หลักสูตรและการสอน 

4.54 0.73 มากที่สุด 5 

6 มีแรงบันดาลใจและแนวทางในการสร้าง
พัฒนางานด้านหลักสูตรและการสอน 

4.65 0.72 มากที่สุด 1 

7 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพนักพัฒนา 4.60 0.72 มากที่สุด 2 
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ข้อ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบี่ยง
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ
คุณภาพ 

ล าดับ 

หลักสูตรและวิชาชีพครู 

8 ทักษะทางปัญญา : สามารถใช้ความรู้ความ
เข้าใจในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหา
ความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหา
ส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ 

4.60 0.72 มากที่สุด 2 

9 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ : มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
องค์กรในการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.57 0.73 มากที่สุด 4 

10 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ :  
สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ 
ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ 

4.62 0.72 มากที่สุด 2 

รวม 4.57 0.72 มากที่สุด 
 

4.2 ผลการประเมินในด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านหลักสูตรและการสอน มีทักษะ 
การเป็นนักพัฒนาหลักสูตรและการสอน ความสามารถผลิตงานวิจัยผลงานทางวิชาการและนวัตกรรม
ด้านหลักสูตรและการสอน  คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพนักพัฒนาหลักสูตรและวิชาชีพครู คุณลักษณะ
พิเศษของหลักสูตร โดยการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน มหาบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิตพบว่า 

1) ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฯ ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฯ มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญ ด้านหลักสูตรและการสอน ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สามารถให้
ค าปรึกษาและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และรายวิชาได้ มีความรู้ในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ และ ได้
น าเทคนิควิธีสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการเรียนการสอนนักเรียนในโรงเรียน และได้มีหน้าที่งานวิชาการของ
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังค ากล่าวที่ว่า  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
1) มหาบัณฑิตบางคนไม่ได้ท างานเก่ียวกับหลักสูตร ควรมีส่วนร่วมในการ 

พัฒนาหลักสูตร 
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2) ควรเพิ่มเติมในเรื่องของการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งรูปแบบการ 
ประเมินหลักสูตร กระบวนการประเมินหลักสูตร เพ่ือ น ามาปรับปรุงหลักสูตร 

3) ควรเป็นผู้น าการจัดการเรียนรู้ทาง Online แก่ครู คนอ่ืน ๆ  
 

2) ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฯ มีทักษะการเป็นนักพัฒนาหลักสูตรและการ 
สอน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และรายวิชาได้ มีความรู้
ในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ และ ได้น าเทคนิควิธีสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการเรียนการสอนนักเรียนใน
โรงเรียน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
1) ควรเพ่ิมเติมในเรื่อง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือให้ 

บัณฑิตได้เป็นผู้น าทางวิชาการ  
2) ควรเพิ่มเติมในเรื่องของการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งรูปแบบการ 

ประเมินหลักสูตร กระบวนการประเมินหลักสูตร เพ่ือ น ามาปรับปรุงหลักสูตร 
3) ควรเป็นผู้น าการจัดการเรียนรู้ทาง Online แก่ครู คนอ่ืน ๆ  

3) ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฯ มีความสามารถผลิตงานวิจัยผลงานทาง 
วิชาการและนวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความสามารถ
ในการท าวิจัยในชั้นเรียน เป็นที่ปรึกษางานวิจัยในชั้นเรียนแก่เพ่ือครูที่โรงเรียน และได้ใช้ Application 
มาใช้ในการเรียนการสอนนักเรียน เป็นตัวอย่างที่ดีและให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เพ่ือนครูในการใช้
เทคโนโลยีการสอน 

4) ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฯ มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพนักพัฒนา 
หลักสูตรและวิชาชีพครู เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นผู้ที่มีเหตุผล  แสดงออกหรือสื่อสาร
โดยค านึงถึงความรู้สึกของเพ่ือนร่วมงาน ชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณที่ใช้อยู่ในปัจจุบันเพื่อ
ทบทวนและแก้ไข จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มี
การประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ท างาน เพ่ือนครู และนักเรียน  

5) ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฯ มีคุณลักษณะพิเศษของหลักสูตร ด้านภาวะ 
ผู้น า ความรับผิดชอบ และมีวินัยในตนเอง โดยอาจารย์ผู้สอนก าหนดให้นักศึกษาต้องท างานเป็นกลุ่มและ
มีการก าหนดหัวหน้ากลุ่มในการท ารายงาน  ตลอดจนก าหนดให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอรายงาน  
เพ่ือฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้น าและการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี มีกิจกรรมที่มอบหมายให้นักศึกษา
หมุนเวียนกันเป็นหัวหน้าในการด าเนินกิจกรรม  เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีกติกาที่จะสร้าง
วินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา  เข้าเรียนสม ่าเสมอ  การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  เสริมความกล้า
ในการแสดงความคิดเห็น ด้านบุคลิกภาพ มีการบูรณาการเรื่องการวางตัว การแต่งกาย การเข้าสังคม  
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การใช้เทคนิคการสื่อสาร และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ด้านความคิดสร้างสรรค์ก าหนดให้รายวิชา
สอดแทรกกระบวนการคิด กระตุ้นให้นักศึกษาให้สร้างนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาและหรือด้าน
หลักสูตรหรือการสอน บนพ้ืนฐานทฤษฎี ความรู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาแก้ไขและพัฒนาหลักสูตรหรือการ
สอนหรือในรายวิชานั้น ๆ  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
1) ควรเป็นผู้น าการจัดการเรียนรู้ทาง Online แก่ครู คนอ่ืน ๆ  
2) ควรเป้นมีทักษะความรู้เกี่ยวกับ การประเมินหลักสูตร  

 
 5.ผลการประเมินผลกระทบของหลักสูตร ในด้านผลที่เกิดขึ้นกับมหาบัณฑิตภายหลังการ
จบการศึกษา เกี่ยวกับความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักสูตรเพื่อการปฏิบัติงาน มีภาวะความเป็น
ผู้น า และมีสมรรถนะในด้านหลักสูตร และการสอน  

ผลการประเมินผลกระทบของหลักสูตร ในด้านผลที่เกิดขึ้นกับมหาบัณฑิตภายหลังการจบ
การศึกษา เกี่ยวกับความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักสูตรเพ่ือการปฏิบัติงาน มีภาวะความเป็นผู้น า  
และมีสมรรถนะในด้านหลักสูตร และการสอน โดยการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน มหาบัณฑิต  และผู้ใช้
บัณฑิต มีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีความสามารถในการ 
ประยุกต์ใช้หลักสูตรเพื่อการปฏิบัติงาน  และการพัฒนาวิชาชีพ สามารถให้ค าปรึกษาและจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา และรายวิชาได้ มีความรู้ในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ และ ได้น าเทคนิควิธีสอนใหม่ ๆ มาใช้
ในการเรียนการสอนนักเรียนในโรงเรียน ความสามารถผลิตงานวิจัยผลงานทางวิชาการและนวัตกรรม
ด้านหลักสูตรและการสอน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความสามารถในการท าวิจัยในชั้น
เรียน เป็นที่ปรึกษางานวิจัยในชั้นเรียนแก่เพ่ือครูที่โรงเรียน และได้มีหน้าที่งานวิชาการของโรงเรียน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฯ มีภาวะความเป็นผู้น า  และมีสมรรถนะในด้าน 
หลักสูตร และการสอน มีภาวะผู้น า ความรับผิดชอบ และมีวินัยในตนเอง สามารถจัดการวางแผน 
วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและโรงเรียนในการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพ มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง เป็นตัวอย่าง และแบบอย่างที่ดีในด้าน
วิชาการ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :  
ควรเพิ่มเติมในเรื่อง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือให้บัณฑิตได้เป็นผู้น า 

ทางวิชากร 
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ภาคผนวก ง 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2566)  
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 ภาคผนวก จ 

ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสตูรเดิมกับหลกัสูตรปรับปรุง  
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน แต่เดิมมีหลักสูตร 1 ประเภท 
ได้แก่ หลักสูตรปกติ ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ได้ เพิ่มประเภทที่ 2 หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพครู 
รวมเป็น หลักสูตร 2 ประเภทเดียว พร้อมน าเสนอการเปรียบเทียบ 
 
1. การเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง  

 
 

.  

หมวดวิชา 
จ านวนหน่วยกิต การเปลี่ยนแปลง 

หลักสูตรเดิม 
 พ.ศ. 2561 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2566 

แผน ก แบบ ก 1    
วิทยานิพนธ์  (มีค่าเทียบเท่า)  38 37 -1 
จ านวนหน่วยกิตรวม 38 37 -1 

แผน ก แบบ ก 2    

(1) หมวดวิชาพื้นฐาน     9 8 -1 
(2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า   17 17 - 
(3) วิทยานิพนธ์  (มีค่าเทียบเท่า)   12 12 - 

จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 38 37 -1 
แผน ก แบบ ก 2 และส าหรับผู้ขอใบ

ประกอบวิชาชีพครู  
   

(1) หมวดวิชาพื้นฐาน     - 6 

เพิ่มแผนการศึกษา 

(2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า   - 17 

(3) หมวดวิชาชีพครู - 11 

(4) วิทยานิพนธ์  (มีค่าเทียบเท่า)   - 12 
จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า - 46 

แผน  ข    
(1) หมวดวิชาพื้นฐาน     9 8 -1 
(2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า     23 23 - 

(3) การค้นคว้าอิสระ (มีคา่เทียบเท่า)    6 6 - 
จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 38  37 -1 
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2. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างรายวิชาในหลักสูตรระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 การเปลี่ยนแปลง 

แผน ก แบบ ก 1  
วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 38 หน่วยกิต 
473 553 วิทยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า 38 หน่วย
กิต 
 
 
แผน ก  แบบ ก2 38 หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาพ้ืนฐาน จ านวน 9 หน่วยกิต  
464 411 พื้นฐานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม      
                                               3(3-0-6) 
464 461 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา          
                                               3(3-0-6) 
473 511 สื่อและนวตักรรมการเรียนการสอน     
                                               2(2-0-4) 
473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษา
ส าหรับครู                                   3(3-0-6) 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 
17 หน่วยกิต 
2.1 วิชาบังคับเอก จ านวน 11 หน่วยกิต 
473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสตูร                                     3(3-0-6) 
473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น
เรียน                                         3(3-0-6)           
473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการ
สอน                                          3(3-0-6)           
473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสตูรและการ
สอนกับวิชาเอก                        2(2-0-4) 
 
 
 

แผน ก แบบ ก 1  
วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 37 หน่วยกิต 
473 553 วิทยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า 37 หน่วย
กิต 
 
 
แผน ก  แบบ ก2 37 หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาพ้ืนฐาน จ านวน 8 หน่วยกิต  
464 461 สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา                                 
                                              3(3-0-6) 
473 512  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา
ส าหรับครู                                 3(3-0-6) 
474 511  การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา        
                                             2 (2-0-4) 
473 511  สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน     
                                              2(2-0-4) 
  
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 
17 หน่วยกิต 
2.1 วิชาบังคับเอก จ านวน 11 หน่วยกิต 
473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสตูร                                   3(3-0-6) 
473 522 การจัดการเรยีนรู้และการจัดการชั้น
เรียน                                         3(3-0-6) 
473 523 ระเบียบวิธีวิจยัทางหลักสูตรและการ
สอน                                          3(3-0-6) 
473 524 สัมมนาบรูณาการหลักสตูรและการ
สอนกับวิชาเอก                        2(0-4-2) 
 
 
 
 
 

จ านวนหน่วยกิต 
ลดลง 
 
 
 
 
- จ านวนหน่วยกิต 
ลดลง 
- ปรับรายวิชา และ
เพื่มรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับหน่วยกิต 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 การเปลี่ยนแปลง 
2.2 วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
473 531 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                        
                                               2(1-2-3)      
473 532 สัมมนาการเรียนการสอนรายบุคคล    
                                               2(2-0-4) 
473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและ
การสอน                                     2(2-0-4) 
473 534 การศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม                              2(2-0-4) 
473 535 ปัญหาหลักสตูรในการศกึษายุคปัจจุบัน                        
                                               2(2-0-4) 
473 536 หลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสรมิ
ความสามารถดา้นการคดิ             2(2-0-4) 
 
3. วิทยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า  12  หน่วยกิต 
473 552  วิทยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า 12  
หน่วยกิต 
 

2.2 วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
473 531 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู           
                                               2(1-2-3) 
473 532 สัมมนาการเรียนการสอนรายบุคคล     
                                               2(0-4-2) 
473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและ
การสอน                                    2(0-4-2) 
473 534 การศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม                        2(2-0-4) 
473 535 ปัญหาหลักสูตรในการศึกษายุคปัจจุบัน 
                                               2(2-0-4) 
473 536 หลักสตูรและการสอนเพื่อส่งเสรมิ
ความสามารถดา้นการคดิ                 2(2-0-4) 
 
3. วิทยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า  12  หน่วยกิต 
473 552 วิทยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า 12  
หน่วยกิต 
     
 แผน ก แบบ ก 2  ส าหรับผู้ขอใบ
ประกอบวิชาชีพครู  
1. หมวดวิชาพ้ืนฐาน จ านวน 8 หน่วยกิต  
464 461 สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา    
    3(3-0-6) 
473 512  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา
ส าหรับครู                    3(3-0-6) 
474 511  การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา  
                                    2(2-0-4)  
473 511  สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  
                     2(2-0-4) 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพิ่มแผนการเรยีน 
แผน ก แบบ ก 2  
ส าหรับผู้ขอใบ
ประกอบวิชาชีพครู  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 การเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 
17 หน่วยกิต 
2.1 วิชาบังคับเอก จ านวน 11 หน่วยกิต 
473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสตูร                                    3(3-0-6)  
473 522 การจัดการเรยีนรู้และการจัดการชั้น
เรียน                                 3(3-0-6)  
473 523 ระเบียบวิธีวิจยัทางหลักสูตรและการ
สอน                                    3(3-0-6) 
473 524 สัมมนาบรูณาการหลักสตูรและการ
สอนกับวิชาเอก                        2(0-4-2) 
    
2.2 วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
473 531 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู      
                                    2(1-2-3) 
473 532 สัมมนาการเรียนการสอนรายบุคคล
                                   2(0-4-2) 
473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและ
การสอน                                    2(0-4-2) 
473 534 การศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม                        2(2-0-4) 
473 535 ปัญหาหลักสูตรในการศึกษายุคปัจจุบัน
                                    2(2-0-4) 
473 536 หลักสตูรและการสอนเพื่อส่งเสรมิ
ความสามารถดา้นการคดิ             2(2-0-4) 
3. หมวดวิชาชีพครู จ านวน 9 หน่วยกิต 
3.1 วิชาชีพครู จ านวน 2  หน่วยกิต 
474 513 ภาษาส าหรับครูในยุคดจิิทัล   
                       2(2-0-4)  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 การเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน ข 
1. หมวดวิชาพ้ืนฐาน จ านวน 9 หน่วยกิต 
464 411 พื้นฐานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
                                    3(3-0-6) 
464 461 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา
                                    3(3-0-6) 
473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษา
ส าหรับครู                                  3(3-0-6) 
  
 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 
23 หน่วยกิต 
2.1 วิชาบังคับเอก จ านวน 11 หน่วยกิต 
473 521  ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสตูร    3(3-0-6)  
473 522  การจัดการเรยีนรู้และการจัดการชั้น
เรียน                                 3(3-0-6) 
473 523 ระเบียบวิธีวิจยัทางหลักสูตรและการ
สอน    3(3-0-6) 
473 524 สัมมนาบรูณาการหลักสตูรและการ
สอนกับวิชาเอก              2(2-0-4) 

3.2 ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ จ านวน 7 หน่วยกิต  
474 521  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรยีน 
               1 (ไม่น้อยกว่ำ 120 ช่ัวโมง 
474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                                    
                         3 (ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง)  
474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                              
                         3 (ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง)  
  
4. วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)  12  หน่วยกิต 
473 552 วิทยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า   
                                           12 หน่วยกิต 
 

แผน ข 
1. หมวดวิชาพ้ืนฐาน จ านวน 8 หน่วยกิต  
464 461 สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา    
               3(3-0-6) 
473 512  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา
ส าหรับครู                              3(3-0-6) 
474 511  การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา  
               2(2-0-4)  
473 511  สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
               2(2-0-4) 
     
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 
23 หน่วยกิต 
2.1 วิชาบังคับเอก จ านวน 11 หน่วยกิต 
473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสตูร                                    3(3-0-6)  
473 522  การจัดการเรยีนรู้และการจัดการชั้น
เรียน                                 3(3-0-6) 
473 523 ระเบียบวิธีวิจยัทางหลักสูตรและการ
สอน                                  3(3-0-6) 
473 524 สัมมนาบรูณาการหลักสตูรและการ
สอนกับวิชาเอก                       2(0-4-2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนหน่วยกิต 
ลดลง 
- ปรับรายวิชา และ
เพื่มรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 การเปลี่ยนแปลง 
2.2 วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
473 531 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     
                  2(1-2-3) 
473 532 สัมมนาการเรียนการสอนรายบุคคล
               2(2-0-4) 
473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและ
การสอน    2(2-0-4) 
473 534 การศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม   2(2-0-4) 
473 535 ปัญหาหลักสูตรในการศึกษายุคปัจจุบัน
                                   2(2-0-4) 
473 536 หลักสตูรและการสอนเพื่อส่งเสรมิ
ความสามารถดา้นการคดิ  2(2-0-4) 
    
3. การค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า)   
                                          6 หน่วยกิต 
473 551 การค้นคว้าอิสระ                                             
มีค่าเทียบเท่า  6  หน่วยกิต 
 

2.2 วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
473 531 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู      
                                    2(1-2-3) 
473 532 สัมมนาการเรียนการสอนรายบุคคล
                                    2(0-4-2) 
473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและ
การสอน                                    2(0-4-2) 
473 534 การศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม                        2(0-4-2) 
473 535 ปัญหาหลักสูตรในการศึกษายุคปัจจุบัน
                                    2(2-0-4) 
473 536 หลักสตูรและการสอนเพื่อส่งเสรมิ
ความสามารถดา้นการคดิ             2(2-0-4) 
 
3. การค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า)   
                                          6 หน่วยกิต 
473 551 การค้นคว้าอิสระ                                             
มีค่าเทียบเท่า  6  หน่วยกิต 
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3. ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 การ

เปลี่ยนแปลง 
464 411พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคม 
3(3-0-6)  
ปรัชญาตะวันตกโดยเนน้อภิปรัชญา ญาณ
วิทยา คุณวิทยา ปรชัญาตะวันออกแนวคิด
ทางปรชัญาการศึกษา แนวคิดพทุธธรรม 
แนวทางในการก าหนดนโยบาย การศึกษา 
ทฤษฎีจิตวิทยาที่เก่ียวข้องกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามพฒันาการและ
ธรรมชาติของผู้เรียน แนวคิดพืน้ฐานทาง
สังคมศาสตร์ ระบบการศึกษาและกระบวน
ทัศน์ทางสังคมต่อการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคม 

474 511 การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา  
 
2(2-0-4) 
แนวคิดการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและ
สังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศที่สง่ผล
กระทบต่อการศึกษา และการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาตน พัฒนาผู้ เรียนและ
พัฒนาสังคม 
     

เปลี่ยนราวชิา
ใหม่ รหัส ชื่อ
รายวิชา 
จ านวนหน่วย
กิต และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

473 512 การวัดและประเมนิผลทางการ
ศึกษาส าหรับครู                             
3(3-0-6) 
หลักการ ทฤษฎี รูปแบบและเทคนิคการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ออกแบบ และ
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การใช้เทคนิคต่าง ๆ เพือ่วัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน และน า
ผลไปใช้ปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 

473 512 การวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษาส าหรับครู                       3(3-0-6) 
หลักการ ทฤษฎี รูปแบบและเทคนิคการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ออกแบบ  และ
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การใช้ เทคนิคต่าง ๆ เพื่อวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน การ
ประเมินตามสภาพจริง การประเมินแบบ
แบบย่อยและแบบรวม และน าผลไปใช้   
ปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู้ เพื่อน าผลการประเมินการศึกษาไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนการประกัน  
คุณ ภาพ   ระบ บ การป ระกั น คุ ณ ภาพ
การศึกษา 
 
 

ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 การ
เปลี่ยนแปลง 

473  521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสูตร                                      
3(3-0-6)  
หลักการ แนวคิด นิยาม ความส าคัญและ
องค์ประกอบของหลักสูตร มาตรฐาน                   
การศึกษา และมาตรฐานหลักสตูรการศึกษา
ในระดับตา่ง ๆ การปฏบิัติในการออกแบบ
จัดท า และพัฒนาหลักสูตรในรปูแบบตา่ง ๆ  
การน าหลักสูตรไปใช้ และประเมินผล
หลักสูตร เพื่อน าผลการพฒันาหลักสูตรไปใช้ 

473  521ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสูตร                                 3 (3 -0 -
6) 
หลักการ แนวคิด นิยาม ความส าคัญและ
องค์ประกอบของหลั กสู ตร มาตรฐาน 
การศึกษา และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ในระดับต่าง ๆ การปฏิบัติในการออกแบบ
จัดท า และพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ  
การน าหลักสูตรไป ใช้  และประเมินผล
หลักสูตร  
เพื่อน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน 

ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการ
ชั้นเรียน                                          
3(3-0-6) 
หลักการ แนวคิด และแนวทางเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้  
และการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนรู้จัก 
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาได้ 
การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวมการ    
จัดการชั้นเรียน   การพฒันาศูนย์การเรียน
ในสถานศึกษา การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู ้
และน าไปสู่ปฏบิัติ ให้เกิดผลจริง การสร้าง
บรรยากาศการจัดการชัน้เรียนเพื่อให้ผู้เรียน
เกิด 
การเรียนรู ้

473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการ
ชั้นเรียน                                      
3(3-0-6) 
หลักการ แนวคิด และแนวทางเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้    
และการจัดสิ่ งแวดล้อมเพื่ อการเรียนรู้  
ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ
แก้ปัญหาได้  การบู รณาการการเรียนรู้
แบบเรียนรวมการ   จัดการชั้นเรียน   การ
พัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา การ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
และน าไปสู่ปฏิบัติ ให้เกิดผลจริง การสร้าง
บรรยากาศการจัดการชั้นเรียนเพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ การใช้ จิตวิทยาการเรียนรู้ 
การจูงใจ ตลอดจนการประยุกต์ใช้จิตวิทยา
ในการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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ภาคผนวก ฉ 
- ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program 

Learning Outcomes : PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course 
Learning Outcomes : CLOs) 

- ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาชีพครู 
ระดับบัณฑิตศึกษา (พ.ศ. 2564) (Program Learning Outcomes : PLOs) กับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาหมวดวิชาชีพครู ระดับบัณฑิตศึกษา (พ.ศ. 2564) (Course 
Learning Outcomes : CLOs) 
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ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes : PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 

 (Course Learning Outcomes : CLOs) 

  
 
 
 

PLOs 
รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 
หมายเหตุ 

PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

 473 511 สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 2(2-0-4) 
CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
บริบทปัจจุบันได้ 
 
473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู  3(3-0-6)         
CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลทางการศึกษาได้ 
 
473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6)  
CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรได้ 
 
473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(3-0-6) 
CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนได้ 
 
473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 
CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอนได้ 
 
473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก 2(0-4-2) 
CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนในวิชาเอกได้ 
 
473 532 สัมมนาการเรียนการสอนรายบุคคล 2(0-4-2) 
CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับการเรียนการสอนรายบุคคลได้ 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชา (CLOs) 

หมายเหตุ 

 473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน  2(0-4-2) 
CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับนวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอนได้ 
 
473 534 การศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม   2(2-0-4) 
CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับการศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
 

 

PLO2  อภิปรายประเด็นและแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

 473 511 สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 2(2-0-4) 
CLO2 ประยุกต์ใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนในการเรียนการสอนของ
ตนเองได้ 
 
473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู  3(3-0-6)         
CLO2 ประยุกต์ใช้การวัดและประเมินผลทางการศึกษาในงานการสอนของ
ตนเองได้ 
 
473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6)  
CLO2 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีหลักสูตรและข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรในการพัฒนา
ของตนเองได้ 
 

 

 473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  3(3-0-6) 
CLO2 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคติด ทฤษฎี การจัดการเรียนรู้และการจัดการ
ชั้นเรียนของตนเองได้ 
 
473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 
CLO2 ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอนในการพัฒนางาน
ของตนเองได้ 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) 

หมายเหตุ 

 473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก  2(0-4-2) 
CLO2 ประยุกต์ใช้หลักสูตรและการสอนกับวิชาเอกของตนเองได้ 
 
473 532 สัมมนาการเรียนการสอนรายบุคคล 2(0-4-2) 
CLO2 ประยุกต์ใช้การเรียนการสอนรายบุคคลกับงานของตนเองได้ 
 
473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน  2(0-4-2) 
CLO2 ประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอนกับงานของตนเองได้ 
 
473 534 การศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม   2(2-0-4) 
CLO2 อธิบายเกี่ยกวับ การศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
 

  473 535 ปัญหาหลักสูตรในการศึกษายุคปัจจุบัน  2(2-0-4)  
  CLO2 อธิบายเกี่ยวกับ การศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
 
  473 536 หลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิด  2(2-0-4) 
  CLO2 อธิบายเกี่ยวกับ หลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการ
คิดได้ 
 

 

PLO3  ออกแบบหลักสูตรและการสอนให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา 

 473 511 สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 2(2-0-4) 
CLO3 วิเคราะห์สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนแต่ละประเภทได้ 
 
473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู  3(3-0-6)         
CLO3 วิเคราะห์เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลทางการศึกษาที่เหมาะสมกับ
บริบทของตนเองได้ 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) 

หมายเหตุ 

PLO3  ออกแบบหลักสูตรและการสอนให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา 

 473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6)  
CLO3 วิเคราะห์กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของแต่ละทฤษฎีได้ 
 

473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(3-0-6) 
CLO3 วิเคราะห์การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมกับบริบท
ของตนเองได้ 
 

473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 
CLO3 วิเคราะห์ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอนที่เหมาะสมกับงานของ
ตนเองได้ 
 

473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก 2(0-4-2) 
CLO3 วิเคราะห์หลักสูตรและการสอนกับวิชาเอกของตนเองได้ 
 

473 532 สัมมนาการเรียนการสอนรายบุคคล 2(0-4-2) 
CLO3 วิเคราะห์การเรียนการสอนรายบุคคลกับงานของตนเองได้ 
 

473 533 สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน 2(0-4-2) 
CLO3 วิเคราะห์นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอนกับงานของตนเองได้ 
 
473 534 การศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม   2(2-0-4) 
CLO3 วิเคราะห์การศึกษาในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
 

  473 535 ปัญหาหลักสูตรในการศึกษายุคปัจจุบัน  2(2-0-4)  
CLO3 วิเคราะห์การศึกษาในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
 

  473 536 หลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิด  2(2-0-4) 
CLO3 วิเคราะห์หลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิดได้ 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) 

หมายเหตุ 

PLO4 ผลิตผลงานวิชาการทางหลักสูตรและการสอน 

 464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO4 น าสถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษาไปพัฒนาเป็นงานวิจัยของตนเองได้ 

 
473 511 สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 2(2-0-4) 

CLO4 สร้างและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ได้ 
 
473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6)  
CLO4 สร้างและพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใหม่ได้ 
 
473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
CLO4 สร้างและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมกับ
บริบทของตนเองได้ 
 
473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 
CLO4 น าระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอนไปพัฒนาเป็นงานวิจัยของ
ตนเองได้ 
 
473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก  2(0-4-2) 
CLO4 สร้างและพัฒนาหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอกเป็นงานวิจัยของตนเองได้ 
 

  473 536 หลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิด  2(2-0-4) 
  CLO4 พัฒนาหลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิด 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) 

หมายเหตุ 

PLO4 ผลิตผลงานวิชาการทางหลักสูตรและการสอน  

 473 551 การค้นคว้าอิสระ มีค่าเทียบเท่า  6  หน่วยกิต 
CLO4 สร้างและพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอกได้ 
 
473 552 วิทยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า  12  หน่วยกิต 
CLO4 สร้างและพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอกได้ 
 
473 553 วิทยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า  37  หน่วยกิต 
CLO4 สร้างและพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอกได้ 
 

 

PLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ 

 473 531 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  2(1-2-3) 
CLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบได้ 
 
473 551 การค้นคว้าอิสระ มีค่าเทียบเท่า  6  หน่วยกิต 
CLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบได้ 
 
473 552 วิทยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า  12  หน่วยกิต 
CLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบได้ 
 
473 553 วิทยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า  37  หน่วยกิต 
CLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบได้ 
 

 

PLO6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

 473 531 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  1 (ไม่น้อยกว่ำ 120 ชั่วโมง 
CLO6 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพได้ 
 
473 532 สัมมนาการเรียนการสอนรายบุคคล 2(0-4-2) 
CLO6 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพได้ 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) 

หมายเหตุ 

PLO6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 473 551 การค้นคว้าอิสระ มีค่าเทียบเท่า  6  หน่วยกิต 
CLO6 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาการ จรรยาบรรณนักวิจัย และวิชาชีพ
ได้ 
 
473 552 วิทยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า  12  หน่วยกิต 
CLO6 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาการ จรรยาบรรณนักวิจัย และวิชาชีพ
ได้ 
 
473 553 วิทยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า  37  หน่วยกิต 

CLO6 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาการ จรรยาบรรณนักวิจัย และวิชาชีพ
ได้ 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับ CLOs ให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พร้อมทั้งมีการ
บันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหากปรับเกินกว่า 1 คร้ัง ให้เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการพิจารณา โดยให้อธิบายว่าหลักสูตรมีปัญหาหรืออุปสรรคใดจึงจ าเป็นต้องปรับ CLOs 
มากกว่า 1 ครั้ง 
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ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาชีพครู ระดับ
บัณฑิตศึกษา (พ.ศ. 2564) (Program Learning Outcomes : PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของรายวิชาหมวดวิชาชีพครู ระดับบัณฑิตศึกษา (พ.ศ. 2564)  
(Course Learning Outcomes : CLOs) 

 

PLOs 
รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 
หมายเหตุ 

PLO7 ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

 474 511   การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา 2(2-0-4) 
 CLO1 อภิปรำยแนวคิดกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งภำยในและภำยนอก
ประเทศที่ส่งผลกระทบต่อกำรศึกษำ 

CLO2 ประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรพัฒนำตน พัฒนำ
ผู้เรียน และพัฒนำชุมชน 
 
474 521  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1(ไม่น้อยกว่า 120 ขั่วโมง) 
CLO1 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 
474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(ไม่น้อยกว่า 270 ขั่วโมง) 
CLO1 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 
474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(ไม่น้อยกว่า 270 ขั่วโมง) 
CLO1 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 

PLO8  ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
 474 512   หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้.  3(2-2-5) 

  CLO1 ออกแบบและปฏิบัติกำรพัฒนำหลักสูตร 
CLO2 ออกแบบและปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 

 
 
 
 
 

 



201 
 

PLOs 
รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 
หมายเหตุ 

PLO8  ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 

 474 513   ภาษาส าหรับครูในยุคดิจิทัล 2(2-0-4) 
  CLO1 ใช้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษในกำรปฏิบัติกำรพัฒนำหลักสูตรและ
กำรจัดกำรเรียนรู้ 

CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 
474 521  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1(ไม่น้อยกว่า 120 ขั่วโมง) 
CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 
474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(ไม่น้อยกว่า 270 ขั่วโมง) 
CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
CLO3 ออกแบบและปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
 
474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(ไม่น้อยกว่า 270 ขั่วโมง) 

CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
CLO3 ออกแบบและปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
 

 

PLO9 ออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 474 514   การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-
5) 

CLO1 ออกแบบวิธีกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนื้อหำและผู้เรียน 
CLO2 ออกแบบและด ำเนินกำรวิจัยชั้นเรียนได้สอดคล้องกับปัญหำในชั้นเรียน
โดยยึดหลักจริยธรรมกำรวิจัย 

CLO3 ออกแบบวิธีกำรได้มำซึ่งข้อมูลเพื่อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำได้ 
 
474 521  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1(ไม่น้อยกว่า 120 ขั่วโมง) 
CLO3 ใช้เครื่องมือกำรวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับเนื้อหำและผู้เรียน 

 
 

 



202 
 

หมายเหตุ : สามารถปรับ CLOs ให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พร้อมทั้งมีการ
บันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหากปรับเกินกว่า 1 คร้ัง ให้เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการพิจารณา โดยให้อธิบายว่าหลักสูตรมีปัญหาหรืออุปสรรคใดจึงจ าเป็นต้องปรับ CLOs 
มากกว่า 1 ครั้ง 

PLOs 
รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 
หมายเหตุ 

PLO9 ออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(ไม่น้อยกว่า 270 ขั่วโมง) 
CLO4 ออกแบบวิธีกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนื้อหำและผู้เรียน 
CLO5 ออกแบบและด ำเนินกำรวิจัยได้สอดคล้องกับปัญหำวิจัยในชั้นเรียน 
CLO6 ออกแบบวิธีกำรได้มำซึ่งข้อมูลเพื่อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำได้ 

 
474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(ไม่น้อยกว่า 270 ขั่วโมง) 

CLO4 ออกแบบวิธีกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนื้อหำและผู้เรียน 
CLO5 ออกแบบและด ำเนินกำรวิจัยได้สอดคล้องกับปัญหำวิจัยในชั้นเรียน 
CLO6 ออกแบบวิธีกำรได้มำซึ่งข้อมูลเพื่อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำได้ 

 

PLO10  สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาของตนเอง และงานในหน้าที่ครู 

 474 521  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1(ไม่น้อยกว่า 120 ขั่วโมง) 
CLO4 ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในสำขำวิชำเอกของตนเองได้อย่ำง
เหมำะสม ภำยใต้หลักจรรยำบรรณวิชำชีพครู 

CLO5 ปฏิบัติหน้ำที่ครูได้เหมำะสม 
 
474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(ไม่น้อยกว่า 270 ขั่วโมง) 

  CLO7 ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในสำขำวิชำเอกของตนเองได้อย่ำง
เหมำะสม ภำยใต้หลักจรรยำบรรณวิชำชีพครู 

CLO8 ปฏิบัติหน้ำที่ครูได้เหมำะสม 
 
474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(ไม่น้อยกว่า 270 ขั่วโมง) 

  CLO7 ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในสำขำวิชำเอกของตนเองได้อย่ำง
เหมำะสม ภำยใต้หลักจรรยำบรรณวิชำชีพครู 

CLO8 ปฏิบัติหน้ำที่ครูได้เหมำะสม 
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ภาคผนวก ช 
ตารางเทียบค าอธิบายวิชาชีพครูกับรายวิชาของหลักสูตร 
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ตารางเทียบค าอธิบายรายวิชาวิชาชีพครูกับรายวิชาของหลักสูตร 
รายวิชาชีพครู รายวิชาตามหลักสูตร 

474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้   3(2-2-5) 
            (Curriculum and Instructional  
            Management)  
            หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร 
รูปแบบหลักสูตร การออกแบบและจัดท าหลักสูตร
ระดับโรงเรียน จัดท าแผนการเรียนรู้ และน าแผนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ การใช้หลักการทางจิตวิทยาการ
เรียนรู้ เข้าใจธรรมชาติของผู้ เรียนช่วยเหลือและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
และให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นได้ การใช้เทคโนโลยีการศึกษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรู้ การ
ใช้แหล่งเรียนรู้  การประยุกต์ ใช้และพัฒนาสื่อ  / 
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน 

473 511 ส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน 2(2-0-4)  
            (Instructional Media and Innovation) 
             หลักการ แนวคิด  การออกแบบ การประยุกต์ใช้ 
และการประเมินสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสาร ทางการศึกษา ปฏิบัติการออกแบบ สร้าง ประยุกต์  
แหล่งเรียนรู้ เครือข่ายการเรียนรู้  การน าไปใช้และประเมิน
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 

473  521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
                                                       3(3-0-6) 
              (Curriculum Theories and Curriculum  
               Development)  
               หลักการ แนวคิด นิยาม ความส าคัญและ
องค์ประกอบของหลักสูตร มาตรฐานการศึกษา และ
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาในระดับต่าง ๆ การปฏิบัติใน
การออกแบบจัดท า  และพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ  
การน าหลักสูตรไปใช้ และประเมินผลหลักสูตร ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินหลักสูตร
และผลการประกันคุณภาพ การศึกษาไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาผู้เรียน 
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รายวิชาชีพครู รายวิชาตามหลักสูตร 

473 522 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
                                                       3(3-0-6)         
             (Learning Management and Classroom  
             Management) 
             หลักการ แนวคิด และแนวทางเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้และการจัด
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ
แก้ปัญหาได้ การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวมการ 
จัดการชั้นเรียน   การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และน าไปสู่ปฏิบัติ ให้
เกิดผลจริง การสร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การใช้ จิตวิทยาการเรียนรู้ การจูงใจ 
ตลอดจนการประยุกต์ใช้จิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน 

473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับ 
            วิชาเอก                                 2(0-4-2) 
             (Seminar in Integration of Curriculum  
             and Instruction with Content Areas)
         สัมมนาการบูรณาการแนวคิด แนวทาง และ
แนวโน้มต่าง ๆ ทางด้านจิตวิทยา  ส าหรับครู การพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน  สื่อการ
เรียน การสอนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้กับวิชาเอก 
เพ่ือใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
เหมาะสมกับความสามารถและระดับการศึกษาของผู้เรียน 

474 514 การประเมิน การวิจัย และการประกัน 
            คุณภาพการศึกษา              3(2-2-5)  
            (Educational Assessment,  
            Research and Quality Assurance) 
             ห ลั ก ก าร  ขั้ น ตอน  วิ ธี ก าร  แล ะการ

464 461 สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา   3(3-0-6) 
            (Statistics for Educational Research) 
             สถิติพ้ืนฐาน  ทฤษฎีความน่าจะเป็น  การสุ่ม
กลุ่มตัวอย่าง  การประมาณค่า  ประชากรการทดสอบ
สมมุติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน ความสัมพันธ์และ
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รายวิชาชีพครู รายวิชาตามหลักสูตร 

ด าเนินการวัดและประเมิน การวิจัย และการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การประเมิน
ตามสภาพจริง การประเมินแบบแบบย่อยและแบบ
รวม การออกแบบและใช้เทคโนโลยีในการวิจัย ระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา การน าผลการวัด 
ประเมิน  การวิจัย  และผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน 

การวิเคราะห์การถดถอย การทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ
แบบนอนพาราเมตริก                   

473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาส าหรับครู  
                                                      3(3-0-6)    
             (Educational Measurement and  
             Evaluation for Teachers)    
              หลักการ ทฤษฎี รูปแบบและเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ออกแบบ และพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ การใช้เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือวัดและ  
ประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
เรียนการสอน การประเมินตามสภาพจริง การประเมินแบบ
แบบย่อยและแบบรวม และน าผลไปใช้  ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือน าผลการประเมินการศึกษาไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนการประกันคุณภาพ  ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน  
                                                       3(3-0-6) 
             (Research Methodology in Curriculum  
             and Instruction)  
              แนวคิด หลักการ ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตร
และการสอน ทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณ งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
และงานวิจัยผสมผสานวิธี โดยศึกษางานวิจัยทางหลักสูตร
และการ สอนเพ่ือก าหนดปัญหาการวิจัยกรอบแนวคิด 
กรอบด าเนินการวิจัย การออกแบบการวิจัย  การสร้าง
เครื่องมือ และการหาคุณภาพเครื่องมือ การรวบรวม การ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล การเขียนรายงานการวิจัย การ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและการประเมินรายงานการวิจัย                             

 




