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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       พระราชวังสนามจันทร์ คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร 25510081108623 
 1.2 ชื่อหลักสูตร 
       ภาษาไทย             หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
       ภาษาอังกฤษ         Doctor of Philosophy Program in Curriculum and Instruction 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย       ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Doctor of Philosophy (Curriculum and Instruction) 
 ชื่อย่อภาษาไทย  ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)    
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ   Ph.D. (Curriculum and Instruction)   
 

3. วิชาเอก  
 3.1  กลุ่มวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 
 3.2  กลุ่มวิชาการประถมศึกษา 
 

4.  จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   
 แบบ 1.1 (ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท)  มีค่าเทียบเท่า  60  หน่วยกิต 
 แบบ 2.1 (ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท)  ไม่น้อยกว่า  60  หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ        
  หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบ 1.1 หลักสูตร  3  ปี แบบ  2.1  หลักสูตร 2.5 ปี  
 5.2  ภาษาที่ใช้    ภาษาไทย 
 5.3  การรับเข้าศึกษา    รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี    
 5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  
 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ปรบัปรุงมาจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  เริ่มเปิดสอนภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
 สภาวิชาการให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  6/2565  วันที่ 28  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565  
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่  7/2565  วันที่  20 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 สภาวิชาชีพ...............เห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ ............เดือน .................. พ.ศ.  ........ 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  ในปีการศึกษา 2568 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
  8.1   ผู้สอนในระดับอุดมศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

 8.2   ผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  8.3   ศึกษานิเทศก์  นักการศึกษา นักพัฒนานวัตกรรม นักวิชาการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
การสอนและการพัฒนาวิชาชีพ  
  8.4   ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร การสอน การนิเทศ  การพัฒนาวิชาชีพและการ
พัฒนานวัตกรรม 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
9.1  นางสาวศิริวรรณ วณิชวฒั นวรชัย
  เลขประจำตัวประชาชน  
  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์
  คุณวุฒิ  ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2552)

ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2547)
ค.บ.  (ภาษาไทย)  สถาบันราชภัฏนครปฐม (2541)

9.2  นางสาวอุบลวรรณ ส่งเสริม
  เลขประจำตัวประชาชน  
  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์
  คุณวุฒิ  ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน)  มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์ (2555)

ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลยั ขอนแก่น (2545)
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) สถาบนั  ราชภัฏอุบลราชธานี (2542)

9.3  นายชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน
  เลขประจำตัวประชาชน  
  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์

คุณวุฒิ  ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  มหาวิทยาลยั ศิลปากร (2553)

ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ)  มหาวิทยาลยั  ศิลปากร (2543)
พธ.บ. (การบริหารการศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (2538)

9.4  นางสาวสุวิมล สพฤกษ์ศรี
  เลขประจำตัวประชาชน  
  ตำแหน่ง  อาจารย์

คุณวุฒิ  ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  มหาวิทยาลยั ศิลปากร (2562)

ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ)  มหาวิทยาลยั  ศิลปากร (2555)
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยศลิ  ปากร (2549)
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  เลขที่ 6 ถนนราชมรรคาใน ตำบลพระปฐมเจดีย์ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม 73000 
 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
         กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ที่รัฐบาลไทยประกาศใช้เพ่ือใช้เป็นแผนหลักของ
การพัฒนาประเทศ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  ของ
สหประชาชาติ กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ ไปสู่สังคมที่คนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมี
จิตสำนึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม ประกอบกับ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-
2570) ที่ให้ความสำคัญกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การนำประเทศไปสู ่สังคมคนที่อยู่ร ่วมกันอย่างมี
ความสุขด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ไปกับการพัฒนาความสามารถ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ บนฐานของการพัฒนาทุนมนุษย์ ทุนปัญญา ทุนทางการเงินทุนทางสังคมและทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศในระยะยาวที่ว่าการพัฒนาสู่ความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของคนในประเทศ ให้มีทักษะที่
สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยคำนึงถึงการ
พัฒนาคนไทยทุกช่วงชีวิตให้มีความรู้ความสามารถ พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตผ่านการเรียนรู้ที่
เหมาะสม เพื่อดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพและสามารถแข่งขันทัดเทียมกับประเทศต่าง ๆ รวมทั้งมีภูมิคุ้มกันรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงทั้งในระบบท้องถิ่น ประเทศ และสากล แนวทางสำคัญในการพัฒนาประเทศไปสู่ทิศทาง
ข้างต้นคือ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนให้กับประชาชนในประเทศ จากสถานการณ์ดังกล่าวจึง
เป็นกรอบแนวทางสำคัญในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ครั้งนี้ เพื่อการผลิตบุคลากรทางการศึกษาให้สอดรับกับนโยบายของชาติ  และ
ความต้องการของสังคมปัจจุบันและในอนาคต 
 

          11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
         แนวทางของ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มี
แนวทางการพลิกโฉมประเทศไทยสู ่ เศรษฐกิจสร้างคุณค่า ส ังคมเดินหน้าอย่างยั ่งย ืน ( Hi-value and 
Sustainable Thailand)  โดยมุ่งพัฒนา 4 ด้าน คือ 1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value 
– added Economy)  2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society)  3)  วิถีชีวิตที่
ย ั ่งยืน (Eco- friendly Living)  4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s 
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Transformation) ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนสมรรถนะของคนในสังคมให้สูงขึ้นตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ซึ่ง
ระบบการศึกษาจะต้องพัฒนาฝีมือแรงงานมีคุณภาพ ทุกช่วงวัยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเงื่อนไขจำเป็นสำหรับ
การพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สร้างโอกาสและมีที่
ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที ่ดีมีความสุขและเท่าเทียม ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็
เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องมีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ การกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการ
เติบโตที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวิถีชีวิต ค่านิยม ประเพณีและ
วัฒนธรรม และยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนา
คนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ ดี รับผิดชอบต่อ
สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึงการสร ้างคนให้ใช ้ประโยชน์และอยู ่ก ับสิ ่งแวดล้อมอย่างเก ื ้อก ูล อนุร ักษ์ ฟื ้นฟูใช ้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

ด้วยเหตุนี้การจัดทำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จึงคำนึงถึงการส่งเสริม
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจากระดับปริญญาโทสู่การเรียนรู้ที่สูงขึ้น ได้เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งที่
เป็นองค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอนในมิตติ่าง ๆ มาปรับประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมไทย 
 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
         จากสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงข้างต้น การปรับปรุงหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตครั้งนี้ จึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความสร้างสรรค์ มีสมรรถนะสูง
สามารถประยุกต์ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาทั้งการจัดเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาวิชาชีพได้
อย่างหลากหลายและทุกมิติในรูปแบบของนวัตกรรมการศึกษา สามารถสร้างสรรค์หลักสูตร การเรียนการสอน
และการพัฒนาวิชาชีพภายใต้บริบทสภาพแวดล้อมที่มีข้อจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งมีจริยธรรมวิชาชีพ 
ซึ่งสอดคล้องกับกรอบทิศทาง แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2574 ที่กำหนดแนวคิดในการพัฒนาหลักสตูร 
การจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นหลากหลาย และมีเป้าหมายสุดท้ายของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Ends) ที่
ส ่งเสริมระบบการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพและมีประส ิทธ ิภาพ สามารถเพิ ่มผลิตภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
(Productivity) ภายใต้พลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพเพ่ือให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ประเทศและโลก 
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 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน   
       มหาวิทยาลัยศิลปากร กำหนดวิสัยทัศน์ “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำแห่งการสร้างสรรค์” 
กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้วยคำว่า CREATIVE ซึ่งประกอบด้วยผู้นำแห่งการสร้างสรรค์ ความ
รับผิดชอบ ความรู้ความชำนาญ ตระหนักซึ้งในคุณค่าของศิลปะ ความเป็นไทย ความซื่อสัตย์และคุณธรรม      
จิตอาสาและจิตสาธารณะ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านการสร้างสรรค์  และผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถทั้งศิลปวิทยาการและ
ภูมิปัญญาเพื่อสังคม โดยจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคม ตลอดจนการส่งเสริมให้
บัณฑิตใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาสังคม สามารถปฏิบัติตนและชี้ให้เห็นถึงคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพได้  
 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
  ไม่มี 
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หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา  ความสำคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา  
       ผู้นำวิชาชีพ ผสานศาสตร์และศิลป์เพื่อสร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน 
สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม  
  

1.2  ความสำคัญ 
       หลักสูตรมีความสำคัญในการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้และเชี่ยวชาญด้านการวิจัย การพัฒนาองค์
ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน โดยผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถและเป็น
ผู้นำทางด้านหลักสูตรและการสอน ซึ่งจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการเยาวชน โดยเฉพาะการศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ต้องการผู้ที่มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง สามารถวิเคราะห์ ออกแบบและจัดการการ
เรียนการสอนให้ตอบสนองต่อเป้าหมายของการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  

1.3  วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
 1.3.1  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

  1) เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ  มีจริยธรรมในวิชาชีพ เป็นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและการสอน  
  2) เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตที่สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมทางหลักสูตร การสอน และการ
พัฒนาวิชาชีพโดยใช้กระบวนการวิจัย  
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 1.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs 
 

ลำดับที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 
R U Ap An E C S At 

PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตร การสอน และการ
พัฒนาวิชาชีพ 

 /       

PLO2 อภิปรายประเด็นและ
วิเคราะห์แนวโน้มการพัฒนา
หลักสูตร การสอน และการ
พัฒนาวิชาชีพ 

   /     

PLO3 ออกแบบหลักสูตร การสอน 
และการพัฒนาวิชาชีพให้
สอดคล้องกับบริบททาง
การศึกษา 

    / / / / 

PLO4 ผลิตนวัตกรรมทางหลักสูตร 
การสอน และการพัฒนา
วิชาชีพโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

     /   

PLO5 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความ
รับผิดชอบและนำทักษะการ
คิดอย่างสร้างสรรค์มาใช้ 

      / / 

PLO6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพและมีจิต
สาธารณะการให้บริการทาง
วิชาการ 

       / 

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์ / ในช่อง “Cognitive Domain” ระดับต่าง ๆ  
 หรือช่อง “Psychomotor Domain” และ  “Affective Domain”  ตามความเหมาะสม 
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  1.3.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ  มี
จริยธรรมในวิชาชีพ เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ
การสอน  

/ / /   / 

2. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางหลักสูตร การสอน และการพัฒนาวิชาชีพ โดยใช้
กระบวนการวิจัย  

  / / / / 

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์ /  ในช่องที่วัตถุประสงค์สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 
 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวชิาหลักสตูรและการ
สอน ให้เป็นไปตามมาตรฐานไมต่่ำ
กว่าที่ สป.อว. กำหนดในระยะเวลา 
3 ป ี

กำกับ ติดตาม และประเมินหลกัสูตร
อย่างสม่ำเสมอโดยใชก้ระบวนการ   
วิจัย และนำข้อมูลมาใช้ในการพฒันา
และปรับปรุงหลักสูตร 

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสตูร 
2. รายงานผลการประเมนิหลักสูตร 
  
 

ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวชิาหลักสตูรและการ
สอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกบั
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ภายในระยะเวลา 3  ป ี

ติดตามการเปลี่ยนแปลงตามความ
ต้องการของหน่วยงาน องค์กร และ
สถานประกอบการที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนการติดตามภาวะกระแส
ของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง  

1. รายงานผลการประเมนิความ    
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2.  ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจใน
ด้านความรู้  ทักษะ ความสามารถใน
การทำงานและเจตคติโดยเฉลี่ยใน
ระดับดีขึ้นไป  
3. รายงานหรือเอกสารการประเมิน
หลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
แผนการส่งเสริมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญภายใน
ระยะเวลา  2  ป ี

1. เพิ่มพูนทักษะ/ความรู้แก่อาจารย์ 
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้ที่สนับสนนุการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมการประเมินผลที่เน้น
พัฒนาการของผู้เรียน 
4. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
ทักษะการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
 

1. มีกิจกรรมการอบรมเพิ่มพูนทักษะ
แก่คณาจารย์และนักศึกษา 
2. ผลการประเมินประสิทธิภาพการ
จัดการสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
3. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อระบบ
สารสนเทศทีส่นบัสนุนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
4. จำนวนรายวิชาที่ใช้การ
ประเมินผลที่เน้นพฒันาการของ
ผู้เรียน 
5.  ผลการประเมินการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนในการจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมทางวิชาการและ
กิจกรรม  อ่ืน ๆ ของคณะ 

แผนการพัฒนาทักษะการสอน/การ
ประเมินผลของอาจารย์ตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
และผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ตาม
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ภายในระยะเวลา  2  ป ี

พัฒนาทักษะการสอนและการวิจัย
ของอาจารย์ที่เน้นการสอนตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (Expected Learning 
Outcome)  
 

1. จำนวนโครงการและผลการ
ประเมินโครงการการพฒันาทักษะ
การสอนและการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามผลลพัธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร  
2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อทักษะการสอนของอาจารย์  
3. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร  

แผนพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ดำเนินการภายใน 2 ปี  

1. ทบทวนความต้องการของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียกับหลักสูตรวา่มีการ
เปลี่ยนแปลงหรือไม่ อย่างไร  
2. ทบทวนวัตถปุระสงค์และผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยพิจารณา
จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหลักสูตร  

1. ข้อมูลแสดงความต้องการจำเป็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสตูรใน
ปัจจุบนัที่แสดงลำดับความสำคญั   
2. ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียกับหลักสูตรเพื่อนำมาใช้
ในการทบทวนวัตถุประสงค์และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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หมวดที่ 3   
ระบบการจัดการศึกษา  การดำเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ  จัดการศึกษาระบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น ้อยกว่า 15 สัปดาห์ ข้อกำหนดต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ/หรือที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงภายหลัง 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน   มีการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูร้อน  จำนวน 1 
ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์  
  1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  ไม่มี 
  

2.  การดำเนินการหลักสูตร  
 2.1  วัน – เวลาในการดำเนนิการเรียนการสอน    
                  ภาคการศึกษาต้น     เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 
        ภาคการศึกษาปลาย    เดือนพฤศจิกายน – เมษายน 
         ภาคการศึกษาฤดูร้อน   เดือนเมษายน – มิถุนายน 
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 2.2.1  คุณสมบัติจำแนกตามแผนการศึกษา 

    1) แบบ 1.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีการทำวิทยานิพนธ์ มีผล
การศึกษาไม่ต่ำกว่า 3.50  วิทยานิพนธ์ได้รับการประเมินในระดับดีเยี่ยม และมีผลงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่
หรือนำเสนอในระดับนานาชาติ ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

     2) แบบ 2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
 2.2.2  มีผลการสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื ่อง มาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษสำหรับผู้ที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 2.2.3  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2561 (ภาคผนวก ก) และ/หรือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
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 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า   
        1) นักศึกษาส่วนใหญ่มีข้อจำกัดในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ซึ่งมีความจำเป็นอย่างมาก
สำหรับนักศึกษาที่ศึกษาต่อในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เนื่องจากเอกสาร/ตำราส่วนใหญ่เป็นภาษาอังกฤษ จึง
จำเป็นต้องมีทักษะทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 

       2) นักศึกษามีปัญหาเรื่องสถิติที่ใช้ในการวิจัยเพื่อพัฒนาวิทยานิพนธ์ 
2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

        1) จัดให้มีการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อม และสร้างความมั่นใจให้นักศึกษาก่อนเปิด
ภาคเรียน หรือจัดให้ระหว่างการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1   
  2)  จัดให้มีการเรียนการสอนเสริมให้กับนักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน หรือจัดให้ระหว่างการจัดการ
เรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1   

2.5   แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   
         แบบ 1.1  

 
 ชั้นปีที่  

จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ชั้นปีที่ 1 2 2 2 2 2 
ชั้นปีที่ 2 - 2 2 2 2 
ชั้นปีที่ 3 - - 2 2 2 

รวม 2 4 6 6 6 
จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - 2 2 2 

 
                  แบบ 2.1   

  
ชั้นปีที่  

จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ชั้นปีที่ 1 18 18 18 18 18 
ชั้นปีที่ 2 - 18 18 18 18 
ชั้นปีที่ 3 - - 18 18 18 

รวม 18 36 54 54 54 
จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - 18 18 18 

 
 



 

 

   
 

13 

2.6 งบประมาณตามแผน 
       2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียด
รายรับ 

ปีงบประมาณ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ค่าลงทะเบียน 2,400,000 4,800,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 
รวมรายรับ 2,400,000 4,800,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 

  
2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย  บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ก.  งบดำเนินการ  
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน  300,000 600,000 900,000 900,000 900,000 

ทุนการศึกษา - - - - - 
รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

- - - - - 

รวม (ก) 600,000 900,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

ข. งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - - - - - 
รวม (ข) 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
รวม (ก) +  (ข) 800,000 1,100,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 
จำนวนนักศึกษา 20 40 60 60 60 

ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา 

40,000 27,500 23,333 23,333 23,333 

  หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสูงสุดต่อคนต่อปี 40,000 บาท 
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2.7  ระบบการศึกษา 
               [ √ ]     แบบชั้นเรียน 
                 [    ]     แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
                 [    ]     แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
                 [    ]     แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 [    ]     แบบทางไกลอินเทอร์เน็ต 
 [    ]     อ่ืน ๆ (ระบุ)  
 หมายเหตุ: อาจมีการเรียนการสอนแบบทางไกลอินเทอร์เน็ตในบางรายวิชา  
 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
(ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
         3.1  หลักสูตร 
              3.1.1  จำนวนหน่วยกิต      

แบบ 1.1  รวมตลอดหลักสูตร  มีค่าเทียบเท่า   60   หน่วยกติ    
แบบ 2.1  รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า      60   หน่วยกิต    

     3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
  แบบ 1.1   กำหนดให้ทำวิทยานิพนธ์  (มีค่าเทียบเท่า)  60   หน่วยกิต และศึกษารายวิชา
เพ่ิมเติมโดยไม่นับหน่วยกิตจำนวน   9  หน่วยกิต   ดังนี้  

(1) หมวดวิชาบังคับแกน (ไม่นับหน่วยกิต)  จำนวน    9   หน่วยกิต  
(2) วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)       60   หน่วยกิต 

 

แบบ 2.1   กำหนดให้ทำวิทยานิพนธ์  (มีค่าเทียบเท่า)  36  หน่วยกิต  และศึกษารายวิชา
เพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติมโดยไม่นับหน่วยกิต  6  หน่วยกิต ดังนี้  

 (1) หมวดวิชาบังคับแกน   จำนวน     9 หน่วยกิต 
              นับหน่วยกิต   จำนวน      9      หน่วยกิต 
               ไม่นับหน่วยกิต  จำนวน     6      หน่วยกิต 
(2) หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชา  จำนวนไม่น้อยกว่า          15   หน่วยกิต 
(3) วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)       36   หน่วยกิต 
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3.1.3  รายวิชา 
                  3.1.3.1   รหัสวิชา     กำหนดไว้เป็นเลข 6 หลักโดยแบ่งออกเป็นสองกลุ่ม  กลุ่มละสามหลัก 
        เลขสามหลักแรก  เป็นเลขประจำหน่วยงานที่รับผิดชอบรายวิชานั้น ๆ  ดังนี้ 

472  ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
         เลขสามหลักหลัง  เป็นเลขบอกรหัสวิชา  ดังนี้ 
                                เลขตัวแรก    หมายถึง    ระดับการศึกษา 
           5-8       หมายถึง ระดับปริญญาเอก 
              เลขตัวที่สอง   หมายถึง กลุ่มของรายวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 
 1 หมายถึง กลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอน 
 2         หมายถึง กลุ่มวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 
          3         หมายถึง กลุ่มวิชาการประถมศึกษา 
             เลขตัวที่สาม    หมายถึง  ลำดับที่ของรายวิชา   

3.1.3.2   การคิดหน่วยกิต 
รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้

มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 

หน่วยกิต 
การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 

หน่วยกิต 
การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาทำโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่

น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
การค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 

หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

 ในแต่ละรายวิชากำหนดเกณฑ์ในการคำนวณหน่วยกิตจาก  จำนวนชั่วโมงบรรยาย (บ)  ชั่วโมงปฏิบัติ 
(ป)  และชั่วโมงที่นักศึกษาต้องศึกษาด้วยตนเองนอกเวลาเรียน (น) ต่อ 1 สัปดาห์แล้วหารด้วย 3  ซึ่งมีวิธีคิด  
ดังนี้ 
               จำนวนหน่วยกิต   =       บ + ป + น 
                           3 
 การเขียนหน่วยกิตในรายวิชาต่าง ๆ  ประกอบด้วยเลข 4 ตัวคือ 
  เลขตัวแรกอยู่นอกวงเล็บ  เป็นจำนวนหน่วยกิตของรายวิชานั้น 
  เลขตัวที่สอง  สาม  และสี่  อยู่ในวงเล็บบอกโดย 
  เลขตัวที่สองบอกจำนวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ 
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   เลขตัวที่สามบอกจำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
   เลขตัวที่สี่บอกจำนวนชั่วโมงศึกษานอกเวลาต่อสัปดาห์ 
 
 3.1.3.3  รายวิชา  
 แบบ 1.1 
 (1) หมวดวิชาบังคับแกน  (ไม่นับหน่วยกิต) จำนวน   9 หน่วยกิต และวัดผลการศึกษาเป็น 
S หรือ U 
472  513 การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้    3*(3-0-6) 
 (Curriculum Development and Implementation) 
472  514 การออกแบบระบบการสอน                                                                  3*(3-0-6) 
  (Instructional System Design) 
472  515 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอน                                                     3*(1-4-4) 
 (Practicum in Curriculum Development and  Instruction) 
 
 (2)  วิทยานิพนธ์  (มีค่าเทียบเท่า)    60    หน่วยกิต 
472 711  วิทยานิพนธ์                                                     มีค่าเทียบเท่า      60      หนว่ยกิต
 (Thesis) 
   
 แบบ 2.1   

 (1)  หมวดวิชาบังคับแกน   
   1.1  กลุ่มรายวิชาที่นับหน่วยกิต  จำนวน 9 หน่วยกิต 

472 512   สัมมนาวิธีวิจัยเชิงผสมผสานวิธี 3(2-2-5) 
    (Seminar in Research Methodology  in  Mixed Method  Research) 

472  513 การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้  3(3-0-6)     
 (Curriculum Development and Implementation) 

472  514 การออกแบบระบบการสอน 3(3-0-6) 
 (Instructional System Design) 

 
 
 

หมายเหตุ  * หมายถึง ไม่นับหน่วยกิต 
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     1.2 กลุ่มรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต จำนวน 6 หน่วยกิต และวัดผลการศึกษาเป็น S หรือ 
U 
472  515 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอน        3*(1-4-4) 

  (Practicum in Curriculum Development and Instruction) 
472  611 สัมมนาขั้นสูงระดับดุษฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน 3*(2-2-5) 

 (Advanced Seminar in Curriculum and Instruction for Doctoral Students) 
 
 (2)  หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชา  จำนวนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มวิชาหลักสูตรและการนิเทศ   
    วิชาบังคับ    จำนวน  9  หน่วยกิต 

472 521 กระบวนทัศน์การนิเทศการสอน  3(3-0-6) 
 (Paradigms in Instructional Supervision)   

472 522 สัมมนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน              3(2-2-5) 
 (Seminar in Curriculum and Instructional Management) 

472 523 สัมมนาทฤษฎีและกระบวนการเรียนรู้                              3(2-2-5) 
  (Seminar in Learning Theories and Processes)     
     
   วิชาเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

472 524 การศึกษาอิสระด้านหลักสูตรและการนิเทศ                      3(2-2-5) 
 (Independent Study in Curriculum and Supervision) 

472 525 สัมมนากระบวนทัศน์ทางการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอน   3( 2- 2- 5)
 (Seminar in Educational and Instructional Supervision Paradigms) 
472 526 สัมมนากลยุทธ์ทางหลักสูตรและการสอน 3( 2- 2- 5)
 (Seminar in Curriculum and Instructional Strategies) 
472 527    สัมมนานวัตกรรมทางหลักสูตรและการพัฒนาวิชาชีพ 3( 2- 2- 5)
 (Seminar in Innovation on Curriculum and Professional Development) 
472 528 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการนิเทศและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3(2-2-5) 

 (Innovation and Supervision Technology and Professional Learning  
 Community) 
 

หมายเหตุ  * หมายถึง ไม่นับหน่วยกิต 
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472 529  นวัตกรรมการสอนสมัยใหม่  3(2-2-5) 
 (Modern Instructional Innovation)   
 

  2.2 กลุ่มวิชาการประถมศึกษา   
    วิชาบังคับ  จำนวน 9 หน่วยกิต 

472 531 สัมมนาปรัชญาและมโนทัศน์ในการพัฒนาเด็ก 3(2-2-5) 
 (Seminar in Philosophies and Concepts of Child Development) 

472 532 สัมมนาหลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษา     3(2-2-5) 
 (Seminar in Curriculum and Instruction in Elementary  Education) 

472 533 สัมมนางานวิจัยคัดสรรทางการประถมศึกษา 3(2-2-5) 
 (Seminar in Selected Research in Elementary Education) 
 
 

   วิชาเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
472 534  สัมมนาประเด็นปัจจุบันและแนวโน้มทางการประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 (Seminar in Current Issues and Trends in Elementary  Education) 
472 535   สัมมนากลยุทธ์การพัฒนาครูประถมศึกษา    3(2-2-5) 

 (Seminar in Strategies for Elementary School Teachers Development) 
472 536  สัมมนาการนิเทศการสอนข้ันสูงทางการประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 (Seminar in Elementary Education Advanced Teaching Supervision) 
472 537 การศึกษาอิสระด้านการประถมศึกษา        3(2-2-5) 

 (Independent Study in Elementary Education) 
472 538    สัมมนาการศึกษาเปรียบเทียบทางการประถมศึกษา               3(2-2-5)                                       

(Seminar in Comparative Elementary Education) 
 
 (3) วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)   36 หน่วยกิต 
472 811  วิทยานิพนธ์                      มีค่าเทียบเท่า    36      หน่วยกิต 
 (Thesis) 
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 3.1.4   แสดงแผนการศึกษา  
             หลักสูตรแบบ 1.1 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

472 513 การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้    3*(3-0-6) 
472 514 การออกแบบระบบการสอน                                                                   3*(3-0-6) 
472 515 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอน                                                      3*(1-4-4) 

รวมจำนวน - 
 
 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

472 711 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 121 
รวมจำนวน 12 

 
 
หมายเหตุ *  หมายถึงรายวิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
             1  หมายถึง  ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกำหนด                    
                             ประเด็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

472 711 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 122 
รวมจำนวน 12 

 
 
 
 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

472 711 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 123 
รวมจำนวน 12 

 
 
หมายเหตุ  2  หมายถึง  พัฒนาเอกสาร แสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ์ และจัดทำผลการสังเคราะห์               
                              เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
             3  หมายถึง   พัฒนาเครื่องมือและระเบียบวิธีวิจัย จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์เพ่ือเสนอต่อ 
                              คณะกรรมการ  
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ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

472 711 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 124 
รวมจำนวน 12 

 
 
 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

472 711 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 125 
รวมจำนวน 12 

 
หมายเหตุ  4  หมายถึง  เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง  
              5  หมายถึง  จัดทำวิทยานิพนธ์สมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์     
                              สำเร็จการศึกษา 
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หลักสูตรแบบ 2.1 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

472 512 สัมมนาวิธีวิจัยเชิงผสมผสานวธิี 3(2-2-5) 
472 513 การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ 3(3-0-6) 
472 514 การออกแบบระบบการสอน 3(3-0-6) 
472 521 

 
472 531 

กระบวนทัศน์การนิเทศการสอน (กลุ่มวิชาหลักสูตรและการนิเทศ)  
หรือ  

สัมมนาปรัชญาและมโนทัศน์ในการพัฒนาเด็ก (กลุ่มวิชาการประถมศึกษา) 

3(3-0-6) 
 

3(2-2-5) 

รวมจำนวน 12  
 
 
 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

472 515 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 3* (1-4-4)  
472 522 

 
472 523 

 
472 532 
472 533 

สัมมนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน (กลุ่มวิชาหลักสูตรและการ
นิเทศ) 
สัมมนาทฤษฎีและกระบวนการเรียนรู้ (กลุ่มวิชาหลักสูตรและการนิเทศ) 

หรือ 
สัมมนาหลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษา (กลุ่มวิชาการประถมศึกษา) 
สัมมนางานวิจัยคัดสรรทางการประถมศึกษา (กลุ่มวิชาการประถมศึกษา)  

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 วิชาเฉพาะกลุ่มวิชา (วิชาเลือก) 3 
รวมจำนวน 9  

 
 

หมายเหตุ *  หมายถึงรายวิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
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ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

472 611 สัมมนาขั้นสูงระดับดุษฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน   3* (2-2-5) 
 วิชาเฉพาะกลุ่มวิชา  (วิชาเลือก) 3 

รวมจำนวน 3 
 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

472 811 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 121 
รวมจำนวน 12 

 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

472 811 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 122 
รวมจำนวน 12 

 

หมายเหตุ *   หมายถึง  รายวิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
            1  หมายถึง   ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กำหนดประเด็นหัวข้อวิทยานิพนธ์    
                             พัฒนาเอกสารและจัดทำผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
            2  หมายถึง   จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
                             ข้อมูล จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
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ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

472 811 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 123 
รวมจำนวน 12 

 
หมายเหตุ 3  หมายถึง   จัดทำวิทยานิพนธ์สมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ 
                              สำเร็จการศึกษา 
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       3.1.5  คำอธิบายรายวิชา      
 

472 512 สัมมนาวิธีวิจัยเชิงผสมผสานวิธี                   3(2-2-5) 
 (Seminar in Research Methodology in Mixed Method Research) 

  หลักการ แนวคิด และการออกแบบการวิจัยเชิงผสมผสานวิธีด้านหลักสูตรและ
การสอน การประเมินผลการวิจัยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิพากษ์งานวิจัยทาง
หลักสูตรและการสอน ฝึกปฏิบัติการวิจัยในลักษณะของการวิจัยเชิงผสมผสานวิธีเกี่ยวกับ
หลักสูตรและการสอน 
  Principles, concepts and research designs in curriculum and 
instruction; evaluation of research results, analysis, synthesis and research 
critique of curriculum and instruction; practice in conducting mixed method 
research in curriculum and instruction. 
 
 

472 513 การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้     3(3-0-6) 
 (Curriculum Development and Implementation) 
 เงื่อนไข:  นักศึกษาแบบ 1.1 วัดผลการศึกษาเป็น  S หรือ U 
  นักศึกษาแบบ 2.1 วัดผลการศึกษาเป็นค่าระดับ 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางด้านหลักสูตร วิเคราะห์ วิจารณ์ บริบทและแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหลักสูตร ปัญหาการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ 
การพัฒนา การนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตร เทคนิคและทักษะการ
บริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ   
 Principles, concepts and theories of curriculum; analysis and critique 
of contexts and trends of changes and curriculum development; problems 
of curriculum development; curriculum design; curriculum implementation 
and curriculum evaluation; techniques and skills in effective curriculum 
management. 
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472 514 การออกแบบระบบการสอน           3(3-0-6) 
 (Instructional  System Design) 
 เงื่อนไข:  นักศึกษาแบบ 1.1 วัดผลการศึกษาเป็น  S หรือ U 
  นักศึกษาแบบ 2.1 วัดผลการศึกษาเป็นค่าระดับ 

 การวิเคราะห์ เกี่ยวกับทฤษฎีและหลักการ  แนวคิดในการออกแบบระบบการ
สอนด้วยเทคโนโลยีและการประเมินผลรูปแบบการสอน ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบ
ระบบการเรียนการสอน 
 Analysis of theories and principles; concepts for designing 
instructional systems with technologies and evaluation of instructional 
models; practice in instructional system design. 

 
 

472 515 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอน                3(1-4-4) 
 (Practicum in Curriculum Development and Instruction) 
 เงื่อนไข:  วัดผลการศึกษาเป็น  S หรือ U 

 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอน หรือการพัฒนาวิชาชีพในสถานการณ์
จริงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งเกี่ยวข้องกับวิชาเฉพาะกลุ่มวิชา จัดทำโครงการ
พัฒนาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอน การบูรณาการและการประยุกต์ความรู้ด้าน
ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
 Practicum in curriculum development and instruction or 
professional development in both local and international contexts 
concerning students’ field of specialization; development of projects 
related to curriculum and instruction; integration and application of 
theoretical and practical knowledge in practice. 
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472 521 กระบวนทัศน์การนิเทศการสอน               3(3-0-6) 
 (Paradigms in Instructional Supervision) 

  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการสอน กระบวนการนิเทศ
การสอน การบริหารการศึกษา การจัดการเรียนรู้ บทบาทหน้าที่และทักษะที่จำเป็นของ    
ผู้นิเทศการสอน กลยุทธ์การนิเทศการสอน รูปแบบการนิเทศการสอน เครื่องมือและการ
สร้างเครื่องมือ และการใช้เครื่องมือการนิเทศการสอนประเภทต่าง ๆ แนวโน้มการนิเทศ
การสอน 
    Principles, concepts, theories of instructional supervision, process of 
instructional supervision, educational administration, instruction, roles and 
skills of an instructional supervisor, instructional supervision strategies, 
instructional supervision models, tools and tool development, and the 
implementation of various instructional supervision tools, trends in 
instructional supervision. 

 
472 522 สัมมนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน          3(2-2-5) 
 (Seminar in Curriculum and Instructional Management) 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ แนวโน้ม และนวัตกรรม การบริหารจัดการ
หลักสูตรและการสอน ศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติการการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
สอน  
 Principles, concepts, theories, models, trends and innovation; 
curriculum and instructional management; study visits and practicum in 
curriculum and instructional management. 
 

472 523 สัมมนาทฤษฎีและกระบวนการเรียนรู้       3(2-2-5) 
 (Seminar in Learning Theories and Processes) 

 แนวโน้มและประเด็นสำคัญเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้   การ
พัฒนาเครื่องมือ  การวัดผลการเรียนรู้ ศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติการ 
 Trends and critical issues in learning theories and implications of 
learning theories; development of learning outcome evaluation tools; study 
visits and practicums.  
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472 524 การศึกษาอิสระด้านหลักสูตรและการนิเทศ     3(2-2-5) 
 (Independent Study in Curriculum and Supervision) 

 การค้นคว้าอิสระเกี่ยวกับหลักสูตรและการนิเทศตามความสนใจของนักศึกษา
เป็นรายบุคคล 
 An independent study in curriculum  and supervision based on 
individual’s interest. 

 

472 525 สัมมนากระบวนทัศน์ทางการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอน  3(2-2-5) 
 (Seminar in Educational and Instructional Supervision Paradigms) 

 กระบวนทัศน์ทางการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอน และกลยุทธ์เพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพของบุคลากรทางการศึกษา 
 Educational and instructional supervision paradigms and strategies 
for the professional development of educational personnel. 
 

472 526 สัมมนากลยุทธ์ทางหลักสูตรและการสอน                       3(2-2-5) 
 (Seminar in Curriculum and Instructional Strategies) 

 การวิเคราะห์กลยุทธ์ทางหลักสูตรและการสอน ทั้งในระบบ  นอกระบบและการ
จัดการศึกษาทางเลือก ศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติการเพื่อออกแบบและพัฒนากลยุทธ์ทาง
หลักสูตรและการสอน 
 Analysis of curriculum and instructional strategies in formal, non-
formal, and alternative education; study visits and practicums to design and 
develop the curriculum and instructional strategies. 
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472 527   สัมมนานวัตกรรมทางหลักสูตรและการพัฒนาวิชาชีพ    3(2-2-5) 
 (Seminar in Innovation on Curriculum and Professional Development) 

 วิเคราะห์นวัตกรรมทางหลักสูตรและการพัฒนาวิชาชีพ การศึกษางานวิจัย และ 
แนวโน้ม เกี่ยวกับการพัฒนา ออกแบบ และการทดลองใช้นวัตกรรมทางหลักสูตรและการ
พัฒนาวิชาชีพ 
  Research, analysis of innovation on curriculum and professional 
development, study researches and trends in curriculum development and 
design, and implementation of innovation on curriculum and professional 
development. 

 
472 528 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการนิเทศและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  3(2-2-5) 
 (Innovation and Supervision Technology and Professional Learning  
 Community) 

  แนวคิด ขอบเขต ความสำคัญ ประเภท หลักพิจารณาที่สำคัญในการเลือกใช้
 กระบวนการสร้าง ขั้นตอนการนำไปใช้ การประเมินผล ตลอดจนกระบวนการในการ
เผยแพร่นวัตกรรมและเทคโนโลยีร่วมสมัยที่เกี่ยวข้องกบักระบวนการนิเทศและชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาการ 
  Concepts, scope, significance, types, and important principles for 
consideration of the selection, construction process, steps of 
implementation, evaluation, and process of dissemination of innovation and 
contemporary technologies related to a process of supervision and the 
professional learning community. 
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472 529 นวัตกรรมการสอนสมัยใหม่              3(2-2-5)  
 (Modern Instructional Innovation)   
   แนวคิด ความสำคัญของนวัตกรรมการสอนสมัยใหม่ที่ปรากฏในการจัดการเรียน 
 การสอน นวัตกรรมและการสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับสังคมสมัยใหม่ การประเมินผล 
 นวัตกรรม แนวโน้มของนวัตกรรมการสอน  

  Concepts, significance of modern instructional innovation in the 
instruction, innovation and development of innovation related to modern 
social situations, innovation evaluation, trends of instructional innovation.   
 

472 531 สัมมนาปรัชญาและมโนทัศน์ในการพัฒนาเด็ก                         3(2-2-5) 
 (Seminar in Philosophies and Concepts of  Child Development) 

              การศึกษา วิเคราะห์ และสัมมนาปรัชญาและปรัชญาการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาเด็ก ทั้งปรัชญาของตะวันตกและตะวันออก ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนา
เด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และรอยเชื่อมต่อทางการศึกษาเพ่ือ
ประยุกต์สู่การปฏิบัติกับบริบทของสังคมไทย 
  Study, analysis and seminars in both eastern and western 
philosophy and educational philosophy concerning child development, 
theories and concepts of child development in physical, emotional, social 
and intellectual aspects, educational transition to be applied in Thai social 
contexts.  
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472 532   สัมมนาหลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษา              3(2-2-5) 
 (Seminar in Curriculum and Instruction in Elementary Education) 

      การศึกษา วิเคราะห์ และสัมมนาการพัฒนาหลักสูตรประถมศึกษา และ 
ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษา การบูรณาการหลั กสูตร
และการสอน ธรรมชาติและการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา หลักการ วิธีการ และ   
กลยุทธ์การสอนระดับประถมศึกษาสำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
      Study, analysis and seminar in elementary education curriculum  
development and the relationship between the curriculum and teaching 
methods at elementary levels; curriculum and instruction integration; 
nature and learning of elementary school students; principles, methodology 
and teaching strategies at elementary levels for the 21st century. 

 
 

472 533 สัมมนางานวิจัยคัดสรรทางการประถมศึกษา                          3(2-2-5) 
 (Seminar in Selected Research in Elementary Education) 
             การศึกษา วิเคราะห์ และสัมมนางานวิจัยคัดสรรทางการประถมศึกษา ทั้ง

งานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อสังเคราะห์แนวคิดมาประยุกต์ใช้ ในการจัดการ
ประถมศึกษา รวมทั้ง ฝึกปฏิบัติการวิพากษ์งานวิจัยและประเมินงานวิจัยคัดสรร การ
ออกแบบและเขียนโครงร่างการวิจัยและพัฒนา และนำเสนอเพ่ือการวิพากษ์ 

  Study, analysis and seminar in selected qualitative and quantitative 
researches in elementary education with the purpose of synthesizing 
concepts applied to elementary education management; practice of research 
critiques and evaluation of selected research; research and development 
proposal for design, writing, and defense.  
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472 534 สัมมนาประเด็นปัจจุบันและแนวโน้มทางการประถมศึกษา              3(2-2-5) 

 (Seminar in Current  Issues and Trends in Elementary Education) 
   การวิเคราะห์ อภิปราย เกี่ยวกับประเด็นปัจจุบันทางการประถมศึกษาในด้าน 
 การบริหาร หลักสูตร การสอน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นวัตกรรม รวมทั้งบริบท 

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการประถมศึกษา โดยเน้นที่การประถมศึกษาไทย ความเปลี่ยนแปลง
และแนวโน้มทางการประถมศึกษา เพื่อกำหนดกลยุทธ์การจัดการประถมศึกษาไทยใน
อนาคต 
  Analysis, discussion of current issues in elementary education in 
term of administration, curriculum, teaching, human resources development, 
innovation including other contexts concerning elementary education 
focusing on Thai elementary education, changes and trends in elementary 
education to set strategies for Thai elementary education in the future. 

. 
472 535   สัมมนากลยุทธ์การพัฒนาครูประถมศึกษา              3(2-2-5) 
 (Seminar in Strategies for Elementary  School Teachers Development) 
       การศึกษา วิเคราะห์ และสัมมนาทฤษฎี แนวคิดและกลยุทธ์การพัฒนาครูและ

นักวิชาการประถมศึกษา  การสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ และเครือข่ายเชิงพื้นที่ 
การเป็นผู ้นำในการออกแบบและพัฒนากลยุทธ์การพัฒนาครูและนักวิชาการ การ
ปฏิบัติการพัฒนาครูและนักวิชาการระดับประถมศึกษาแบบมืออาชีพ   

        Study, analysis and seminar of theories, concepts and strategies to 
develop elementary school teachers and academics, creation of a 
professional learning community and an area-based network, leadership in 
the designing and development of strategies for elementary school teachers 
and academic development, practicums for professional elementary school 
teachers and academic development. 
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472 536   สัมมนาการนิเทศการสอนขั้นสูงทางการประถมศึกษา    3(2-2-5) 
 (Seminar in Elementary Education Advanced Teaching Supervision)  
        การศึกษา วิเคราะห์ และสัมมนาทฤษฎี แนวคิดและนวัตกรรมการนิเทศการ

สอน ประเด็นคัดสรรเพื่อการวิพากษ์เกี่ยวกับการนิเทศการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สภาพปัญหาเกี่ยวกับการนิเทศและกลยุทธ์การแก้ไข ออกแบบวางแผนและปฏิบัติการ
นิเทศการสอนในระดับประถมศึกษา 

        Study, analysis and seminar of theories, concepts and innovation in 
instructional supervision; selected issues for critique of supervision in 
elementary schools; problems and strategies for solutions in supervision; 
design, planning and practicums in elementary education supervision.   

  

472 537 การศึกษาอิสระด้านการประถมศึกษา                               3(2-2-5)  
 (Independent Study in Elementary Education) 

              การศึกษาค้นคว้าเชิงลึกเกี่ยวกับประเด็นวิกฤติด้านการประถมศึกษา ตาม
ความสนใจของนักศึกษาเป็นรายบุคคล จัดทำบทความเชิงวิชาการและนำเสนอ 

         An in-depth study of critical issues in elementary education based 
on an individual’s interests, writing an academic paper and presentation. 
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472 538 สัมมนาการศึกษาเปรียบเทียบทางการประถมศึกษา    3(2-2-5)
 (Seminar in Comparative Elementary Education) 
        การศึกษา ว ิเคราะห์ และสัมมนา ระเบียบว ิธ ีการศึกษาเปรียบเทียบ 

ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษา เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ของประเทศที่ได้รับ
การจัดลำดับผลการศึกษาในระดับโลก การศึกษาเปรียบเทียบ ระบบการศึกษา นโยบาย 
แนวคิด หลักการ หลักสูตรและการสอน และการจัดการประถมศึกษา และให้
ข้อเสนอแนะสำหรับปรับปรุงการประถมศึกษาในประเทศไทย 

   Study, analysis and seminar of comparative education 
methodology, relationships between education, economics, societies, 
cultures of countries with the best education in the world; comparative 
studies, educational systems, policies, concepts, principles of curriculum 
design and instruction and management in elementary education and 
suggestions for improving elementary education in Thailand. 

 
472 611  สัมมนาขั้นสูงระดับดุษฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน   3 (2-2-5) 
 (Advanced Seminar in Curriculum and Instruction for Doctoral Students) 
 เงื่อนไข: วัดผลการศึกษาเป็น S หรือ U 

     แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ และงานวิจัยร่วมสมัยทางหลักสูตรและการสอนโดย
เน้นการวิพากษ์ การโต้แย้ง และแสวงหาข้อสรุปร่วมกัน  

 Concepts, theories, principles and contemporary researches 
concerning curriculum and instruction, with an emphasis on a critical 
approach, debating and forming conclusions with other participants.   
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472 711 วิทยานิพนธ์                                              มีค่าเทียบเท่า     60  หน่วยกิต 
 (Thesis) 

  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง กำหนดประเด็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
พัฒนาเอกสาร แสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ และจัดทำผลการสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พัฒนาเครื่องมือและระเบียบวิธีวิจัยด้านการวิจัยและ
พัฒนา จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์เพื ่อเสนอต่อคณะกรรมการ เก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำวิทยานิพนธ์สมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตาม
เกณฑ์สำเร็จการศึกษา 
  Review literature and related researches, determine thesis title, 
develop concept paper, prepare summary of literature review and related 
research synthesis, develop research instruments and research 
methodology in Research and Development, and prepare thesis proposal in 
order to present it to the thesis committee, collect data analyze data and 
prepare full- text thesis and research article for publication in accordance 
with the  graduation criteria.  
 
   

472 811 วิทยานิพนธ์          มีค่าเทียบเท่า 36  หน่วยกิต 
 (Thesis) 

  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง กำหนดประเด็นหัวข้อวิทยานิพนธ์
พัฒนาเอกสารและจัดทำผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง จัดทำโครงร่าง
วิทยานิพนธ์เพื ่อเสนอต่อคณะกรรมการ เก็บรวบรวมข้อมูล วิ เคราะห์ข้อมูล จัดทำ
วิทยานิพนธ์สมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์สำเร็จการศึกษา 
  Review literature and related researches, determine thesis title, 
develop concept paper and summary of literature review and related 
research synthesis, develop thesis proposal for  presentation to the thesis 
committee, collect data, analyze data and prepare full- text thesis and 
research article for publication in accordance with the graduation criteria.  
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3.2  ชื่อ สกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์   
    3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 

ลำดับ ตำแหน่ง   ชื่อ  สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
(ชั่วโมง/สปัดาห/์ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 
1 ผศ.ดร.ศิริวรรณ  

 วณิชวัฒนวรชัย 
3-7103-00449-xx-x 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
        มหาวิทยาลยัศิลปากร (2552)  
ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ)     
         มหาวิทยาลยัศิลปากร (2547)  
ค.บ.  (ภาษาไทย)  
        สถาบนัราชภัฏนครปฐม (2541)  

6 6 

2 ผศ.ดร.อุบลวรรณ ส่งเสริม 
3-3499-00958-xx-x 

ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
         มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2555) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2545) 
ค.บ.    (ภาษาอังกฤษ)  
          สถาบนัราชภัฏอุบลราชธานี  (2542) 

6 6 

3 ผศ.ดร.ชนสิทธิ์ สิทธิ์สงูเนิน 
3-3000-101700-xx-x 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)   
        มหาวิทยาลยัศิลปากร (2553) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ)   
         มหาวิทยาลยัศิลปากร (2543) 
พธ.บ. (การบริหารการศึกษา) 
         เกียรตินิยมอันดับ 2 
         มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (2538) 

6 6 

4 อ.ดร.สุวิมล สพฤกษ์ศรี 
1-1002-00102-xx-x 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)   
         มหาวิทยาลยัศิลปากร (2562) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ)   
         มหาวิทยาลยัศิลปากร (2555) 
ศษ.บ.  (การประถมศึกษา)  
         มหาวิทยาลยัศิลปากร (2549) 

0 3 
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3.2.2  อาจารย์ประจำหลักสูตร   

      

ลำดับ ตำแหน่ง   ชื่อ  สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
(ชั่วโมง/สปัดาห/์ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 
1 ผศ.ดร.ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชยั 

X-xxxx-xxxxx-xx-x 
ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
        มหาวิทยาลยัศิลปากร (2552)  
ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ)     
         มหาวิทยาลยัศิลปากร (2547)  
ค.บ.  (ภาษาไทย)  
        สถาบนัราชภัฏนครปฐม (2541)  

6 6 

2 ผศ.ดร.อุบลวรรณ ส่งเสริม 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
         มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2555) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2545) 
ค.บ.    (ภาษาอังกฤษ)  
          สถาบนัราชภัฏอุบลราชธานี  (2542) 

6 6 

3 ผศ.ดร.ชนสิทธิ์ สิทธิ์สงูเนิน 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)   
        มหาวิทยาลยัศิลปากร (2553) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ)   
         มหาวิทยาลยัศิลปากร (2543) 
พธ.บ. (การบริหารการศึกษา) 
         เกียรตินิยมอันดับ 2 
         มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (2538) 

6 6 
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ลำดับ ตำแหน่ง   ชื่อ  สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
(ชั่วโมง/สปัดาห/์ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 
4 อ.ดร.สุวิมล สพฤกษ์ศร ี

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)   
         มหาวิทยาลยัศิลปากร (2562) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ)   
         มหาวิทยาลยัศิลปากร (2555) 
ศษ.บ.  (การประถมศึกษา)  
         มหาวิทยาลยัศิลปากร (2549) 

0 3 

5 ผศ.ดร. วิสูตร  โพธิ์เงิน 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ค.ด.  (อุดมศึกษา)  
       จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2553) 
ค.ม.  (ศิลปศึกษา)  
        จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2547) 
กศ.บ. (ศิลปศึกษา) 
        มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2543) 

3 3 

6 ผศ.ดร.ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
        มหาวิทยาลยัศิลปากร (2554) 
ค.ม.  (ประถมศึกษา)  
       จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2542) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา) 
         เกียรตินิยมอันดับ 2 
         มหาวิทยาลยันเรศวร (2538) 

6 6 

7 รศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม  
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
(2550) 

ค.ม.  (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2544) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
         (2544)  
กศ.บ. (เทคโนโลยทีางการศึกษา)        
         มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
         (2542) 

0 3 
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ลำดบั ตำแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย(ชั่วโมง/
สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 
8 ผศ.ดร.สรัญญา จันทรช์ูสกุล 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2556) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั (2548) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

(2546) 
ค.บ. (ประถมศึกษา)  เกียรตินิยมอันดับ 2  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  (2546) 

3 3 

9 อ.ดร.พรพิมล รอดเคราะห์  
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ค.ด.  (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2558) 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั (2550) 

ค.บ. (ประถมศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2547) 

3 3 

10 ผศ.ดร.มานิตา ลีโทชวลิต 
อรรถนุพรรณ 

ค.ด. (การศึกษาปฐมวัย)  
      จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย (2553)  
ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย)  
       จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย (2544)  
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  
      เกียรตินิยมอันดับ 2  
     จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย (2540) 

0 3 

 
 3.2.3  อาจารย์พิเศษ  
        อาจมีการเชิญอาจารย์พิเศษเป็นรายภาคการศึกษา  
 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
           ไม่มี 
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5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
 5.1  คำอธิบายโดยย่อ 
       หลักสูตรกำหนดให้นักศึกษาทำวิทยานิพนธ์ในประเด็นปัญหาปัจจุบันที่นักศึกษาสนใจหรือประเด็น
ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบการศึกษา เพื่อเสริมสร้างระบบการศึกษาให้มั ่นคง สามารถอธิบายทฤษฎีที่นำมา
ประยุกต์ในการทำวิทยานิพนธ์ มีขอบเขตวิทยานิพนธ์ที่สามารถทำสำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดภายใต้การ
แนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
        นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย วิธีวิทยาการวิจัยอย่างเป็นระบบ สามารถทำวิจัย
และเขียนรายงานผลการวิจัยที่ตอบสนองต่อบริบทการศึกษาด้านหลักสูตรการสอนและการพัฒนาวิชาชีพ และ
นำเสนอสู่สังคมได้ 
 5.3  ช่วงเวลา             
 แบบ 1.1  ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2- ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 แบบ 2.1  ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1- ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 5.4  จำนวนหน่วยกิต    
       แบบ 1.1 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)  60   หน่วยกิต  
             แบบ 2.1 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)  36   หน่วยกิต 
 5.5  การเตรียมการ 
                 (1) มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
        (2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีการกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา 
        (3) อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาในการเลือกหัวข้อและกระบวนการศึกษาค้นคว้า 
        (4) มีตัวอย่างวิทยานิพนธ์ในฐานข้อมูลสากลให้นักศึกษาได้ใช้ศึกษาหาความรู้ และประกอบการ
ศึกษา  
 5.6  กระบวนการประเมินผล 
        (1) ประเมินผลจากโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาและวิชาชีพ 
         (2) ประเมินโดยคณะกรรมการพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
         (3) ประเมินความก้าวหน้าในการจัดทำวิทยานิพนธ์เป็นรายภาคการศึกษา 
         (4) ประเมินผลวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
ดุษฎีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จะเป็นผู้ที่มี

บุคลิกภาพทางวิชาการ ภาวะผู้นำ ความรับผิดชอบ และมีวินัยในตนเอง มีความรู้ความสามารถผลิตนวัตกรรมทาง
หลักสูตร การสอน และการพัฒนาวิชาชีพโดยใช้วิจัยเป็นฐาน มีความสร้างสรรค์  มีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตลอดจนทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีการดำเนินการดังนี้  

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ด้านบุคลิกภาพทางวชิาการ ดา้นภาวะผู้นำ  
ความรับผิดชอบ และมวีินัยในตนเอง 

1. การอบรมและมีการสอดแทรกเรื่องการตรงต่อเวลา ความ
รับผิดชอบ การมีมนุษยส์ัมพันธท์ี่ดี มีความมั่นใจ กลา้แสดงความ
คิดเห็นและเป็นผูน้ำทางดา้นหลกัสูตรและการสอน 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรและการสอนเพื่อพัฒนาความรู้ให้ทันสมยัอยู่
เสมอ 
3. ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติด้านหลกัสูตรและการสอนทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศเพื่อให้มีทัศนะต่อวชิาชพีอย่างกว้างขวางและสามารถ
แสดงความคิดเห็นและสื่อสารในระดับนานาชาติ   

เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ผลตินวัตกรรม
ทางหลักสูตร การสอน และการพัฒนา
วิชาชีพโดยใช้วิจัยเปน็ฐาน มีความ
สร้างสรรค์  

สอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้ใช้ความคิดสรา้งสรรค์ในการ
พัฒนางานทางด้านหลักสูตรและการสอนที่แตกต่าง เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนานวตักรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน และการใช้แนว
การสอนโดยใช้วจิัยเป็นฐานเพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ทีท่ันสมัยและ
มีความรู้ในเชิงลึกทางเนื้อหาวิชา  

ด้านจริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดแทรกเนื้อหา ด้านคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชาที่สอนเพื่อให้
นักศึกษามีคุณธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ รวมถึง
จรรยาบรรณเก่ียวกับการเคารพสิทธิทางปัญญาและข้อมูลส่วนบุคคลมี
ความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคมส่วนรวม รวมถึง
การใช้เทคโนโลยีในการพฒันาตนเอง องค์กร และสังคมที่ถูกต้อง 

มีทักษะด้านการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

การกำหนดการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วจิัยเป็นฐาน  
การมอบหมายงานในลักษณะโครงการวิจัยเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ใช้กระบวนการวิจยั วิธีวิทยาการทางการวิจัยเพื่อการศึกษาหาความรู้
และพัฒนาวชิาชีพ  
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์สำหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

 PLO 1 อธ ิ บ ายแนวค ิ ดทฤษฎ ีที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร การ
สอน และการพัฒนาวิชาชีพ 

กำหนดกิจกรรมและการศึกษาโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน มอบหมายงานการศึกษา
ค ้นคว ้า เอกสารและวรรณกรรมที่
เกี ่ยวข้องกับการเรียนการสอนทั้ งใน
ประเทศและต่างประเทศ  

การประเมินผลจากการนำเสนอ
งาน การวิพากษ์แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น การประเมินจากงานที่
มอบหมาย  

PLO 2  อภ ิ ป ร า ย ป ร ะ เ ด ็ น และ
วิเคราะห์แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตร 
การสอนและการพัฒนาวิชาชีพ 

1) การจัดการเร ียนการสอนโดยใช้
ข ้ อม ู ล  ส ื ่ อ  และแหล ่ ง เ ร ี ยนร ู ้ ที่
หลากหลายทั ้งภายในประเทศและ
ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงด ้านส ังคม เศรษฐกิจ 
เทคโนโลยีในมิติต่าง ๆ  
2) การจัดการเรียนการสอนโดยส่งเสรมิ
ให้นักศึกษาได้ใช้การคิดวิเคราะห์ และ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณทั้งในระดับ
บุคคล ระดับกลุ่ม เช่น การอภิปราย
กลุ่ม การสัมมนา การวิพากษ์   

1)  ป ระ เม ิ น จ ากการส ั ง เ กต
พฤติกรรม การแสดงความคิดเห็น  
2) ประเมินจากชิ้นงานที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร การสอนและการ
นิเทศ  

PLO 3  ออกแบบหลักสูตร การสอน 
และการพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกบั
บริบททางการศึกษา 

มอบหมายงานให้นักศึกษาได้ศึกษาวิจัย
จากสถานการณ์จริง เพื ่อออกแบบ
หลักสูตร การสอนและการนิเทศ ทั้งนี้
เพื ่อให้สอดคล้องกับสภาพบริบททาง
การศึกษา เพื ่อให้เก ิดทักษะในการ
ดำเนินงานตามบริบทที่แตกต่างกัน  

1) ประเมินจากรายงานการวิจัยที่
เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง ก ั บ กา รออกแบบ
หลักสูตร การสอนและการนิเทศ  
2) ประเมินจากการนำเสนองาน 
ที ่นำเสนอเกี ่ยวกับแนวคิดการ
ออกแบบหลักสูตร การสอนและ
การนิเทศ  
3) ประเมินจากการปฏิบัติงาน
และการทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นที่
เก่ียวข้อง 

PLO 4  ผลิตนวัตกรรมทางหลักสูตร 
การสอน และการพัฒนาวิชาชีพโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน 

การจัดการเรียนการสอนโดยใชป้ัญหา
เป็นฐาน (Problem Based Learning) 
และ วิจัยเปน็ฐาน (Research Based 

ประ เม ิ นจากนว ั ตกรรมทาง
หลักสูตร การสอนและการนิเทศ 
ที่นักศึกษาพัฒนาขึ้น  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์สำหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

Learning) เพื่อให้นักศึกษาได้ศกึษา
และผลิตนวัตกรรมผ่าน
กระบวนการวิจัย (Research and 
Development) 

PLO 5 ทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
รับผิดชอบและนำทักษะการคิดอย่าง
สร้างสรรค์มาใช้ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
การทำงานร่วมกัน  
2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ
และการศึกษาดูงาน 
3) มอบหมายงานที่ต้องใช้ทักษะการคิด
สร้างสรรค์ เช่น การออกแบบ
นวัตกรรมทางการศึกษาในมิติตา่ง ๆ  
4) จัดกิจกรรมเพื่อให้แสดงความ
คิดเห็นประเด็นที่เก่ียวข้องกับปัญหา
ทางคุณธรรม จริยธรรม ที่ซับซ้อนใน
บริบททางวิชาการหรือวิชาชีพ  

1)  ป ระ เม ิ น จ ากการส ั ง เ กต
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  ก า ร แ ส ด ง อ อ ก 
ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน 
2) ประเมินจากการทำงานกลุ่ม 
การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม และการ
นำเสนอผลงานกลุ่ม  
3) ประเมินผลงานที่นำเสนอซึ่งมา
จากการคิดอย่างสร้างสรรค์  
4) ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็นประกอบการให้เหตุผล  

PLO 6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพและมีจิตสาธารณะการ
ให้บริการทางวิชาการ 

1) การสอดแทรกเรื่องจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพในการเรียนการ
สอนรายวิชาต่าง ๆ  
2) ให้นักศึกษาได้จัดกิจกรรมโครงการ
บร ิการว ิชาการให้แก ่บ ุคลากรทาง
การศึกษา หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 
โดยเน้นเนื้อหาที่ทันสมัยและสอดคล้อง
กับความต้องการของสังคม  

1) ประเมินจากผลงานที่นำเสนอ 
รายงานการวิจัย 
2) ประเมินผลจากการปฏิบัติงาน 
โครงการ  ก ิ จกรรม  ท ี ่ ไ ด ้ รับ
มอบหมาย  
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)  
 

                 ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)  
 
 
 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

1. คุณธรรม  
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

 PLO 1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตร การสอน และการพัฒนาวิชาชีพ 

    /  /            

PLO 2  อภิปรายประเด็นและวิเคราะห์แนวโน้มการ
พัฒนาหลักสูตร การสอน และการพัฒนาวิชาชีพ 

    /  / /    /     
/ / 

PLO 3  ออกแบบหลักสูตร การสอน และการพัฒนา
วิชาชีพให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา 

  / /  /   / / /  /      

PLO 4  ผลิตนวัตกรรมทางหลักสูตร การสอน และการ
พัฒนาวิชาชีพโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

   /  /    / /  /   /   

PLO 5 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบและนำ
ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์มาใช้ 

/ / /        
 

  / /    

PLO 6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพและมีจิต
สาธารณะการให้บริการทางวิชาการ 

/ / /                

หมายเหตุ :  ระบุสัญลักษณ์   /  ในช่องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้  
  1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
    1) สามารถจัดการเกี่ยวกับปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม ที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการหรือ
วิชาชีพ ใช้ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรม ด้วยหลักฐาน ด้วยหลักการที่มีเหตุผลและค่านิยมอันดีงาม แสดงออก
หรือสื่อสารข้อสรุปของปัญหาโดยคำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่นที่จะได้รับผลกระทบ 
    2)  ชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณที่ใช้อยู่ในปัจจุบันเพื่อทบทวนและแก้ไข สนับสนุนอย่าง
จริงจังให้ผู้อื่นใช้ดุลยพินิจทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับความขัดแย้งและปัญหาที่มีผลก ระทบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 
    3)  แสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่
ทำงานและในชุมชนที่กว้างขวางข้ึน 
  2. ด้านความรู้ 
    1) สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่  
    2) มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้ง
ข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการ และแนวคิดที่เป็นรากฐาน มีความรู้ที่เป็นปัจจุบันในสาขาวิชา รวมถึงประเด็น
ปัญหาสำคัญท่ีจะเกิดขึ้น 
    3) ใช้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาได ้ 
    4) มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในวิชาชีพ  
   3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
     1) สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิ เคราะห์
ประเด็นและปัญหาสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์ 
     2) สามารถพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ 
     3) สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ที่สร้างสรรค์ โดย
บูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง 
     4)  สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่  
   4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1) มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 
     2) สามารถวางแผน วิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได ้ 
     3) สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ 
     4) แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นำในทางวิชาการหรือวิชาชีพอย่างพอเหมาะทั้งของ
ตนเองและของกลุ่ม 
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   5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อนำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าในประเด็น
ปัญหาที่สำคัญและซับซ้อน 
     2) สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 
     3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม โดยการนำเสนอรายงานทั้งใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักฐานสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

จำแนกตามรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 
 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : 
Program-Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
472 512  สัมมนาวิธีวิจัยเชิงผสมผสานวิธี       

472 513  การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้           
472 514  การออกแบบระบบการสอน       
472 515  ปฏิบัติการพัฒนาหลกัสูตรและการสอน       

472 521  กระบวนทัศน์การนิเทศการสอน       
472 522  สัมมนาการบริหารจดัการหลักสูตรและการสอน                    
472 523  สัมมนาทฤษฎีและกระบวนการเรียนรู้                                    
472 524  การศึกษาอิสระด้านหลักสูตรและการนิเทศ                            

472 525  สัมมนากระบวนทัศน์ทางการนิเทศการศึกษา 
             และการนิเทศการสอน   

      

472 526  สัมมนากลยุทธท์างหลักสูตรและการสอน       
472 527  สัมมนานวตักรรมทางหลักสูตรและการพัฒนา 
              วิชาชีพ 

      

472 528  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการนิเทศและ 
             ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

      

472 529 นวัตกรรมการสอนสมัยใหม่        
472 531  สัมมนาปรชัญาและมโนทัศน์ในการพัฒนาเด็ก       

472 532  สัมมนาหลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษา           
472 533  สัมมนางานวิจัยคัดสรรทางการประถมศึกษา       
472 534  สัมมนาประเดน็ปัจจบุันและแนวโน้มทางการ 
              ประถมศึกษา 

      

472 535  สัมมนากลยุทธ์การพฒันาครูประถมศึกษา         
472 536  สัมมนาการนิเทศการสอนขั้นสูงทางการ     
             ประถมศึกษา 
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รหัสวิชา/ชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : 
Program-Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
472 537  การศึกษาอิสระด้านการประถมศึกษา              
472 538  สัมมนาการศึกษาเปรียบเทียบทางการ 
              ประถมศึกษา               

      

472 611  สัมมนาขั้นสงูระดับดษุฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและ     
             การสอน 

      

472 711  วิทยานิพนธ์          
472 811  วิทยานิพนธ์          

 
หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์  “” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิต์ามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 

จำแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามลำดับชั้นปี) 
 แบบ  1.1  

     

หมายเหตุ *  หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ดังนี้ ในตาราง    
                  ช่อง PLOs 
   Remembering  แทนด้วยสัญลักษณ์  “R” Understanding  แทนด้วยสัญลักษณ์  “U”   Applying  แทนด้วยสัญลักษณ์  “Ap”  
  Analyzing    แทนด้วยสัญลักษณ์  “An”  Evaluating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “E”   Creating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “C” 
  สำหรับ  Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์ “S”  Affective  Domain (Attitude)  แทนด้วยสัญลักษณ์ “At” 

ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* จำนวนหน่วยกิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  PLOs : 
Program-Level Learning Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 
ชั้นปีที่ 1         
472 513  การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ 3 (ไม่นับหน่วยกิต) U An   S  
472 514  การออกแบบระบบการสอน 3 (ไม่นับหน่วยกิต) U  E,At    
472 515  ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 3 (ไม่นับหน่วยกิต)    C S At 
472 711  วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12   E C   
ชั้นปีที่ 2         
472 711   วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 24   C C  At 
ชั้นปีที่ 3        
472 711  วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 24   C,S C S,At At 
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 แบบ 2.1  

  

ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* จำนวนหน่วยกิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  PLOs : 
Program-Level Learning Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 
ชั้นปีที่ 1         
472 512  สัมมนาวิธีวิจัยเชิงผสมผสานวิธี 3 (2-2-5)    C S At 

472 513  การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ 3 (3-0-6) U An   S, At  
472 514  การออกแบบระบบการสอน 3 (3-0-6) U  E,At    
472 515  ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 3 (ไม่นับหน่วยกิต)    c S At 
472 521  กระบวนทัศน์การนิเทศการสอน 
              (กลุ่มวิชาหลักสูตรและการนิเทศ) 

3 (3-0-6) U An     

472 522  สัมมนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน  
             (กลุ่มวิชาหลักสูตรและการนิเทศ)       

3 (2-2-5)  An E    

472 523  สัมมนาทฤษฎีและกระบวนการเรียนรู้  
             (กลุ่มวิชาหลักสูตรและการนิเทศ)                           

3 (2-2-5) U An     

472 531  สัมมนาปรัชญาและมโนทัศน์ในการพัฒนาเด็ก 
              (กลุ่มวิชาการประถมศึกษา) 

3 (2-2-5) U An    At 

472 532  สัมมนาหลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษา    
             (กลุ่มวิชาการประถมศึกษา)   

3 (2-2-5)  An E  S  

472 533  สัมมนางานวิจัยคัดสรรทางการประถมศึกษา 
             (กลุ่มวิชาการประถมศึกษา) 

3 (2-2-5)   E C  At 
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ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* จำนวนหน่วยกิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  PLOs : 
Program-Level Learning Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 
472 611  สัมมนาขั้นสูงระดับดุษฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน   3 (ไม่นับหน่วยกิต)       
ชั้นปีที่ 2         
472 811 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 24   C C  At 
ชั้นปีที่ 3        
472 811 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12   C,S C S At 

หมายเหตุ *  หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ดังนี้ ใน   
              ตารางช่อง PLOs 
  Remembering  แทนด้วยสัญลักษณ์  “R”  Understanding  แทนด้วยสัญลักษณ์  “U”   Applying  แทนด้วยสัญลักษณ์  “Ap”  

          Analyzing       แทนด้วยสัญลักษณ์    “An”  Evaluating    แทนด้วยสัญลักษณ์   “E”    Creating    แทนด้วยสัญลกัษณ์   “C” 
                            สำหรบั  Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์ “S”  Affective  Domain (Attitude)       แทนด้วยสัญลักษณ์   “At” 
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ตารางข้อมูลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  
 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ เม่ือสิ้นปีการศึกษา  
1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะต่าง ๆ เพ่ือออกแบบนวัตกรรมทางหลักสูตร การ

สอนและการพัฒนาวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์โดยใช้วิจัยเป็นฐานได้  
2 สามารถจัดทำโครงร่างการวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสร้างนวัตกรรมทางด้านหลักสูตร การ

สอนและการพัฒนาวิชาชีพ โดยใช้บริบทแวดล้อมเป็นฐาน เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาให้ดี
ขึน้  

3 สามารถสร้างนวัตกรรมทางด้านหลักสูตร การสอนและการพัฒนาวิชาชีพ โดยใช้บริบท
แวดล้อมเป็นฐาน เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาให้ดีขึ้นโดยใช้กระบวนการวิจัย 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
      การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2561  (ภาคผนวก ก) และหรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
 

2.  การประเมินผลนักศึกษา  
           คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การประเมินนักศึกษา ก่อนเข้าศึกษา ระหว่างการศึกษา 
และหลังจบการศึกษาในรายวิชา ดังนี้  
 2.1 การประเมินนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา  
      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา  โดยพิจารณาจากคุณสมบัติพื้นฐานที่
สอดคล้องกับหลักสูตร  โดยเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะศึกษาศาสตร์  บัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย
ตามลำดับเพื่อจัดทำประกาศคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษา ระหว่างการศึกษา กำหนดให้มีระบบการทวน
สอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้  

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังในรายวิชา (CLOs) ให้แก่
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือทราบก่อนล่วงหน้า 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 
3)  เพื่อระบุรายละเอียดการสอนของรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียน ประกอบด้วย รายละเอียดรายวิชา เกณฑ์การ
ประเมินผล และวิธีการประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวั งที่กำหนดไว้ในรายละเอียด
ของหลักสูตร (มคอ. 2)  

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาให้ความเห็นชอบ/ ให้ความเห็น และ /หรือปรับแก้ไข (ถ้ามี)  
4)  ผู้รับผิดชอบรายวิชาแจ้งเกณฑ์การประเมินผล และวิธีการประเมินผลแก่นักศึกษาล่วงหน้าก่อน

เรียน ทั้งนี้ให้ระบุวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)  แก่ผู้เรียนในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ด้วย  
 2.3 การประเมินนักศึกษาหลังจบการศึกษาในรายวิชา  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา 
(มคอ. 5) เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในรายวิชา  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนำผลการประเมินใน
รายวิชาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ต่อไป  
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3.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 3.1 การทวนสอบ มาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
  1) ตรวจสอบประมวลการสอนรายวิชา หรือแผนการสอนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาเพื่อให้
มั ่นใจว่าผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชานั้น  ๆ รวมทั้งวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และสามารถปฏิบัติได้ 
  2) ตรวจสอบและให้ความเห็นต่อข้อสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าวิธีการวัดและประเมินผล มีความสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่ระบุในรายวิชา กำหนดวันทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือให้มั่นใจถึงผลสัมฤทธิ์
ด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาก่อนที่จะมีการประกาศผลการสอบ 
 3.2   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา  เน้นการทำวิจัยผลสัมฤทธิ์
ของการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ทำอย่างต่อเนื่อง และนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนและหลักสูตรแบบครบวงจร  รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยดำเนินการได้ดังนี้ 
   (1) ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตหรือการเลื่อนตำแหน่งงานที่สูงขึ้น ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่น
ที่สำเร็จการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทำ  ความเห็นต่อความรู้  ความสามารถ  ความมั่นใจของ
บัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
  (2) การสำรวจความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต  โดยการสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถามเพื่อประเมิน
ความพึงพอใจบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ  เช่นปีที่ 1 
ปีที่ 3 เป็นต้น 
  (3)  การประเมินตำแหน่ง และ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
  (4)  การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ  ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่
เรียน ที่กำหนดในหลักสูตรที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต  รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
  (5) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตรหรืออาจารย์พิเศษ  ต่อความพร้อม
ของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้  และการพัฒนาองค์ความรู้ของ
นักศึกษา  
  (6) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้  เช่น จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
 

4.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 แบบ 1.1 
 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื ่อเป็นผู ้มีสิทธิ์ขอทำวิทยานิพนธ์ เสนอ
วิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั ้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่ มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  ซึ ่งจะต้อง
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
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 สำหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง 
 แบบ 2.1 
 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 
4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิ์ขอทำ
วิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่ มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 สำหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 
 อ่ืน ๆ  
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก ก) 
และ/ หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ/หรือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย  
คณะ และหลักสูตรที่สอน 
 1.2  จัดให้มีกระบวนการอบรมทักษะการสอนก่อนมอบหมายภาระงานสอน 
 1.3  จัดให้เป็นผู้ร่วมสอน 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
          2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
  (1) จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจำปี    
  (2) เพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญและการวัดประเมินผลให้
ทันสมัย 
  (3) ส่งเสริมให้อาจารย์เพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  (4) กำหนดให้มีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสาร
นานาชาติ  
  (5) พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  (6) พัฒนาระบบการประเมินโดยผู้ร่วมงาน (peer evaluation) 
 

      2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
  (1)  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ ยวข้องกับการพัฒนาความรู ้และ
คุณธรรม 

(2)  ส่งเสริมให้อาจารย์มีการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชา  สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการ
และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ  การประชุมทางวิชาการ การเสนอผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ  หรือการลาเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์
  (3)  มีการกระตุ้นให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ ทำวิจัยและส่งเสริมให้ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ   
  (4) ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาการเรียนการสอนให้มีความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาชีพ 
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  (5) จัดสรรงบประมาณสำหรับทำการวิจัยและพัฒนาบทความวิจัย 
  (6) จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
  (7) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร                                    
 

1.  การกำกับมาตรฐาน 
 มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องและเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ประกอบด้วย จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณสมบัติ
อาจารย์ประจำหลักสูตร คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ที่ต้องมี 
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  และในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา ทางสาขาวิชาหลักสูตร
และการสอนได้แนะนำให้นักศึกษาทุกคนตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI การปรับปรุงหลักสูตร 
ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด และการดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะประชุม
ติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกเดือนและรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรให้คณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ได้รับทราบทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ยังมีการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพทั้งภายในภายนอกตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

2. บัณฑิต 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ได้กำหนดคุณภาพและคุณลักษณะของบัณฑิต

ซ ึ ่ งเป ็นไปตามมาตรฐานคุณว ุฒ ิระด ับอ ุดมศ ึกษาแห ่งชาต ิ  ( Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF) : ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้ 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ
ทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อีกทั้งต้องมีคุณลักษณะตามกรอบคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยคือ “CREATIVE”  โดยนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
และตีพิมพ์บทความเผยแพร่ก่อนจบการศึกษาทุกคน นอกจากนี้บัณฑิตในหลักสูตรยังมีคุณภาพทั้งด้านความรู้
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางหลักสูตรการสอนและการพัฒนาวิชาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
 

3.  นักศึกษา 
        สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมีการรับนักศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือ
สรุปแนวทางในการรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา โดยกำหนดคุณสมบัติแยกตามลักษณะเฉพาะของกลุ่มวิชา ซึ่งมี
กระบวนการรับนักศึกษามีข้ันตอน ดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย  
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คณะกรรมการอำนวยการสอบของคณะ   คณะอนุกรรมการการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ  คณะอนุกรรมการ
จัดทำข้อสอบ และคณะอนุกรรมการการสอบสัมภาษณ์ โดยหลักสูตรจะเสนอชื่ออาจารย์ประจำในหลักสูตรเพื่อทำ
หน้าที่เป็นคณะอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้แก่ฝ่ายวิชาการของคณะวิชาและบัณฑิตวิทยาลัย   

2. คณะกรรมการพิจารณาใบสมัครและประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน โดยคณะกรรมการ
หลักสูตรได้มีการกำหนดคุณสมบัติดังนี้ 

1. คุณสมบัติจำแนกตามแผนการศึกษา 
แบบ 1.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีการทำวิทยานิพนธ์จาก

สถาบันอุดมศึกษาท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง มีผลการศึกษาไม่
ต่ำกว่า 3.50  วิทยานิพนธ์ได้รับการประเมินในระดับดีเยี่ยม และมีผลงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำเสนอใน
ระดับนานาชาติ  

แบบ 2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาทีส่ำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง มีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษสำหรับผู้ที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก)  และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

3. ในการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครเพื่อเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน มีกลไกในการดำเนินงานเพ่ือคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพ มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการและสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของหลักสูตร โดยการสอบคัดเลือกซึ่งประกอบด้วยการสอบข้อเขียนในกลุ่มวิชาเฉพาะ ซึ่งเป็นการประเมิน
ผู้สมัครในด้านความรู้พ้ืนฐานการศึกษาอันแสดงถึงความพร้อมทางปัญญาของนักศึกษา  นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการ
คัดเลือกนักศึกษาด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ซึ่งเป็นการประเมินนักศึกษาในด้านความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกาย
และจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน รวมไปถึงการมีระยะเวลาเรียนที่เพียงพอสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด  ตลอดจนความพร้อมทางด้านเศรษฐกิจของครอบครัวในการศึกษาต่อ โดยในการคัดเลือกนั้นจะมี
คณะอนุกรรมการแต่ละฝ่ายเป็นผู้รับผิดชอบและดำเนินการ 
 4. เมื่อผู้สมัครผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการและเกณฑ์ที่กำหนดไว้แล้ว ผลการสอบคัดเลือกจะได้รับการ
พิจารณาจากคณะกรรมการในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับมหาวิทยาลัย โดยเริ่มจาก
ประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ จะส่งผลการสอบคัดเลือกนักศึกษาให้แก่ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตรร่วมกันพิจารณาและส่งผลการคัดเลือกให้ฝ่ายวิชาการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาก่อนที่จะส่งผลการ
คัดเลือกให้แก่บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ 
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การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
หลักสูตรจึงมีกลยุทธ์ในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ได้แก่  
1. การจัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษาใหม่ โดยอาจารย์และนักศึกษาปัจจุบัน เพ่ือชี้แจงการเรียนการสอน

กฎ ระเบียบในการศึกษา สิ่งอำนวยความสะดวกในการศึกษาที่หลักสูตรและคณะวิชาจัดเตรียมให้ แนะนำอาจารย์
ประจำหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน และเปิดโอกาสให้รุ่นพี่ได้แนะนำการเตรียมตัวในการเรียนให้กับรุ่นน้อง    

2. จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมเพ่ือส่งเสริมการทำงานเป็นทีมให้กับนักศึกษาได้ช่วยเหลือซึ่งกันและ 
กันในด้านวิชาการ เช่น จัดกิจกรรมรับน้อง   

3. แยกปฐมนิเทศเฉพาะกลุ่มวิชา โดยในแต่ละกลุ่มวิชาจะแนะนำอาจารย์ในกลุ่มวิชา รายวิชาที่ต้อง
เรียน วิธีการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมในแต่ละกลุ่มวิชาโดยแนะนำขั้นตอนการลงทะเบียน  
การทำวิทยานิพนธ์ การสอบวัดคุณสมบัติ การมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ  และโครงการต่าง  ๆ ที่สาขาวิชาจัดใหก้ับ
นักศึกษา   

4. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ได้กำหนดรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ แยกตามกลุ่มวิชา 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านวิชาการให้นักศึกษาทราบในวัน
ปฐมนิเทศเพื่อให้คำแนะนำในการปรับตัว โดยเฉพาะนักศึกษาที่ทำงานแล้วมักพบปัญหาเรื่องของการแบ่งเวลา
ระหว่างงานประจำและการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาที่ต้องใช้เวลาค้นคว้าข้อมูลอย่างมาก 
 

การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษา 
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษา โดยเมื่อนักศึกษา

เข้าในสาขาวิชาแล้ว หลักสูตรมีกระบวนการในการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษา ดังนี้ 
1. การกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

คณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรกำหนดให้นักศึกษาสามารถมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้  
โดย แบบ 1.1 หลังจากนักศึกษาเสนอ concept paper และแบบ 2.1. หลังจากการเรียนรายวิชา 472 611 สัมมนา
ขั ้นสูงระดับดุษฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน โดยให้นักศึกษาเลือกตามความรู้ ประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษาและจำนวนนักศึกษา ภายใต้การดูแลของอาจารย์ในสัดส่วนที่เหมาะสม โดยสาขาวิชา
จัดชั่วโมงการเข้าพบไว้หน้าห้องพักของอาจารย์แต่ละคน นอกจากการจัดชั่วโมงการเข้าพบเพื่อขอค ำปรึกษาแล้ว 
นักศึกษาโดยส่วนใหญ่อยู่ต่างจังหวัดอาจไม่สะดวกในการเดินทางมาเพื่อขอคำปรึกษา ดังนั้นอาจารย์ที่ป รึกษา
วิทยานิพนธ์จะมีช่องทางในการให้คำปรึกษาเพิ่มเติม โดยการใช้สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook  Line และ E-
mail  Application ZOOM เป็นต้น นอกจากนี้ยังให้นักศึกษาทำบันทึกข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรในการกำหนด
ระยะเวลาในการทำวิทยานิพนธ์ การมาพบเพื่อขอคำแนะนำอย่างสม่ำเสมออีกด้วย 
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2. การกำกับติดตามการทำวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรมีการกำหนดติดตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
นักศึกษาสามารถขอคำปรึกษา และขอคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ระหว่าง 

การพัฒนาหัวข้อ และหัวข้อวิทยานิพนธ์ และลงทะเบียนสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ได้ภายใน 3 ปี นอกจากนี้ 
คณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรได้มีการจัดโครงการสัมมนาทางวิชาการการวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้นักศึกษาระดับ
ดุษฎีบัณฑิตมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาดุษฎีนิพนธ์เพิ่มมากขึ้น ได้ข้อคิดและแนวทางการทำวิทยานิพนธ์ และนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบดุษฎีนิพนธ์ได้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้เรียนเชิญอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ
มาให้ความรู ้เกี ่ยวกับการพัฒนาโครงร่างและการทำวิทยานิพนธ์ และจัดกิจกรรมกลุ ่มให้นักศึกษานำเสนอ
ความก้าวหน้าในงานวิทยานิพนธ์ในแต่ละกลุ่มวิชา โดยมีอาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิให้คำแนะนำ โดยนักศึกษาทุกคนต้อง
เข้าร่วมกิจกรรมตามที่กำหนด 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ต้องติดตามความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์ เพื่อประเมินผลและ
ส่งผลการประเมินให้บัณฑิตวิทยาลัยทราบทุกภาคการศึกษา โดยรายงานเป็นสัญลักษณ์ ดังนี้ 
  IP   หมายถึง แสดงสถานะที่อยู่ระหว่างการเรียบเรียงว่า มีความก้าวหน้า 
  NP  หมายถึง แสดงสถานะที่อยู่ระหว่างการเรียบเรียงว่า ไม่มีความก้าวหน้า  

และหากผลการประเมินเป็น NP 2 ภาคการศึกษาติดต่อกัน นักศึกษาจะพ้นสภาพ 
 

การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อวางแผนแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาโดยที่

ประชุมได้มีมติให้มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. เปิดช่องทางให้นักศึกษาร้องเรียนผ่านทางบันทึกข้อความ และออนไลน์ถึงคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรโดยตรงหรือให้นักศึกษาส่งเรื่องไปยังคณะตามกระบวนข้อร้องเรียน และให้คณะส่งเรื่องหรือข้อร้องเรียน
กลับมาทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

2. เมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รับเรื ่องร้องเรียนแล้ว จะมีการประชุมเพื ่อพิจารณาข้อ
ร้องเรียนและหาแนวทางในการแก้ไขข้อร้องเรียนของนักศึกษา ซึ ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถดำเนินการได้ มอบให้อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการของนักศึกษาผู้ร้องเรียน
ประสานงานเพื่อแก้ไขข้อร้องเรียน  

3. เมื่อจบปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะร่วมกันสรุปและประเมินแนวทางในการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแนวทางในการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป 
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4.  อาจารย์ 
 4.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

การดำเนินการรับอาจารย์ของหลักสูตรได้ใช้แนวทางในการรับอาจารย์เช่นเดียวกับคณะวิชา ดังนี้  
1. หลักสูตรดำเนินการประชุมสาขาวิชาเพ่ือกำหนดคุณสมบัติทั้งทางด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ที่จะต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรและมีการประเมินสภาพการณ์ของ
หลักสูตร 

2. หลักสูตรระบุวันเริ่มต้นการรับสมัครและระยะเวลาในการรับสมัครที่จะต้องไม่น้อยกว่า 1 เดือน  วัน 
สอบข้อเขียน วันสอบสัมภาษณ์ วันประกาศผลข้อเขียน สำหรับวันประกาศผลการคัดเลือก คณะจะเป็นผู้กำหนดให้
เป็นวันที่ 3 หลังจากการสอบสัมภาษณ์ 

3. หลักสูตรสรรหาตัวแทนอาจารย์ในสาขาวิชา 3 คน เพื่อให้คณะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคัดเลือก 
อาจารย์ใหม่ 

4. หลักสูตรทำบันทึกแจ้งข้อมูลทั้งหมดตั้งแต่ข้อ 1-3 ไปยังงานบุคคลของคณะเพ่ือให้งานบุคคลจัดทำ 
เป็นประกาศรับสมัคร บันทึกของสาขาวิชา ภาควิชาจะต้องส่งถึงฝ่ายบุคคลไม่น้อยกว่า 15 ทำการก่อนกำหนดการรับ
สมัครจะเริ่มข้ึน 

5. หลักสูตรจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ที่มีคณบดีเป็นประธานกรรมการ 
ประกอบด้วยผู้บริหารที่เป็นผู้แทนกรรมการประจำคณะ หัวหน้าภาค ตัวแทนอาจารย์ในสาขาวิชาอีก 2 คน หัวหน้า
งานบุคคลเป็นเลขานุการที่ประชุม 

6. การพิจารณาคัดเลือกจะมีทั้งการสอบข้อเขียน การสอบสอนและการสอบสัมภาษณ์  การสอบสอน
และการสอบสัมภาษณ์จะทำในวันเดียวกัน คณะกรรมการประชุมเพื่อประเมินและสรุปผลการคัดเลือก  เลขานุการ
คณะกรรมการหลักสูตรนำผลการพิจารณาไปทำประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 

การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร  
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรไปยังฝ่ายวิชาการของคณะฯ  

ทั้งนี้ หลักสูตรพิจารณาอาจารย์ประจำหลักสูตรจากคุณวุฒิ ตำแหน่งวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ  
ประสบการณ์ โดยการแต่งตั้งครั้งแรกจะรวมในเล่ม มคอ.2 ซึ่งการดำเนินการจะกระทำเมื่อหลักสูตรมีจำนวนอาจารย์
ประจำหลักสูตรไม่ครบ 3 คน 

2. ฝ่ายวิชาการของคณะ พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของคุณวุฒิ ตำแหน่งวิชาการ
ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญกับหลักสูตร หากพบความไม่ถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒิ ตำแหน่งวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญในประเด็นใดประเด็นหนึ่งจะส่งกลับให้หลักสูตรพิจารณาใหม่ หากทุกประเด็น
ครบถ้วน ฝ่ายวิชาการดำเนินการเสนอรายชื่อให้ความเห็นชอบตามลำดับก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
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4.2 ระบบการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีแผนอัตรากำลังระยะเวลา 5 ปีที่จะทำทุก ๆ 5 ปีที่แสดงให้เห็นถึงอัตรา

อาจารย์ที่คงอยู่ จำนวนผู้เกษียณอายุในแต่ละปี จำแนกตามคุณวุฒิและตำแหน่งวิชาการ วิเคราะห์ร่วมกับแผนการ
ดำเนินงานในแต่ละปี เพื่อแสดงให้เห็นถึงจำนวนอาจารย์ที่ต้องสรรหาให้ได้ในแต่ละปี กระบวนการในการคัดเลือก
ดำเนินการตามระบบที่คณะกำหนด 

4.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรให้เป็นไปตามนโยบายของ 

คณะศึกษาศาสตร์ โดยมีการวางแผนระบบการพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
1. อาจารย์ประจำทุกคนต้องทำแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงค์ในการพัฒนาตนเองว่าต้องการ 

ทำผลงานวิชาการประเภทไหน เรื ่องอะไร เข้ารับการอบรมสัมมนา ประชุมทางวิชาการในช่วงเวลา 3 ปี เป็น
รายบุคคลผ่านการพิจารณาในที่ประชุมหลักสูตรว่าสอดคล้องกับหลักสูตร ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ และระบบใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการต่อสัญญาจ้าง เพื่อจัดส่งให้ภาควิชาวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือจัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของภาควิชา 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะต้องติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์
รวมทั้งอาจารย์สามารถปรับแผนได้ทุกปี แต่การปรับแผนทุกครั้งต้องได้รับความเห็นชอบจากท้ังภาควิชาและคณะ 

3. หลักสูตรดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ สำหรับอาจารย์ที่บรรจุ
ใหม่เมื่อได้รับการบรรจุแล้ว งานบุคคลจะทำบันทึกเตือนหลักสูตรให้แจ้งกับอาจารย์ทำแผนพัฒนาตนเองผ่านการ
พิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อนำเสนอหลักสูตรเพื่อใช้สำหรับการประเมินผลสำหรับการต่อ
สัญญาจ้างต่อไป 

4. หลักสูตรร่วมกับงานบุคคลของคณะ ประเมินผลการรับการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร  การ
ส่งเสริมและแต่งตั้งอาจารย์ใหม่ เมื่อสิ้นปีการศึกษา  หลักสูตรมีการประเมินคุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรว่า
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรหรือไม่ เพ่ือกำหนดแผนพัฒนาปรับปรุงอาจารย์ให้มีคุณสมบัติต่อไป 
 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยการ

ออกแบบหลักสูตรมุ่งจัดการศึกษาให้บุคคลมีความรอบรู้ ลึกซึ้งในวิทยาการด้านหลักสูตรและการสอน สามารถ
ปฏิบัติงานและบริหารจัดการด้านหลักสูตรและการสอนอย่างสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาของชาติให้มีประสิทธิภาพอันเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศต่อไป  โดยให้ความสำคัญใน
การสร้างบัณฑิตที่มีความรู้และเชี่ยวชาญด้านการวิจัย การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน และ
นวัตกรรมทางการศึกษา โดยเน้นโครงสร้างสาระเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานที่นำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ให้มากขึ้น และเน้นรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดจน
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เน้นการทำวิจัยที่บูรณาการศาสตร์ความรู้เฉพาะทางร่วมกับศาสตร์ด้านอื่น ๆ เพื่อสร้างนวัตกรรมด้านการศึกษาที่
สามารถแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการศึกษา สังคม และประเทศได้ ซึ่งเป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ศิลปากรที่ว่า “การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดย
บัณฑิตเป็นผู้นำ ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม”   

5.1 ประชุมร่วมกันของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู ้สอนใน
หลักสูตร เพื่อออกแบบหลักสูตรและกำหนดสาระรายวิชาให้สอดคล้องบรรลุตามปรัชญา และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ตามข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินของบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ ศิษย์เก่า และรวมถึงการ
ประชุมวางแผนการเปิดรายวิชาที่เป็นไปตามแผนการศึกษา และ/หรือ ความต้องการของผู้เรียน ความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ 3) และรายงานผล
การดำเนินงานของรายวิชา (มคอ 5) 

5.2 การพิจารณากำหนดผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ ที่สอดคล้องกับ
รายวิชาในหลักสูตร โดยมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ  3) รวมถึงการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ 5) ของอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

5.3 การประเมินประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหลักสูตรมีการกำหนด
เกณฑ์การประเมินผู้เรียนก่อนเข้าเรียนระหว่างเรียนและหลังจบการเรียนในรายวิชาดังนี้ 

5.3.1 การประเมินผู้เรียนก่อนเข้าเรียน หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าเรียนโดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติผู้เรียนโดยมีคุณสมบัติขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับแผนการเรียนของหลักสูตร  เสนอต่อคณะกรรมการประจำ
คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยตามลำดับเพื่อจัดทำประกาศคุณสมบัติผู้เข้าเรียนในหลักสูตร 

5.3.2 การประเมินผู้เรียนระหว่างเรียน หลักสูตรแจ้งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในรายวิชา   
CLOs ให้แก่ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อทราบก่อนล่วงหน้า และกำหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดทำรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ 3) เพื่อระบุ รายละเอียดการสอน รายวิชา ตามระยะเวลาที่คณะฯ กำหนด ก่อนเปิดภาคเรียน 
ประกอบด้วย รายละเอียดวิชา เกณฑ์การประเมินผล และวิธีการประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ในรายวิชาที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) รวมถึงหลักสูตรพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ / ให้ความคิดเห็น และ/หรือปรับแก้ (ถ้ามี)  ตลอดจน ผู้รับผิดชอบรายวิชาแจ้งเกณฑ์การประเมินผล และ
วิธีการประเมินผลแก่ผู้เรียนล่วงหน้าก่อนเรียน ทั้งนี้ ให้ระบุวิธีการให้ข้อมู ลย้อนกลับ (Feed back) แก่ผู้เรียนใน
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) 

5.3.3 การประเมินผู้เรียนหลังเรียนจบในรายวิชา หลักสูตรกำหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5) ตามระยะเวลาที่คณะฯ กำหนด หลังเสร็จสิ้นการเรียนจบในรายวิชา 
โดยหลักสูตรจะนำผลการประเมินในรายวิชามาใช้เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล ในการพิจารณาปรับปรุงรายวิชา และ
หลักสูตรต่อไป จากผลการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ ที่ได้ดำเนินการตลอดทั้งปีการศึกษา ซึ่งการ
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ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3) รวมถึงมีการกำกับ ติดตามการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตรโดยประเมินตามเกณฑ์ AUN QA จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5) และ
รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ 7) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

5.3.4 มอบหมาย ให้อาจารย์ผู ้ประสานงานหลักสูตร หรือบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ประเมินความต้องการและความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อการเรียนการสอนระหว่างภาคการศึกษา และนำผลการ
ประเมินมาใช้ ในการตัดสินใจปรับปรุงวิธีการสอนและปรับปรุงหลักสูตร  

5.3.5 จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรสามารถใช้ในการติดตามงาน ดูแล และควบคุมให้มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผน 

5.3.6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชุมเพื่อการติดตาม การบริหารหลักสูตรเป็น
ระยะ ๆ เพื่อนำผลของการติดตามมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร 

5.3.7 ปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุกห้าปี ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
    ระบบการดำเนินงานของหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม ระบบ และกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เริ่มต้นจาก คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จัดซื้อเอกสาร ตำรา ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอนจากทั้งต่างประเทศและในประเทศมาไว้ให้นักศึกษาได้ศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติม โดยมีการจัดซื้อเป็นประจำทุกปี และนักศึกษาสามารถยืมเอกสาร ตำราดังกล่าวนี้ไปศึกษาค้นคว้าได้ 
โดยวิเคราะห์จากความต้องการของนักศึกษาเพ่ือความเหมาะสมในการใช้งาน 
    6.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยการจัดให้มีห้องศึกษาค้นคว้าสำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาเอก เพื่อให้ใช้ในการทำงานกลุ่ม ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อวางแผนในการทำงาน และเพื่อศึกษา
ค้นคว้าต่าง ๆ โดยมีคอมพิวเตอร์ไว้สำหรับการสืบค้นข้อมูล เพื่อให้เกิดความสะดวกเหมาะสมเพียงพอสำหรับการใช้
งานของนักศึกษา โดยจัดห้องไว้ที่อาคารศึกษา 1 ชั้น 3  
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 6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

 สาขาวิชามีการดำเนินการสำรวจความพึงพอใจอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินมาประชุ มและเสนอต่อ
ผู้บริหารคณะ  
 
7.  ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุมด้วย 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา ยกเว้นรายวิชาที่
เรียนข้ามสถาบัน 

X X X X X 

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 45 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา ยกเว้นรายวิชาที่เรียนข้ามสถาบัน 

X X X X X 

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

X X X X X 

 (6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ยกเว้นรายวิชาที่เรียนข้าม
สถาบัน 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

  X X X X 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย   ไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

รวมตัวบ่งชี้ (ตัว) ในแต่ละปี 9 10 11 12 12 
 
    เกณฑ์ประเมิน 

หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 
มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจาก

จำนวนตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
 

ปีการศึกษา หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ 
2566 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 9  ตัว 
2567 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 10 ตัว 
2568 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 11 ตัว 
2569 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 12 ตัว 
2570 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 12 ตัว 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
   
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
     1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 1.1.1 ประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา  
การตอบคำถามของนักศึกษาในชั้นเรียน รวมทั้งการทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
 1.1.2 จัดให้มีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอน  และประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชา  
 

     1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 1.2.1 นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนรายวิชา ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
 1.2.2 ผลการประเมินจะจัดส่งอาจารย์ผู้สอน และประธานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงต่อไป 
 1.2.3 คณะรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการสอน มาวิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือนำมาวางแผนพัฒนาให้สอดคล้องและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณ์ของ
คณะ  
 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
 2.1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยผู้แทนทุกสาขาวิชา   ผู้แทนนักศึกษา
ปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
 2.1.2  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินอย่างเป็นระบบ 
 2.1.3  ดำเนินการสำรวจข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปี และจาก
ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น   
 2.2  โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
        คณะกรรมการประเมินหลักสูตรทำการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้ข้อมูล
ป้อนกลับของผู้เรียน  ผู้สำเร็จการศึกษา  ผู้ใช้บัณฑิตประกอบการประเมิน 
 2.3  โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 
 2.3.1 ติดตามบัณฑิตใหม่โดยสำรวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรือผู้บังคับบัญชาโดยแบบสอบถามและ
การสัมภาษณ์ 
 2.3.2   ติดตามจากผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ  เช่น อาจารย์ผู้สอน คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ ฯลฯ 
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           2.4  โดยผู้บริหารระดับคณะวิชา/ภาควิชา 
 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะวิชา/ภาควิชา 
 
3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจำทุกปี  โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA หรือเกณฑ์อ ื ่นที่
มหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยองค์ประกอบ  คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ให้
เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยเป็นระยะ ๆ  และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่าง
น้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี (ในกรณีที่มีความจำเป็นอาจประเมนิได้ก่อน 5 ปี)  
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1  การปรับปรุงรายวิชา 
       จากการรวบรวมข้อมูลและการประเมินการสอนของอาจารย์ กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาสามารถ
ปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที   ซึ่งถือเป็นการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยที่ไม่มีผลกระทบโครงสร้างของหลักสูตร 
 4.2  การปรับปรุงหลักสูตร 
      การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับถือเป็นการปรับทีม่ีผลกระทบต่อโครงสร้างของหลักสูตรจะทำทุก 5 ปี เมื่อ
ครบรอบระยะเวลาการใช้หลักสูตร  เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
(ท้ังนี้ในกรณีท่ีมีความจำเป็นอาจปรับได้ก่อน 5 ปี)   โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  (1)  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทำรายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่
จำเป็นในการปรับปรุง 
  (2)  จัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

(3)  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ 
(4)  หลักสูตรที่ได้ปรับปรุงเสนอให้คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรและสภาวิชาการ 

พิจารณาก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
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ภาคผนวก  ก 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

สำหรับผู้ที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ภาคผนวก  ข 

ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
1. ชื่อ-นามสกุล 
 นางสาวศิริวรรณ  วณิชวัฒนวรชัย 
 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2552) 

ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2547) 
ค.บ. (ภาษาไทย) สถาบันราชภัฏนครปฐม (2541) 
  

สังกัด 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัย 
  ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และ มนสันันท์ น้ำสมบูรณ์. (2564). “รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ 

จัดการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของครูโดยใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี” นครปฐม, ทุนจากหน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่  215 หน้า (เผยแพร่เมื่อ สิงหาคม 2564)   

 วรกาญจน์ สุขสดเขียว, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, วชิระ จันทราช, มัทนา วังถนอมศักดิ์ ,พรรณภัทร         
  ปลั่งศรีเจริญสุข, มานิตา ลีโทชวลิต อรรถนุพรรณ และ ธิดาพร คมสันต์. (2564) “การศึกษาวิจัย 
  และออกแบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเทศบาลนครนครปฐม.”  
  นครปฐม, ทุนสนับสนุนจากเทศบาลนครนครปฐม. 178  หน้า (เผยแพร่เมื่อ ตุลาคม 2564) 
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 ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, สุวิมล สพฤกษ์ศรี, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และ อุบลวรรณ ส่งเสริม. (2564). “การ
  พัฒนาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านหลักสูตร ศาสตร์การสอน การสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลใน 

  การจัดการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร”  
  ทุนอุดหนุนโครงการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะ
  ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2563. 79  หน้า (เผยแพร่เมื่อ สิงหาคม  2564)  

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, มาเรียม นิลพันธุ์, วชิระ จันทราช, พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข และ  
เอกชัย ภูมิรื่น. (2563). การศึกษาความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. นครปฐม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 189 
หน้า (เผยแพร่เมื่อ 25 ธันวาคม 2563)    

   
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ  

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
Chanasith Sithsungnoen, Wisud Po Ngern and Siriwan Vanichvattanavorachai.    
          (2020). “Strengthening of Ethic Professional Learning Community: e – PLC in      
          Pre-service Teacher”. Asean Journal of Education (AJE).  Volume 6,  
          Number 2 (July - December 2020): 14-24. (TCI กลุ่ม 2)  
 

 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
 หนังสือ  
 ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย. (2562). วิธีสอน. พิมพ์ครั้งที่ 4. นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร.   
  318 หน้า. 
 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 11  ปี   
 ระดับปริญญาตรี 
 462 100  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
 462 200 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
 462 201   การพัฒนาหลักสูตร 
 462 202 การจัดการเรียนรู้  
 462 303  ปฏิบัติการสอนในห้องทดลอง 
 



 

 

   
 

101 

 ระดับบัณฑิตศึกษา 
472 512 สัมมนาวิธีวิจัยเชิงผสมผสานวธิี 
472 513 การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้  
472 521  กระบวนทัศน์การนิเทศการสอน 
472 524 การศึกษาอิสระด้านหลักสูตรและการนิเทศ  
472 611 สัมมนาขั้นสูงระดับดุษฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน 
473 521 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
2. ชื่อ-นามสกุล 
  นางสาวอุบลวรรณ  ส่งเสริม 
 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2555) 

 ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2545) 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี (2542) 
 

สังกัด   
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, สุวิมล สพฤกษ์ศรี, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัยและ อุบลวรรณ ส่งเสริม. (2564). “การ
    พัฒนาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านหลักสูตร ศาสตร์การสอน การสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลใน
    การจัดการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร” ทุน     
    อุดหนุนโครงการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะ
    ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2563. 79  หน้า (เผยแพร่เมื่อ สิงหาคม   
              2564)  
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        ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
            บทความวิชาการในวารสารทางวิชาการ 

อุบลวรรณ ส่งเสริม. (2564). “การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุกของนักศึกษาครู” วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย. ปีที่ 13, ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2564): 169 - 183. (TCI กลุ่ม 2)  

 

ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
 บทความทางวิชาการ 

อุบลวรรณ ส่งเสริม. (2562). “แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ: หน้าที่ครูหรือหน้าที่ใคร”. วารสาร 

 วิชาการ Veridian E-Journal, Silpakorn University ปีที่ 12, ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 
 2562) : 898 - 910. (TCI กลุ่ม 1) 
 

ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 14  ปี 

     ระดับปริญญาตรี  
462 100       ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  

 462 200       ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
462 201  การพัฒนาหลักสูตร 
462 202  การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
462 303   ฝึกปฏิบัติการสอนในห้องทดลอง 
ระดับบัณฑิตศึกษา  
462 521  หลักการและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร 
462 522  การนิเทศการสอน 
462 523  การออกแบบการสอน 
462 525  ฝึกปฏิบัติการด้านหลักสูตรและการนิเทศ 
462 531  กระบวนทัศน์ทางหลักสูตรและการนิเทศ 
462 532  กลยุทธ์การบริหารจัดการหลักสูตร 
462 535  สัมมนาประเด็นและแนวโน้มทางหลักสูตรและการนิเทศ 
472 514  การออกแบบระบบการสอน 
472 515   ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
472 523  สัมมนาทฤษฎี และกระบวนการเรียนรู้ 
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472 524   การศึกษาอิสระด้านหลักสูตรและการนิเทศ 
472 527  สัมมนานวัตกรรมทางหลักสูตรและการนิเทศ 
472 528   นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการนิเทศ 
472 611  สัมมนาขั้นสูงระดับดุษฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน 
473 522  การบริหารจัดการห้องเรียน 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
3. ชื่อ-นามสกุล 

นายชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน 
 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2553)  
 ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2543)  

พธ.บ. (การบริหารการศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (2538) 
 
สังกัด 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร   
 
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน. (2562). การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity  
Based Learning (ABL)) เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. นครปฐม, ทุนวิจัยของสำนัก
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีงบประมาณ 2562 จำนวน 78 หน้า
(เผยแพร่เมื่อ เมษายน  2564)  
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ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, สุวิมล สพฤกษ์ศรี, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และอุบลวรรณ ส่งเสริม. (2564). การ 
พัฒนาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านหลักสูตร ศาสตร์การสอน การสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร” ปีงบประมาณ 
2564. นครปฐม ทุนอุดหนุนโครงการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองสำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา  2563 จำนวน 79 หน้า 
(เผยแพร่เมื่อ สิงหาคม  2564) 

 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

วิสูตร โพธิ์เงิน, ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน เอกชัย ภูมิระรื่น และ มาเรียม นิลพันธุ์. (2564). “ผลการใช้รูปแบบ 
การยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนตามแนวคิด GPAS 5 Steps เพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ของนักเรียนในยุคไทยแลนด์ 4.0 ระดับชั้นประถมศึกษา”. วารสารวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร. ปีที่ 11, ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2564): 22-35. (TCI กลุ่ม 1)  

ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน และ เอกสิทธิ์ ชนินทรภูมิ. (2564). “การพัฒนาระบบปฏิบัติ Online ผ่าน 
โทรศัพท์มือถือ เพ่ือการติดตามเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด”. วารสารมนุษยสังคม
ปริทัศน์. ปีที่ 23,ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2564) : 210-227.  (TCI กลุ่ม 2) 

 ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน และ เอกสิทธิ์ ชนินทรภูมิ. (2564). “การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ 
กิจกรรมเป็นฐาน (Activity  Based Learning (ABL)) เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร”. 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. ปีที่ 11, ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม –สิงหาคม 2564) :  
38-48. (TCI กลุ่ม 2)  

 
ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
บทความทางวิชาการ 
ชนสิทธิ์  สิทธิ์สูงเนิน. (2562). การตั้งคำถามของครูเพ่ือประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน. วารสารวิชาการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีปีที่ 9, ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562) : 251-259. 
(TCI กลุ่ม2)  
 
 

 



 

 

   
 

107 

 หนังสือ 
ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน. (2564). การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development).  

พิมพ์ครั้งที่ 1 . นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร. 425 หน้า 
 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 18 ปี  
 ระดับปริญญาตรี 

462 100    ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
462 103  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
462 104  การมัธยมศึกษา 
462 200  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

 462 201  การพัฒนาหลักสูตร 
 462 202  การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

469 201   ชุมชนสัมพันธ์ 
 ระดับบัณฑิตศึกษา 

472 513   การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ 
472 514   การออกแบบระบบการสอน 
472 515   ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
472 521   กระบวนทัศน์การนิเทศการสอน 
472 522   สัมมนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน 
472 524  การศึกษาอิสระด้านหลักสูตรและการนิเทศ 
472 527   สัมมนานวัตกรรมทางหลักสูตรและการนิเทศ 
472 528   นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการนิเทศและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
472 611   สัมมนาขั้นสูงระดับดุษฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

4. ชื่อ-นามสกุล   
นางสาวสุวิมล สพฤกษ์ศรี  

 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 อาจารย์  
 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยศิลปากร ( 2562) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2555)  
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2549) 

 
สังกัด 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, สุวิมล สพฤกษ์ศรี, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และ อุบลวรรณ ส่งเสริม. (2564). 
การพัฒนาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านหลักสูตร ศาสตร์การสอน การสอนและเทคโนโลยี 
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย    
ศิลปากร”  ปีงบประมาณ 2564 (ทุนอุดหนุนโครงการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง สำหรับนักศกึษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการ 

 ศึกษา  2563). 79 หน้า  (เผยแพร่เมื่อ สิงหาคม 2564) 
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ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในรูปแบบ 

Proceedings 
                            สุวิมล  สพฤกษ์ศรี (2562). “การพัฒนาชุดการเรียนรู้โครงงานภาษาไทย เรื่อง คำยืมภาษา 

ต่างประเทศในภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้สื่อการสอน 
จากเกมโปเกม่อนโกผสมผสานสื่อสังคมออนไลน์” Conference  

 Proceeding  (Satit Innovation for Digital Thailand)  หน้า 41-42     
Saphuksri, Taecho (2020). “Using Task – Based Learning to Enhance 

Communicative English Speaking Skills in Daily Life and Abilities  of 
Innovative  Creativity for Grade 6 Students” In The 7th International 
Conference on Education (ICE 2020) and The 16th  National 
Conference. Research on Teaching and Learning Toward 
Professional Development in a Changing World (ICE 2020) : 38 -54. 
Faculty of Education Silpakorn University, Thailand, 6 June 2020.  

Saphuksri, Taecho (2019). “The Development of Communicative English 
Speaking Skill in Daily Life thru Task Based Learning with Art Based 
Learning for Grade 5th students” In The 6th International Conference 
on Education (ICE 2019) and The 15th  National Conference. Creative 
Paradigms towards Internationalizing Education (ICE 2019) : 194-
203.Faculty of Education Silpakorn University, Thailand. 22 June 
2019.  

 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 7 ปี 

ระดับปริญญาตรี 
 462 100  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 462 200  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
 462 201   การพัฒนาหลักสูตร   
  462 202  การจัดการเรียนรู้ 
 462 303  ฝึกปฏิบัติการสอนในห้องทดลอง 

471 311   เทคนิคการสอนซ่อมเสริมในโรงเรียนประถมศึกษา   
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471 408  การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในโรงเรียนประถมศึกษา 
 
ระดับบัณฑิตศึกษา  
473 511    สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  
473 522  การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
5. ชื่อ-นามสกุล    

นายวิสูตร โพธิ์เงิน 
 

ตำแหน่งทางวิชาการ   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ค.ด. (อุดมศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2553) 
ค.ม. (ศิลปศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2547) 

 กศ.บ. (ศิลปศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2543) 
 
สังกัด    
  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน, มาเรียม นิลพันธุ์, วิสูตร โพธิ์เงิน และเอกชัย ภูมิระรื่น (2564). รูปแบบการยกระดับ 
คุณภาพการเรียนการสอนตามแนวคิด GPAS 5 Steps เพ่ือการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในยุค
ไทยแลนด์ 4.0. นครปฐม, ทุนสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.). จำนวน 414 หน้า (เผยแพร่
เมื่อ มีนาคม 2564)  

  วิสูตร โพธิ์เงิน. (2562). กิจกรรมการเรียนรู้ศิลปะเพ่ือส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิตอล  
    (MIDL) สำหรับนักเรียนประถมศึกษา. นครปฐม : ทุนสนับสนุนการวิจัยจากสถาบันสื่อเด็กและ 
    เยาวชน. 106 หน้า. (เผยแพร่เมื่อ มกราคม 2562)   
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ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
วิสูตร โพธิ์เงิน, ชนสิทธิ์ สิทธิส์ูงเนิน เอกชัย ภูมิระรื่น และ มาเรียม นิลพันธุ์. (2564). “ผลการใช้ 

รูปแบบการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนตามแนวคิด GPAS 5 Steps เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในยุคไทยแลนด์ 4.0 ระดับชั้นประถมศึกษา”. วารสารวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร. ปีที่ 11, ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2564): 22-35. (TCI กลุ่ม
1)  

Wisud Po Ngern. (2021). “Art Activities to Enhance Media Information and Digital  
Literacy  (MIDL) for Primary Students” ASEAN Journal of Education (AJE).  
Vol.7, no.1 (January – June 2021) : 1223-1235 (TCI กลุ่ม 2) 

Chanasith Sithsungnoen, Wisud Po-Ngern, Akkachai Poomraruen, Maream Nillapun  
(2021). “The Development of GPAS 5 Steps Teaching Model for Enhancing 
Learning Skills in Thailand 4.0 Era”. Psychology and Education Journal. 
Volume 58, Number 1 (2021) :1340-1347.  (ฐาน SCOPUS Q4) 

Chanasith Sithsungnoen, Wisud Pongerng and Siriwan Vanichvattanavorachai 
(2020). “Strengthening of Ethic Professional Learning Community: e – PLC in 
Pre-service Teacher”. Asean Journal of Education (AJE).  Volume 6, 
Number 2 (July - December 2020): 14-24. (TCI กลุ่ม 2)  

 
ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  

บทความทางวิชาการ 
เอกสิทธิ์ ชนินทรภูมิ, มาเรียม นิลพันธุ์, วิสูตร โพธิ์เงิน, และอนิรุทธ์ สติมั่น. (2564). “การพัฒนา 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด STEAM เพ่ือส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางเทคโนโลยี”. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. ปีที่ 13, 
ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2564) : 246 - 265. (TCI กลุ่ม 2)  
 

ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 10  ปี 
 ระดับปริญญาตรี 
 471 102   เทคนิคส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
 471 202   วรรณกรรมสำหรับเด็ก 
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 471 205   ศิลปะสำหรับเด็ก 
 471 304   การสอนศิลปะในระดับประถมศึกษา 
 471 406   การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

471 410   สัมมนาประถมศึกษา 
 471 413   การศึกษารายบุคคลสาขาวิชาการประถมศึกษา 
 ระดับบัณฑิตศึกษา 
 200 504   สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
 473 535   สัมมนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน 
 473 538   หลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิด 
 477 502   วิธีวิจัยทางศิลปศึกษา 

477 505   ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตรศิลปศึกษา 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

6. ชื่อ-นามสกุล  
นายปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง 
 

ตำแหน่งทางวิชาการ    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา    
  ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2554) 

ค.ม. (ประถมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2542) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาวิทยาลัยนเรศวร (2538) 

 
สังกัด 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
 บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ  
ปรณัฐ   กิจรุ่งเรือง, อรพิณ ศิริสัมพันธ์, ดวงหทัย โฮมไชยะวงศ์ และ วิลาพัณย์ อุรบุญนวลชาติ. (2564)  

ปรับกระบวนทัศน์ : การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อสร้างเสริมทักษะสำคัญของ
ผู้เรียนยุคประเทศไทย 4.0. วารสารครุศาสตร์สาร ปีที่ 15,ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 
: 16-30 (TCI กลุ่ม 2)  

ปรณัฐ กิจรุ ่งเรือง. (2563) การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาครูโดยใช้กรณี
 ตัวอย่างผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู.วารสารครุศาสตร์สาร ปีที่ 14, ฉบับ
ที ่2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563) : 47-60  (TCI กลุ่ม 2) 
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อรพิณ ศิริสัมพันธ์ และ ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง (2563) การพัฒนาครูมืออาชีพด้วยนวัตกรรมสร้างสรรค์การ 
 เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในภูมิภาคตะวันตก.วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ปีที่ 11, ฉบับที่ 1  
 (มกราคม – มิถุนายน 2563) : 71-85  (TCI กลุ่ม 1) 

 

ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
          หนังสือ 

ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง. (2562). การจัดการชั้นเรียนประถมศึกษา. นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร์   
  มหาวิทยาลัยศิลปากร (ทุนโครงการผลิตเอกสารภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน) 102 หน้า  

 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 22 ปี   
 ระดับปริญญาตรี 
 471 101 การประถมศึกษา 
 471 204 การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 471 312 การจัดการชั้นเรียนประถมศึกษา 
 471 401 การสอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 

471 408 หลักสูตรและการบูรณาการการสอนระดับประถมศึกษา 
 471 409 สัมมนาการประถมศึกษา 
 ระดับบัณฑิตศึกษา 
 472 554   สัมมนาการบูรณาการการสอนสังคมศึกษา 
 473 537   ปัญหาหลักสูตรในการศึกษายุคปัจจุบัน 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

7. ชื่อ-นามสกุล   
นายไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม 

 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย์  
 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 
 ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2544) 
 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2544) 
 กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2542) 
 
สังกัด 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, พิทักษ์ สุพรรณโณภาพ, สรัญญา จันทร์ชูสกุล และ ยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ. (2564). 
รายงานผลการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน. นครปฐม: คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 212 หน้า (เผยแพร่เมื่อ ตุลาคม 2564)  
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ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ  
            บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
 ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม และยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ. (2564). การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการทำงานของ 

 นักศึกษาครู. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย. ปีที่ 13, ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2564) :      
         132-143 (TCI กลุ่ม 2)  

 Kemmanat Mingsiritham, Gan Chanyawudhiwan and Chaiyos Paiwithayasiritham. (2020).  
  Factor Analysis of Smart Social Media Technology to Promote Professional Learning  
  Communities for Teachers. International Journal of Interactive Mobile  
  Technologies (iJIM). Vol. 14, No. 19 (2020): 165-173 (Scopus) 
  

ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 17 ปี 
ระดับปริญญาตรี 

 464 230  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 464 340  สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
 464 350  การวิจัยทางการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 456 623 สถิติขั้นสูงและระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอนภาษาไทย 

464 460  วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 464 461  สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
 464 465  การออกแบบวิจัยขั้นสูง   

464 466 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
464 467  ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 

 464 660  ระเบียบวิธีวิจัย 
464 661 สถิติขั้นสูง 
468 611 สถิติขั้นสูงและวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
8. ชื่อ-นามสกุล 

นางสาวสรัญญา จันทร์ชูสกุล 
 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2556) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2548) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง  (2546) 
ค.บ. (ประถมศึกษา)  เกียรตินิยมอันดับ 2  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (2546) 

 

สังกัด 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
ผลงานวิจัย 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
  ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, พิทักษ์ สุพรรณโณภาพ, สรัญญา จันทร์ชูสกุล และ ยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ์. 

(2564). รายงานผลการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง สำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา 
และพัฒนาผู้เรียน. นครปฐม: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 212 หน้า 
(เผยแพร่เมื่อ ตุลาคม 2564) 
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สรัญญา จันทร์ชูสกุล และทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ. (2563). การสังเคราะห์งานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือ
วัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระดับมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร. 
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน). 219 
หน้า (เผยแพร่เมื่อ 12  มีนาคม  2563) 

ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ  
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

สรัญญา จันทร์ชูสกุล และทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ. (2564). การสังเคราะห์งานวิจัยการ
พัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา. 
วารสารวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 27,(1) (มกราคม – 
มิถุนายน) : 340-359 (TCI กลุ่ม 1)   

                   Proceedings  
     สรัญญา จันทร์ชูสกุล, สิรินทร์ สัดดากลม บุญเชิดชู, อรอุษา ปุณยบูรณะ และเชษฐชาตรี  
                  นวลขำ. (2562). การประเมินโครงการ “KidBright” เตรียมคิด (ส์) สู่อนาคต.      
                  การประชุม. วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต.  
                  กำแพงแสน ครั้งที่ 12: 3-4 ธันวาคม 2562: หน้า 45-56 .      
 

 

ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 8  ปี   
ระดับปริญญาตรี  

 471 102   เทคนิคการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
 471 103   กิจกรรมพัฒนาเชาวน์ปัญญาและอารมณ์ 

471 306   การสอนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
471 309   การสร้างแบบเรียนและแบบฝึกทักษะสำหรับเด็ก  

  471 310   นวัตกรรมการศึกษา 
471 401   การสอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา  

 471 410   การสัมมนาการประถมศึกษา 
 471 501   การฝึกปฏิบัติการสอนระดับประถมศึกษา 1 
 471 502  การฝึกปฏิบัติการสอนระดับประถมศึกษา 2 
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ระดับบัณฑิตศึกษา 
464 460  วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
464 465  การออกแบบการวิจัยขั้นสูง   
464 466  การสัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
 464 467  ทฤษฎีการวัดและการประเมิน  
472 533 สัมมนางานวิจัยคัดสรรทางการประถมศึกษา 
473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาสำหรับครู 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา  
 
9. ชื่อ – นามสกุล 

นางสาวพรพิมล รอดเคราะห์ 
 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์  
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2558) 
ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2550) 
ค.บ. (ประถมศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2547) 
 

สังกัด 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
   พรพิมล รอดเคราะห์ (2564). ผลของเกมดิจิทัลการศึกษาเพื่อส่งเสริมความรู้ด้านความฉลาดทาง

ดิจิทัลสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. ปีที่ 13, ฉบับที่ 1 ( มกราคม - มิถุนายน 64): 

440 - 457 (TCI กลุ่ม 2)                          
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    ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
            บทความทางวิชาการ  

พรพิมล รอดเคราะห์ (2563). แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา. 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปีที่ 

14, ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2563) : 241-260. (TCI กลุม่ 1) 

             Proceedings  
Chankrajang, T., Khuvasanond, K., Rodkhro, P. (2021). Are books children’s best 

friends? Impacts of access to book corners and reading diaries on literacy 

scores and self-control: Evidence from a field experiment in Nan, 

Thailand. Meeting of the Economics of Education Association (AEDE). 8th 

– 9th de July, 2021: University of Zaragoza. (Spain) :1232-1247. 

 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 7  ปี  

ระดับปริญญาตรี  
         SU 203   ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
         SU 402   นวัตกรรมและการออกแบบ 

467 492   สารสนเทศและนวัตกรรมทางสังคมศึกษา 
471 102   การพัฒนาการรู้พ้ืนฐานระดับประถมศึกษา 
471 107   การออกแบบและพัฒนาเกมเพ่ือการศึกษา 
471 201   สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 
471 202   วรรณกรรมสำหรับเด็ก 
471 203   สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของครูประถมศึกษา 
471 207   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในโรงเรียนประถมศึกษา 
471 208   งานอาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา 
471 209   วรรณกรรมสำหรับเด็ก 
471 301   คอมพิวเตอร์ในการสอนระดับประถมศึกษา 
471 304   วิทยาศาสตร์สำหรับครูประถมศึกษา 
471 308   การจัดการเรียนการสอนงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับประถมศึกษา 
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471 312   การออกแบบเกมเพ่ือการศึกษา 
471 404   การสอนงานและอาชีพระดับประถมศึกษา 
471 405   การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
471 406   สัมมนาประเด็นและแนวโน้มทางการประถมศึกษา 
471 409   สัมมนาการประถมศึกษา 
471 410   การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูประถมศึกษา 
471 501   การฝึกปฏิบัติการสอนระดับประถมศึกษา 1 
471 502   การฝึกปฏิบัติการสอนระดับประถมศึกษา 2 
476 373   คอมพิวเตอร์เพ่ือการสอนภาษาจีน 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

         472 532   สัมมนาหลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษา 
         472 535   สัมมนากลยุทธ์การพัฒนาครูประถมศึกษา 
         472 611   สัมมนาขั้นสูงระดับดุษฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน 
         473 511   สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
         473 538   หลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิด 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

10. ชื่อ-นามสกุล  

 นางมานิตา ลีโทชวลิต อรรถนุพรรณ 

  

ตำแหน่งทางวิชาการ  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ค.ด. (การศึกษาปฐมวัย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2553) 
 ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2544) 
 ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) เกียรตินิยมอันดับ 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2540) 

 

สังกัด    
       คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัย 
     ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์   

 วรกาญจน์ สุขสดเขียว, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, วชริะ จันทราช, มัทนา วังถนอมศักดิ์ , 
   พรรณภัทร  ปลั่งศรีเจริญสุข, มานิตา ลีโทชวลิต อรรถนุพรรณและ ธิดาพร คมสันต์.  

(2564) “การศึกษาวิจัยและออกแบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
เทศบาลนครนครปฐม.” นครปฐม, ทุนสนับสนุนจากเทศบาลนครนครปฐม. 178  หน้า 
(เผยแพร่เมื่อ ตุลาคม 2564) 
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ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
    บทความทางวิชาการ  

ตวงพร เพ็งสกุล, สุพัตรา ตรีวิเศษ, อภิสรา ราชนาวงศ์, อังคณา ห้วยระหาญ, อัญชนา ห้อยมาลา,     
มานิตา ลีโทชวลิต อรรถนุพรรณ และ ธิดาพร คมสัน. (2564). แนวทางการรับมือกับสถานการณ์
ฉุกเฉินสำหรับเด็กปฐมวัย : เหตุการณ์การกราดยิง. วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ปีที่ 49, ฉบับที่ 1 (ตุลาคม -ธันวาคม 2564) : 1-15. (TCI กลุ่ม 1) 

จารุภา วังแก้ว, นลพรรณ ใหม่จันทร์, นวพร พิทยาวงศ์ฤกษ,์ รักษิณา บุญศรี, อทิตยา ไทรสังขเฉลากุล,  
มานิตา ลีโทชวลิต อรรถนุพรรณ และ ธิดาพร คมสัน. (2563). บทบาทของครูอนุบาลในการ
รับมือโรคระบาดในสถานศึกษา. วารสารอิเล็กทรอนิกส์ทางการศึกษา. ปีที่ 15, ฉบับที่ 2 
(พฤษภาคม - สิงหาคม 2564) :  1-11. (TCI กลุ่ม 1) 

ประสบการณ์สอน ระยะเวลา   14    ปี   
ระดับปริญญาตรี  
470 101 การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
470 202  นิทานและการเล่านิทานสำหรับเด็กปฐมวัย 

470 204  สื่อและของเล่นเพื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

470 301 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
470 302 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
470 303 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ 

470 307  การจัดการศึกษาและการดูแลเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 
470 310 กระแสโลกและประเด็นวิกฤตทางการศึกษาปฐมวัย 
470 404  การจัดการชั้นเรียนระดับปฐมวัย 
470 407 กิจกรรมดนตรีและการเคลื่อนไหวสำหรับเด็กปฐมวัย 
470 408  การศึกษาสำหรับผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  
470 412  สมรรถภาพของนักวิชาชีพทางการศึกษาปฐมวัยในศตวรรษที่ 21  
470 413 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กอนุบาล 
470 414 สัมมนาการศึกษาปฐมวัย 
470 501  การฝึกปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัยศึกษา 1 
470 502  การฝึกปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัยศึกษา 2 
ระดับบัณฑิตศึกษา  
473 522   การบริหารจัดการห้องเรียน 
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ภาคผนวก ค 
รายงานผลการติดตามบัณฑิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และ 

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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รายงานผลการติดตามบัณฑิต หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 และรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
1) รายงานผลการติดตามบัณฑิต หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีระบบในการควบคุม ติดตามตรวจสอบการ
ลงทะเบียน โดยก่อนเปิดภาคการศึกษา กองบริหารงานวิชาการกำหนดระยะเวลาการลงทะเบียนตามรายวิชาที่
กําหนดตามแผนการศึกษาที่หลักสูตรกำหนด เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  กองบริการ
งานวิชาการและการบริการทางการศึกษารายงานผลจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในแต่ละรายวิชา หลักสูตรได้มีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษาที่สอบผ่านในแต่ละปีการศึกษา เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการกํากับติดตามทุกภาค
การศึกษา โดยมีการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอัตราการสําเร็จการศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี สถิติการรับ
นักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา จํานวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา และอัตราการสอบผ่าน การลาออกกลางคัน และ
การสําเร็จการศึกษาทุกชั้นปี จากการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่านักศึกษาทุกคน มีผลการศึกษาผ่านตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรกำหนด คือมีค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00  ในปีการศึกษา 2563  มีนักศึกษาลาออกจำนวน 1  คน ทั้งนี้เนื่องจาก
ปัญหาการเงิน   

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเป็น
ระยะ อีกทั้งมีการสอบถามนักศึกษาถึงปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในระหว่างการเรียน ทำให้ทราบข้อมูลนักศึกษาทุกคน 
สามารถแก้ไขปัญหาให้นักศึกษาได้ทันท่วงที ทั้งนี้หลักสูตรขอเสนอข้อมูลการสำเร็จการศึกษา และการพ้นสภาพจาก
การเป็นนักศึกษาในหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ตารางการสำเร็จการศึกษา และการพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

 
 

กลุ่มวิชา 

จำนวน 
รับใน
รุ่น 

จำนวนนักศึกษาที่จบภายในระยะเวลา (ปี) 
จำนวนนักศึกษาที่พ้นสภาพจากการเปน็

นักศึกษาในชั้นปีที่ 
1 

 

1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 >8 

1/2563 หลักสูตรและ
การนิเทศ 

11                     

 การ
ประถมศึกษา 

5                     

1/2562 หลักสูตรและ
การนิเทศ 

9             1*        

 การ
ประถมศึกษา 

1                     

1/2561 หลักสูตรและ
การนิเทศ 

14                     

 การ
ประถมศึกษา 

4                     

1/2560 หลักสูตรและ
การนิเทศ 

11                     

 การสอน
ภาษาอังกฤษ 

1         1            

 การสอนสังคม 1                     
1/2559 การสอน

ภาษาอังกฤษ 
1                     

*มีปัญหาการเงิน 
 

2) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ได้มีการดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตและมีข้อมูลรายงานในรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 256 3 หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 ) รายงาน ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 
2564 ใน AUN.11-5 รายละเอียดดังตาราง 
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ตารางผลการประเมินนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยผู้ใช้บัณฑิต 

ปีการศึกษา 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ดุษฎีบัณฑิตมี
บุคลิกภาพ
ทางวชิาการ 

ดุษฎีบัณฑิตมี
คุณธรรม 

และ
จริยธรรมใน

วิชาชีพ 

ดุษฎีบัณฑิต
สามารถพัฒนา

หลักสูตร 
บริหารจัดการ

หลักสูตร 
สร้างสรรค์

นวัตกรรมทาง
หลักสูตรได ้

 
 

ดุษฎีบัณฑิต
สามารถ

ออกแบบการ
เรียนการสอน

ได ้

ดุษฎีบัณฑิตที่
สามารถผลิต

งานวิจยั 
ผลงานวชิาการ 

ผลงาน
สร้างสรรค์ 

และพัฒนาองค์
ความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รวม 

2563 4.50 4.42 4.30 4.66 4.50 4.48 
2562 4.00 4.4 4.6 4.6 4.8 4.44 
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ภาคผนวก ง 
คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 
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ภาคผนวก จ 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 
1. การเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

หมวดวิชา จำนวนหน่วยกิต การเปลี่ยนแปลง 
หลักสูตรเดิม 
พ.ศ. 2561 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 

แบบ 1.1 
    หมวดวิชาบังคับแกน  (ไม่นับหน่วยกิต)  
   วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 

 
3 
48 

 
9 
60 

 
+6 
+12 

หน่วยกิตรวม 48 60 +12 
แบบ 2.1 
    หมวดวิชาบังคับแกน 
    หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชา  ไม่น้อยกว่า 
    วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)  

 
9 
15 
36 

 
9 
15 
36 

 
- 
- 
- 

หน่วยกิตรวม  ไม่น้อยกว่า 60 60 -  
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2. การเปรียบเทียบรายวิชาที่เปลี่ยนแปลงระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 การเปลี่ยนแปลง 

แบบ  1.1     
    หมวดวิชาบงัคับแกน (ไม่นบัหน่วยกิต)     
ไม่น้อยกว่า    3  หน่วยกิต จำนวน     9  หน่วยกิต  เพิ่มจำนวนหน่วยกิต 6 

หน่วยกิต 
472 616 วิทยานิพนธ์  (มีค่าเทยีบเท่า)  48   
            (Thesis)                     หน่วยกิต 

472 711  วิทยานิพนธ์  มีค่าเทยีบเท่า       
              (Thesis).    60 หน่วยกิต  

เพิ่มจำนวนหน่วยกิต 12  
หน่วยกิต 

แบบ 2.1    
472 515 ปฏิบัติการพฒันา           3(1-4-4) 
                หลักสูตรและการสอน              
                (Internship in Curriculum  
                Development and Instruction) 
        ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอนใน
สถานการณ์จริงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ซึ ่งเก ี ่ยวข้องก ับว ิชาเฉพาะกลุ ่มว ิชา จ ัดทำ
โครงการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการ
สอน การบูรณาการและการประยุกต์ความรู้ด้าน
ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
 

472 515 ปฏิบัติการพัฒนา   3(1-4-4) 
            หลักสูตรและการสอน  
            (Practicum in Curriculum  
            Development and       
            Instruction) 
       ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน  หร ื อ ก า รพ ัฒน า ว ิ ช า ช ี พ ใ น
สถานการณ์จร ิงท ั ้ง ในประเทศและ
ต่างประเทศ ซึ่งเกี่ยวข้องกับวิชาเฉพาะ
กล ุ ่มว ิชา จ ัดทำโครงการพ ัฒนาที่
เก ี ่ยวข ้องก ับหล ักส ูตรและการสอน 
การบูรณาการและการประยุกต์ความรู้
ด้านทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 

ปรับคำอธิบายรายวชิา 

 472 529 นวัตกรรมการ    3(2-2-5) 
               สอนสมัยใหม่       
               (Modern Instructional     
               Innovation)   
        แ น ว ค ิ ด  ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง
นวัตกรรมการสอนสมัยใหม่ที่ปรากฏใน
การจัดการเรียนการสอน  นวัตกรรม
และการสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
ส ั ง คมสม ั ย ใหม ่  ก า รป ระ เม ินผล
นวัตกรรม แนวโน้มของนวัตกรรมการ
สอน  

เพิ่มรายวิชาใหม่  
รายวิชาเลือก  1 รายวชิา  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 การเปลี่ยนแปลง 
472 513  กระบวนทัศน์เพื่อการ        3(3-0-6) 
            พัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไป    
             ใช้  
             (Curriculum Development  
            Paradigms and Implementation) 
     หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางด้านหลักสูตร 
ว ิเคราะห์ ว ิจารณ์ บริบทและแนวโน้มการ
เปล ี ่ยนแปลงและพัฒนาการของหลักสูตร 
ปัญหาการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ การ
พ ัฒนา การนำหล ักส ูตรไปใช ้  และการ
ประเมินผลหลักสูตร เทคนิคและทักษะในการ
บริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ   

472 513 การพัฒนาหลักสูตร  3(3-0-6)     
            และการนำหล ักส ูตรไปใช้  
   
           (Curriculum Development  
            and Implementation) 
       หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางด้าน
หลักสูตร วิเคราะห์ วิจารณ์ บริบทและ
แนว โน ้ มกา ร เปล ี ่ ยนแปลง แ ล ะ
พัฒนาการของหลักสูตร ปัญหาการ
พัฒนาหล ักสูตร การออกแบบการ
พัฒนา การนำหลักสูตรไปใช้ และการ
ประเมินผลหลักสูตร หลักการบริหาร
จัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ   

เปลี่ยนชื่อรายวิชา และ
ปรับคำอธิบายรายวชิา  

472 522 สัมมนาการบริหารจัดการ   3(2-2-5) 
            หลักสูตรและการสอน  
            (Seminar in Curriculum and       
            Instructional Management)  
      หล ักการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ การ
บริหารจัดการหลักสูตรและการสอน ศึกษาดูงาน
และฝึกปฏิบัติการการบริหารจัดการหลักสูตร
และการสอน   
 

472 522 สัมมนาการบริหาร   3(2-2-5) 
            จัดการหลักสูตรและ การสอน  
            (Seminar in Curriculum       
            and Instructional     
            Management)  
       หลักการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ 
แนวโน้ม และนวัตกรรม การบริหาร
จัดการหลักสูตรและการสอน ศกึษาดู
งานและฝึกปฏบิัติการการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการสอน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มคำอธิบายรายวชิา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 การเปลี่ยนแปลง 
472 527   สัมมนานวตักรรมทาง       3(2-2-5) 
             หลักสูตรและการพฒันาวิชาชีพ  
             (Seminar in Innovation on       
             Curriculum and Professional      
             Development)  
      การค้นคว้าวิเคราะห์นวัตกรรมทางหลักสูตร 
และการพัฒนาวชิาชีพ การศึกษางานวิจัย ใช้
นวัตกรรมทางหลักสูตรและการพัฒนาวิชาชีพ  
 

472 527   สัมมนานวตักรรม  3(2-2-5) 
              ทางหลักสูตรและการพัฒนา 
              วิชาชีพ  
              (Seminar in Innovation      
              on Curriculum and      
              Professional     
              Development)  
       การคน้คว้าวิเคราะห์นวัตกรรมทาง 
หล ั กส ู ต รและการพ ัฒนาว ิ ช า ชี พ 
การศ ึกษางานว ิจ ั ย  และ แนวโน้ม 
เกี่ยวกับการพัฒนา ออกแบบ และการ
ทดลองใช้นวัตกรรมทางหลักสูตรและ
การพัฒนาวิชาชีพ  
 

ปรับคำอธิบายรายวชิา  

472 531 สัมมนาปรัชญาและ       3(2-2-5) 
               มโนทัศน์ในการพัฒนาเด็กไทย   
               (Seminar in Philosophies and     
               Concepts of Thai Child   
               Development) 
          การวิเคราะห์ปรัชญาและปรัชญา
การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก ทั้งป
รัชญของตะวันตกและปรัชญาของตะวันออก 
ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาเด็ก รวมทั้ง
ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาเด็กของนัก
การศึกษา เพื่อประยุกต์สู่การปฏิบัติกับบริบท
ของสังคม 
 

472 531 สัมมนาปรชัญา       3(2-2-5) 
            ทฤษฎีและแนวคิดในการ 
            พัฒนาเด็ก      
            (Seminar in Philosophies   
            Theories and Concepts of  
             Child Development) 
       การศึกษา วิเคราะห์ และสัมมนา
ปรัชญาและปรชัญาการศึกษาที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก ทั้งปรัชญา
ของตะวันตกและตะวันออก ทฤษฎีและ
แนวคิดในการพัฒนาเด็กทั้งดา้นร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และรอย
เชื่อมตอ่ทางการศึกษาเพื่อประยุกต์สู่
การปฏิบัติกับบริบทของสังคมไทย 
 
 
 
 
 

ปรับชื่อรายวชิา และ
คำอธิบายรายวิชา  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 การเปลี่ยนแปลง 
472 532   สัมมนาหลักสูตรและ       3(2-2-5) 
               การสอนระดับประถมศึกษา  
               (Seminar in Curriculum and     
               Instruction in Elementary   
               Education) 
        การวิเคราะห์หลักสูตรประถมศึกษา
และการพัฒนาหลักสูตร ความสัมพันธ์ระหว่าง
หลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษา
ธรรมชาติและการเรียนรู้ของเด็กประถมศึกษา 
ทฤษฎี หลักการ วิธีการ และเทคนิคการสอน
ระดับประถมศึกษา การเลือกใช้การสอนที่
เหมาะสมก ับบร ิบทของส ังคม  และการ
พัฒนาการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของการ
ประถมศึกษา 

472 532  สัมมนาหลักสูตร    3(2-2-5) 
             และการสอนระดบั 
             ประถมศึกษา   
             (Seminar in Curriculum   
              and Instruction in   
              Elementary Education) 
      การศึกษา วิเคราะห์ และสัมมนา
การพัฒนาหลักสูตรประถมศึกษา และ 
ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรและการ
สอนระดับประถมศึกษา การบูรณาการ
หลักสูตรและการสอน ธรรมชาติและ
การเรียนรู ้ของนักเรียนประถมศึกษา 
หลักการ วิธีการ และกลยุทธ์การสอน
ระดับประถมศึกษาสำหรับผู ้เร ียนใน
ศตวรรษที่ 21  

ปรับคำอธิบายรายวชิา  

472 533 สัมมนางานวิจัย           3(2-2-5) 
               คัดสรรทางการประถมศึกษา  
               (Seminar in Selected Research    
               in Elementary Education) 
      การวิเคราะห์ งานวิจัยคัดสรรทางการ
ประถมศึกษา ทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพเพื่อสังเคราะห์แนวคิดมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการประถมศึกษา รวมทั้ง ฝึกปฏิบัติการ
วิพากษ์งานวิจัยและประเมินงานวิจัยคัดสรร ฝึก
ออกแบบและเขียนโครงร่างการวิจ ัย และ
นำเสนอเพื่อการวิพากษ์ 
 

472 533 สัมมนางานวิจัย      3(2-2-5) 
            คัดสรรทางการประถมศึกษา  
            (Seminar in Selected  
            Research in Elementary  
            Education) 
     การศึกษา วิเคราะห์ และสมัมนา
งานวิจยัคัดสรรทางการประถมศึกษา ทั้ง
งานวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อ
สังเคราะห์แนวคิดมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการประถมศึกษา รวมทั้ง ฝึก
ปฏิบัติการวิพากษ์งานวิจัยและประเมิน
งานวิจยัคัดสรร การออกแบบและเขียน
โครงร่างการวิจัยและพัฒนา และ
นำเสนอเพื่อการวิพากษ ์
 
 
 
 

ปรับคำอธิบายรายวชิา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 การเปลี่ยนแปลง 
472 534     สัมมนาประเด็น          3(2-2-5) 
                ปัจจุบันและแนวโน้มทางการ 
                ประถมศึกษา       
                (Seminar in Current  Issues    
                and Trends in Elementary   
                Education) 
         การวิเคราะห์ อภิปราย เก่ียวกับประเด็น
ปัจจุบ ันทางการประถมศึกษา ในด้านการ
บริหาร หลักสูตร การสอน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ นวัตกรรม รวมทั้งบริบทอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการประถมศึกษา โดยเน้นที่การ
ประถมศึกษาไทย รวมทั้ง ความเปลี่ยนแปลง
และแนวโน้มทางการประถมศึกษา เพื่อกำหนด
กลยุทธ์การจัดการประถมศึกษาไทยในอนาคต 

472 534  สัมมนาประเดน็     3(2-2-5) 
             ปัจจุบนัและแนวโน้ม  
             ทางการประถมศึกษา  
             (Seminar in Current   
             Issues and Trends in  
             Elementary Education) 
       การศึกษา วิเคราะห์ และสัมมนา
ประเด็นปัจจุบัน และแนวโน้มทางการ
ประถมศ ึ กษา ในด ้ านการบร ิหาร 
หลักสูตรและการสอน การจัดการชั้น
เรียน การพัฒนามนุษย์ และนวัตกรรม 
โดยเน้นที่การปรับปรุงการประถมศกึษา
และการกำหนดกลย ุทธ ์การจ ัดการ
ประถมศึกษาของประเทศไทยในอนาคต 
 

ปรับคำอธิบายรายวชิา  

472 535   สัมมนากลยุทธ์การ       3(2-2-5) 
               พัฒนาครูประถมศึกษา  
               (Seminar in Strategies for   
               Elementary  School Teachers    
               Development) 
     การวิเคราะห์ แนวคิด และกลยุทธ์ การ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลและครู ประจำกา
ประถมศึกษา รูปแบบการพัฒนาครู โดยเน้นการ
พัฒนาหลักสูตรครูมืออาชีพ และปฏิบัติการ
พัฒนาครูระดับประถมศึกษา 
 

472 535  สัมมนากลยุทธ ์     3(2-2-5) 
             การพัฒนาครูประถมศึกษา 
             (Seminar in Strategies for  
             Elementary  School    
             Teachers Development) 
      การศึกษา วิเคราะห์ และสัมมนา
ทฤษฎี แนวคิดและกลยุทธ์การพัฒนาครู
และนักวิชาการประถมศึกษา  การสร้าง
ช ุมชนการเร ียนร ู ้ เช ิงว ิชาช ีพ และ
เครือข่ายเชิงพื้นที่ การเป็นผู้นำในการ
ออกแบบและพัฒนากลยุทธ์การพัฒนา
ครูและนักวิชาการ การปฏิบัติการพัฒนา
ครูและนักวิชาการระดับประถมศึกษา
แบบมืออาชีพ   
 
 
 
 

ปรับคำอธิบายรายวชิา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 การเปลี่ยนแปลง 
472 536   สัมมนาการนิเทศ         3(2-2-5) 
             การสอนขั้นสูงทางการประถมศึกษา  
             (Seminar in Advanced  
             Supervision in Elementary  
             Education Teaching)  
        การวิเคราะห์  แนวคิดและนวัตกรรม
การนิเทศการสอน วิพากษ์เกี่ยวกับการนิเทศ
การสอนในโรงเร ียนประถม ศึกษาสภาพ
ปัญหาเกี่ยวกับการนิเทศและการแก้ไข และ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร น ิ เ ท ศ ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ดั บ
ประถมศึกษา 
 

472 536   สัมมนาการนิเทศ  3(2-2-5) 
               การสอนขั้นสูงทางการ   
               ประถมศึกษา  
              (Seminar in            
             Elementary Education      
             Advanced Teaching  
             Supervision)  
       การศึกษา วิเคราะห์ และสัมมนา
ทฤษฎี แนวคิดและนวัตกรรมการนิเทศ
การสอน ประเด็นคัดสรรเพื่อการวิพากษ์
เกี ่ยวกับการนิเทศการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สภาพปัญหาเกี่ยวกับการ
นิเทศและกลยุทธ์การแก้ไข ออกแบบ
วางแผนและปฏิบัติการนิเทศการสอนใน
ระดับประถมศึกษา 

ปรับคำอธิบายรายวชิา 

472 537 การศึกษาอิสระด้านการ   3(2-2-5)               
                ประถมศึกษา  

          (Independent Study in  
          Elementary Education) 

       ก า ร ค ้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ประถมศึกษา ตามความสนใจของนักศึกษาเป็น
รายบุคคล 
 

472 537 การศึกษาอิสระ      3(2-2-5) 
            ด้านการประถมศึกษา   
            (Independent Study in  
            Elementary Education) 
       การศึกษาค้นคว้าเชิงลึกเกี่ยวกับ
ประเด็นวิกฤติด้านการประถมศึกษา 
ตามความสนใจของน ักศ ึกษา เป็น
รายบุคคล จัดทำบทความเชิงวิชาการ
และนำเสนอ 

ปรับคำอธิบายรายวชิา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 การเปลี่ยนแปลง 
472 538 สัมมนาการศึกษา       3(2-2-5)  
               เปรียบเทียบทางการ       
               ประถมศึกษา 
 (Seminar in Comparative  
               Elementary Education) 
         การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
การศึกษา วัฒนธรรม และสังคมของประเทศ
ที่ได้รับการจัดลำดับผลการศึกษาในระดับ
โลก การศึกษาเปรียบเทียบ นโยบาย แนวคดิ 
หลักการ และระบบการจัดการประถมศึกษา
และให้ข้อเสนอแนะสำหรับปรับปรุงการ
ประถมศึกษาในประเทศไทย 
 

472 538 สัมมนาการศึกษา        3(2-2-5) 
            เปรียบเทียบทางการประถมศึกษา              
            (Seminar in Comparative  
            Elementary Education) 
       การศึกษา วิเคราะห์ และสัมมนา 
ระเบียบวิธีการศึกษาเปรียบเทียบ 
ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษา เศรษฐกิจ 
สังคมและวฒันธรรม ของประเทศที่ได้รับ
การจัดลำดบัผลการศึกษาในระดับโลก 
การศึกษาเปรียบเทียบ ระบบการศึกษา 
นโยบาย แนวคิด หลักการ หลักสูตรและการ
สอน และการจัดการประถมศึกษา และให้
ข้อเสนอแนะสำหรับปรบัปรุงการ
ประถมศึกษาในประเทศไทย 

ปรับคำอธิบายรายวชิา 

472 617 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทยีบเท่า 36       
            (Thesis)                หน่วยกิต) 
 

472 811   วิทยานิพนธ์   
               (Thesis)       
               มีค่าเทียบเท่า 36 หน่วยกิต                              
  

เปลี่ยนรหัสวิชา  
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes : PLOs) 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) 
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ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 (Program Learning Outcomes : PLOs)  

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) 
 

PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร การสอน และการพฒันาวิชาชพี 
 472 513 การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ 3(3-0-6) 

CLO1 บอกแนวคิด หลักการของการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

 

472 514 การออกแบบระบบการสอน 3(3-0-6) 
CLO 1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวข้องกับการสอนได้ 

 

473 521 กระบวนทัศน์ทางการนิเทศการสอน  3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการนิเทศการสอนได้  
 

472 523 สัมมนาทฤษฎีและกระบวนการเรียนรู้  3(2-2-5) 
CLO1 อธิบายลักษณะสำคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ได้ 
 

472 531  สัมมนาปรชัญาและมโนทัศน์ในการพัฒนาเด็ก  3(2-2-5) 
CLO1 อธิบายปรชัญา แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก 
 

472 534  สัมมนาประเดน็ปัจจบุันและแนวโน้มทางการประถมศึกษา  3(2-2-5) 
CLO1 อธิบายประเด็นปัจจุบนัและแนวโน้มทางการประถมศึกษา 
 

472 537  การศึกษาอิสระด้านการประถมศึกษา  3(2-2-5)       
CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับวิธีการและประเด็นการศึกษาอิสระ 

   

PLO2  อภิปรายประเด็นและวิเคราะห์แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตร การสอน และการพัฒนาวชิาชพี 
 472 513  การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ 3(3-0-6) 

CLO2  อภิปรายขั้นตอนการพฒันาหลักสูตร ตลอดจนแนวทางการนำหลักสูตรไปใชไ้ด้   
 

473 521 กระบวนทัศน์ทางการนิเทศการสอน  3(3-0-6) 
CLO2  อภิปรายประเด็นปัญหาทางการนิเทศการสอนและเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาได้  
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

473 522 สัมมนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน  3(2-2-5)  
CLO1 อภิปรายแนวโน้มและประเด็นสำคัญของการพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ได ้

 

472 523 สัมมนาทฤษฎีและกระบวนการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
CLO2 อภิปรายแนวโน้มและประเด็นสำคัญทางการสอนได้ 
 

472 525 สัมมนากระบวนทัศนท์างการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอน 3(2-2-5) 
CLO1  อภิปรายปัญหาและแนวทางการพฒันาครูและผู้เรียนโดยใช้กระบวนการนิเทศ  

 

472 526 สัมมนากลยุทธท์างหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5) 
CLO1 อภิปรายแนวโน้มและประเด็นสำคัญทางหลักสูตรและการสอนได้  

 

472 527 สัมมนานวตักรรมทางหลักสูตรและการพัฒนาวชิาชีพ   3(2-2-5) 
CLO1 อภิปรายแนวโน้มและประเด็นสำคัญทางหลักสูตรและการพัฒนาวชิาชีพได้   

 

472 531  สัมมนาปรชัญาและมโนทัศน์ในการพัฒนาเด็ก 3(2-2-5) 
CLO2 อภิปรายและวิเคราะห์ประเด็นวิกฤติเก่ียวกับการนำปรชัญาและมโนทัศน์ในการพฒันาเด็ก
ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

472 532  สัมมนาหลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 
CLO1 อภิปรายประเด็นสำคัญและแนวโน้มทางหลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษาได้ 
 

472 534  สัมมนาประเดน็ปัจจบุันและแนวโน้มทางการประถมศึกษา  3(2-2-5) 
CLO2 อภิปรายประเด็นปัจจบุนัและแนวโน้มทางการประถมศึกษาเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
 

472 537  การศึกษาอิสระด้านการประถมศึกษา     3(2-2-5)     
 CLO2 อภิปรายเก่ียวกับประเดน็ด้านการประถมศึกษาที่มุ่งศึกษาค้นควา้เชิงลึก 
 
472 538  สัมมนาการศึกษาเปรียบเทียบทางการประถมศึกษา 3(2-2-5)               
CLO1 อภิปรายสภาพการพัฒนาหลักสูตร การสอน และการพฒันาวิชาชีพในเชิงการศึกษา
เปรียบเทียบ 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

472 611 สัมมนาขั้นสงูระดับดษุฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5)  
CLO1  อภิปรายแนวทางการพฒันาหรือการแก้ปัญหาในประเด็นหลักสูตรการสอนและการ
พัฒนาวิชาชีพ ตลอดจนแนวโนม้ที่เก่ียวข้อง 

PLO3  ออกแบบหลักสูตร การสอน และการพฒันาวิชาชีพให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา 
 472 514  การออกแบบระบบการสอน 3(3-0-6) 

CLO2 ประเมินสถานการณ์และออกแบบระบบการสอนให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษาได้ 
CLO3 ออกแบบระบบการสอนโดยใช้จรรยาบรรณวิชาชีพและหลักคุณธรรม 

 

473 522 สัมมนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน   3(2-2-5) 
CLO2 ออกแบบหลักสูตร การสอนและการพัฒนาวชิาชีพตามบริบททางการศึกษาได้  

 

472 524 การศึกษาอิสระด้านหลักสูตรและการนิเทศ  3(2-2-5) 
CLO1  ออกแบบหลักสูตร การสอนและการพัฒนาวชิาชีพในประเด็นที่สนใจโดยประยุกต์หลักการ 
แนวคิดตลอดจนบริบททางการศึกษา 
 

472 525  สัมมนากระบวนทัศน์ทางการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอน  3(2-2-5) 
CLO2 ออกแบบการพัฒนาวิชาชีพในรูปแบบตา่ง ๆ ได ้โดยประยุกต์หลักการ แนวคิดตลอดจน
บริบททางการศึกษา 
 

472 526 สัมมนากลยุทธท์างหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5) 
CLO2  พัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยประยุกต์หลักการ แนวคิดทฤษฎีทางหลักสูตรและการ
สอน 

  
472 527  สัมมนานวตักรรมทางหลักสูตรและการพัฒนาวิชาชพี  3(2-2-5) 
CLO2 พัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาวิชาชีพ โดยประยุกต์หลกัการ แนวคิดทฤษฎีทางหลักสตูร
และการนิเทศ 

   
472 528 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการนิเทศและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3(2-2-5) 
CLO1 พัฒนานวัตกรรมการนิเทศและชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ โดยใช้บรบิททางสงัคมเป็น
ฐาน 
 

472 529 นวัตกรรมการสอนสมัยใหม่ 3(2-2-5)  
CLO1 ออกแบบนวัตกรรมการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

472 532  สัมมนาหลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษา  3(2-2-5)     
CLO2  ออกแบบและพัฒนาหลกัสูตรและการสอนระดบัประถมศึกษา โดยใช้หลักการ แนวคิด
ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง  
 

472 533  สัมมนางานวิจัยคัดสรรทางการประถมศึกษา  3(2-2-5) 
 CLO1 วิพากษ์และออกแบบงานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษาโดยประยกุต์
หลักการ แนวคิดทฤษฎี 
 

472 534  สัมมนาประเดน็ปัจจบุันและแนวโน้มทางการประถมศึกษา  3(2-2-5) 
CLO3 วางแผนและยกระดบัการจัดการประถมศึกษาบนฐานหลักการและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง  
 

472 535  สัมมนากลยุทธ์การพฒันาครูประถมศึกษา  3(2-2-5) 
CLO1 ออกแบบกลยุทธ์การพัฒนาครูประถมศึกษา  
  
472 536  สัมมนาการนิเทศการสอนขั้นสูงทางการประถมศึกษา  3(2-2-5) 
CLO1 ออกแบบการนิเทศการสอนทางการประถมศึกษาได้เหมาะสมกับบริบท 
 
472 537  การศึกษาอิสระด้านการประถมศึกษา      3(2-2-5)    
CLO3  ออกแบบหลักสูตร การสอน และ/หรือการพัฒนาวชิาชพีได้ตามบริบท 
 

472 611 สัมมนาขั้นสงูระดับดษุฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5)  
CLO2  ออกแบบโครงการวิจัยบนฐานแนวคิดทฤษฎีที่สอดคลอ้งกับปัญหาและบริบททางสังคมที่
เก่ียวข้อง 
 

472 711 วิทยานิพนธ์      มีคา่เทียบเท่า  60 หน่วยกิต  
CLO1  ออกแบบหลักสูตร ระบบการเรียนการสอน และการพฒันาวิชาชีพได้สอดคล้องกับปัญหา
และสถานการณ์ปัจจุบนั   
 

472 811  วิทยานิพนธ์      มีคา่เทียบเท่า  36 หน่วยกิต 
CLO1  ปฏิบัติการนำหลักสูตร ระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาวชิาชีพไปใชไ้ด้สอดคล้อง
กับปัญหาและสถานการณ์ปัจจบุัน  
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PLO4   ผลิตนวัตกรรมทางหลกัสูตร การสอน และการพฒันาวิชาชีพโดยใช้วิจัยเปน็ฐาน 
 472 512  สัมมนาวิธีวิจัยเชิงผสมผสานวิธี  3(2-2-5) 

CLO1  นำเสนอผลการวิจัยทีไดม้าจาการวิเคราะห์สงัเคราะห์ วิพากษ์งานวิจัยทางหลักสูตรและ
การสอนในประเดน็ปัญหาที่ตนสนใจ 
CLO2  ออกแบบงานวิจยัในลักษณะงานวิจัยเชงิผสมผสานวิธีเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน 
เพื่อเขียนโครงร่างงานวจิัยที่จะสามารถพัฒนาเป็นดุษฎนีิพนธ์ตอ่ไปได้ 
 

472 515 ปฏิบัติการพัฒนาหลกัสูตรและการสอน  3(1-4-4) 
CLO1  พัฒนาหลักสูตรและ /หรือออกแบบการสอนเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับบรบิทด้วย
กระบวนการวิจัยได้   
 

472 524 การศึกษาอิสระด้านหลักสูตรและการนิเทศ 3(2-2-5) 
CLO2 พัฒนานวัตกรรมด้านหลกัสูตร การสอนและการพฒันาวชิาชพีตามทีส่อดคล้องกับบรบิท
ทางการศึกษาได ้
 

472 526 สัมมนากลยุทธท์างหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5) 
CLO3 ออกแบบหลักสูตรหรือรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมได้   

 
472 527 สัมมนานวตักรรมทางหลักสูตรและการพัฒนาวชิาชีพ 3(2-2-5) 
CLO3 ออกแบบหลักสูตรหรือรูปแบบการนิเทศที่สอดคล้องกับบริบททางสงัคมได้   

 

472 529 นวัตกรรมการสอนสมัยใหม่ 3(2-2-5)  
CLO2  พัฒนานวัตกรรมการสอน โดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

472 533  สัมมนางานวิจัยคัดสรรทางการประถมศึกษา  3(2-2-5) 
CLO2 ออกแบบและพัฒนางานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษาได้ 
 

472 535  สัมมนากลยุทธ์การพฒันาครูประถมศึกษา   3(2-2-5) 
CLO2 พัฒนาและนำกลยุทธ์การพัฒนาครูประถมศึกษาไปสู่การปฏิบัติด้วยกระบวนการวิจัย  
  
472 536  สัมมนาการนิเทศการสอนขั้นสูงทางการประถมศึกษา  3(2-2-5) 
CLO2 พัฒนาการนิเทศการสอนทางการประถมศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย   
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472 538  สัมมนาการศึกษาเปรียบเทียบทางการประถมศึกษา        3(2-2-5)         
CLO2 ประยุกต์หลักการ แนวคดิทฤษฎีสู่การดำเนนิการศึกษาเปรียบเทียบดว้ยกระบวนการวิจยั 
 

472 611 สัมมนาขั้นสงูระดับดษุฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5)  
CLO3  พัฒนาโครงการวิจัยบนฐานแนวคิดทฤษฎีที่สอดคล้องกบัปัญหาและบรบิททางสังคมที่
เก่ียวข้องและเลือกใช้วิธีการวิจัยที่เหมาะสม 
 

472 711 วิทยานิพนธ์      มีค่าเทียบเท่า  60 หน่วยกิต  
CLO2  ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและการพฒันา
วิชาชีพได้ตรงจุดมุ่งหมาย    
 

472 811  วิทยานิพนธ์      มีคา่เทียบเท่า  36 หน่วยกิต 
CLO2  ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและการพฒันา
วิชาชีพได้ตรงจุดมุ่งหมาย    

PLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความรับผิดชอบและนำทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์มาใช้ 
 472 512  สัมมนาวิธีวิจัยเชิงผสมผสานวิธี  3(2-2-5) 

CLO3 สามารถฝึกหัดทำการวิจยัเชิงผสมผสานวิธีเก่ียวกับหลักสูตรและการสอนในประเด็น 
ปัญหาที่ตนสนใจร่วมกับผู้อื่นด้วยความรับผิดชอบ 

 

472 513 การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ 3(2-2-5) 
CLO3  ใช้ทักษะการคิดอย่างสรา้งสรรค์มาใช้ในการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
CLO4  แสดงออกถึงภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤตปิฏิบัติตามมาตรฐานวชิาชีพ   
 

472 515 ปฏิบัติการพัฒนาหลกัสูตรและการสอน 3(2-2-5)  
CLO2  มีส่วนร่วมกับกลุ่มในการออกแบบหลักสูตรและการสอนเชิงสร้างสรรค์ได้  
 

473 521 กระบวนทัศน์ทางการนิเทศการสอน  3(3-0-6) 
CLO3  ใช้ทักษะการนิเทศและการทำงานร่วมกับผู้อืน่ในการนิเทศการสอนได้  
CLO4  สื่อสารและสะท้อนปัญหาทางวชิาการและปัญหาวิชาชพีโดยคำนึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนที่
จะได้รับผลกระทบ  
 

472 528 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการนิเทศและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3(2-2-5)   
CLO2  มีภาวะผูน้ำและความรบัผิดชอบในการดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการนิเทศและกลุ่มชุมชน
กาเรียนรู้ทางวชิาชีพ  
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472 529 นวัตกรรมการสอนสมัยใหม่ 3(2-2-5)  
CLO3  สร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนสมัยใหม่และนำไปใช้ตามสถานการณ์ที่กำหนดได้   
 

472 532  สัมมนาหลักสูตรและการสอนระดับประถมศึกษา  3(2-2-5)     
CLO3  สามารถออกแบบและพฒันาหลักสูตรและการสอนระดบัประถมศึกษาร่วมกับผู้อื่นด้วย
ความรับผิดชอบ 
 

472 535  สัมมนากลยุทธ์การพฒันาครูประถมศึกษา   3(2-2-5) 
CLO3 สามารถทำงานร่วมกับผูอ่ื้นเพื่อพัฒนาครูประถมศึกษาจากการสร้างสรรค์ด้วยความ
รับผิดชอบร่วมกัน 
 

472 536  สัมมนาการนิเทศการสอนขั้นสูงทางการประถมศึกษา  3(2-2-5) 
CLO3 สามารถทำงานร่วมกับผูอ่ื้นเพื่อพัฒนาการประถมศึกษาจากการสร้างสรรค์ด้วยความ
รับผิดชอบร่วมกัน 
 

472 611 สัมมนาขั้นสงูระดับดษุฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5)  
CLO4  พัฒนาโครงการวิจัยบนฐานแนวคิดทฤษฎีที่สอดคล้องกบัปัญหาและบรบิททางสังคม  
ตลอดจนปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
 

472 711 วิทยานิพนธ์      มีค่าเทียบเท่า  60 หน่วยกิต  
CLO3  ใช้กระบวนการวิจัยและความสร้างสรรค์บนฐานข้อมูลทีน่่าเชื่อถือเพื่อพัฒนานวัตกรรม
ด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและการพัฒนาวชิาชีพร่วมกับบคุลลที่เก่ียวข้องได ้
CLO4  พัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชพีโดยคำนึงถึง
จริยธรรมทางวิชาการและวชิาชพี  
 

472 811  วิทยานิพนธ์      มีคา่เทียบเท่า  36 หน่วยกิต 
CLO3  ใช้กระบวนการวิจัยและความสร้างสรรค์บนฐานข้อมูลทีน่่าเชื่อถือเพื่อพัฒนานวัตกรรม
ด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและการพัฒนาวชิาชีพร่วมกับบคุลลที่เก่ียวข้องได้ 

PLO6  มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชพีและมีจิตสาธารณะการให้บริการทางวชิาการ 
 472 512  สัมมนาวิธีวิจัยเชิงผสมผสานวิธี  3(2-2-5) 

CLO4  ใช้จรรยาบรรณนักวิจัยในการดำเนนิการวิจัยเชิงผสมผสานวิธีทางหลักสูตรและการสอนได ้
 

472 515   ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5)  
CLO3   ระบุการใช้จรรยาบรรณวิชาชีพในการออกแบบหลักสตูรและการสอนได้  
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472 524  การศึกษาอิสระด้านหลักสูตรและการนิเทศ  3(2-2-5) 
CLO3   นำนวัตกรรมด้านหลักสูตร การสอนและการพัฒนาวชิาชีพให้บริการทางวิชาการสูส่ังคม
ได้  
 

472 528 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการนิเทศและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  3(2-2-5) 
CLO3   ใช้จรรยาบรรณวิชาชีพและจิตสาธารณะในการดำเนินงานการนิเทศและชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ 
               
472 531  สัมมนาปรชัญาและมโนทัศน์ในการพัฒนาเด็ก 3(2-2-5) 
CLO3   ใช้จรรยาบรรณวิชาชีพและจิตสาธารณะในการดำเนินงานพฒันาเด็ก 
 

472 533  สัมมนางานวิจัยคัดสรรทางการประถมศึกษา  3(2-2-5) 
CLO3   ใช้จริยธรรมการวิจัยจรรยาบรรณวิชาชีพและจิตสาธารณะในการดำเนนิงานวิจยัทางการ
ประถมศึกษา 
 

472 538  สัมมนาการศึกษาเปรียบเทียบทางการประถมศึกษา      3(2-2-5)          
CLO2  ใช้จริยธรรมการวิจัยจรรยาบรรณวิชาชีพและจิตสาธารณะในการดำเนนิงานวิจยัทางการ
ประถมศึกษา 
 

472 611 สัมมนาขั้นสงูระดับดษุฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5)  
CLO5  พัฒนาโครงการวิจัยบนฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้สอดคล้องกับปัญหาและบรบิททาง
สังคม 
 

472 711 วิทยานิพนธ์      มีค่าเทียบเท่า  60 หน่วยกิต  
CLO5 มีจรรยาบรรณทางวิชาชพีและคำนึงถึงการใช้จรรยาบรรณทางวชิาชีพในการพฒันา
นวัตกรรมด้านหลักสูตร การสอนและการพฒันาวิชาชีพ 
 

472 811  วิทยานิพนธ์      มีคา่เทียบเท่า  36 หน่วยกิต 
CLO4  มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพและคำนึงถึงการใช้จรรยาบรรณทางวิชาชพีในการพัฒนา
นวัตกรรมด้านหลักสูตร การสอนและการพฒันาวิชาชีพ 

 หมายเหตุ : สามารถปรับ CLOs ให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พร้อมทั้งมีการบันทึกไว้
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หากปรับเกินกว่า 1 ครั้ง ให้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการพิจารณา โดยให้อธิบายว่าหลักสูตรมีปัญหาหรืออุปสรรคใดจึงจ าเป็นต้องปรับ CLOs มากกว่า 1 ครั้ง 
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