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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       พระราชวังสนามจันทร/คณะศึกษาศาสตร/ภาควิชาการสอนภาษานานาชาติ 
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร 25510081108599 
 1.2 ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย             หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 ภาษาอังกฤษ         Master of Education Program in English Language Teaching 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย       ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษ) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Master of Education (English Language Teaching) 
 ชื่อยอภาษาไทย  ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)  
 ชื่อยอภาษาอังกฤษ   M.Ed. (English Language Teaching)   
 
3. วิชาเอก  
 ไมมี 
 
4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   
 แผน ก แบบ ก 2      ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 แผน ก แบบ ก 2 สําหรบัผูขอใบประกอบวิชาชีพครู   ไมนอยกวา 47 หนวยกิต 
 แผน ข       ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 แผน ข สําหรบัผูขอใบประกอบวิชาชีพคร ู   ไมนอยกวา 47 หนวยกติ 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ        
  หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 
 5.2  ภาษาท่ีใช    ภาษาไทยและ/หรอืภาษาอังกฤษ 
 5.3  การรับเขาศึกษา    รับทั้งนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาตางชาติ   
 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันทีจ่ัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
  หลักสตู รปรับปรุง พ.ศ. 2566  (ปรบั  ปรุงมาจากหลักสูตรปรบั  ปรงุ พ.ศ. 2561)  เริ่มเปดสอนภาคการศึกษาตน
ปการศึกษา  2566

สภาวิชาการใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  8/2565  วันที่  23  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2565
สภามหาวิทยาลัยอนุมัตหิ  ลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 9/2565  วันที่  21  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2565
สภาวิชาชีพ...............เห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ ............เดือน .................. พ.ศ.  ........

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
  หลักสูตรจะไดรบั  การเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2552  ในปการศึกษา  2567

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา
8.1  ผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษารัฐบาล/เอกชน
8.2  นักวชิ าการศึกษาดานการสอนภาษาอังกฤษ
8.3  ศึกษานิเทศก
8.4  อาชีพอื่น  ๆ ที่เกี่ยวของกับการใชภาษาอังกฤษหรือการสอนภาษาอังกฤษ

9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคณุ วุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

9.1  นางสาวภัทรธีรา เทียนเพิ่มพูล
  เลขประจําตัวประชาชน
  ตําแหนง  อาจารย

คุณวุฒิ  ศศ.ด.  (ภาษาอังกฤษศึกษา)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสี รุ  นารี (2553)
  ศศ.ม.  (ภาษาศาสตรประยุกต)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพี  ระจอมเกลาธนบุรี  (2546)
  ศศ.บ  (ภาษาอังกฤษ)  เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  (2543)

9.2  นางสุนีตา  โฆษิตชัยวัฒน
เลขประจําตัวประชาชน  
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย
คุณวุฒิ  ปร.ด. (หลกั  สูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยศลิ  ปากร (2556)

ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ)  มหาวิทยาลัยศิลปากร (2550)
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2534)
วท.บ. (เศรษฐศาสตร)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2531)

9.3  นายสรณบดินทร ประสารทรัพย
เลขประจําตัวประชาชน  
ตําแหนง  อาจารย
คุณวุฒิ  ปร.ด. (หลกั  สูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยศลิ  ปากร (2559)

กศ.ม. (ภาษาศาสตรการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2533)
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  เกียรตินิยมอันดบั 1  มหาวิทยาลัยศรนี ครินทรวิโรฒ (2530)
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร เลขที่ 6 ถนนราชมรรคาใน ตําบล 
พระปฐมเจดีย อําเภอเมือง จงัหวัดนครปฐม 73000 
 
11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 จากขอมูลของ World Economic Forum (WEF) Closing the Skills Gap Accelerators, 2021 ความ
ยากลําบากในการหาคนที่มีทักษะเหมาะสมกับงานคือปญหาที่นายจางทั่วโลกกําลังเผชิญ และสิ่งน้ีกําลังเปนอุปสรรค
สําคัญตอการเติบโตของเศรษฐกิจ  โดยสาเหตุของการวางงานของแรงงานไทยในระยะยาว คือ ทักษะที่ไมเปนไปตาม
ความตองการทางธุรกิจ หรือที่เรียกวา "skill mismatch"  World Economic Forum ไดสรุป ทักษะที่โลกการทํางาน ณ 
เวลาน้ีตองการไปจนถึงป 2025 เชน การคิดเชิงวิเคราะห และการสรางนวัตกรรม การเรียนรูอยางมีสวนรวม และม ี    
กลยุทธการเรียนรู ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน การคิดและวิเคราะหเชิงวิพากษ มีวิจารณญาณ และ
ความสามารถในการใช ควบคุม ดูแลเทคโนโลยี ออกแบบเทคโนโลยี  

นอกจากน้ีดิจิทัลเทคโนโลยี ทักษะและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital literacy and skills เปนหัวใจหลัก
สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยจากน้ีอีกตอไป World Economic Forum’s Future of Jobs Report ระบุวา 
สถานการณโควิด-19 บังคับใหองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลงที่เร็วข้ึน ไมวาจะเปนในเรื่องของวิธีการทํางานของคน หรือ
กระบวนการดําเนินธุรกิจตาง ๆ อาทิ 83% ผลักดันใหมีการทํางานแบบ Remote Work คือการทํางานทางไกลที่
พนักงานสามารถทํางานจากทีไ่หนก็ได 84% เรงใหองคกรเกิด Digital Transformation คือการเปลี่ยนผานองคกรใหกาว
ไปสูดิจิทัลมากข้ึน  

รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเปนแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกที่
เริ่มตนกระบวนการยกรางกรอบแผนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  ไดระบุถึงปจจัยที่สอดคลองกับ
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลกดังกลาว โดยระบุถึงปจจัยและแนวโนมความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง ดังน้ันการเตรยีมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพ และการนําเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาใชในการผลติและพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงเปนสิง่ที่ทาทาย และมีความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาประเทศ 
ตามแผนพัฒนาฯ ที่ 13 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว 

จากสภาวการณขางตน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) จึงเนนการเรียนการสอนเพื่อฝกใหผูเรียนมีทักษะที่มีความจําเปนตอการทํางานในอนาคต เชน การเรียนรู
อยางมีสวนรวม และมีกลยุทธการเรียนรู การใชเทคโนโลยี และการใชสื่อและนวัตกรรมดานการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  ทั้งน้ี เพื่อมุงเนนสรางมหาบัณฑิตที่เปนบุคลากรที่มีคุณภาพในระดับสากล   

11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 จากบริบทและสถานะในการพัฒนาของประเทศไทยภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ซึ่ง
เปนสภาวะที่ประเทศไทยตองเผชิญกบัความเปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญหลายประการและอยูภายใตแรงกดดันจากสถานการณที่
มีความผันแปรสงูทั้งภายนอกและภายในประเทศ ซึ่งทําใหไมสามารถบรรลุไดในหลายมิติ โดยเฉพาะอยางย่ิง มิติดาน
ทรัพยากรมนุษย ซึง่พบปญหาเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา โดยคะแนนสวนใหญ รวมถึงวิชาภาษาอังกฤษและทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 ยังอยูในระดับตํ่ากวาหลายประเทศ และมีแนวโนมลดลง เพื่อสงเสรมิการพัฒนาสังคมและ
วัฒนธรรมใหสามารถแขงขันกับประเทศอื่น ๆ ได จึงมีความจําเปนตองเรงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาดังกลาว 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ เปนหลักสูตรที่มุงเนนการผลิตครูผูสอน
ภาษาอังกฤษที่จะชวยพัฒนาภาษาอังกฤษของผูเรียนเพื่อที่จะไดนําความรูที่ไดไปพัฒนาสังคมและถายทอดวัฒนธรรมสู
ชาวโลกตอไปและเพื่อเปนการสรางโอกาสในการแขงขันกับประเทศตาง ๆ 
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12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเปนแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกที่

เริ่มตนกระบวนการยกรางกรอบแผนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดระบุชัดถึงการเรงสงเสริมขีดความสามารถดาน 

ทักษะภาษาตางประเทศไวภายใตการพัฒนาหลักของทุกกลยุทธ อาทิเชน ภายใต กลยุทธที่ 4 การพัฒนาทักษะและ

ศักยภาพของบุคลากรในภาคการทองเที่ยว ตลอดจนการสรางขีดความสามารถทางวิชาการดานการศึกษา วิจัย และ

เทคโนโลยีทางการแพทย เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะในการสื่อสาร  

ความจําเปนเรงดวนในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษดวยการใชดิจิทัลเทคโนโลยีใหไดประโยชน

สูงสุดในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศไทย ประกอบกับนโยบายสําคัญของหนวยงานตาง ๆ เชน ประกาศ

เกณฑการคัดเลือกสถาบันฝายผลิตโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ไดกําหนดเกณฑสําคัญในการใหมีรายวิชาที่มีฐานมาจากกรอบแนวคิดดาน ความรูในเน้ือหาผนวกวิธีสอนและ

เทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK)  (ประกาศวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564) และ

ประกาศแนวทางการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู วิชาเอกภาษาอังกฤษ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

กระทรวงศึกษาธิการ (ประกาศวันที่ 23 เมษายน 2564) 

จากสภาวการณขางตน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (หลกัสูตรปรับปรงุ 
พ.ศ. 2566) จึงเนนการเรียนการสอนเพื่อฝกใหผูเรียนมีความสามารถดานเน้ือหาภาษาอังกฤษ มีความสามารถในการวิจยั 
การใชเทคโนโลยี และการใชสื่อและนวัตกรรมดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ทั้งน้ี เพื่อมุงเนนสรางมหาบัณฑิตที่
สามารถนําความรูไปสูการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของชาติ อีกทั้งเปนบุคลากรที่มีคุณภาพในระดับสากล   
 
 12.2  ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน   
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร กําหนดสมรรถนะหลกั คือ เช่ียวชาญการผลิตและพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการทางการศึกษา และมีพันธกจิทีส่ําคัญในการ ผลิต
พัฒนาบัณฑิต ผูเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในการเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม มีความเปนเลิศ มีความเปนมืออาชีพ 
และมีทกัษะในศตวรรษที่ 21 (การผลิตพฒันาบัณฑิต) เปนศูนยกลางแหงองคความรู การสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษา
ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ (การเปนศูนยกลางแหงองคความรู) ขับเคลือ่นการใชเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน การบรกิารวิชาการ และพัฒนาภาษาอังกฤษกับนักเรียน นักศึกษา อาจารย และบุคลากร (การใช
เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ) และรวมมือกับหนวยงานในการขับเคลื่อนเพื่อผลิต พัฒนาวิชาชีพครูและการศึกษา (การ
รวมมือกบัหนวยงาน) 
 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
 13.1  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะศึกษาศาสตร ภาควิชาหลักสูตรและวิธสีอน จํานวน 1 รายวิชา 
ดังน้ี 

13.1.1 รายวิชาเสริมพื้นฐาน (สําหรบัผูที่ไมไดสําเร็จการศึกษาดานการศึกษา)                                    
คณะศึกษาศาสตร ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน จํานวน 1 วิชาคือ 

                                   462 202      การจัดการเรียนรู       3(2-2-5) 
                                                   (Learning Management) 
     

13.2  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน   
ไมมี 
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1.  ปรัชญา  ความสําคัญ  และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา 
 จัดการศึกษาใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชการศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู โดยบัณฑิตเปนผูนํา
ในการผสมผสานศาสตรและศิลปทางดานการสอนภาษาอังกฤษเพื่อสรางสรรคองคความรูดานการสอน ดานการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา และดานการวิจัย  
 

1.2  ความสําคัญ 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรไดกําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับของมหาวิทยาลัยศิลปากร โดย
มุงเนนการสรางสรรค มีความเปนเลิศ และมีความเปนมืออาชีพดานการศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษจึงมุงสรางมหาบัณฑิตที่มีความรู ความเช่ียวชาญ และความสามารถที่จะเปนผูนําในดาน
วิชาชีพครูสอนภาษาอังกฤษ โดยตองสามารถนําความรูดังกลาวไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
อยางสรางสรรค 
 
 1.3  วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
         1.3.1 วัตถุประสงคของหลกัสูตร  
 1) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีทกัษะในการใชภาษาอังกฤษทางวิชาการ 
 2) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทีม่ีความเช่ียวชาญในดานหลกัสูตรและการสอนภาษาอังกฤษในทุกระดับ 
 3) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถดานการวิจัยทีเ่กี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ 
 4) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมเทคโนโลยีดานการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 5) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพครู และเปนแบบอยางของความเปนครสูอน
ภาษาอังกฤษ 

1.3.2 วัตถุประสงคของหมวดวิชาชีพครู 
 1) ผลิตมหาบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีความรูและทักษะดานความเปนครูมืออาชีพ เพื่อสรางสรรค

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
  2) ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู และเปนตนแบบของความเปน
คร ู
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 1.3.3 ผลลพัธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs 
ลําดับที ่ ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 
Cognitive Domain 

(Knowledge) 
 (Bloom’s Taxonomy 

(Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
PLO1 ประยุกตใชทกัษะภาษาอังกฤษในเชิง

วิชาการ 
        

PLO2 ประยุกตใชทฤษฎีที่เกี่ยวของกับจิตวิทยา
การเรียนรู การเรียนรูภาษา การใช
ภาษาอังกฤษในบริบทตาง ๆ การสื่อสาร
ขามวัฒนธรรม และความแตกตาง
ระหวางวัฒนธรรม ในการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 

        

PLO3 วิเคราะหหลกัการและทฤษฎีทาง
ภาษาศาสตรเพื่อใชในการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 

        

PLO4 ประเมินหลักสูตร สื่อ และเทคโนโลยี
ทางการสอนภาษาอังกฤษ 

        

PLO5 ออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู 
เครื่องมือการวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู การวิจัยทางการสอน
ภาษาอังกฤษ และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

        

PLO6 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ 

        

PLO7 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู         
PLO8 ทํางานรวมกบัผูอื่นดวยความรับผิดชอบ         

หมายเหตุ : ระบสุัญลักษณ ในชอง “Cognitive Domain” ระดับตาง ๆ  
 หรือชอง “Psychomotor Domain” และ  “Affective Domain”  ตามความเหมาะสม 
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 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู (Program Learning Outcomes) PLOs 

ลําดับที ่ ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง
ของหมวดวิชาชีพครู (PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

 (Bloom’s Taxonomy 
(Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
หมวดวิชาชีพครู 

PLO9 ประยุกตใชปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงในการจัดการ
เรียนรูและพฒันาตนเอง 

  
      

PLO10 ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู
โดยใชเทคโนโลยี 

  
      

PLO11 ออกแบบเครือ่งมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู การวิจัย 
และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  

      

PLO12 สามารถจัดการเรียนรูใน
สาขาวิชาของตนเอง และงาน
ในหนาที่คร ู

  
      

หมายเหตุ : ระบสุัญลักษณ ในชอง “Cognitive Domain” ระดับตาง ๆ  
 หรือชอง “Psychomotor Domain” และ  “Affective Domain”  ตามความเหมาะสม 
 1.3.4 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทีม่ทีักษะในการใชภาษาอังกฤษ
ทางวิชาการ 

        

2. เพื่ อผลิตมหาบัณฑิตที่ มีความเช่ียวชาญในดาน
หลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษในทุกระดับ 

        

3. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทีม่ีความสามารถดานการวิจัยที่
เกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ 

        

4. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทีม่ีความสามารถในการสรางสรรค
นวัตกรรมเทคโนโลยีดานการสอนภาษาอังกฤษ 

        

5. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทีม่ีคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพครู 
และเปนแบบอยางของความเปนครสูอนภาษาอังกฤษ 

        

หมายเหตุ: ระบสุัญลักษณ ในชองที่วัตถุประสงคสัมพันธกบัผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
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 1.3.5 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหมวดวิชาชีพครู และผลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู (PLOs) 
 

วัตถุประสงคของหมวดวิชาชีพครู ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ
หมวดวิชาชีพครู (PLOs) 

PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

1. ผลิตมหาบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีความรูและทักษะดานความเปนครู
มืออาชีพ เพื่อสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

    

2. ผลติมหาบัณฑิตทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
และเปนตนแบบของความเปนคร ู

    

หมายเหตุ : ระบสุัญลักษณ ในชองที่วัตถุประสงคสัมพันธกบัผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู (PLOs) 
 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 
1. ปรับปรงุหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษใหเปนไปตาม
มาตรฐานไมตํ่ากวาที่ สป.อว. 
กําหนด ภายในระยะเวลา 5 ป 

1. จัดต้ังคณะกรรมการรางหลักสูตร 
2. ดําเนินการรางและพัฒนา 
หลักสูตร 
3. มีการติดตามประเมินหลักสูตร
อยางสม่ําเสมอ 

1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
รางหลักสูตร 
2. รายงานการพจิารณาหลกัสูตร
ของคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจ
จากบัณฑิต  โดยเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.5             
จากระดับ 5 
4. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

2. พัฒนาผูสอนเพือ่คุณภาพการ
เรียนรูของนักศึกษา ภายใน
ระยะเวลา 2 ป 

1. อาจารยใหมทุกคนตองผาน 
การอบรมเทคนิคการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ การวัดและ 
ประเมินผล 
2. สงเสรมิใหอาจารยพฒันาความรู 
โดยการเขารวมประชุม อบรม 
สัมมนาทางวิชาการ 
3. สงเสรมิใหศึกษาตอในระดับที่
สูงข้ึนหรือทําวิจัย/เอกสารทาง
วิชาการที่เกี่ยวของเพื่อเพิ่ม 
วิทยฐานะ 

1. รายงานการเขารวมประชุม  
อบรม สัมมนาทางวิชาการ 
2. เอกสารการปรบัปรงุแกไข
หลักสูตร 

3. การสรางความสมัพันธกับ
หนวยงานภายนอก ภายใน
ระยะเวลา 2 ป 

หลักสูตรมีการจัดการศึกษา
แลกเปลี่ยนดูงานกบัหนวยงาน
ภายนอกในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

โครงการศึกษาดูงาน 

4. การพัฒนาทกัษะการสอน การ
ประเมินผลของอาจารยตามผลการ
เรียนรู ทั้ง 5 ดานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ภายใน 5 ป 

สงเสริมใหอาจารยพัฒนาความรู 
โดยการเขารวมประชุม อบรม 
สัมมนาทางวิชาการ 

รายงานการเขารวมประชุม  อบรม 
สัมมนาทางวิชาการ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 
5. การพัฒนาทกัษะการสอนและ
และการประเมินผล ตามผลลัพธการ
เรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Expected Learning Outcomes) 
ภายในระยะเวลา 3 ป 

หลักสูตรมีการจัดการศึกษา
แลกเปลี่ยนดูงานกบัหนวยงาน
ภายนอกในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

โครงการศึกษาดูงาน 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ  และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ  จัดการศึกษาระบบทวิภาค  โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห ขอกําหนดตาง ๆ  ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนจํานวน 1 ภาคการศึกษา ภาค
การศึกษาละไมนอยกวา 8 สัปดาห 
 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  ไมมี   
  
2.  การดําเนินการหลักสูตร  
 2.1  วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน   
 ภาคการศึกษาตน      เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 
 ภาคการศึกษาปลาย   เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
 ภาคการศึกษาฤดูรอน  เดือนเมษายน - มิถุนายน 
 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  2.2.1 สําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรีทางการสอนภาษาอังกฤษ หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการสอน
ภาษาอังกฤษ หรือสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี และเปนผูมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
  2.2.2 มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลงั และผานการคัดเลือกตามระเบียบการคัดเลอืกของ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา   
 2.3.1 ผูที่สําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรีจากสาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาการศึกษา อาจมพีื้นความรูทาง
การศึกษาไมเพียงพอ 
 2.3.2 นักศึกษาที่รับเขามาศึกษาในหลกัสูตรมีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่แตกตางกัน 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
 2.4.1 นักศึกษาที่ไมจบการศึกษาดานการสอน ในปแรกทีเ่ขาเรียนระดับบัณฑิตศึกษาอาจใหเรียน
รายวิชาเสรมิพื้นฐาน จํานวน  3 หนวยกิต โดยไมนับหนวยกิต รวมเปนสวนหน่ึงของหลักสูตร และไดรับผลการศึกษาเปน 
S  ทั้งน้ีข้ึนอยูกับการพจิารณาของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ดังน้ี 
  462 202       การจัดการเรียนรู       3(2-2-5) 
                                          (Learning Management) 
 
 2.4.2 ทางหลกัสูตรไดกําหนดใหนักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษเปนรายวิชาบงัคับจํานวน 2 รายวิชา ดังน้ี 
 466 504 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ   2(2-0-4) 
   (Academic Listening and Speaking) 
 466 505 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ   2(2-0-4)  
   (Academic Reading and Writing) 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

                แผน ก แบบ ก 2 

ช้ันปท่ี  
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

ช้ันปที่ 1 5 5 5 5 5 

ช้ันปที่ 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

จํานวนที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

แผน ก แบบ ก 2 สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู 

ช้ันปท่ี  
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

ช้ันปที่ 1 5 5 5 5 5 

ช้ันปที่ 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

จํานวนที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

แผน ข 

ช้ันปท่ี  
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

ช้ันปที่ 1 10 10 10 10 10 

ช้ันปที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 

จํานวนที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

แผน ข สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู 

ช้ันปท่ี  
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

ช้ันปที่ 1 10 10 10 10 10 

ช้ันปที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 

จํานวนที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 
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2.6  งบประมาณตามแผน 

         2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย  บาท) 
รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

คาลงทะเบียนแบบเหมาจาย 1,200,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
รวมรายรับ 1,200,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 

         
      2.6.2  งบประมาณรายจาย (หนวย  บาท) 

 
หมวดเงิน ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ก.  งบดําเนินการ      
คาใชจายบุคลากร 520,000 520,000 520,000 520,000 520,000 
คาใชจายดําเนินงาน  380,000 760,000 760,000 760,000 760,000 
ทุนการศึกษา - - - - - 
รายจายระดับมหาวิทยาลัย - - - - - 
รวม (ก) 900,000 1,280,000 1,280,000 1,280,000 1,280,000 
ข. งบลงทุน      
คาครุภัณฑ 120,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
คาสิ่งกอสราง - - - - - 
รวม (ข) 120,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
รวม (ก) +  (ข) 1,020,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 
จํานวนนักศึกษา 30 60 60 60 60 
คาใชจายตอหัวนักศึกษา   34,000 23,000 23,000 23,000 23,000 

หมายเหตุ : คาใชจายสูงสุด 34,000 บาทตอคนตอป  
 
 2.7  ระบบการศึกษา 
               []     แบบช้ันเรียน 
                 [    ]     แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลกั 
                 [    ]     แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
                 [    ]     แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสือ่หลัก (E-learning) 
 [    ]     แบบทางไกลอินเทอรเน็ต 
 [    ]     อื่น ๆ (ระบุ)  
 หมายเหตุ: มีการจัดการเรียนการสอนบางรายวิชาเปนรูปแบบการสอนออนไลน 
  2.8  การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลยั  
  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก 
ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลงั 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน   
         3.1  หลักสูตร 
              3.1.1  จํานวนหนวยกิต      
 แผน ก แบบ ก 2      ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 แผน ก แบบ ก 2 สําหรบัผูขอใบประกอบวิชาชีพครู   ไมนอยกวา 47 หนวยกิต 
 แผน ข       ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 แผน ข สําหรบัผูขอใบประกอบวิชาชีพครู    ไมนอยกวา 47 หนวยกิต 
     3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  

  แผน ก แบบ ก 2 
   หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา    24 หนวยกิต 
    วิชาบังคับหมวดวิชาเฉพาะดาน   22 หนวยกิต 
    วิชาเลือก ไมนอยกวา        2 หนวยกิต 
   วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา)    12 หนวยกิต 
   จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
   และสอบประมวลความรู 
  แผน ก แบบ ก 2 สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู 
   หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา    35 หนวยกิต 
    วิชาบังคับหมวดวิชาเฉพาะดาน   22 หนวยกิต 
    วิชาบังคับหมวดวิชาชีพครู    11 หนวยกิต 
    วิชาเลือก ไมนอยกวา        2 หนวยกิต 
   วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา)    12 หนวยกิต 
   จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  47 หนวยกิต 
   และสอบประมวลความรู 
        แผน ข 
   หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา    33 หนวยกิต 
    วิชาบังคับหมวดวิชาเฉพาะดาน   27 หนวยกิต 
    วิชาเลือก ไมนอยกวา        6 หนวยกิต 
   การคนควาอิสระ (มีคาเทียบเทา)      3 หนวยกิต 
   จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
   และสอบประมวลความรู 
  แผน ข สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู 
   หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา    44 หนวยกิต 
    วิชาบังคับหมวดวิชาเฉพาะดาน   27 หนวยกิต 
    วิชาบังคับหมวดวิชาชีพครู    11 หนวยกิต 
    วิชาเลือก ไมนอยกวา        6 หนวยกิต 
   การคนควาอิสระ (มีคาเทียบเทา)      3 หนวยกิต 
   จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  47 หนวยกิต 

     และสอบประมวลความรู 
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      3.1.3  รายวิชา 
                  3.1.3.1 รหัสวิชา กําหนดไวเปนเลข 6 หลกั โดยแบงออกเปนสองกลุม กลุมละสามหลกั    
   เลขสามหลักแรก  เปนเลขประจําหนวยงานทีร่ับผิดชอบรายวิชาน้ัน ๆ  ดังน้ี 
     462   สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  
      คณะศึกษาศาสตร 
     466 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ภาควิชาการสอนภาษานานาชาติ  
       คณะศึกษาศาสตร 
      474 วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร 
   เลขสามตัวหลัง เปนเลขบอกรหสัวิชา ดังน้ี 
       เลขตัวแรก   หมายถึง   ระดับการศึกษา 
                5   หมายถึง ระดับปรญิญาโท 

 เลขตัวที่สอง หมายถึง กลุมของรายวิชา 
0-4  หมายถึง กลุมวิชาทั่วไป 
5  หมายถึง กลุมวิชาภาษาศาสตร 
6-7  หมายถึง กลุมวิชาการสอนและการประเมิน 
8  หมายถึง กลุมวิชาอื่น ๆ วิทยานิพนธ การคนควาอิสระ 

       เลขตัวที่สาม หมายถึง ลาดับที่ของรายวิชา 
      

3.1.3.2   การคิดหนวยกิต 
รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรอือภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา

ปกติ  ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ 1 หนวยกิต 
การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ 1 หนวยกิต 
การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลาทําโครงงานหรือ

กิจกรรมน้ันไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
การคนควาอิสระ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ 1 หนวยกิต 
วิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 

หนวยกิต 
ในแตละรายวิชากําหนดเกณฑในการคํานวณหนวยกิตจาก  จํานวนช่ัวโมงบรรยาย (บ)  ช่ัวโมง

ปฏิบัติ (ป)  และช่ัวโมงที่นักศึกษาตองศึกษาดวยตนเองนอกเวลาเรียน (น) ตอ 1 สัปดาหแลวหารดวย 3  ซึ่งมีวิธีคิด  ดังน้ี 
               จํานวนหนวยกิต   =       บ + ป + น 
                           3 
 การเขียนหนวยกิตในรายวิชาตาง ๆ  ประกอบดวยเลข 4 ตัวคือ 
  เลขตัวแรกอยูนอกวงเล็บ  เปนจํานวนหนวยกิตของรายวิชาน้ัน 
  เลขตัวที่สอง  สาม  และสี่  อยูในวงเลบ็บอกโดย 
            เลขตัวที่สองบอกจํานวนช่ัวโมงบรรยายตอสัปดาห 
   เลขตัวที่สามบอกจํานวนช่ัวโมงปฏิบัติตอสปัดาห 
   เลขตัวที่สีบ่อกจํานวนช่ัวโมงศึกษานอกเวลาตอสัปดาห 
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 3.1.3.3  รายวิชา 
    รายวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
   นักศึกษาที่ไมจบการศึกษาดานการสอน ในปแรกทีเ่ขาเรียนระดับบัณฑิตศึกษาอาจใหเรียน
รายวิชาเสรมิพื้นฐาน จํานวน 3 หนวยกิต โดยไมนับหนวยกติ รวมเปนสวนหน่ึงของหลักสูตร และไดรับผลการศึกษาเปน 
S  ทั้งน้ีข้ึนอยูกับการพจิารณาของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ดังน้ี 
462 202       การจัดการเรียนรู          3*(2-2-5) 
                     (Learning Management) 
  แผน ก แบบ ก 2 

      หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา 24  หนวยกิต 
         วิชาบังคับหมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวน 22  หนวยกิต 
466 504 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ      2(2-0-4) 
 (Academic Listening and Speaking) 
466 505 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ     2(2-0-4)  
 (Academic Reading and Writing) 
466 551 ภาษาศาสตรสําหรับการสอนภาษาองักฤษ    2(2-0-4) 
 (Linguistics for English Language Teaching) 
466 561 จิตใจ สมอง และจิตวิทยาสําหรบัการเรียนรูภาษา    2(2-0-4) 
 (Mind, Brain and Psychology of Language Learning) 
466 562 นานาภาษาอังกฤษโลกกบัการประยุกตใชในการสอนภาษาอังกฤษ  2(2-0-4) 
 (World Englishes and Its Implications for English Language  
 Teaching) 
466 571 การสอนภาษาอังกฤษ        3(3-0-6) 
 (English Teaching Pedagogy) 
466 573           การพัฒนาหลักสูตรในการสอนภาษาอังกฤษ     2(2-0-4)  
 (Curriculum Development in English Language Teaching) 
466 576           การทดสอบและประเมินผลภาษาอังกฤษ     2(2-0-4) 
 (English Language Testing and Evaluation) 
466 577 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพือ่การสอน 2(2-0-4) 
 ภาษาอังกฤษ  
 (Media, Innovation and Information and Communication   
 Technology for English Language Teaching) 
466 585 ระเบียบวิธีวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ    3(3-0-6)   
                     (Research Methodology of English Language Teaching) 
  วิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา 2 หนวยกิต 
466 552 ภาษาศาสตรคลังขอมลูเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ    2(2-0-4) 
 (Corpus Linguistics for English Language Teaching) 
466 572 การจัดการเรียนรู และเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ   3(3-0-6)  
 (Learning Management and Techniques in Teaching English) 
หมายเหตุ: *หมายถึง นักศึกษาลงทะเบียนโดยไมนับหนวยกิต วัดผลการศึกษาเปน S หรือ U 
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466 575 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ       3(3-0-6) 
 (Seminar in English Instruction) 
466 583 การพัฒนาสื่อเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ     3(3-0-6) 
 (Materials Development for English Language Teaching) 
 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 12 หนวยกิต 
466 588 วิทยานิพนธ                   มีคาเทียบเทา     12   หนวยกิต 
 (Thesis) 
 
  แผน ก แบบ ก 2 สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู 

      หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา 35  หนวยกิต 
         วิชาบังคับหมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวน 22  หนวยกิต 
466 504 การฟงและการพดูเชิงวิชาการ      2(2-0-4) 
 (Academic Listening and Speaking) 
466 505 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ     2(2-0-4)  
 (Academic Reading and Writing) 
466 551 ภาษาศาสตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ    2(2-0-4) 
 (Linguistics for English Language Teaching) 
466 561 จิตใจ สมอง และจิตวิทยาสําหรบัการเรียนรูภาษา    2(2-0-4) 
 (Mind, Brain and Psychology of Language Learning) 
466 562 นานาภาษาอังกฤษโลกกบัการประยุกตใชในการสอนภาษาอังกฤษ  2(2-0-4) 
 (World Englishes and Its Implications for English Language  
 Teaching) 
466 571 การสอนภาษาอังกฤษ        3(3-0-6) 
 (English Teaching Pedagogy) 
466 573           การพัฒนาหลักสูตรในการสอนภาษาอังกฤษ     2(2-0-4)  
 (Curriculum Development in English Language Teaching) 
466 576           การทดสอบและประเมินผลภาษาอังกฤษ     2(2-0-4) 
 (English Language Testing and Evaluation) 
466 577 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพือ่การสอน 2(2-0-4) 
 ภาษาอังกฤษ  
 (Media, Innovation and Information and Communication   
 Technology for English Language Teaching) 
466 585 ระเบียบวิธีวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ    3(3-0-6)   
                     (Research Methodology of English Language Teaching) 
  วิชาบังคับหมวดวิชาชีพครู จํานวน 11 หนวยกิต 
474 511  การรูเทาทันสังคมกับการศึกษา        2(2-0-4) 
  (Social Literacy and Education)  
474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู      3**(2-2-5) 

  (Curriculum and Learning Management)  

474 513 ภาษาสําหรับครูในยุคดิจิทัล         2(2-0-4) 
            (Languages for Teachers in Digital Era)   
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474 514 การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา                         3**(2-2-5)  
   (Educational Assessment, Research and Quality Assurance) 
474 521 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน   1(ไมนอยกวา 120 ช่ัวโมง) 
  (Teaching Practicum) 
474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1               3(ไมนอยกวา 270 ช่ัวโมง) 
   (Teaching Practice I) 
474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2         3(ไมนอยกวา 270 ช่ัวโมง) 
   (Teaching Practice II) 
หมายเหตุ ** หมายถึง นักศึกษาทีเ่รียนแผน ก แบบ ก 2 สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู สามารถใช  
 รายวิชาในหลักสูตร จํานวน 4 รายวิชา ไดแก 
  466 571 การสอนภาษาอังกฤษ 
  466 573 การพัฒนาหลักสูตรในการสอนภาษาอังกฤษ 
  466 576 การทดสอบและประเมินผลภาษาอังกฤษ 
  466 585 ระเบียบวิธีวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ 
  เพื่อเทียบโอนหมวดวิชาชีพครู รายวิชา 474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู และ 474 514  
  การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา (รายละเอียด ดูภาคผนวก ช) 
       วิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา 2 หนวยกิต 
466 552 ภาษาศาสตรคลังขอมลูเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ    2(2-0-4) 
 (Corpus Linguistics for English Language Teaching) 
466 572 การจัดการเรียนรู และเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ   3(3-0-6)  
 (Learning Management and Techniques in Teaching English) 
466 575 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ       3(3-0-6) 
 (Seminar in English Instruction) 
466 583 การพัฒนาสื่อเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ     3(3-0-6) 
 (Materials Development for English Language Teaching) 
 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 12 หนวยกิต 
466 588 วิทยานิพนธ                   มีคาเทียบเทา     12   หนวยกิต 
 (Thesis) 
 
  แผน ข 
 หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา 33 หนวยกิต 
   วิชาบังคับหมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวน 27  หนวยกิต 
466 504 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ      2(2-0-4) 
 (Academic Listening and Speaking) 
466 505 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ     2(2-0-4) 
 (Academic Reading and Writing) 
466 551 ภาษาศาสตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ    2(2-0-4) 
 (Linguistics for English Language Teaching) 
466 552 ภาษาศาสตรคลังขอมลูเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ    2(2-0-4) 
 (Corpus Linguistics for English Language Teaching) 
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466 561 จิตใจ สมอง และจิตวิทยาสําหรบัการเรียนรูภาษา    2(2-0-4) 
 (Mind, Brain and Psychology of Language Learning) 
466 562 นานาภาษาอังกฤษโลกกบัการประยุกตใชในการสอนภาษาอังกฤษ  2(2-0-4) 
 (World Englishes and Its Implications for English Language  
 Teaching) 
466 571 การสอนภาษาอังกฤษ        3(3-0-6) 
 (English Teaching Pedagogy) 
466 573 การพัฒนาหลักสูตรในการสอนภาษาอังกฤษ    2(2-0-4) 
 (Curriculum Development in English Language Teaching) 
466 575 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ       3(3-0-6) 
 (Seminar in English Instruction) 
466 576 การทดสอบและประเมินผลภาษาอังกฤษ     2(2-0-4) 
 (English Language Testing and Evaluation) 
466 577 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสารเพื่อการสอน 2(2-0-4) 
 ภาษาอังกฤษ  

(Media, Innovation and Information and Communication  
Technology for English Language Teaching) 

466 585 ระเบียบวิธีวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ    3(3-0-6) 
 (Research Methodology of English Language Teaching) 
  วิชาเลอืก จํานวน ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
466 572 การจัดการเรียนรู และเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ   3(3-0-6)  
 (Learning Management and Techniques in Teaching English) 
466 583 การพัฒนาสื่อเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ     3(3-0-6) 
 (Materials Development for English Language Teaching) 
 การคนควาอิสระ (มีคาเทียบเทา)  3 หนวยกิต 
466 589 การคนควาอิสระ     มีคาเทียบเทา    3 หนวยกิต 
 (Independent Study) 
 
  แผน ข สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู 
 หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา 44 หนวยกิต 
   วิชาบังคับหมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวน 27  หนวยกิต 
466 504 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ      2(2-0-4) 
 (Academic Listening and Speaking) 
466 505 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ     2(2-0-4) 
 (Academic Reading and Writing) 
466 551 ภาษาศาสตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ    2(2-0-4) 
 (Linguistics for English Language Teaching) 
466 552 ภาษาศาสตรคลังขอมลูเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ    2(2-0-4) 
 (Corpus Linguistics for English Language Teaching) 
466 561 จิตใจ สมอง และจิตวิทยาสําหรบัการเรียนรูภาษา    2(2-0-4) 
 (Mind, Brain and Psychology of Language Learning) 
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466 562 นานาภาษาอังกฤษโลกกบัการประยุกตใชในการสอนภาษาอังกฤษ  2(2-0-4) 
 (World Englishes and Its Implications for English Language  
 Teaching) 
466 571 การสอนภาษาอังกฤษ        3(3-0-6) 
 (English Teaching Pedagogy) 
466 573 การพัฒนาหลักสูตรในการสอนภาษาอังกฤษ    2(2-0-4) 
 (Curriculum Development in English Language Teaching) 
466 575 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ       3(3-0-6) 
 (Seminar in English Instruction) 
466 576 การทดสอบและประเมินผลภาษาอังกฤษ     2(2-0-4) 
 (English Language Testing and Evaluation) 
466 577 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสารเพื่อการสอน 2(2-0-4) 
 ภาษาอังกฤษ  

(Media, Innovation and Information and Communication  
Technology for English Language Teaching) 

466 585 ระเบียบวิธีวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ    3(3-0-6) 
 (Research Methodology of English Language Teaching) 
  วิชาบังคับหมวดวิชาชีพครู จํานวน 11 หนวยกิต 
474 511  การรูเทาทันสังคมกับการศึกษา        2(2-0-4) 
  (Social Literacy and Education)  
474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู      3**(2-2-5) 

  (Curriculum and Learning Management)  

474 513 ภาษาสําหรับครูในยุคดิจิทัล         2(2-0-4) 
            (Languages for Teachers in Digital Era)   
474 514 การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา                         3**(2-2-5)  
   (Educational Assessment, Research and Quality Assurance) 
474 521 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน   1(ไมนอยกวา 120 ช่ัวโมง) 
  (Teaching Practicum) 
474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1               3(ไมนอยกวา 270 ช่ัวโมง) 
   (Teaching Practice I) 
474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2         3(ไมนอยกวา 270 ช่ัวโมง) 
   (Teaching Practice II) 
หมายเหตุ ** หมายถึง นักศึกษาทีเ่รียนแผน ข สําหรบัผูขอใบประกอบวิชาชีพครู สามารถใชรายวิชาใน 
  หลักสูตร จํานวน 4 รายวิชา ไดแก 
  466 571 การสอนภาษาอังกฤษ 
  466 573 การพัฒนาหลักสูตรในการสอนภาษาอังกฤษ 
  466 576 การทดสอบและประเมินผลภาษาอังกฤษ 
  466 585 ระเบียบวิธีวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ 
  เพื่อเทียบโอนหมวดวิชาชีพครู รายวิชา 474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู และ 474 514  
  การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา (รายละเอียด ดูภาคผนวก ช) 
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  วิชาเลือก จํานวน ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
466 572 การจัดการเรียนรู และเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ   3(3-0-6)  
 (Learning Management and Techniques in Teaching English) 
466 583 การพัฒนาสื่อเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ     3(3-0-6) 
 (Materials Development for English Language Teaching) 
 การคนควาอิสระ (มีคาเทียบเทา)  3 หนวยกิต 
466 589 การคนควาอิสระ     มีคาเทียบเทา  3 หนวยกิต 
 (Independent Study) 
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3.1.4   แสดงแผนการศึกษา 
แผน ก แบบ ก 2 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 
(บ – ป – น) 

466 504 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
466 561 จิตใจ สมอง และจิตวิทยาสําหรบัการเรียนรูภาษา 2(2-0-4) 
466 571 การสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
466 585 ระเบียบวิธีวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

รวมจํานวน 10 
 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 
(บ – ป – น) 

466 505 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
466 551 ภาษาศาสตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
466 562 นานาภาษาอังกฤษโลกกบัการประยุกตใชในการสอน

ภาษาอังกฤษ 
2(2-0-4) 

466 573 การพัฒนาหลักสูตรในการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
 วิชาเลือก 2 

รวมจํานวน 10 
 

ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 
(บ – ป – น) 

466 576 การทดสอบและประเมินผลภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
466 577 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพือ่การ

สอนภาษาอังกฤษ 
2(2-0-4) 

รวมจํานวน 4 
 

ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 
(บ – ป – น) 

466 588 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 12 
รวมจํานวน 12 
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แผน ก แบบ ก 2 สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 
(บ – ป – น) 

466 504 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
466 561 จิตใจ สมอง และจิตวิทยาสําหรบัการเรียนรูภาษา 2(2-0-4) 
466 571 การสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
466 585 ระเบียบวิธีวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
474 511 การรูเทาทันสังคมกับการศึกษา   2(2-0-4) 

รวมจํานวน 12 
 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 
(บ – ป – น) 

466 505 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
466 551 ภาษาศาสตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
466 562 นานาภาษาอังกฤษโลกกบัการประยุกตใชในการสอน

ภาษาอังกฤษ 
2(2-0-4) 

466 573 การพัฒนาหลักสูตรในการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
474 513 ภาษาสําหรับครูในยุคดิจิทลั      2(2-0-4) 
474 521 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1(ไมนอยกวา 120 

ช่ัวโมง) 
 วิชาเลือก 2 

รวมจํานวน 13 
 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาฤดูรอน  
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 
(บ – ป – น) 

474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1       3(ไมนอยกวา 270 
ช่ัวโมง) 

รวมจํานวน 3 
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ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 

 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 
466 576 การทดสอบและประเมินผลภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
466 577 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพือ่การ

สอนภาษาอังกฤษ 
2(2-0-4) 

474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2       3(ไมนอยกวา 270 
ช่ัวโมง) 

รวมจํานวน 7 
 

ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 
(บ – ป – น) 

466 588 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 12 
รวมจํานวน 12 

 
แผน ข 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 
(บ – ป – น) 

466 504 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
466 551 ภาษาศาสตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
466 561 จิตใจ สมอง และจิตวิทยาสําหรบัการเรียนรูภาษา 2(2-0-4) 
466 571 การสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
466 585 ระเบียบวิธีวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

รวมจํานวน 12 
 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 
(บ – ป – น) 

466 505 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
466 552 ภาษาศาสตรคลังขอมลูเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
466 562 นานาภาษาอังกฤษโลกกบัการประยุกตใชในการสอน

ภาษาอังกฤษ 
2(2-0-4) 

466 573 การพัฒนาหลักสูตรในการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
466 575 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

รวมจํานวน 13 
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ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 

 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 
466 576 การทดสอบและประเมินผลภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
466 577 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพือ่การ

สอนภาษาอังกฤษ 
2(2-0-4) 

 วิชาเลือก 6 
รวมจํานวน 10 

 
ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 

 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 
466 589 การคนควาอิสระ (มีคาเทียบเทา) 3 

รวมจํานวน 3 
 
แผน ข สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู 
 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 
(บ – ป – น) 

466 504 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
466 551 ภาษาศาสตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
466 561 จิตใจ สมอง และจิตวิทยาสําหรบัการเรียนรูภาษา 2(2-0-4) 
466 571 การสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
466 585 ระเบียบวิธีวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
474 511 การรูเทาทันสังคมกับการศึกษา   2(2-0-4) 

รวมจํานวน 14 
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ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 

 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 
466 505 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
466 552 ภาษาศาสตรคลังขอมลูเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
466 562 นานาภาษาอังกฤษโลกกบัการประยุกตใชในการสอน

ภาษาอังกฤษ 
2(2-0-4) 

466 573 การพัฒนาหลักสูตรในการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
466 575 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
474 513 ภาษาสําหรับครูในยุคดิจิทลั      2(2-0-4) 
474 521 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1(ไมนอยกวา 120 

ช่ัวโมง) 
รวมจํานวน 14 

 
ปที่ 1 ภาคการศึกษาฤดูรอน  

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 
(บ – ป – น) 

474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1       3(ไมนอยกวา 270 
ช่ัวโมง) 

รวมจํานวน 3 
 

ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 
(บ – ป – น) 

466 576 การทดสอบและประเมินผลภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
466 577 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพือ่การ

สอนภาษาอังกฤษ 
2(2-0-4) 

474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2       3(ไมนอยกวา 270 
ช่ัวโมง) 

 วิชาเลือก 6 
รวมจํานวน 13 

 
ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 

 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 
466 589 การคนควาอิสระ (มีคาเทียบเทา) 3 

รวมจํานวน 3 
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 3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 

462 202      การจัดการเรียนรู        3(2-2-5) 
        (Learning Management) 

เงื่อนไข: วัดผลการศึกษาเปน S หรือ U 
ความสัมพันธสมองกับการเรียนรู การวิเคราะหความหมาย ความสําคัญ และองคประกอบของ

การจัดการเรียนรู แนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการ
เรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรู รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน การคัดสรร แนวคิด ทฤษฎี 
รูปแบบ เทคนิคและวิธีการการจัดการเรียนรูแบบตาง ๆ เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในบริบท  
ตาง ๆ การออกแบบสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู การเขียนแผนการเรียนรูแบบครูมืออาชีพ 

Relation between the brain and learning; analysis of learning meanings; 
importance and elements of concepts of student-centered learning management; 
active learning management; learning management based on learning theories 
including blended learning, selection of learning concepts, theories, models, 
techniques and teaching approaches to enhance learners’ learning in various contexts; 
design of learning environments; professional lesson plan writing. 

 
466 504         การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
      (Academic Listening and Speaking) 

  กระบวนการฟงและพูดเพื่อความเขาใจ ตีความ วิเคราะหขอความในบทฟงทั้งในการเรียน การ
เขาฟงการประชุมนานาชาติ การนําเสนอผลงานทางวิชาการ การอภิปราย การใหขอเสนอแนะและการ
สรางเครือขายในที่ประชุมนานาชาติ 
  Process of listening and speaking for general understanding, interpreting, 
analyzing listening scripts encountered in academic situations and participation of 
international conferences; paper presentations; discussions, giving suggestions and 
social networking at international conferences. 

   
466 505     การอานและการเขียนเชิงวิชาการ  2(2-0-4) 
     (Academic Reading and Writing) 

การพัฒนาทักษะการอานบทความเชิงวิชาการภาษาอังกฤษอยางมีวิจารณญาณ การถอดความ 
การสรุปความ การเขียนบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ การเขียนบทคัดยอเพื่อนําเสนอในที่
ประชุมนานาชาติ และการเขียนบทวิจารณหนังสือ 

 Development of skills to critically read academic articles; paraphrasing; 
summarizing; research and academic articles writing; abstract writing for international 
conferences and writing book reviews. 
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466 551      ภาษาศาสตรสาํหรับการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
      (Linguistics for English Language Teaching) 

       หลักการ แนวคิด และทฤษฎีดานภาษาศาสตรที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การ
วิเคราะหผลงานวิจัยดานภาษาศาสตรที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
  Principles, concepts and theories of linguistics concerning English language 

learning and teaching, analysis of research in linguistics on English language learning 
and teaching. 

 
466 552      ภาษาศาสตรคลังขอมูลเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
     (Corpus Linguistics for English Language Teaching) 

ความหมายและชนิดของคลังขอมูลภาษา การใชภาษาศาสตรคลังขอมูลในการวิเคราะหคําศัพท 
ไวยากรณ สัมพันธสารและการแปรของภาษา การสรางคลังขอมูลภาษา ซอฟตแวรวิเคราะหคลังขอมูล
ภาษา การใชประยุกตใชภาษาศาสตรคลังขอมูลในการสอนภาษาอังกฤษ การทดสอบและการวิจัยการ
รับภาษาที่สอง 
 Definitions and types of corpora; using corpus linguistics to analyze lexis, 
grammar, discourse and language variations; corpus construction; corpus analysis 
software; applications of corpus linguistics in English language teaching, testing and 
second language acquisition research. 

 
466 561     จิตใจ สมอง และจิตวิทยาสําหรับการเรียนรูภาษา 2(2-0-4) 
                    (Mind, Brain and Psychology of Language Learning) 

  การใชหลักการทางจิตวิทยาการเรยีนรูเขาใจธรรมชาติของผูเรียน ชวยเหลือและสนับสนุนการ
เรียนรูของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ และใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได สห
วิทยาการดานจิตใจ สมอง พฤติกรรม และการเรียนรูทางภาษา  ภาษาศาสตรจิตวิทยาและภาษาศาสตร
ประสาทวิทยาเพื่อการเรียนรูภาษา ความแตกตางระหวางการรับภาษาและภาวะบกพรองดานการ
เรียนรูภาษา การสอนภาษาสําหรับผูเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรูและความตองการเฉพาะทาง 
การศึกษางานวิจัยเชิงประจักษณในดานจิตวิทยากับการพัฒนาความสามารถดานภาษา และภาวะ
บกพรองดานการเรียนรูภาษาเพื่อการเรียนการสอน  
  Utilization of principles of learning psychology to understand the nature of 
learners; help and support learners’ learning to their full potential and provide advice 
for learners to have a better quality of life; interdisciplinary study of mind, brain, 
behavior, and language learning; psycholinguistics and neurolinguistics of language 
learning; differentiating between language acquisition and language learning disabilities; 
teaching language to learners with specific learning differences and special needs; 
research on empirical studies in psychological aspects of linguistic abilities and 
language learning disabilities for language learning and teaching. 
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466 562     นานาภาษาอังกฤษโลกกับการประยุกตใชในการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
     (World Englishes and Its Implications for English Language Teaching) 

  การวิเคราะหเปรียบเทียบภาษาอังกฤษที่ใชในบริบทตาง ๆ ในโลก บทบาทของภาษาอังกฤษใน
ปจจุบันที่ประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่หน่ึง ภาษาที่สอง และภาษาอื่น ๆ นัยสําคัญที่มีตอการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษรวมถึงวัฒนธรรม การสื่อสารขามวัฒนธรรม ความแตกตางระหวาง
วัฒนธรรมในการเรียนการสอนและบทบาทของวัฒนธรรมตอการรับและการเรียนภาษาที่สองหรือ
ภาษาตางประเทศ แนวโนมในปจจุบันเพื่อการวิจัยในดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  Analytical comparison of the English languages used in various contexts in 
the world; roles of World Englishes as first language as well as second and other 
languages; implications for English language teaching including culture; intercultural 
communication; differences between teaching and learning cultures and roles of 
cultures on second or foreign language acquisition and learning. 
 

466 571     การสอนภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
     (English Teaching Pedagogy) 

ทฤษฎี  และแนวทางการสอนภาษาอั งกฤษต้ังแตอ ดีตจน ถึงป จจุบั น  หลัก วิธีสอน         
ภาษาอังกฤษ จัดทําแผนการเรียนรู และนําแผนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติ การประยุกตใชทฤษฎีและ
แนวทางการสอนภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 
  Theories and approaches in English teaching from past to present; principles of 
English language teaching; lesson plan design and implementation; application of 
English language teaching theories and approaches in the classroom.  

 
466 572  การจัดการเรียนรู และเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
      (Learning Management and Techniques in Teaching English) 

รูปแบบการเรยีนรูและการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ การออกแบบและการ
จัดประสบการณการเรียนรู การบูรณาการเน้ือหาในกลุมสาระการเรียนรูกับภาษาอังกฤษและแบบเรียน
รวม เทคนิคการจัดการเรียนรูและการสอนภาษาอังกฤษ การจัดการเรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
การออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
  Learning models and development of English Language Teaching models; 
syllabus design and lesson planning; integration of content in other subject areas with 
English and of collaborative learning; techniques in learning management and English 
language teaching; lesson planning based on the learner-centred approach; lesson 
planning appropriate to learners’ age. 
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466 573    การพัฒนาหลักสูตรในการสอนภาษาอังกฤษ  2(2-0-4) 
    (Curriculum Development in English Language Teaching) 

  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร การออกแบบและจัดทําหลักสูตร
การสอนภาษาอังกฤษ ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ  การวิเคราะห
หลักสูตร กระบวนการที่สําคัญของการพัฒนาหลักสูตร การบูรณาการนวัตกรรมเพื่อดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงในการพัฒนารายวิชาและหลกัสตูร การประกันคุณภาพการศึกษาและการนําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
  Principles, concepts, and theories about curriculum; curriculum models; English 
language teaching curriculum development and construction; problems and trends in 
the English language teaching curriculum development; analysis of curriculum; essential 
processes of curriculum development; integrated innovation in implementing changes 
in the course and curriculum development; educational quality assurance and 
application of the results of educational quality assurance to develop learners. 

 
466 575     สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
     (Seminar in English Instruction) 

  การอภิปรายเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษในระดับตาง ๆ ประเด็นและแนวโนมในการสอน    
ภาษาอังกฤษ ปญหาในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ แนวความคิดเชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใชใน
การสอนภาษา 
  มีการศึกษาสถานการณจริงในประเทศหรือตางประเทศ 
  Discussion of teaching English at different levels; issues and trends in teaching 
English; problems in teaching and learning English; innovative approaches and 
technologies in language teaching.  

         Field trips required. 
 
466 576    การทดสอบและประเมินผลภาษาอังกฤษ  2(2-0-4) 
    (English Language Testing and Evaluation) 

  หลักการทดสอบ การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษาภาษาอังกฤษ  
การประเมินตามสภาพจริง การนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
  Principles of testing; formulation and implementation of English language tests; 
authentic assessment; use of evaluation results to develop learners. 
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466 577     สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการสอน   2(2-0-4)
     ภาษาอังกฤษ 
     (Media, Innovation and Information and Communication Technology  
     for English Language Teaching) 

  แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริมการพัฒนาคุณภาพ การเรียนรู
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรูภาษาอังกฤษที่หลากหลายเพื่อสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมิน การปรับปรุง และการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
  Concepts, theories, technology and innovation in education to promote 
development of English language learning; information and communication 
technology; analysis of problems from ICT innovation; various learning sources and 
networks for English language to enhance students learning; design, creation, 
implementation, evaluation, improvement and development of innovation for English 
language teaching. 

 
466 583 การพัฒนาสื่อเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ             3(3-0-6) 
  (Materials Development for English Language Teaching) 

กระบวนการออกแบบหลกัสูตรการสอนภาษาอังกฤษ การวิเคราะหความตองการ การกําหนด
เปาหมายและผลการเรียนรู การคัดเลอืกเน้ือหา การจัดลําดับและกิจกรรมเน้ือหา การกําหนดกรอบการ
พัฒนาสื่อ การกําหนดรูปแบบบทเรียน การประเมินสื่อ 
  Process of English language teaching syllabus design; needs analysis; 
formulating English language teaching learning goals and outcomes; content selection, 
sequencing and text exploitation; materials development framework; lesson formats; 
materials evaluation. 

 
466 585  ระเบียบวิธีวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ      3(3-0-6) 
  (Research Methodology of English Language Teaching) 

 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงผสมผสาน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การ
วิเคราะหขอมูล จริยธรรมทางการวิจัย การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและการ
พัฒนาผูเรียน 
  Quantitative, qualitative and mixed methods research methodology; research 
instruments; data analyses; research ethics; research for developing English language 
teaching and learners. 

   
466 588  วิทยานิพนธ มีคาเทียบเทา 12 หนวยกิต 
  (Thesis) 
   การคนควา วิจัย เกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อกอใหเกิดพัฒนาการทางวิชาการ   

 Research and studies of issues in English language teaching to enhance 
academic development. 
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466 589  การคนควาอิสระ                                                   มีคาเทียบเทา 3 หนวยกิต  
  (Independent Study) 

การคนควาระดับบัณฑิตศึกษา การเรียบเรียงเขียนเปนรายงาน โดยเลือกศึกษาเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ 

Research, compilation of findings into a report by independently choosing 
     a topic on the teaching of English. 

  

474 511 การรูเทาทันสังคมกับการศึกษา        2(2-0-4) 

  (Social Literacy and Education)  

  แนวคิดการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศที่สงผล

กระทบตอการศึกษา และการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ตน พัฒนาผูเรียนและพัฒนาสังคม 

   Concepts of change in global and social contexts within and outside the 

country influencing education and the application of Sufficiency Economy Philosophy 

in learning management for self, learners and social development.  

  

474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู      3(2-2-5) 

  (Curriculum and Learning Management)  

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร การออกแบบและจัดทําหลักสูตร

ระดับโรงเรียน จัดทําแผนการเรียนรู และนําแผนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติ การใชหลักการทางจิตวิทยา

การเรียนรูเขาใจธรรมชาติของผูเรียนชวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

และใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได การใชเทคโนโลยีการศึกษา และเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรู การใชแหลงเรียนรู การประยุกตใชและพัฒนาสื่อ / 

นวัตกรรมเพื่อการเรียนรูของผูเรียน 

Principles, concepts, and theories about curriculum; curriculum models; school 

curriculum design and construction; lesson plan design and implementation; utilization 

of principles of learning psychology to understand the nature of learners, help and 

support learners’  learning to their full potential and provide advice for learners to 

have a better quality of life; use of educational technology and Information and 

Communication, Technology for learning management; incorporation of learning 

resources; application and development of materials/innovation for learners’ learning. 
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474 513 ภาษาสําหรับครูในยุคดิจิทัล        2(2-0-4) 

            (Languages for Teachers in Digital Era)   

  การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษสําหรับครู 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

  Development listening, speaking, reading and writing skills in Thai and English 

for teachers; use of digital technology for education. 

 

474 514 การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา                         3(2-2-5)  

   (Educational Assessment, Research and Quality Assurance) 

  หลักการ ข้ันตอน วิธีการ และการดําเนินการวัดและประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู การประเมินตามสภาพจริง การประเมินแบบแบบยอยและแบบรวม 

การออกแบบและใชเทคโนโลยีในการวิจัย ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา การนําผลการวัด 

ประเมิน การวิจัย และผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน 

Principles, processes, methods, and administration of measurement, 

assessment, research, and quality assurance in education for learning development; 

authentic assessment, formative and summative assessment; design and utilization of 

technology in research; quality assurance systems for education; application of 

measurement, assessment, research, and educational quality assurance results in 

learner improvement and development. 
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474 521 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน   1(ไมนอยกวา 120 ชั่วโมง) 

  (Teaching Practicum) 

การสังเกตการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา การศึกษาการปฏิบัติหนาที่ครูดานการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสาํคัญและความแตกตางของผูเรียน ออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนา

ผูเรียนใหมีปญญารูคิด มีความเปนนวัตกร และมีความสุขในการเรียนรู การมีสวนรวมในการพัฒนาและ

สงเสริมหลกัสตูรสถานศึกษา การศึกษาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล การศึกษางานครูดาน

การรวมมือและการสรางเครือขายกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแกปญหาใหผูเรียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค การพัฒนาตนใหมีความรอบรู ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม

จริยธรรมและเปนผลเมืองดี ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามขอบังคับของคุรุสภา 

Observations on learning management in educational institutions; study of 

teachers’ learning management focusing on learner-centeredness and differentiation; 

instructional design promoting learners to become intelligent, innovative and happy to 

learn; participation in the development and promotion of the institution’s curriculum; 

study of support systems for individual learners; study of teachers' work on 

collaboration and networking with parents and communities to develop and solve 

problems to enable students to develop desirable characteristics; development of 

self-knowledge; behaving as a role model; having morals and ethics and being a good 

citizen; complying with the professional ethics of teachers according to the regulations 

of the Teachers’ Council of Thailand. 
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474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1             3(ไมนอยกวา 270 ชั่วโมง) 

   (Teaching Practice I) 

    การสังเกตการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาในสาขาวิชาเอก วิเคราะหสภาพการณจริงจาก

การศึกษา การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การทดลองสอนในสถานการณจริง การบริหารจัดการใน

หองเรียน บูรณาการความรูในวิชาชีพครู เพื่อสงเสริมการเรียนรู ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 

แสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายใหกับผูเรยีน การเขารวมพัฒนาและสงเสริมหลกัสตูรสถานศึกษา เปน

สวนหน่ึงของชุมชนการเรียนรูวิชาชีพครูของสถานศึกษา การเขารวมโครงการทางวิชาการ การ

ดําเนินการวัดและประเมินผล การวิจัยสรางนวัตกรรมแกปญหาและพัฒนาผูเรียน และการปฏิบัติงานใน

หนาที่ครูที่ไดรับมอบหมายในสถานศึกษา   การแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากผลการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสูความเปนครูมืออาชีพ   

    Observations on learning management in educational institutions in a field of 

specialization; analysis of actual educational situations; lesson plan design; teaching 

experiments in authentic situations; classroom management; integrating professional 

teaching with knowledge to promote learning; use of digital technology for learning 

management; seeking a variety of learning resources for learners; participation in 

development and promotion of the educational institution’s curriculum; being part of 

the institution’s Professional Learning Community; participation in academic projects; 

administration of measurement and evaluation; research to create innovations to solve 

problems and develop learners and teachers’  assigned duties in educational 

institutions; exchange of learning from practice;  practice of teachers’  ethics for 

development towards becoming professional teachers. 
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474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2         3(ไมนอยกวา 270 ชั่วโมง) 

   (Teaching Practice II) 

การปฏิบัติการสอนและจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเอก การออกแบบและการจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนในสถานการณจริง การบริหารจัดการในหองเรียน บูรณาการ

ความรูในวิชาชีพครู เพื่อสงเสริมการเรียนรู ใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู แสวงหาแหลง

เรียนรูที่หลากหลายใหกับผูเรียน การเขารวมพัฒนาและสงเสริมหลักสูตรสถานศึกษา เปนสวนหน่ึงของ

ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพครูของสถานศึกษา การเขารวมโครงการทางวิชาการ การดําเนินการวัดและ

ประเมินผล และนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน และการปฏิบัติงานในหนาที่

ครูที่ไดรับมอบหมายในสถานศึกษา การแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากผลการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสูความเปนครูมืออาชีพ 

Teaching practice and learning management in a field of specialization; design 

and construction of lesson plans; instruction in real settings; classroom management; 

integrating professional teaching with knowledge to promote learning; use of digital 

technology for learning management; seeking a variety of learning resources for 

learners; participation in the development and promotion of the educational 

institution’ s curriculum as part of the institution’ s professional learning community; 

participation in academic projects; administration of measurement and evaluation and 

application of the results for learner development, and teachers’  assigned duties in 

educational institutions;  exchange of learning from practice;  practice of professional 

ethics for teachers for the development of professional teachers. 
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    3.2  ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย   

    3.2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
    

ลําดับ ตําแหนง   ชื่อ  สกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย(ชั่วโมง/
สัปดาห/ปการศึกษา) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

1 อ. ดร. ภัทรธีรา เทียนเพิ่มพูล 
3-1016-00647-XX-X 

ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(2553) 
ศศ.ม. (ภาษาศาสตรประยุกต)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบรุี (2546)  
ศศ.บ (ภาษาอังกฤษ)  
เกียรตินิยมอันดับ 2
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2543)   

6 7 

2 ผศ. ดร. สุนีตา โฆษิตชัยวัฒน 
3-1002-02709-XX-X 

ปร.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร (2556) 
ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตางประเทศ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2550) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2534) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2531) 

7 8 

3 อ. ดร. สรณบดินทร  
ประสารทรัพย 
3-4599-00097-XX-X 

ปร.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร (2559) 
กศ.ม. (ภาษาศาสตรการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(2533) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
เกียรตินิยมอันดับ 1 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(2530) 

6 7 
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    3.2.2  อาจารยประจําหลักสูตร 
ลําดับ ตําแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ภาระงานสอนเฉลี่ย(ชั่วโมง/

สัปดาห/ปการศึกษา) 
ปจจุบัน ปรับปรุง 

1 อ. ดร. ภัทรธีรา เทียนเพิ่มพูล 
3-1016-00647-XX-X 

ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(2553) 
ศศ.ม. (ภาษาศาสตรประยุกต)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบรุี (2546)  
ศศ.บ (ภาษาอังกฤษ)  
เกียรตินิยมอันดับ 2 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2543)   

6 7 

2 ผศ. ดร. สุนีตา โฆษิตชัยวัฒน 
3-1002-02709-XX-X 

ปร.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร (2556) 
ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตางประเทศ) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร (2550) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2534) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2531) 

7 8 

3 อ. ดร. สรณบดินทร  
ประสารทรัพย 
3-4599-00097-XX-X 

ปร.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร (2559) 
กศ.ม. (ภาษาศาสตรการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(2533) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
เกียรตินิยมอันดับ 1 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(2530) 

6 7 

4 ผศ. ดร. วชิระ จันทราช 
3-5299-00153-XX-X 

ปร.ด. (การสอนภาษาอังกฤษ)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(2561) 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(2547) 
ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน)
มหาวิทยาลยัเชียงใหม (2539) 

8 10 
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              3.2.3  อาจารยพิเศษ  
 

ลําดับ ตําแหนง   ชื่อ  สกุล 
  

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

1 Prof. Dr. Paul Kei Matsuda 
  

Ph.D. (English) Purdue University, USA (2000) 
M.A. (English with Composition and Rhetoric 
Concentration) Miami University, USA (1995) 
B.A. (Communication) University of 
Wisconsin–Stevens Point, USA (1993) 

2 Prof. Dr. Willy A Renandya 
  

Ph.D. (Educational Psychology)  
University of Wisconsin-Madison, USA (1993) 
M.A. (Teaching English as a Second 
Language) University of Hawaii-Manoa, USA 
(1989) 
M.A. (Teaching English as a Foreign 
Language) IKIP Sanata Dharma, Indonesia 
(1982) 
B.A. (Teaching English as a Foreign 
Language) IKIP Sanata Dharma, Indonesia 
(1977) 

 หมายเหตุ: อาจมีการเชิญอาจารยพิเศษเพิ่มเติมเปนรายภาคการศึกษา 
   
4.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 
 การจัดใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนเวลาไมนอยกวา 540 ช่ัวโมง โดยเนนการปฏิบัติงานใน
หนาที่ครู ไดแก 
 1) การสงัเกตการสอน 
 2) การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน 
 3) งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 4) งานบริการของโรงเรียน 
 5) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 วิธีการจัดการเรียนการสอน 
 1) การปฐมนิเทศนักศึกษากอนไปปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณ 
 2) การสงัเกตการสอนแบบมสีวนและศึกษางานอาจารยนิเทศกประจําโรงเรียน 
 3) การปฏิบัติการสอนและการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเอก และงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 4) การทดลองวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 5) การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาโดยอาจารยนิเทศก ครพูี่เลี้ยง รวมถึงผูที่ไดรับมอบหมาย
จากทางโรงเรียน 
 6) การสัมมนากลุมยอยระหวางการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณ 
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 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
  ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามมีดังน้ี 
   (1) มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนอยูในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
   (2) มีศักยภาพในการปฏิบัติหนาทีร่วมทัง้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหบงัเกิดผลตอ
การศึกษาและผูเรียน 
   (3) มีศักยภาพประจําสายงาน และเฉพาะของแตละกลุมสาระเรียนรู ไดแก 
     (3.1) ความรูเกี่ยวกบัหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู 
     (3.2) การออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 
     (3.3) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
   (4) ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 
 
 4.2 ชวงเวลา 

 1) ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 นักศึกษาช้ันปที่ 1 กลุมวิชาชีพครู ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  
ในรายวิชา 474 521 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน    

2) ปที่ 1 ภาคการศึกษาฤดูรอน นักศึกษาช้ันปที่ 1 กลุมวิชาชีพครู ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ใน
รายวิชา 474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   

3) ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 นักศึกษาช้ันปที่ 2 กลุมวิชาชีพครู ปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา ในรายวิชา 474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
ลักษณะการฝกปฏิบัติภาคสนาม จํานวนชั่วโมง 

474 521 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน  
(สังเกตการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา) 

ไมนอยกวา 120 ช่ัวโมง 
 (8 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   
(วิเคราะหสภาพการณจริงจากการศึกษา การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู การทดลองสอนในสถานการณจริง การเขารวมโครงการทาง
วิชาการ)         

ไมนอยกวา 270 ช่ัวโมง 
(15 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2   
(การปฏิบัติการสอนและจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเอก การวิจัยเพื่อ
พัฒนาผูเรียน)   

ไมนอยกวา 270 ช่ัวโมง 
(15 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

 
5.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1  คําอธิบายโดยยอ 
   แผน ก แบบ ก 2  และแผน ก แบบ ก 2 สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู วิทยานิพนธ ศึกษาคนควาเรื่องใด
เรื่องหน่ึงในประเด็นปญหาปจจุบันที่นักศึกษาสนใจ หรือประเด็นที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา สามารถอธิบายทฤษฎีที่
นํามาประยุกตในการทําวิทยานิพนธ   มีขอบเขตวิทยานิพนธที่สามารถทําสําเร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด ดวยการ
แนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
   แผน ข และแผน ข สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู การคนควาอิสระ การคนควาและรายงานอยางมีระบบ
เกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
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 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 
         นักศึกษาสามารถประยุกตใชกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ  สามารถดําเนินการวิจัยเบื้องตน  และเขียน
รายงานผลการวิจัยเพื่อนําเสนอสูสงัคมได 
 
     5.3  ชวงเวลา            
 แผน ก แบบ ก 2      ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 แผน ก แบบ ก 2 สําหรบัผูขอใบประกอบวิชาชีพครู   ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 แผน ข       ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 แผน ข สําหรบัผูขอใบประกอบวิชาชีพคร ู   ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 
 5.4  จํานวนหนวยกิต          
      แผน ก  แบบ ก 2              วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา) 12 หนวยกิต 
   แผน ก แบบ ก 2 สําหรบัผูขอใบประกอบวิชาชีพครู  วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา) 12 หนวยกิต 
           แผน ข                                                                การคนควาอิสระ (มีคาเทียบเทา)   3 หนวยกิต 
   แผน ข สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู                 การคนควาอิสระ (มีคาเทียบเทา)   3 หนวยกิต 
 
 5.5  การเตรียมการ 
             (1)  มีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทีม่ีคุณสมบัติตามเกณฑของ สป.อว. ใหนักศึกษาเปนรายบุคคล  
   (2)  มีการกําหนดช่ัวโมงใหคําปรึกษา 
   (3)  อาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอและกระบวนการศึกษาคนควา 
   (4)  แนะนําแหลงขอมูลเพื่อสืบคนตัวอยางงานวิจัย 
 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 
 (1)  ประเมินจากการนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระตอกรรมการสอบ   
 (2)  ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระเปนระยะ 
 (3)  ประเมินจากการนําเสนองานวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระข้ันสุดทายตอกรรมการสอบ  
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยทุธการสอนและการประเมนิผล 

 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มุงเนนการผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลกัษณะ 
เปนผูนําในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางสรางสรรค สามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได
เหมาะสมกับบรบิทของผูเรียนทีม่ีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา นอกจากน้ีมหาบัณฑิตยังไดรับการปลกูฝงดาน
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ูเพื่อการเปนแบบอยางที่ดีของผูเรียนตอไป 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
สามารถประยุกตใชทักษะภาษาอังกฤษใน
การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

บูรณาการกับรายวิชาในหลักสูตร โดยการจัดการเรียนการสอนหรือใช
สื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนหรือเอกสารอานเพิ่มเติมเปน
ภาษาอังกฤษ 

สามารถประเมินและเลือกใชเทคโนโลยี
เพื่อการสอน 
 
 
 

ศึกษารูปแบบ วิธี และเทคนิคการใชเทคโนโลยีในการการสอน แลว
นําไปออกแบบการสอนใหสอดคลองกับบรบิทในการจัดกาเรียนการ
สอนของผูเรียน 

สามารถจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึง
บทบาทของภาษาอังกฤษเปนภาษา
นานาชาติ 
 
 
 

บูรณาการกับรายวิชา 466 504 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 466 
505 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ และ 466 562 นานา
ภาษาอังกฤษโลกกบัการประยุกตใชในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อให
ผูเรียนสามารถประยุกตใชความแตกตางของบทบาทภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษานานาชาติในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได ใน
รายวิชา 466 571 การสอนภาษาอังกฤษ เปนตน  

สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ผูสอนในแตละรายวิชาในหลักสูตรใหความรูถึงผลกระทบตอสังคม
และขอกฎหมายที่เกี่ยวของในวิชาชีพและสงเสริมกิจกรรมนอก
หลักสูตรที่เสรมิสรางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
2. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน กลยุทธสาํหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 
PLO1 ประยุกตใชทักษะ
ภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการ 

1. นักศึกษาอานบทอานเชิงวิชาการและ
วิเคราะหเน้ือหาบทอานเพื่อเช่ือมโยงไปสูการ
เขียน 
2. นักศึกษาวิเคราะหบทความทางวิชาการ
และบทความวิจัย 
3. นักศึกษาเรียนรูองคประกอบของทักษะ
การพูด และฝกปฏิบัติการพูดเชิงวิชาการ 
4. นักศึกษาฝกเขียนตามสถานการณตาง ๆ 
ทางวิชาการ 

1. นําเสนอผลการศึกษา 
2. ทํารายงานการวิเคราะห
บทความ 
3. ทําแบบทดสอบ 
4. ฝกปฏิบัติ 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสาํหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

PLO2 ประยุกตใชทฤษฎีที่
เกี่ยวของกบัจิตวิทยาการเรียนรู 
การเรียนรูภาษา การใช
ภาษาอังกฤษในบริบทตาง ๆ 
การสือ่สารขามวัฒนธรรม และ
ความแตกตางระหวาง
วัฒนธรรม ในการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 

1. นักศึกษาอภิปรายทฤษฎีที่เกี่ยวของรวมกบั
อาจารยผูสอนและเพื่อนรวมช้ัน 
2. นักศึกษาใชทฤษฎีที่เกี่ยวของไปใชในการ
แกปญหาผูเรียน 
3. นักศึกษาใชทฤษฎีที่เกี่ยวของในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

1. ประเมินจากการอภิปราย 
2. นําเสนองาน 
3. ทําแบบทดสอบ 

PLO3 วิเคราะหหลักการและ
ทฤษฎีทางภาษาศาสตรเพื่อใช
ในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

1. นักศึกษาใชทฤษฎีทางภาษาศาสตรที่ได
เรียนไปออกแบบกจิกรรมการสอน
ภาษาอังกฤษ 
2. นักศึกษาวิเคราะหบทความที่เกี่ยวกับ
ภาษาศาสตรกับภาษาอังกฤษ 
3. นักศึกษาฝกวิเคราะหภาษาในดานคําศัพท 
ไวยากรณจากการใชภาษาในบรบิทการ
สื่อสารตาง ๆ 

1. ทําแบบฝกหัด  
2. นําเสนองาน 
3. เขียนบทความวิจัย/เขียน
รายงาน/บทความวิชาการ 

PLO4 ประเมินหลักสูตร สื่อ 
และเทคโนโลยีทางการสอน
ภาษาอังกฤษ 

1. นักศึกษาเรียนรูผานการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย เนน
การเรียนรูรวมกัน และการปฏิบัติดวยตนเอง 
2. นักศึกษาเรียนรูจากตัวอยาง กรณีศึกษา 
สถานการณจําลองและสถานการณจรงิ  
3. นักศึกษานําความรูทางทฤษฎีไปสูการ
ปฏิบัติจริง ผานการวิเคราะหองคประกอบที่
เกี่ยวของในดานการพัฒนาหลักสูตร และการ
สอน โดยใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 

1. สังเกตพฤติกรรม  
2. ปฏิบัติการสอนใน
หองทดลอง  
3. ทําแบบทดสอบ 

PLO5 ออกแบบหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู เครื่องมือการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู 
การวิจัยทางการสอน
ภาษาอังกฤษ และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. นักศึกษาศึกษาและอภิปรายกระบวนการ
ออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู 
เครื่องมือการวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู การวิจัยทางการสอนภาษาอังกฤษ 
และการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
ประเด็นที่กําหนด 
2. นักศึกษาปฏิบัติการออกแบบและพฒันา
หลักสูตร การจัดการเรียนรู เครื่องมือการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู การวิจัย
ทางการสอนภาษาอังกฤษ และการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามบริบทสถานศึกษา 
 

1. ประเมินจากการปฏิบัติ
ออกแบบการจัดการเรียนรู 
เครื่องมือวัดผล การวิจัยและ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
จากการทดสอบ การศึกษาการ
คนควาโดยใชกระบวนการวิจัย 
2. นําเสนอผลการวิเคราะหการ
จัดการเรียนรู เครื่องมือการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู 
การวิจัยทางการสอน
ภาษาอังกฤษ และการประกัน
คุณภาพการศึกษาของเพื่อน
รวมช้ันเรียน 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสาํหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

 3. นักศึกษาวิเคราะหการจัดการเรียนรู 
เครื่องมือการวัดและการ 
ประเมินผลการเรียนรู การวิจัยทางการสอน
ภาษาอังกฤษ และการประกันคุณภาพ
การศึกษาของเพื่อนรวมช้ันเรียน 

 

PLO6 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ
การจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ 

1. นักศึกษาเรียนรูแบบรวมมือ และการฝก
ปฏิบัติดวยตนเอง 
2. นักศึกษาเรียนรูจากตัวอยาง กรณีศึกษา 
สถานการณจําลองและสถานการณจรงิ  

สังเกตพฤติกรรมการทํางาน/
ปฏิบัติงานตามสภาพจริง 

PLO7 ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1. นักศึกษาเรียนรูจากสถานการณทีก่ําหนดข้ึน
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
2. นักศึกษาปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูดวยการใหขอมลูปอนกลับและเสรมิแรงเปน
ระยะ 

1. สังเกตพฤติกรรมระหวาง
เรียน 
2. ประเมินจากช้ินงาน 
3. ประเมินจากการจัดการ
เรียนรูในช้ันเรียน 

PLO8 ทํางานรวมกับผูอื่น
ดวยความรับผิดชอบ 

1. นักศึกษาทํางานกลุมรวมกัน 

2. นักศึกษาแบงหนาทีก่ารทาํงานเพือ่ใหงาน

สําเรจ็ตามผลลพัธที่กาํหนด 

สังเกตพฤติกรรมการมสีวนรวม

ระหวางการทํางานกลุม 

 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) หมวดวิชาชีพครู 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน กลยุทธสาํหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 
PLO9 ประยุกตใชปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงในการ
จัดการเรียนรูและพัฒนา
ตนเอง 

1. ใชกรณีศึกษาที่เนนบรบิททางสังคมมาใชใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อให
นักศึกษาไดวิเคราะห และเช่ือมโยงเกี่ยวกบั
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สงเสรมิใหนักศึกษาอภิปรายแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงกบัการจัดการเรียนรูและ
พัฒนาผูเรียน 

การประเมินตามสภาพจรงิดวย
เครื่องมือและวิธีการหลากหลาย 
เชน การอภิปราย การประเมิน
จากกจิกรรมกลุม การแกไข
ปญหา การประเมินตนเอง การ
ประเมินโดยเพื่อนรวมช้ันเรียน
หรือกลุมงาน   การประเมินจาก
การทดสอบความรูภาคทฤษฎี 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสาํหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

PLO10 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคโนโลยี 

1) การประยุกตใชการสอนแบบเนนสมรรถนะ 
(Competency Based) โดยเนนการบูรณาการ
ความรูทางหลักสูตรและ 
การสอน    
2) การจัดกจิกรรมการเรียนรูผานการใชตัวอยาง 
กรณีศึกษา การเรียนรูจากสถานการณจําลอง
และสถานการณจริง  
3) ใหนักศึกษานําความรูทางทฤษฎีสูการปฏิบัติ
จริง ผานการวิเคราะหองคประกอบทีเ่กี่ยวของ
ในดานการพัฒนาหลกัสูตร และการสอน โดยใช
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

การประเมินตามสภาพจรงิ ดวย
เครื่องมือและวิธีทางที่
หลากหลาย เชน การสงัเกต
พฤติกรรม การปฏิบัติการสอน
ในหองทดลอง การทดสอบ  
และการประเมินโดยใชเกณฑ
ระดับคุณภาพในการประเมิน
การออกแบบหลกัสูตร 

PLO11 ออกแบบเครื่องมอื
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู การวิจัย และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1) การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย เนนการเรียนรูรวมกัน และการ
ปฏิบัติดวยตนเอง 
2) ใหนักศึกษาไดนําความรูทางทฤษฎีสูการ
ออกแบบเครือ่งมือวัดผล การวิจัยและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

การประเมินจาการปฏิบัติ
ออกแบบเครือ่งมือวัดผล การ
วิจัยและการประกันคุณภาพ
การศึกษา จาการทดสอบ 
การศึกษาการคนควาโดยใช
กระบวนการวิจัย 

PLO12 สามารถจัดการ
เรียนรูในสาขาวิชาของตนเอง 
และงานในหนาที่คร ู

1) ใหนักศึกษาไดนําความรูทางทฤษฎีสูการ
ปฏิบัติในสถานการณจรงิ  เปนการเรียนรู 
Workplace based learning  
2) ใหนักศึกษาปฏิบัติจริง ในสถานการณจริง 
โดยคัดเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมในการ
พัฒนาผูเรียน พรอมปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

การประเมินตามสภาพจรงิ ดวย
แบบประเมินการปฏิบัติ จาก
การสงัเกตพฤติกรรม การ
ทํางาน/ปฏิบัติงานตามสภาพ
จริง มผีูประเมินจากหนวยงาน
เปนผูรวมประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



มคอ. 2   45 

ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

(TQF) 
 
 
 

 
 
 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

1.
 คุ

ณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะ
ความ 

สัมพันธ
ระหวาง

บคุคลและ 
ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และ

การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ
การ

จดัการ
เรียนรู 

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 

PLO1 ประยุกตใชทักษะภาษาอังกฤษ
ในเชิงวิชาการ 

                     

PLO2 ประยุกตใชทฤษฎีที่เกี่ยวของ
กับจิตวิทยาการเรียนรู การเรียนรู
ภาษา การใชภาษาอังกฤษในบริบท
ตาง ๆ การสื่อสารขามวัฒนธรรม 
และความแตกตางระหวางวัฒนธรรม 
ในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

                     

PLO3 วิเคราะหหลักการและทฤษฎี
ทางภาษาศาสตรเพื่อใชในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

                     

PLO4 ประเมินหลักสูตร สื่อ และ
เทคโนโลยีทางการสอนภาษาอังกฤษ 

                     
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ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(TQF) 

 
 
 

 
 
 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

1.
 คุ

ณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ
ความ 

สัมพันธ
ระหวาง

บคุคลและ 
ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และ

การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ
การ

จดัการ
เรียนรู 

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 

PLO5 ออกแบบหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู เครื่องมือการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู การวิจัย
ทางการสอนภาษาอังกฤษ และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

                     

PLO6 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการ
จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

                     

PLO7 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

                     

PLO8 ทํางานรวมกับผูอื่นดวยความ
รับผิดชอบ 

                     

หมายเหตุ :  ระบสุัญลักษณ   ในชองที่ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธกบัมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (TQF) 
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ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังน้ี 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู 
1.2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย 
1.3 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายทัง้งานเด่ียวและงานกลุม 

2. ดานความรู 
2.1 ประยุกตปรัชญาการศึกษาวิชาชีพครูและความเปนครู จิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการศึกษา 
2.2 ออกแบบพฒันาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การจัดการช้ันเรียน และสิ่งแวดลอม เพื่อการเรียนรู 
2.3 สรางและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เครือ่งมือวัดและประเมินผลการศึกษา วิจัยทางการศึกษา 
2.4 ประยุกตจิตวิทยาครูสําหรบัการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษในแตละระดับการศึกษา 
2.5 พัฒนาหลกัสูตรวิชาเฉพาะสําหรบัการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษในแตละระดับการศึกษา 

 2.6 ประยุกตทกัษะภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการและการสอนภาษาอังกฤษ 
2.7 ประยุกตความรูดานภาษาศาสตรเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
2.8 ประยุกตความรูดานวัฒนธรรมของเจาของภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 

3. ดานทักษะทางปญญา 
3.1 วิเคราะหขอเท็จจรงิ แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกีย่วของกับการสอนภาษาอังกฤษ 

จากแหลงขอมูลทีห่ลากหลายเพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงานสอนและงานครู รวมทั้งการวินิจฉัยผูเรียนและการวิจัย 
เพื่อพฒันาผูเรียน 

3.2 สังเคราะหประเมินคาและนําความรูเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่ เกี่ยวของในศาสตรสาขา
ภาษาอังกฤษไปใชในการจัดการเรียนรูแกปญหาการพัฒนาผูเรียน 

3.3 สรางสรรคงานทีเ่กี่ยวของในศาสตรสาขาการสอนภาษาอังกฤษ 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 วิเคราะหธรรมชาติของบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน และปรับตัวใหเขากับบุคคลกลุมตาง ๆ ในสังคม 
4.2 วางแผนการทํางานและรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติวิจัยที่เกี่ยวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควาดานการสอนภาษาอังกฤษ 
5.2 สื่อสารกับบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
5.3 ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรบัการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และการสบืคนขอมูลที่

เกี่ยวของกบัการสอนภาษาอังกฤษ 
6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู 

6.1 ออกแบบการสอนภาษาอังกฤษ 
 6.2 ออกแบบและประเมินนวัตกรรมดานการสอนภาษาอังกฤษ
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ของหมวดวิชาชีพครูกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (TQF) 

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ (TQF) 

1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร
และการใชเทคโนโลย ี

 
6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

PLO9  ประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

                 

PLO10  ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี  

                 

PLO11 ออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา 

                 

PLO12 สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาของตนเอง และ
งานในหนาที่คร ู

                 

หมายเหตุ :  ระบุสัญลักษณ   ในชองท่ีผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสตูร (PLOs) สัมพันธกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
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หมวดวิชาชีพครู  
 

1. ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพคร ูมีจิตวิญญาณและอุดมการณความเปนครู และปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
2) มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และใหเกียรติคนอื่น มี

ความสามัคคีและทํางานรวมกับผูอื่นได ใชเหตุผลปญญาในการดําเนินชีวิตและการตัดสินใจ 
3) มีความกลาหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิด

แกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตองเหมาะสมกับสังคม การทํางานและสภาพแวดลอม  
 
2. ดานความรู 

1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาสาระดานวิชาชีพของครู อาทิ คานิยม
ของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเปนครู จิตวิทยาสาหรับครู จิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรูเพื่อจัดการเรียนรูและชวยเหลือ แกไขปญหา สงเสริมและพัฒนาผูเรียน หลักสูตร
และวิทยาการการจัดการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษา และการเรียนรู การ
วัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน และภาษาเพื่อการสื่อสาร
สาหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิน 
ทั ก ษ ะ ก า ร ร ว ม มื อ ส ร า ง ส ร ร ค  แ ล ะ ทั ก ษ ะ ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  มี ค ว า ม รู  ค ว า ม เข า ใ จ ใน ก า ร 
บูรณาการความรูกับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการขามศาสตร อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological 
Pedagogical Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิ ตศาสตร  (Science Technology Engineering and Mathematics 
Education: STEM Education) ชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning Community: PLC) และมี
ความรูในการประยุกตใช       

2) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะหความรู 
และเน้ือหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง สามารถติดตามความกาวหนาดานวิทยาการและนําไปประยุกตใชในการพัฒนา
ผูเรียน โดยมีผลลัพธการเรียนรูและเน้ือหาสาระดานมาตรฐานผลการเรียนรูดานความรูของแตละสาขาวิชา ตาม
เอกสารแนบทาย 

3) มีความรู เขาใจชีวิต เขาใจชุมชน เขาใจโลกและการอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนําแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน  
 

3. ดานทักษะทางปญญา 
 1) คิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศจากแหลงขอมูลที่
หลากหลายอยางรูเทาทัน เปนพลเมืองต่ืนรู มีสํานึกสากล สามารถเผชิญและกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ดิจิทัล เทคโนโลยีขามแพลทฟอรม (Platfrom) และโลกอนาคต นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และวินิจฉัย
แกปญหาและพัฒนางานไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรู หลักการทางทฤษฎี ประสบการณภาคปฏิบัติ 
คานิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตรชาติ บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
 2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค  
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 3) สรางและประยุกตใชความรูจากการทําวิจัยและสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรม รวมทั้งการถายทอดความรูแก
ชุมชนและสังคม 

 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1) ทํางานรวมกับผูอื่น ทํางานเปนทีม เปนผูนําและผูตามที่ดี มีสัมพันธภาพทีดี่กับผูเรียน 
ผูรวมงาน ผูปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบตอสวนรวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 
       
   2) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอตนเอง ตอผูเรียน ตอผูรวมงาน และตอสวนรวม สามารถ
ชวยเหลือและแกปญหาตนเอง กลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค   
        

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 
1) มีทักษะการวิเคราะหขอมูลสถิติ การสังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อ

เขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
2) สื่อสารกับผูเรียน พอแมผูปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผูเกี่ยวของกลุมตาง ๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใชการสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนาเสนอดวยรูปแบบตาง ๆ โดย
ใชเทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสม 

3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลหรือความรูจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ ได
อย างมีป ระสิท ธิภาพ  สามารถใช โปรแกรมสํา เร็จรูปที่ จํ าเป นสํ าหรับการเรียนรู  การจัดการเรียนรู  
การทํางาน การประชุม การจัดการและสืบคนขอมูลและสารสนเทศ รับและสงขอมูลและสารสนเทศโดยใชดุลย
พินิจที่ดีในการตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิและการ
ลอกเลียนผลงาน 

 

 6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 
1) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ เรียนรู

ผานการลงมือปฏิบัติและการทํางานในสถานการณจริง สงเสริมการพัฒนาการคิด การทํางาน การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน โดยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรูและคุณธรรม
จริยธรรม สามารถประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน แกไขปญหา และพัฒนา ดวยความความซี่อสัตยสุจริต มีวินัย
และรับผิดชอบตอผูเรียนโดยยึดผูเรียนสําคัญที่สุด 

2) สรางบรรยากาศ และจัดสภาพแวดลอม สื่อการเรียน แหลงวิทยาการ เทคโนโลยี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู มีความสามารถในการประสานงานและสราง
ความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่ออํานวยความสะดวกและรวมมือกันพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรอบรู มีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ืองใหเต็มตามศักยภาพ 

3) สามารถจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการเรียนรู
ทักษะการรูเรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทางานแบบรวมมือ ทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร ทักษะ
เทคโนโลยี และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนาทักษะเหลาน้ีมาใชในการ
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาตนเอง 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping) จําแนกตามรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs: Program Learning 

Outcomes 
รหัสวิชา/ชื่อวิชา ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level 

Learning Outcomes 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

466 504 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ         
466 505 การอานและการเขียนเชิง
วิชาการ 

        

466 551 ภาษาศาสตรสําหรับการสอน
ภาษาอังกฤษ 

        

466 552 ภาษาศาสตรคลังขอมลูเพื่อ
การสอนภาษาอังกฤษ 

        

466 561 จิตใจ สมอง และจิตวิทยา
สําหรับการเรียนรูภาษา 

        

466 562 นานาภาษาอังกฤษโลกกบัการ
ประยุกตใชในการสอนภาษาอังกฤษ 

        

466 571 การสอนภาษาอังกฤษ         

466 572 การจัดการเรียนรู และเทคนิค
การสอนภาษาอังกฤษ 

        

466 573 การพัฒนาหลักสูตรในการ
สอนภาษาอังกฤษ 

        

466 575 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 
  

        

466 576 การทดสอบและประเมินผล
ภาษาอังกฤษ 

        

466 577 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 

        

466 583 การพัฒนาสื่อเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 

        

466 585 ระเบียบวิธีวิจัยดานการสอน
ภาษาอังกฤษ 

        

466 588 วิทยานิพนธ         
466 589 การคนควาอิสระ         
หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ  “” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลวาผูเรียนบรรลุตามผลลัพธการเรียนรู 
 ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
(Curriculum Mapping) จําแนกตามรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหมวดวิชาชีพครู  

PLOs: Program Learning Outcomes 

รหัสวิชา/ช่ือวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู PLOs : 

Program-Level Learning Outcomes 
PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

474 511   การรูเทาทันสังคมกับการศึกษา     
474 512   หลักสูตรและการจัดการเรียนรู.        
474 513   ภาษาสําหรับครูในยุคดิจิทัล     
474 514   การประเมิน การวิจัย และ 
              การประกันคุณภาพการศึกษา                         

    

474 521  ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน     
474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1     
474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2     

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ  “” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลวาผูเรียนบรรลุตามผลลัพธ 
  การเรียนรู ท่ีคาดหวังของหมวดวิชาชีพค รู (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤท ธ์ิตามมาตรฐาน 
               ผลการเรียนรูท่ีกําหนด 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 

จําแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามลําดับชั้นป) 
      แผน ก แบบ ก 2 

ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level 

Learning Outcomes 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

ชั้นปท่ี 1 
466 504 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) Ap        
466 505 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) Ap        
466 551 ภาษาศาสตรสําหรบัการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4)   An      
466 561 จิตใจ สมอง และจิตวิทยาสําหรับการเรียนรูภาษา 2(2-0-4)  Ap     At  
466 562 นานาภาษาอังกฤษโลกกับการประยุกตใชในการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4)  Ap An      
466 571 การสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6)     C/S/At  At At 
466 573 การพัฒนาหลักสูตรในการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4)    E C  At  
466 585 ระเบียบวิธีวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6)     C  At At 
ชั้นปท่ี 2 
466 576 การทดสอบและประเมินผลภาษาอังกฤษ 2(2-0-4)     C  At At 
466 577 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
สอนภาษาอังกฤษ 

2(2-0-4)    E C C At  

466 588 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 12     C C At  
หมายเหตุ * หมายถึง ระบุรายวิชาเรียงตามช้ันป ตามระดับผลลัพธการเรียนรูของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณดังน้ี  
ในตารางชอง PLOs Remembering  แทนดวยสัญลักษณ  “R” Understanding  แทนดวยสัญลักษณ  “U” Applying แทนดวยสัญลักษณ  “Ap” 
Analyzing  แทนดวยสัญลักษณ “An”    Evaluating แทนดวยสัญลักษณ  “E”     Creating  แทนดวยสัญลักษณ  “C” 
Psychomotor Domain (Skills)  แทนดวยสัญลักษณ  “S”   Affective  Domain (Attitude)  แทนดวยสัญลักษณ  “At” 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหมวดวิชาชีพครู PLOs: Program Learning Outcomes จําแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามลําดับชั้นป) 

แผน ก แบบ ก 2 สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู 

ช้ันป/รหัสวิชา/ช่ือ
วิชา* 

จํานวน
หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs: Program -Level Learning Outcomes 

 ของหลักสูตร  ของหมวดวชิาชีพคร ู
PLO1  PLO2  PLO3  PLO4  PLO5  PLO6  PLO7 PLO8 PLO9  PLO10  PLO11 PLO12 

ช้ันปที่ 1 

466 504 การฟง
และการพูดเชิง
วิชาการ 

2(2-0-4) Ap            

466 505 การอาน
และการเขียนเชิง
วิชาการ 

2(2-0-4) Ap            

466 551 
ภาษาศาสตรสําหรับ
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

2(2-0-4)   An          

466 561 จิตใจ 
สมอง และจิตวิทยา
สําหรับการเรียนรู
ภาษา 

2(2-0-4)  Ap     At      
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ช้ันป/รหัสวิชา/ช่ือ
วิชา* 

จํานวน
หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs: Program -Level Learning Outcomes 

 ของหลักสูตร  ของหมวดวชิาชีพคร ู
PLO1  PLO2  PLO3  PLO4  PLO5  PLO6  PLO7 PLO8 PLO9  PLO10  PLO11 PLO12 

466 562 นานา
ภาษาอังกฤษโลกกบั
การประยุกตใชใน
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

2(2-0-4)  Ap An          

466 571 การสอน
ภาษาอังกฤษ 

3(3-0-6)     C  At At     

466 573 การพัฒนา
หลักสูตรในการสอน
ภาษาอังกฤษ 

2(2-0-4)    E C  At      

466 585 ระเบียบวิธี
วิจัยดานการสอน
ภาษาอังกฤษ 

3(3-0-6)     C  At At     

474 511 การรูเทา
ทันสังคมกับ
การศึกษา 

2(2-0-4)         Ap/At    

474 513 ภาษา
สําหรับครูในยุค
ดิจิทัล 

2(2-0-4)          Ap   
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ช้ันป/รหัสวิชา/ช่ือ
วิชา* 

จํานวน
หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs: Program -Level Learning Outcomes 

 ของหลักสูตร  ของหมวดวชิาชีพคร ู
PLO1  PLO2  PLO3  PLO4  PLO5  PLO6  PLO7 PLO8 PLO9  PLO10  PLO11 PLO12 

474 521 ฝก
ประสบการณวิชาชีพ
ระหวางเรียน 

1 (ไม
นอยกวา 

120 
ช่ัวโมง) 

        Ap/At Ap Ap/An/At Ap/An 
/S/At 

474 522 ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 
1 

3 (ไม
นอยกวา 

270 
ช่ัวโมง) 

        Ap/At Ap Ap/An/At Ap/An 
/S/At 

ช้ันปที่ 2 

466 576 การ
ทดสอบและ
ประเมินผล
ภาษาอังกฤษ 

2(2-0-4)     C  At At     

466 577 สื่อ 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 

2(2-0-4)    E C C At      

466 588 
วิทยานิพนธ (มีคา
เทียบเทา) 

12     C C At      
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ช้ันป/รหัสวิชา/ช่ือ
วิชา* 

จํานวน
หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs: Program -Level Learning Outcomes 

 ของหลักสูตร  ของหมวดวชิาชีพคร ู
PLO1  PLO2  PLO3  PLO4  PLO5  PLO6  PLO7 PLO8 PLO9  PLO10  PLO11 PLO12 

474 523 ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 
2    

3 (ไม
นอยกวา 

270 
ช่ัวโมง) 

        Ap/At Ap Ap/An/At Ap/An 
/S/At 

หมายเหตุ * หมายถึง ระบุรายวิชาเรียงตามช้ันป ตามระดับผลลัพธการเรียนรูของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณดังน้ี  
ในตารางชอง PLOs Remembering  แทนดวยสัญลักษณ  “R” Understanding  แทนดวยสัญลักษณ  “U” Applying แทนดวยสัญลักษณ  “Ap” 
Analyzing  แทนดวยสัญลักษณ “An”    Evaluating แทนดวยสัญลักษณ  “E”     Creating  แทนดวยสัญลักษณ  “C” 
Psychomotor Domain (Skills)  แทนดวยสัญลักษณ  “S”   Affective  Domain (Attitude)  แทนดวยสัญลักษณ  “At” 
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แผน ข 

ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จํานวน 

หนวยกิต 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level 

Learning Outcomes 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

ชั้นปท่ี 1 
466 504 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) Ap        
466 505 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) Ap        
466 551 ภาษาศาสตรสําหรบัการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4)   An      
466 552 ภาษาศาสตรคลังขอมูลเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4)   An      
466 561 จิตใจ สมอง และจิตวิทยาสําหรับการเรียนรูภาษา 2(2-0-4)  Ap     At  
466 562 นานาภาษาอังกฤษโลกกับการประยุกตใชในการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4)  Ap An      
466 571 การสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6)     C/S/At  At At 
466 573 การพัฒนาหลักสูตรในการสอนภาษาอังกฤษ 2(2-0-4)    E C  At  
466 575 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6)     C  At At 
466 585 ระเบียบวิธีวิจัยดานการสอนภาษาองักฤษ 3(3-0-6)     C  At At 
ชั้นปท่ี 2 
466 576 การทดสอบและประเมินผลภาษาอังกฤษ 2(2-0-4)     C  At At 
466 577 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
สอนภาษาอังกฤษ 

2(2-0-4)    E C C At  

466 589 การคนควาอิสระ (มีคาเทียบเทา) 3     C C At  
หมายเหตุ * หมายถึง ระบุรายวิชาเรียงตามช้ันป ตามระดับผลลัพธการเรียนรูของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณดังน้ี  
ในตารางชอง PLOs Remembering  แทนดวยสัญลักษณ  “R” Understanding  แทนดวยสัญลักษณ  “U” Applying แทนดวยสัญลักษณ  “Ap” 
Analyzing  แทนดวยสัญลักษณ “An”    Evaluating แทนดวยสัญลักษณ  “E”     Creating  แทนดวยสัญลักษณ  “C” 
Psychomotor Domain (Skills)  แทนดวยสัญลักษณ  “S”   Affective  Domain (Attitude)  แทนดวยสัญลักษณ  “At”  

     



มคอ. 2   59 

ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหมวดวิชาชีพครู PLOs: Program Learning Outcomes จําแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามลําดับชั้นป) 

แผน ข สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู 

ช้ันป/รหัสวิชา/ช่ือวิชา* 
จํานวน
หนวย
กิต 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs: Program -Level Learning Outcomes 

 ของหลักสูตร  ของหมวดวชิาชีพคร ู
PLO1  PLO2  PLO3  PLO4  PLO5  PLO6  PLO7 PLO8 PLO9  PLO10  PLO11 PLO12 

ช้ันปที่ 1 

466 504 การฟงและ
การพูดเชิงวิชาการ 

2(2-0-
4) 

Ap            

466 505 การอาน
และการเขียนเชิง
วิชาการ 

2(2-0-
4) 

Ap            

466 551 
ภาษาศาสตรสําหรับ
การสอนภาษาอังกฤษ 

2(2-0-
4) 

  An          

466 552 
ภาษาศาสตร
คลังขอมลูเพือ่การ
สอนภาษาอังกฤษ 

2(2-0-
4) 

  An          

466 561 จิตใจ สมอง 
และจิตวิทยาสําหรับ
การเรียนรูภาษา 

2(2-0-
4) 

 Ap     At      
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ช้ันป/รหัสวิชา/ช่ือวิชา* 
จํานวน
หนวย
กิต 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs: Program -Level Learning Outcomes 

 ของหลักสูตร  ของหมวดวชิาชีพคร ู
PLO1  PLO2  PLO3  PLO4  PLO5  PLO6  PLO7 PLO8 PLO9  PLO10  PLO11 PLO12 

466 562 นานา
ภาษาอังกฤษโลกกบั
การประยุกตใชในการ
สอนภาษาอังกฤษ 

2(2-0-
4) 

 Ap An          

466 571 การสอน
ภาษาอังกฤษ 

3(3-0-
6) 

    C  At At     

466 573 การพัฒนา
หลักสูตรในการสอน
ภาษาอังกฤษ 

2(2-0-
4) 

   E C  At      

466 575 สัมมนาการ
สอนภาษาอังกฤษ 

3(3-0-
6) 

    C  At At     

466 585 ระเบียบวิธี
วิจัยดานการสอน
ภาษาอังกฤษ 

3(3-0-
6) 

    C  At At     

474 511 การรูเทาทัน
สังคมกบัการศึกษา 

2(2-0-
4) 

        Ap/At    

474 513 ภาษา
สําหรับครูในยุคดิจิทลั 

2(2-0-
4) 

         Ap   
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ช้ันป/รหัสวิชา/ช่ือวิชา* 
จํานวน
หนวย
กิต 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs: Program -Level Learning Outcomes 

 ของหลักสูตร  ของหมวดวชิาชีพคร ู
PLO1  PLO2  PLO3  PLO4  PLO5  PLO6  PLO7 PLO8 PLO9  PLO10  PLO11 PLO12 

474 521 ฝก
ประสบการณวิชาชีพ
ระหวางเรียน 

1 (ไม
นอย
กวา 
120 

ช่ัวโมง) 

        Ap/At Ap Ap/An/At Ap/An 
/S/At 

474 522 ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 1 

3 (ไม
นอย
กวา 
270 

ช่ัวโมง) 

        Ap/At Ap Ap/An/At Ap/An 
/S/At 

ช้ันปที่ 2 

466 576 การทดสอบ
และประเมินผล
ภาษาอังกฤษ 

2(2-0-
4) 

    C  At At     

466 577 สื่อ 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อ
การสอนภาษาอังกฤษ 

2(2-0-
4) 

   E C C At      

466 589 การคนควา
อิสระ (มีคาเทียบเทา) 

3     C C At      
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ช้ันป/รหัสวิชา/ช่ือวิชา* 
จํานวน
หนวย
กิต 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs: Program -Level Learning Outcomes 

 ของหลักสูตร  ของหมวดวชิาชีพคร ู
PLO1  PLO2  PLO3  PLO4  PLO5  PLO6  PLO7 PLO8 PLO9  PLO10  PLO11 PLO12 

474 523 ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2    

3 (ไม
นอย
กวา 
270 

ช่ัวโมง) 

        Ap/At Ap Ap/An/At Ap/An 
/S/At 

หมายเหตุ * หมายถึง ระบุรายวิชาเรียงตามช้ันป ตามระดับผลลัพธการเรียนรูของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณดังน้ี  
ในตารางชอง PLOs Remembering  แทนดวยสัญลักษณ  “R” Understanding  แทนดวยสัญลักษณ  “U” Applying แทนดวยสัญลักษณ  “Ap” 
Analyzing  แทนดวยสัญลักษณ “An”    Evaluating แทนดวยสัญลักษณ  “E”     Creating  แทนดวยสัญลักษณ  “C” 
Psychomotor Domain (Skills)  แทนดวยสัญลักษณ  “S”   Affective  Domain (Attitude)  แทนดวยสัญลักษณ  “At”  
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ตารางขอมลูความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 
แผน ก แบบ ก2 
ชั้นปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 

เมื่อสิ้นปการศึกษา 
1 ประยุกตใชทกัษะการใชภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการ  ประยุกตใชทฤษฎีที่เกี่ยวของกับจิตวิทยาการ

เรียนรู การเรียนรูภาษา การใชภาษาอังกฤษในบรบิทตาง ๆ การสื่อสารขามวัฒนธรรม และความ
แตกตางระหวางวัฒนธรรม ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ วิเคราะหหลกัการและทฤษฎีทาง
ภาษาศาสตรเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การประเมินและพฒันาหลกัสูตร การ
ออกแบบการวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทํางาน
รวมกับผูอื่นดวยความรับผิดชอบ 

2 มีทักษะในการประเมินสื่อและเทคโนโลยีการสอนภาษาอังกฤษและพัฒนานวัตกรรม การออกแบบ
เครื่องมือการทดสอบและการประเมนิผลการเรียนรู ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทํางานรวมกับ
ผูอื่นดวยความรับผิดชอบ 

 
แผน ก แบบ ก2 สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู 
ชั้นปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 

เมื่อสิ้นปการศึกษา 
1 ประยุกตใชทกัษะการใชภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการ  ประยุกตใชทฤษฎีที่เกี่ยวของกับจิตวิทยาการ

เรียนรู การเรียนรูภาษา การใชภาษาอังกฤษในบรบิทตาง ๆ การสื่อสารขามวัฒนธรรม และความ
แตกตางระหวางวัฒนธรรม ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ วิเคราะหหลกัการและทฤษฎีทาง
ภาษาศาสตรเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การประเมินและพฒันาหลักสูตร การ
ออกแบบการวิจัย การประกันคุณภาพการศึกษา มีองคความรูเกี่ยวกับบรบิททางสงัคม ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ทํางานรวมกบัผูอื่นดวยความรับผิดชอบ  

2 มีทักษะในการประเมินสื่อและเทคโนโลยีการสอนภาษาอังกฤษและพัฒนานวัตกรรม การออกแบบ
เครื่องมือการทดสอบและการประเมินผลการเรียนรู จัดการเรียนการสอนและการประเมินรวมทัง้การ
วิจัย นําไปสูการปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกของตนเองไดอยางมืออาชีพ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ทํางานรวมกับผูอื่นดวยความรับผิดชอบ  
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แผน ข 
ชั้นปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 

เมื่อสิ้นปการศึกษา 
1 ประยุกตใชทกัษะการใชภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการ  ประยุกตใชทฤษฎีที่เกี่ยวของกับจิตวิทยาการ

เรียนรู การเรียนรูภาษา การใชภาษาอังกฤษในบรบิทตาง ๆ ภาษาศาสตรคลังขอมลู การสือ่สารขาม
วัฒนธรรม และความแตกตางระหวางวัฒนธรรม ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ วิเคราะห
หลักการและทฤษฎีทางภาษาศาสตรเพื่อใชในการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ การประเมินและ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบการวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ทํางานรวมกับผูอื่นดวยความรับผิดชอบ  

2 มีทกัษะในการประเมินสื่อและเทคโนโลยีการสอนภาษาอังกฤษและพัฒนานวัตกรรม การออกแบบ
เครื่องมือการทดสอบและการประเมินผลการเรียนรู ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทํางานรวมกับ
ผูอื่นดวยความรับผิดชอบ 

 
แผน ข สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู 
ชั้นปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 

เมื่อสิ้นปการศึกษา 
1 ประยุกตใชทกัษะการใชภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการ  ประยุกตใชทฤษฎีที่เกี่ยวของกับจิตวิทยาการ

เรียนรู การเรียนรูภาษา การใชภาษาอังกฤษในบรบิทตาง ๆ ภาษาศาสตรคลังขอมลู การสือ่สารขาม
วัฒนธรรม และความแตกตางระหวางวัฒนธรรม ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ วิเคราะห
หลักการและทฤษฎีทางภาษาศาสตรเพื่อใชในการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ การประเมินและ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบการวิจัย การประกันคุณภาพการศึกษา มีองคความรูเกี่ยวกับบรบิททาง
สังคม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทํางานรวมกับผูอืน่ดวยความรับผิดชอบ  

2 มีทักษะในการประเมินสื่อและเทคโนโลยีการสอนภาษาอังกฤษและพัฒนานวัตกรรม การออกแบบ
เครื่องมือการทดสอบและการประเมินผลการเรยีนรู จัดการเรียนการสอนและการประเมินรวมทัง้การ
วิจัย นําไปสูการปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกของตนเองไดอยางมืออาชีพ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ทํางานรวมกับผูอื่นดวยความรับผิดชอบ  
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2561  หมวด 4 (ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มกีารเปลี่ยนแปลงภายหลัง  
 
2. การประเมินผลนักศึกษา 

หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษาเปนไปตามเกณฑ AUN-QA เกณฑที่ 5 รายละเอียดดังน้ี  
 (1) มีการวัดและประเมินผลความรูความสามารถของนักศึกษาทั้งระหวางการศึกษา และกอนสําเร็จ
การศึกษาวาไดบรรลุตามผลลพัธการเรยีนรูทีค่าดหวังของหลักสตูร (PLOs) หรือไม โดยใหมีการสรุปและรายงานผล
เพื่อประเมินคุณภาพของนักศึกษาและหลักสูตรตอไป 
 (2) สนับสนุนความสอดคลองเชิงโครงสรางในการประเมินผลนักศึกษา กลาวคือ ใหมีระบบการวัดและ
ประเมินผลที่เปนรูปธรรม ไดแก การช้ีแจงผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ระยะเวลาในการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน การตัดเกรด ทั้ งในการประเมินผลวินิจฉัย                
การประเมินผลระหวางเรียน และการประเมินผลสรุป  
 (3) ระบุวิธีการและเกณฑในการประเมินผลนักศึกษาอยางชัดเจน โดยเนนหลักการใหคะแนนตามชวง
ระดับความสามารถ (Rubrics) ตลอดจนการแบ งเกรดคะแนนที่ ไดรับ ในการประเมินผลตามผลลัพธ                 
การเรียนรูที่คาดหวังของแตละรายวิชา (CLOs) ที่ไดกําหนดไว 
 (4) มีการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) เพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาในขณะที่กําลังศึกษา โดยสงเสริมให
นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองไดตามผลลพัธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) รวมถึงวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
 (5) มีชองทางใหนักศึกษาสามารถตรวจสอบความเช่ือมั่นและความเที่ยงตรงของการประเมินผลการเรียนรู
ได โดยใหนักศึกษารับรูสิทธ์ิเกี่ยวกับกระบวนการอุทธรณตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 
3.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา กําหนดใหมีระบบ                              
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหน่ึงของระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา   
 (1) การทวนสอบระดับรายวิชา  ใหนักศึกษาประเมินการสอนในระดับรายวิชามีคณะกรรมการ
พิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  
 (2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา   เนนการทําวิจัยสัมฤทธิผล
ของการประกอบอาชีพของบัณฑิตอยางตอเน่ือง  และนําผลวิจัยที่ไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนและหลักสูตรแบบครบวงจร  รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร  โดยอาจดําเนินการไดดังน้ี 

(1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต  ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่สําเร็จการศึกษาในดานของ
ระยะเวลาในการหางานทํา  ความเห็นตอความรู  ความสามารถ  ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

(2) การสํารวจความเห็นของผูใชบัณฑิต โดยการสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถามเพื่อประเมิน                
ความพึงพอใจบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการน้ัน ๆ เปนตน 
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(3)  การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ  ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาที่
เรียน  รวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กําหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเน่ืองกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต  รวมทั้งเปดโอกาสให
เสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดีย่ิงข้ึน 

(4) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตรหรืออาจารยพิเศษตอความพรอมของ
นักศึกษาในการเรียน  และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู  และการพัฒนาองคความรูของ
นักศึกษา  

(5) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรมได  เชน  จํานวนสิทธิบัตร  จํานวนรางวัลที่ไดรับจากสังคม
หรือองคกรวิชาชีพ      
 
4.  เกณฑการสาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 แผน ก แบบ ก 2 และแผน ก แบบ ก 2 สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู 
 ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตรโดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทาและสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 
ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชาน้ัน พรอมทั้งเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ัน
สุดทายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงต้ังและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุม
วิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 
 แผน ข และแผน ข สําหรับผูขอใบประกอบวิชาชีพครู 
 ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดรับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 
4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทาและสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวย
ขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชาน้ัน พรอมทั้งเสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปาก
เปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงต้ัง  โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการ
คนควาอิสระหรือสวนหน่ึงของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบคนได 
 อ่ืน ๆ  

(1) เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
(ภาคผนวก ก) และ/ หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง  

(2) เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 
 

1.  การเตรียมการสาํหรับอาจารยใหม 
 1.1   มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหมใหมีความรูความเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย   
คณะและหลักสูตรทีส่อน 
 1.2  จัดใหมีกระบวนการอบรมทักษะการสอนกอนมอบหมายภาระงานสอน  
 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  
          2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

(1) จัดสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่ทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจําป    
(2) เพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและการวัดประเมินผลใหทันสมัย 
(3) สงเสริมใหอาจารยเพิม่พูนความรู  สรางเสรมิประสบการณเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนและ

การวิจัยอยางตอเน่ือง 
(4) กําหนดใหมีการวิจัยในช้ันเรียน 
(5) พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
(6) พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (peer evaluation) 

      2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
(1) การมสีวนรวมในกจิกรรมบรกิารวิชาการแกชุมชนทีเ่กี่ยวของกับการพฒันาความรูและคุณธรรม 
(2) สงเสริมใหอาจารยมีการเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ

วิจัยอยางตอเน่ืองโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา   สนับสนุนดานการศึกษาตอ  ฝกอบรม  ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ  การประชุมทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ  หรือการลาเพิ่มพูน
ประสบการณ 

(3) มีการกระตุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการและสงเสรมิใหขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ   
(4) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและพฒันาการเรียนการสอนใหมีความเช่ียวชาญในสาขา

วิชาชีพ 
(5) จัดสรรงบประมาณสําหรบัทําการวิจัย 
(6) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 
(7) จัดใหอาจารยเขารวมกจิกรรมบรกิารวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
(8) จัดใหอาจารยเขารับการพฒันาทักษะการใชภาษาอังกฤษทุกป     
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกํากับมาตรฐาน 
  การกํากับมาตรฐานเพื่อใหหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 จึงมีการบริหารจัดการหลักสูตรใน
รายละเอียด ดังน้ี  

 
เกณฑ/มาตรฐาน การดําเนินงาน การประเมินผล 

1. อ า จ า ร ย ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตร จํานวนอยางนอย 3 
คน  

การตรวจสอบคุณวุฒิ คุณสมบัติ อาจารยให
มีมาตรฐานตามเกณฑทั้งเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาโทและเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 3 คน 

ราย ช่ือ อ าจารย ผู รั บ ผิ ด ชอบ
หลักสูตร จํานวน  3  คน 

2. คุณวุฒิและคุณสมบัติของ
อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยประจําหลักสูตร 
อาจารยผูสอน อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ และอาจารย
ผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควา
อิสระ 

ตรวจสอบคุณวุฒิ และคุณสมบัติของ
อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร อาจารย
ประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารย 
ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควา
อิสระ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

คุ ณ วุฒิ  แล ะ คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยประจําหลักสูตร  
อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/
การคนควาอิสระ 

3. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่กําหนด 

กําหนดรอบระยะเวลาการปรบัปรุง
หลักสูตร ทกุ 5  ป โดย คณะกรรมการ
บรหิารหลักสูตรกําหนดกรอบเวลา และ
กรอบการปรบัปรุงหลกัสูตร  

หลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพ
ปจจุบัน ตามเกณฑมาตรฐานของ
สํ านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และตามแนวทางการ
ประเมินโดยใชเกณฑ  AUN-QA 
คุรุสภา และผูใชบัณฑิต 

 
2.  บัณฑิต 
  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ไดกําหนดคุณภาพและคุณลักษณะของ
บัณฑิต ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF) ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู 6 ดานคือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะ
ทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดานทักษะการจัดการเรยีนรู นอกจากน้ียังไดกําหนดคุณภาพ
ของบัณฑิตใหบรรลุตามกรอบคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคมหาวิทยาลัยศิลปากรที่สามารถแทนไดดวยคําวา 
“CREATIVE” (C = Creative leader, R = Responsibility, E = Expertise, A= Art appreciation, T = 
Thainess, I = Integrity and Ethics, V = Volunteer spirits and public consciousness, E = Essential 
skills for future citizen) และตามผลลัพธที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 



มคอ. 2   69 

รวมทั้งตามแนวทางการประเมินโดยใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑอื่นที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบใหเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

เกณฑ/มาตรฐาน การดําเนินงาน การประเมินผล 
1. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

การติดตามผลความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต ไมนอยกวารอยละ 20  
ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
มีคะแนนในระดับไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5 

2. การไดงานทําของผูสําเรจ็
การศึกษา 

การติดตามผลบัณฑิตที่สําเร็จศึกษา ที่ได 
งานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได
ประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจาก
วันที่ สํ าเร็จ การศึกษาเมื่ อ เที ยบกับ 
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา
น้ัน 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงานทําหรือ
มีกิจการของตนเองทุกคน (ยกเวน 
ศึ ก ษ า ต อ  เ ก ณ ฑ ท ห า ร  แ ล ะ
อุปสมบท) 

 
3.  นักศึกษา 
     1. การรับนักศึกษา จะมีการวางแผนรับนักศึกษา กําหนดคุณสมบัติ แตงต้ังคณะกรรมการการสอบ 
คัดเลือก 

  2. การเตรียมความพรอม จะมีการปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาและการปฏิบัติตน 
        3. การใหคําปรึกษา 
 (1)  สาขาวิชาแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน  พรอมกําหนดบทบาทหนาที่ 
 (2)  อาจารยที่ปรึกษาทุกคนตองกําหนดช่ัวโมงใหคําปรึกษา  พรอมจัดทําตารางการทํางานติดไวหนาหอง
ทํางานและชองทางสื่อสารตาง ๆ  
 (3)  จัดใหมีอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม   เพื่อใหคําแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแกนักศึกษา 
 (4)  จัดใหมีหนวยงานที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณสูงในการใหคําแนะนําปรึกษาดาน
ตาง ๆ  เพื่อใหสามารถใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 
        4.  การอุทธรณของนักศึกษา 
 กรณีที่ นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด   สามารถย่ืนคํารองขอดู
กระดาษคําตอบในการสอบ   คะแนน  และวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได 
     5. การติดตามผล มีการสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต และผูใชบัณฑิต โดยจะนําขอมูลไปพัฒนา ผลลัพธ
การเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ตอไป 
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4.  อาจารย 
      องคประกอบดานอาจารย  เริ่มดําเนินการต้ังแตการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารยและ 
ผลลัพธที่เกิดกับอาจารย  จะพิจารณาไดจากตัวบงช้ีดังตอไปน้ี 

มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. การบรหิารและพฒันา
อาจารย  
    1.1 ระบบการรับและ
แตงต้ังอาจารยประจํา
หลักสูตร 

 ระบบและกลไกการรับและแตงต้ังอาจารย
ประจําหลักสูตร 
   1) วางแผนการแต ง ต้ั งอาจารยป ระจํ า
หลักสูตร 
   2) ขออนุมัติแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 
  3) ประเมินผลการรับและแตงต้ังอาจารย
ประจําหลักสูตร 

อาจารยที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิ
ตามเกณฑที่กําหนด 
 

    1.2 ระบบการบรหิาร
อาจารยประจําหลักสูตร 

 ระบบการบรหิารอาจารยประจําหลักสูตรมีการ
ดําเนินการดังน้ี  
   1) ประชุมเพือ่วางแผนดําเนินการบรหิาร 
อาจารยประจําหลักสูตร 
   2) สํารวจความตองการในการพัฒนาตนเอง
ดานตาง ๆ ของอาจารยประจําหลกัสูตร 
   3) อาจารยทํารายงานผลการพฒันาเสนอ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 
   4) ทางสาขาวิชาฯ นําผลที่ไดมาเขาทีป่ระชุม
เพื่อสรุปผลและวางแผนในการพัฒนาในปตอไป 

แผนการบริหารอาจารยประจํา
หลักสูตร 

    1.3 ระบบการสงเสริม
และพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตร 

ระบบการสงเสริมและพฒันาอาจารยประจํา
หลักสูตรมีกระบวนการดังน้ี  
   1) การวางแผนงบประมาณและแนวทาง การ
พัฒนาอาจารยในแผนปฏิบัติงานของสาขาวิชาฯ 
   2) สํารวจความตองการในการพัฒนาตนเอง 
   3) ใหอาจารยสงแผนการพัฒนาตนเอง 
ภายใตงบประมาณที่กําหนด เพื่อให
กรรมการบรหิารหลกัสูตรพจิารณา 
  4) อาจารยที่พัฒนาตนเองแลว รายงานผล 
  5) สรุปผลและวางแผนในการพัฒนาในปตอไป 

แผนสงเสริมและพฒันา
อาจารยประจําหลักสูตร 
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5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
  การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีการดําเนินการ
ดังน้ี 

มาตรฐาน/
เปาหมาย 

การดําเนินการ การ
ประเมินผล 

1. สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 
    1.1 การ
ออกแบบหลักสูตร 
และสาระรายวิชา
ในหลักสูตร 

  1) หลักสูตรฯ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการพฒันาหลักสูตร 
   2) จัดทําแผนการดําเนินงานพฒันาหลักสูตร 
   3) กําหนดปรัชญาของหลักสูตรโดยอิงจากปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  
   4) ศึกษาและสํารวจขอมูลเพื่อการพฒันาหลักสูตร ทีเ่นนผลลัพธที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  
   5) จัดทํารางหลกัสูตร (มคอ.2) เพื่อเตรียมการวิพากษหลกัสูตร  
   6) กําหนดและทําคําสั่งแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ เพื่อวิพากษหลักสูตร 
   7) ดําเนินการวิพากษหลักสูตร 
   8) ปรับปรงุแกไขหลกัสูตร 
   9) นําเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย และ
พิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  

รายละเอียด
เอกสาร
หลักสูตร 
มคอ. 2  

    1.2 การ
ปรับปรงุหลักสูตร
ใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาใน
ศาสตรสาขาน้ัน ๆ 

   1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรตามขอกําหนดการดําเนินการทุกปการศึกษา  
   2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเน้ือหารายวิชาใหมีความ
ทันสมัย (โดยเลอืกอยางนอย 1 รายวิชา/ภาคการศึกษา) 
   3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมช้ีแจงกบัอาจารยผูสอน เพื่อ
ปรับปรงุเน้ือหารายวิชาใหมีความทันสมัย 
   4) อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.3 ใหมกีิจกรรมการเรียนการสอนทีส่อดคลอง
และทันสมัยกบัสถานการณปจจบุัน 

 มคอ.3 ที่มี
การปรับปรงุ
เน้ือหา
รายวิชาใหมี
ความทันสมัย 
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มาตรฐาน/
เปาหมาย 

การดําเนินการ การ
ประเมินผล 

      1.3 การวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

การจัดผูสอนตามกระบวนการ ดังน้ี  

    1) คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประชุม เพือ่กําหนดผูสอนประจํา

รายวิชา ซึ่งพิจารณาจากขอมลูตาง ๆ คือ ความรูและความสามารถ 

ประสบการณการสอน ความเช่ียวชาญในรายวิชา ฯลฯ จํานวนช่ัวโมงที่

กําหนดใหเปนไปตามภาระหนาที่หลัก ซึ่งกําหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

     2) หลักสูตรเปดรายวิชาตามแผนการเรียนผานระบบบรกิารการศึกษา 

(www.reg.su.ac.th) ของมหาวิทยาลัย 

     3) คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร แจงผูสอนเกี่ยวกบัปรัชญาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร และปรัชญาของหลักสูตร เพือ่ใชเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 
     4) คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร แจงผูสอนรับทราบและผูสอนจัดทํา 
มคอ.3 หรือ มคอ. 4 สงใหคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรพจิารณา ภายใน
ระยะเวลาที่คณะวิชากําหนด 

ตารางสอน
และรายช่ือ
ผูสอน 

        1.4 การ
กํากับติดตาม 
และตรวจสอบ
การจัดทํา
แผนการเรียนรู 
(มคอ.3 และ 
มคอ.4) 

การกํากบัติดตามการจัดทํามคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามกระบวนการดังน้ี 

    1)  คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรพิจารณาตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ. 

4 ใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูทุกดาน ตาม มคอ. 2 ของหลักสูตร 

และรายงานผลของรายวิชาจาก มคอ. 5 ของภาคการศึกษาที่ผานมา (ใน

กรณีที่มกีารจัดการเรียนการสอนในรายวิชาน้ันแลว)    2) ผูสอนปรับแก 

มคอ.3 และ มคอ. 4 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(ถามี) และจัดสงใหคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 

เอกสาร มคอ. 
3 และ มคอ. 
4  
ตามรายวิชาที่
เปดการเรียน                      
การสอน 

     1.5 การ
จัดการเรียนการ
สอนในระดับ
ปริญญาโทที่มี
การบรูณาการกับ
การวิจัย 

1) คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประชุมอาจารยผูสอนกอนเปดภาคเรียน 

เพื่อช้ีแจงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามที่กาํหนดไวใน มคอ. 

3 และ มคอ. 4 

2) คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรจัดทําโครงการทีส่งเสริมและพฒันา

กิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยการบรู

ณาการงานวิจัย และระบุการปฏิบัติ หรือการพัฒนาทกัษะผูเรียนในศตวรรษ

ที่ 21 

3) คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรติดตามการจัดการเรียนการสอนใหเปนไป

ตามที่กําหนดไว 

4)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพจิารณาและใหขอเสนอแนะตอผูสอน 

มคอ. 3 หรือ 
มคอ. 4 ที่มี            
การบรูณา
การกับการ
วิจัย 
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มาตรฐาน/
เปาหมาย 

การดําเนินการ การ
ประเมินผล 

2.  การ
ประเมินผลผูเรียน  
    2.1 การ
ประเมนิผลการ
เรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 
    2.2 การ
ประเมินผล
นักศึกษาตาม
ผลลัพธที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 
(Program 
Learning 
Outcomes: 
PLOs) และตาม
แนวทางการ
ประเมินโดยใช
เกณฑ AUN-QA 
    2.3 การกํากับ
การประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.
7) 

การประเมินผลผูเรียน โดยสะทอนดวยการวัดความสามารถของผูเรียน วาได

บรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคที่กําหนดไว หรือไดตามผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) มีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผล

นักศึกษาเพื่อใหไดขอมลูสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียน

การสอนของผูสอน และนําไปสูการพฒันาการเรียนรูของนักศึกษา 

(assessment for learning) ซึง่ดําเนินการดังน้ี  

    1) ผูสอนดําเนินการวัดและประเมินผูเรียนตามที่กําหนดใน มคอ.3 หรือ 

มคอ. 4 ทั้งน้ี การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย โดยมกีารช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชา วิธีการประเมินผล 

รวมถึงหลักเกณฑการใหคะแนนตามระดับคุณภาพ (Rubrics) ตามผลลัพธ

การเรียนรูที่ไดกําหนดไวในแตละรายวิชา 

    2) ผูสอนแตละรายวิชาประเมินผลการเรียนรูและจัดทํา มคอ.5 หรือ 

มคอ.6 และนําเสนอตอคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรภายในระยะเวลาที่

คณะวิชากําหนด  

    3) คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรกํากบัการประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิในแตละรายวิชา และพิจารณาทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน โดยประเด็นในการพิจารณา ไดแก 

        3.1 ผลการเรียน อาจารยผูสอนจะตองรายงานผลคะแนน และ 

รายงานผลการตัดเกรดโดยระบุวาเปนระบบอิงเกณฑหรือองิกลุม 

        3.2 ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ที่สอดคลองกบั

รายวิชา โดยพิจารณาจาก มคอ. 3 ,4 ,5 และ 6 และหลกัเกณฑการ

ประเมินผลตามที่หลักสูตรระบุไวใน มคอ.2 หมวดที่ 5 หลกัเกณฑในการ

ประเมินผลนักศึกษา 

    4) ผูสอนปรับแก มคอ.5 และ 6 ตามขอเสนอแนะของคณะ

กรรมการบรหิารหลักสูตร (ถามี) และจัดสงคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

ผูเรียนมผีล
การเรียนรู
ตามผลลัพธที่
คาดหวังของ
หลักสูตร 
(Program 
Learning 
Outcomes: 
PLOs) และมี
คุณลักษณะ
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ 
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6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  ในการดําเนินการบริหารหลกัสตูร  ปจจัยที่สําคัญประการหน่ึงคือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย 
ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอมดานการใหบริการ เชน 
หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทําวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร wi-fi และอื่น ๆ ซึ่งการดําเนินการของหลักสูตรมีระบบการประกันคุณภาพ ดังน้ี 

มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
    1) ระบบการดําเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวน
รวมของอาจารยประจําหลักสูตร
เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

     2) จํานวนสิ่ งสนับสนุนการ
เรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอ
การจัดการเรียนการสอน 
     3) กระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นั ก ศึ กษ าแล ะอ าจ ารย ต อ สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู 

ระบบการดําเนินงาน 
   1) ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร
เพื่อสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูใหเพียงพอและเหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอนนําเสนอขอมูลตอ
คณะวิชา 
   2) หลักสูตรมีการกําหนดกฎเกณฑดาน
การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
โดยใหอาจารยรับผิดชอบการแจงตอคณะ
เมื่อพบสิ่งของชํารุดเสียหายหรือขาด 
    3) สํารวจความตองการและประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย และนักศึกษา
ที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
   4) กรรมการหลักสูตรประชุมเพื่อนําผล
ความตองการและความพอใจตอการ
จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมา สรุปผล 
ทบทวนและเสนอคณะวิชา 
   5) การติดตามผลการดําเนินงานของ
คณะวิชาในดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
และความพึงพอใจตอการจัดการขอ
รองเรียนของอาจารยและนักศึกษา  
   6) วางแผนการดําเนินงานตอสิง่
สนับสนุนการเรียนรูในปการศึกษาตอไป 

ความพึงพอใจของอาจารยและ
นักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูในระดับไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5 
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7.  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน  (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ   

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ป 
2566 

ป 
2567 

ป  
2568 

 ป 
2569 

ป 
2570 

(1) อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
โดยมีอาจารยประจําหลกัสูตรเขารวมประชุมดวย 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา ยกเวนรายวิชาที่เรียน
ขามสถาบัน 

X X X X X 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 45 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก
รายวิชา ยกเวนรายวิชาที่เรียนขามสถาบัน 

X X X X X 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

 (6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา ยกเวนรายวิชาที่เรียนขาม
สถาบัน 

X X X X X 

(7) มีการพฒันา/ปรับปรงุการจดัการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

  X X X X 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทกุคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน
การจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครัง้ 
 

X X X X X 

 

 

 

 



มคอ. 2   76 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ป 
2566 

ป 
2567 

ป  
2568 

 ป 
2569 

ป 
2570 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรบัการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

(11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 

(12) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

รวมตัวบงช้ี (ตัว) ในแตละป 9 11 12 12 12 
 
เกณฑประเมิน 

หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ตองผานเกณฑประเมิน ดังน้ี 
มีจํานวนตัวบงช้ีที่มีผลดําเนินการบรรลุเปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงช้ีรวม     โดยพิจารณา

จากจํานวนตัวบงช้ีรวมในแตละป 
 

ปการศึกษา หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ 
2566 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีรวม 9  ตัว 
2567 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีรวม 11  ตัว 
2568 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีรวม 12  ตัว 
2569 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีรวม 12  ตัว 
2570 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีรวม 12  ตัว 
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หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
   
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
  1.1.1 ประเมินจากการทดสอบยอย  การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา  การอภิปรายโตตอบจาก
นักศึกษา  การตอบคําถามของนักศึกษาในช้ันเรียน  รวมทั้งการทดสอบกลางภาคและปลายภาค  

1.1.2   จัดใหมีการประเมนิรายวิชา  ประเมินการสอน  และประเมินผลสมัฤทธ์ิของแตละรายวิชา     
1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  1.2.1   นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยทกุรายวิชาเมือ่สิ้นสุดการเรียนการสอนรายวิชา
ผานเครอืขายอินเทอรเน็ต  ตามแบบฟอรมที่คณะกําหนด 
  1.2.2   ผลการประเมินจะจัดสงอาจารยผูสอน  และประธานหลักสูตรเพื่อปรบัปรุงตอไป 
  1.2.3   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินที่ เปนความตองการในการ
ปรับปรุงทักษะการสอนเพื่อนํามาวางแผนพัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับ
รายวิชาและสถานการณของสาขาวิชา  
  
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 2.1  โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
  2.1.1 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบดวยผูแทนทุกสาขาวิชา ผูแทนนักศึกษา
ปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
  2.1.2 คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินอยางเปนระบบ 
   2.1.3 ดําเนินการสํารวจขอมูลเพือ่ประกอบการประเมนิหลกัสตูรจากผูเรียนปจจบุัน ทุกช้ันป และ
จากผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน   
 2.2  โดยผูทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผูประเมินภายนอก 
  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวิเคราะหและประเมินหลักสตูรในภาพรวมและใชขอมูลยอนกลับ
ของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา  ผูใชบัณฑิตประกอบการประเมิน 
 2.3  โดยผูใชบัณฑิตและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ 
  2.3.1 ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจางและ/หรือผูบังคับบัญชาโดย แบบสอบถาม
และการสัมภาษณ 
  2.3.2 ติดตามจากผูเกี่ยวของอื่น ๆ (ถามี) 
 
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสตูร  
 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกป  โดยใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑอื่นที่
มหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยองคประกอบ  คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ให
เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยเปนระยะ ๆ  และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยาง
นอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรอืทุกรอบ 5 ป 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
4.1   การปรับปรุงรายวิชา 

 จากการรวบรวมขอมูลและการประเมินการสอนของอาจารย   กรณีที่พบปญหาของรายวิชาสามารถ
ปรับปรุงรายวิชาน้ัน ๆ ไดทันที   ซึ่งถือเปนการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยที่ไมมีผลกระทบโครงสรางของหลักสูตร 
 4.2   การปรับปรุงหลักสูตร 
 การปรับปรงุหลักสูตรทั้งฉบับถือเปนการปรับปรุงมาก  และมีผลกระทบตอโครงสรางของหลักสูตรจะทํา
ทุก 5 ปเมื่อครบรอบระยะเวลาการใชหลักสูตร   เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย   และสอดคลองกับความตองการ
ของผูใชบัณฑิต  โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

(1)  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทํารายงานการประเมินผล  และเสนอประเด็นที่
จําเปนในการปรับปรุง 
  (2)  จัดประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 
   (3)  เชิญผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 
  (4)  หลักสูตรที่ไดปรับปรุงเสนอใหสภาวิชาการ พิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความ
เห็นชอบ 
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ภาคผนวก  ก 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร 
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 














