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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศกึษาตลอดชีวิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศลิปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       พระราชวังสนามจันทร คณะศึกษาศาสตร  ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

 

หมวดที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

 1.1 รหัสหลักสูตร 25520081106056 

 1.2 ช่ือหลักสูตร 

  ภาษาไทย             หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

  ภาษาอังกฤษ         Bachelor of Arts Program in Lifelong Education 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็มภาษาไทย       ศิลปศาสตรบัณฑิต (การศึกษาตลอดชีวิต) 

 ชื่อเต็มภาษาองักฤษ  Bachelor of Arts (Lifelong Education) 

 ชื่อยอภาษาไทย  ศศ.บ. (การศึกษาตลอดชีวิต)   

 ชื่อยอภาษาอังกฤษ   B.A. (Lifelong Education) 

 

3. วิชาเอก  

 ไมมี 

 

4.  จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร   

 หลักสูตรระดับปรญิญาตรีทางวิชาการ    ไมนอยกวา 122 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ        

  หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ     หลักสูตร 4 ป 
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 5.2 ประเภทของหลักสูตร 

    หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ 

    หลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ 

    หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

    หลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

5.3  ภาษาท่ีใช      ภาษาไทย 

5.4  การรับเขาศึกษา     รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใช 

    ภาษาไทยไดเปนอยางดี 

5.5  ความรวมมือกับสถาบันอื่น   เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการ 

  สอนโดยตรง 

5.6  การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดยีว   

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ปรบัปรุงจากหลักสตูร พ.ศ. 2560) เริ่มเปดสอนภาคการศึกษาตน                 

ปการศึกษา 2565 

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันที่ 22 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 4/2565 วันที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2567  

  

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

8.1   บุคลากรดานการพัฒนามนุษยและองคกร นักพัฒนาทรพัยากรมนุษย นักฝกอบรม และ

นักจัดการเรยีนรูในองคกร 

8.2   บุคลากรดานการพัฒนาชุมชน นักจัดการเรียนรูในพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรู 

8.3 บุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการศึกษา วิทยากรกระบวนการ ผูทำงานสงเสริมการ

เรียนรูและจัดการเรียนรูผูใหญและผูสูงวัย 

8.4 เจาหนาที่องคกรเอกชน ผูประกอบการอิสระ ผูทำงานสงเสริมและการจัดการเรยีนรู 

รวมท้ังลักษณะงานท่ีเก่ียวของการศึกษาตลอดชีวิต 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

9.1 นางสาวพรรณภัทร ปลั่งศรเีจริญสุข 

ตำแหนง  อาจารย 

คุณวุฒ ิ ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2560) 

 ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2551) 

 สส.บ. (สังคมสงเคราะห) เกียรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 (2543) 

9.2 นายนิรุทธ   วัฒโนภาส 

ตำแหนง  อาจารย 

คุณวุฒ ิ ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย) มหาวิทยาลัยศิลปากร  

  (2553) 

 ศศ.ม. (การปรึกษาเชิงจิตวิทยา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2532) 

 ศศ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2527) 
 

9.3 นายพีรเทพ   รุงคุณากร 

ตำแหนง  อาจารย 

คุณวุฒ ิ ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย) มหาวิทยาลัยศิลปากร  

  (2556) 

 ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2542) 

 ศศ.บ. (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2534) 
 

9.4 นายประพันธศักดิ์  ตวงสุวรรณ 

ตำแหนง  อาจารย 

คุณวุฒ ิ ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2562) 

 ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2541) 

 ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2536) 
 

9.5 นางบุญมา เขียววิชัย 

ตำแหนง  อาจารย 

คุณวุฒ ิ ศษ.ม. (การศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเนื่อง) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2530) 

BA.Ed. (Adult and Post-Secondary Education) University of Hull, UK 

(1985) 

 ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลยัศลิปากร (2518) 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร  

เลขที่ 6 ถนนราชมรรคาใน ตำบลพระปฐมเจดยี อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

เนื่องจากกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560–2579) ที่รัฐบาลไทยประกาศเพื่อใชเปน

แผนหลักของการพัฒนาประเทศ ที่ ใหความสำคัญกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ของสหประชาชาติ  กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศไปสูสังคมที่คนอยู

รวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง เปนคนดี มีสุข

ภาวะที่ดี มีคณุธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม ประกอบกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) ท่ีใหความสำคัญกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง การพัฒนาประเทศไปสูสังคมท่ีคนอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรมและมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง ควบคูไปกับการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจบนฐานของ

การพัฒนาทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนการการเงิน ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม เพื่อบรรลุวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่วาการพัฒนาสูความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

และรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570) ที่ยังคงใหความสำคัญกับ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกมุงเนนการพัฒนาทางเศรษฐกิจสรางมูลคา ความกาวหนาทางสังคม 

ควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอมอยางสมดุลในระยะยาว การเสริมสรางความสามารถของประเทศใน

การรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงในบริบทโลกใหม โดยใหความสำคัญกับการเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพของคนในประเทศใหมีทักษะที่สอดคลองกับความตองการในตลาดแรงงานและทักษะที่

จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม โดย

คำนึงถึงการพัฒนาคนไทยทุกชวงชีวิตใหมีความรูความสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ผานการเรียนรูที่เหมาะสมเพื่อดำเนินชีวิตอยางมีคุณภาพและสามารถแขงขันทัดเทียมกับประเทศตาง ๆ 

รวมทั้งมีภูมิคุมกันเทาทันการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับทองถิ่น ประเทศ และสากล แนวทางสำคัญในการ

พัฒนาประเทศไปสูทิศทางขางตน คือ การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืนใหกับประชาชนใน

ประเทศ สถานการณดังกลาวจึงเปนกรอบแนวทางสำคัญในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ครั้งนี้ เพื่อการผลิตบุคลากร

ทางการศึกษาตลอดชีวิตใหสอดรับกับแนวนโยบายของชาติและและความตองการของสังคมปจจุบันและ

ในอนาคต 

 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

นโยบายภาครัฐทั้งกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560–2579) และแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) และ

รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570)  ไดนำเสนอใหเห็นถึง สถานะ
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ของประเทศดานสังคมวา ประเทศไทยมีอัตราการเกิดของประชากรลดลง โครงสรางประชากร

เปลี่ยนแปลงเขาสูการเปนสังคมสูงวัย ความเหลี่อมล้ำของการกระจายรายไดระหวางคนกลุมตาง ๆ ใน

สังคม อาจนำไปสูความขัดแยงในสังคม กระแสวัฒนธรรมโลกในยุควิถีชีวิตปกติใหมที่ความกาวหนาและ

การเขามามีบทบาทสำคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลถูกเรงรัดใหเกิดขึ้นอยางรวดเร็วดวยสถานการณแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอวิถีชีวิตของผูคนอยางรวดเร็ว 

อาจสงผลตอคานิยมและพฤติกรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะคนรุนใหมมีการเปลี่ยนแปลง และยังคง

เผชิญปญหาเชิงคุณภาพทั้งดานสุขภาพ การเรียนรู คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีการกลาวถึงการนำ

ศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม ดังนั้นการพัฒนาคนในประเทศใหตระหนักถึงการ

เคารพและยอมรับในความแตกตางหลากหลายของผูคนทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มีจิตสำนึก

พลเมืองและมีคานิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสงัคม มีความสามารถรูจักใชเทคโนโลยีสมัยใหม ใหพรอมเขา

สูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วิถีชีวิต ภูมิปญญาและวัฒนธรรม

ขางตน การศึกษาจึงจำเปนตองเตรียมความพรอมใหกับคนทุกชวงวัยใหสามารถดำรงชีวิตในสังคมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ใหมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะและ

คุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

ดวยเหตุนี้  การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จึงใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาตลอดชีวิต ใหมี

ความรอบรูและความสามารถในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหบุคคล กลุม องคกร ชุมชนสามารถเขาถึง

โอกาสการเรียนรูจากวิธีการหรอืแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังที่เปนวัฒนธรรม ภูมิปญญา และองคความรู

ใหม โดยคำนึง เคารพ และยอมรับในความแตกตางหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมของผูคน และ

สงเสริมใหผูคนในสังคมที่มีความแตกตางของสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ไดมีโอกาสเรียนรูจาก

รูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย สามารถเลือกใช ตอยอด หรือสรางสรรคนวัตกรรมทางสังคมที่จะเปน

ประโยชนการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม ตอไป 

 

12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

จากสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมขางตน การปรับปรุงหลักสูตรในครั้ง

นี้ ใหความสำคัญกับการผลิตบัณฑิตใหสามารถประยุกตใชองคความรูทางการศึกษาตลอดชีวิตและจัดการ

เรียนรูไดอยางหลากหลายและเหมาะสม โดยปรับรายวิชาบังคับใหมีเนื้อหาพ้ืนฐานครอบคลุมการศึกษา

ตลอดชีวิตกับการพัฒนาบุคคล ชุมชน และองคกรใหชัดเจนขึ้น ปรับปรุงและเพิ่มรายวิชาครอบคลุม

ผูสูงอายุ พัฒนาบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยออกแบบแผนการเรียนและ

รายวิชาตาง ๆ ใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงระหวางรายวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ เพ่ือให

นักศึกษาสามารถบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของกับศาสตรทางการศึกษาตลอดชีวิตมาประยุกตใชเพ่ือจัดการ
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เรียนรูไดอยางหลากหลาย เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ และปรับปรุงรายวิชาใหมีเน้ือหาสอดคลองเปน

ลำดับมากขึ้นจากการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจไปสูการจัดการเรียนรูเพื่อความสามารถในการประยุกต 

คิดวิเคราะห และเรียนรูแนวทางการประยุกตใชความรูผานการเรียนรูจากประสบการณในชั้นปที่ 3 และ 

ชั้นปที่ 4 ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงไปสูสังคมดิจิทัลและหนวยงานตาง ๆ ทำใหหนวยงานองคกรตาง ๆ 

ตองการบุคลากรที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ สรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ รวมท้ังสามารถประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในสายงานพัฒนามนุษยและสังคมมากขึ้น  

 12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน   

  มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่มุงสูความเปนเลิศทางดานการพัฒนาและการถายทอดความรู 

เพื่อเสริมสรางบุคคลใหมีความรูในวิชาชีพ สามารถนำความรูไปใชในการดำเนินชีวิตและพัฒนาสังคม มี

ความคิดสรางสรรค ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม ประเทศชาติ และมนุษยชาติ 

คำนึงถึงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามทั้งในระดับทองถ่ินถึงสากล ในทำนองเดียวกันคณะ

ศึกษาศาสตรที่นอกจากจะใหความสำคัญกับประเด็นขางตน ใหความสำคัญกับการผลิตบัณฑิตใหมีทักษะท่ี

จำเปนตอการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถในการ

สรางสรรคนวัตกรรมและการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทำงาน เพ่ือสนองตอบตอตลาดแรงงาน

และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ดวยเหตุนี้ การปรับปรุงหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอด

ชีวิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  มีจุดมุงหมายท่ีจะผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการและ

การปฏิบัติ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีจริยธรรมและคุณธรรมที่พึงประสงคในสังคมผลิตบัณฑิตท่ีมี

ความสามารถในดานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวางแผนและโครงการทาง

การศึกษาตลอดชีวิต มีทักษะสามารถสรางสรรคงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เปนประโยชนตอการจัดการ

เรียนรูท่ีหลากหลายสำหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ ในสังคม  ซึ่งจะเปนกำลังคนที่สำคัญในการพัฒนาชุมชน

และสังคมตอไป 

 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

 13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอื่น ดังนี้ 

          13.1.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยศิลปากร  เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอื่น จำนวน 2 รายวิชา  

คณะศึกษาศาสตร จำนวน 2 รายวิชา คือ  

   469 100 การศกึษาตลอดชีวิต   3(3-0-6) 

    (Lifelong Education) 

  469 201 ชุมชนสัมพันธ    3(2-2-5) 

    (Community Engagement) 
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หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา  ความสำคัญ  และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 

 1.1  ปรัชญา 

  มุงผลิตบัณฑิตใหสามารถประยุกตใชองคความรูทางการศึกษาตลอดชีวิต ผสานศาสตร

และศิลปในการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคม และมีความเปนผูนำ โดยใชการศึกษาที่เนน

ผลลัพธการเรียนรู 

 1.2  ความสำคัญ 

 การเรียนรูตลอดชีวิตเปนหัวใจของการพัฒนามนุษยและสังคม ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร

ใหสามารถนำความรูทางการศึกษาตลอดชีวิตไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในฐานะของผูที่จะเปน

บุคลากรทางการศึกษาและสมาชิกที่พึงประสงคของสังคม และการพัฒนาบุคลากรใหสามารถจัดการศึกษา

ตลอดชีวิตที่ตอบสนองตอความตองการของบุคคลและกลุมในชุมชน สังคม รวมทั้งในองคกรและ

หนวยงานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและระดับ

นานาชาติที่ใหความสำคัญกับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนจึงมีความสำคัญ  

 

 1.3  วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

         1.3.1 วัตถุประสงคของหลักสูตรมีดังน้ี  

1) เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีสามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

ยอมรับและเคารพในความแตกตาง หลากหลาย และคุณคาความเปนมนุษย และมีความรับผิดชอบตอ

วิชาการและวิชาชีพ 

2) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูในศาสตรทางการศึกษาตลอดชีวิตและที่

เก่ียวของทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

3) เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีสามารถประยุกตใชองคความรูทางการศึกษาตลอดชีวิตและ

จัดการเรียนรูไดอยางหลากหลาย เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

4) เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถแสวงหาความรู คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและ

สรางสรรคในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง ผูเรียน องคกร ชุมชน และสังคม 

5) เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถทำงานรวมกับผูเก่ียวของเพ่ือสงเสริมและจัดการ

เรียนรูตลอดชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ 
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1.3.2 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs 

ลำดบัที ่
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 

(Bloom’sTaxonomy(Revised) 

Psychomotor 

Domain 

(Skills) 

Affective 

Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

PLO1 อธิบายความหมายและคุณคาของ

ศิลปะและการสรางสรรคได 

        

PLO2 อภิปรายความหมายของความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมได  

        

PLO3 ระบุความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการ

ประกอบธุรกิจและทักษะพื้นฐานท่ี

จำเปนตอการเปนผูประกอบการได 

        

PLO4 มีทักษะการใชภาษา และสื่อสารได

ตรงตามวัตถุประสงคในบริบทการ

สื่อสารที่หลากหลาย 

         

PLO5 เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารไดตรงตามวัตถุประสงค 

ตลอดจนรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 

        

PLO6 แสวงหาความรูไดดวยตนเอง และนำ

ความรูไปใชในการพัฒนาตนเองและ

การดำเนินชีวิต 

        

 PLO7 แสดงออกซึ่งทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล สามารถทำงานรวมกับ

ผูอื่นได มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา 

ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง  สังคม และสิ่งแวดลอม 

        

PLO8 ใชความคดิสรางสรรคในการสราง

ผลงานหรือดำเนินโครงการได 

        

PLO9 คิดวิเคราะห วางแผน อยางเปน

ระบบ เพ่ือแกไขปญหาหรือเพ่ือ

ออกแบบนวัตกรรมได 

        

หมวดวิชาเฉพาะ 
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ลำดบัที ่
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 

(Bloom’sTaxonomy(Revised) 

Psychomotor 

Domain 

(Skills) 

Affective 

Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 

PLO10 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎี

เกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตและ

ศาสตรที่เก่ียวของได 

 

 

        

PLO11 ประยุกตใชหลักจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

และแสดงออกซึ่งความรบัผิดชอบตอ

ตนเอง ผูอ่ืน และสวนรวม 

        

PLO12 ประยุกตใชแนวคดิการเคารพและ

ยอมรับในความแตกตางหลากหลาย

ของความเปนมนุษยเพื่อสื่อสารและ

ทำงานรวมกับกลุมเปาหมายและ

ผูอื่นไดอยางเหมาะสม 

        

PLO13 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎี

ทางการศึกษาตลอดชีวิต ในการทำ

ความเขาใจปญหา ความตองการ เพ่ือ

วางแผนพัฒนากลุมเปาหมาย ชมุชน 

องคกร และสังคม 

        

PLO14 วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ งานวิจัย 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

พัฒนาตนเอง ผูเรียน องคกร ชุมชน 

และสังคม 

        

PLO15 วิเคราะหวางแผนอยางเปนระบบเพื่อ

ออกแบบการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูสำหรับ

กลุมเปาหมาย ชุมชน และองคกรได 

        

PLO16 สรางสรรคออกแบบและพัฒนาการ

จัดการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมาย

        



         

  มคอ. 2   

10

ลำดบัที ่
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 

(Bloom’sTaxonomy(Revised) 

Psychomotor 

Domain 

(Skills) 

Affective 

Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 

นอกระบบการศึกษาทุกชวงวัยได

อยางเหมาะสม 

PLO17 จัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

กลุมเปาหมายนอกระบบการศึกษา

ทุกชวงวัย ไดอยางเหมาะสม  

        

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ ในชอง “Cognitive Domain” ระดับตาง ๆ  

 หรือชอง “Psychomotor Domain” และ  “Affective Domain”  ตามความเหมาะสม 

 

 

1.3.3 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) หมวดวิชาเฉพาะ 

 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

วัตถุประสงคของหลักสูตร PLO 

10 

PLO 

11 

PLO 

12 

PLO 

13 

PLO 

14 

PLO 

15 

PLO 

16 

PLO 

17 

1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติตน

เป น แ บ บ อ ย า งที่ ดี  มี คุ ณ ธ ร รม 

จริยธรรม ยอมรับและเคารพในความ

แตกตาง หลากหลาย และคุณคา

ค ว า ม เป น ม นุ ษ ย  แ ล ะ มี ค ว า ม

รับผิดชอบตอวิชาการและวิชาชีพ 

        

2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูใน

ศาสตรทางการศกึษาตลอดชีวิตและที่

เกี่ ย ว ข อ ง ทั้ ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ

ภาคปฏิบัติ  

        

3.  เ พ่ื อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ที่ ส า ม า ร ถ

ประยุกตใชองคความรูทางการศึกษา

ตลอดชีวิตและจัดการเรียนรูไดอยาง

ห ล าก ห ล าย  เห ม าะ ส ม  แ ล ะมี

        
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 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

วัตถุประสงคของหลักสูตร PLO 

10 

PLO 

11 

PLO 

12 

PLO 

13 

PLO 

14 

PLO 

15 

PLO 

16 

PLO 

17 

ประสิทธิภาพ  

4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถแสวงหา

ความรู คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

และสรางสรรคในการจัดการเรียนรู

เพื่ อพัฒนาตนเอง ผู เรียน องคกร 

ชุมชน และสังคม 

        

5.เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถทำงาน

รวมกับผูเก่ียวของเพ่ือสงเสริมการ

เ รี ย น รู ต ล อ ด ชี วิ ต ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ 

        

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ ในชองที่วัตถุประสงคสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

 

 

 

 

 

 

 

2.  แผนพฒันาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1. ปรบัปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

และเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 และ 

เกณฑ AUN-QA ภายใน

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

ศิลปากรกำหนด เพ่ือให

สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและบริบท

1. ศึกษาเกณฑ AUN-QA 

2. สำรวจความตองการของผูมีสวนได

สวนเสีย ประเมินความพึงพอใจ 

และติดตามการเปลี่ยนแปลงตาม

ความตองการของหนวยงาน 

องคกร และสถานประกอบการ 

3. ติดตาม ประเมิน และพัฒนา

หลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

4.  กำหนดใหมีการประชุมเพื่อ

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 

2. รายงานผลการสำรวจความตองการ

และความพึงพอใจของผูมีสวนได

สวนเสีย 

3. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต 

4. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรฯ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

สถานการณที่เปลี่ยนแปลง

ภายในระยะเวลา 5 ป 

รายงานผลการจัดการเรยีนรูเปน

ระยะ 

2. ปรับปรุงหลักสูตรที่ไมกระทบ

โครงสรางในรูปแบบปรับปรุง

เล็กนอย ใหทันสมัยเปนไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2552 และ เกณฑ AUN-QA 

1. สำรวจความตองการของผูมีสวนได

สวนเสีย ประเมินความพึงพอใจ 

และติดตามการเปลี่ยนแปลงตาม

ความตองการของหนวยงาน 

องคกร และสถานประกอบการ 

2. ติดตาม ประเมิน และพัฒนา

หลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

3.  กำหนดใหมีการประชุมเพื่อ

รายงานผลการจัดการเรยีนรูเปน

ระยะ 

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 

2. รายงานผลการสำรวจความตองการ

และความพึงพอใจของผูมีสวนได

สวนเสีย 

3. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต 

4. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

5. รายงานประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

3. สงเสริมการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคญัและมุง

ผลสำเร็จของผูเรียน/ผลลัพธ

การเรียนรูที่คาดหวังทุกป

การศกึษา 

 

1. เพ่ิมพูนความรู/ทักษะแกอาจารย 

เพ่ือสงเสรมิการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคญั 

2. เพ่ิมพูนความรู/ทักษะแกอาจารย 

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

การประเมินผลมุงผลสำเรจ็ของ

ผูเรียน/ผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 

3. สงเสรมิการประเมินผลที่เนน

พัฒนาการของผูเรยีน 

4. จัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่

เพ่ือบรรลุผลสำเร็จของผูเรยีน/

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมและ

รายงานผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมการอบรมเพ่ิมพูนทกัษะแก

คณาจารย 

2. ผลการประเมินประสิทธิภาพการ

จัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. รายงานผลการจัดการเรยีนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญและมุงผลสำเรจ็

ของผูเรียน/ผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวัง  

 5. รายงานผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมอื่น 

ๆ ของหลักสูตร/คณะ 
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หมวดที่ 3   

ระบบการจัดการศึกษา  การดำเนินการ  และโครงสรางของหลักสูตร  

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1  ระบบ   

จัดการศึกษาระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ขอกำหนดตาง ๆ  ใหเปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  และ/หรือที่มีการ

เปลี่ยนแปลงภายหลัง 

 1.2  การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน  

มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ภาคการศึกษาละไมนอยกวา 8 สัปดาห 

ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เห็นสมควร 

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค   ไมมี 

 

 2.  การดำเนินการหลักสูตร  

 2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน    

                 ภาคการศึกษาตน      เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 

        ภาคการศึกษาปลาย    เดือนพฤศจิกายน – เมษายน 

        ภาคการศึกษาฤดูรอน   เดือนเมษายน – มิถุนายน 

 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

2.2.1 สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ที่ไดรับการ

รับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 

2.2.2 ผานการคัดเลือกตามเกณฑของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม และ/หรือเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยศิลปากรที่เกี่ยวของกับ

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขาศกึษาในระดับปริญญาตรี 

2.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามที่มหาวิทยาลัยศิลปากรกำหนด 

 2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา   

2.3.1  นักศึกษาแรกเขามีปญหาในการปรับตัว การดำเนินชีวิต ไมสามารถในการบริหาร

เวลาใหเหมาะสม ไมคุนเคยกับการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทำขอสอบแบบ

อัตนัย และการทำงานรวมกับผูอ่ืน  

2.3.2  นักศึกษาแรกเขาหลายคนขาดความเขาใจเกี่ยวกับโอกาสการประกอบอาชีพหลัง

สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร ซึ่งกระทบตอการศึกษาตอ การวางแผนการเรียนของ

นักศึกษา และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ภาควิชาจัดข้ึน  
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2.4  กลยุทธในการดำเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1  หลักสูตรจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาดานวิชาการและดานกิจการนักศึกษา เพื่อให

คำแนะนำปรึกษาท้ังทางวิชาการ การปรับตัว การดำเนินชีวิต และการเรียน จัดใหมี

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาไดเรียนรูและฝกฝนการการคนควาเรียนรูดวย

ตนเอง และการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

2.4.2 จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเขาและประชุมกับผูปกครองในระดับสาขาวิชา

เพ่ือแนะนำเรื่องโอกาสในการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษาโดยเชื่อมโยงกับ

แนวทางการเลือกเรียนรายวิชาตาง ๆ โดยเฉพาะวิชาเลือก ควบคูไปกับการ

ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ เพ่ือแนะนำสาขาวิชาสำหรับนักเรียนมัธยมปลายที่

ประสงคศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา และการจัดกิจกรรมสัมมนาฝกปฏิบัติวิชาชีพ

โดยใหนักศึกษาทุกชั้นปเขาฟงการนำเสนอของนักศึกษาชั้นป 4 ที่ลงทะเบียนเรียน

รายวิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพสาขาการศึกษาตลอดชีวิต รวมทั้งกำหนดใหมีการจัด

กิจกรรมแนะแนวอาชีพโดนเชิญศิษยเกาและผูแทนจากหนวยฝกปฏิบัติวิชาชีพมา

แนะนำชองทางการประกอบอาชีพในสาขาการศึกษาตลอดชีวิต 

 

2.5   แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   

 ชั้นปที่  จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ชั้นปที่ 1 60 60 60 60 60 

ชั้นปที่ 2 - 60 60 60 60 

ชั้นปที่ 3 - - 60 60 60 

ชั้นปที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

จำนวนท่ีคาดวาจะสำเร็จ

การศกึษา 
0 0 0 60 60 

 

2.6  งบประมาณตามแผน 

         2.6.1  งบประมาณรายรับ(หนวย  บาท) 

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

คาลงทะเบียนเรียน 1,320,000 2,640,000 3,960,000 5,280,000 5,280,000 

รวมรายรับ 1,320,000 2,640,000 3,960,000 5,280,000 5,280,000 
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  2.6.2  งบประมาณรายจาย (หนวย  บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบดำเนินการ      

งบบุคลากร 600,000 620,000 640,800 662,432 662,432 

คาใชจาย

ดำเนินงาน  

350,000 375,000 402,500 432,750 432,750 

รวม (ก) 950,000 995,000 1,043,300 1,095,182 1,095,182 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ (ข) 130,000 1,165,000 2,196,700 3,224,818 3,224,818 

รวม (ก) + (ข) 1,080,000 2,160,000 3,240,000 4,320,000 4,320,000 

จำนวนนักศึกษา 60 120 180 240 240 

คาใชจายตอหัว

นักศึกษา  

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 

หมายเหตุ : คาใชจายสูงสดุ 18,000 บาท ตอคนตอป 

 

2.7  ระบบการศึกษา 

            []  แบบชั้นเรียน 

                 [    ]     แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

                 [    ]     แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

                  [    ]     แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

 [    ]     แบบทางไกลอินเทอรเน็ต 

 [    ]     อ่ืน ๆ (ระบุ)  

  หมายเหตุ : มีการจัดการเรียนการสอนแบบทางไกลผานอินเทอรเน็ตในบางรายวิชา 

  

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

  เปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยศิลปากร  วาดวยการศกึษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 

2560 (ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน   

         3.1  หลักสูตร 

              3.1.1  จำนวนหนวยกติ     รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 122 หนวยกิต 

     3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

  วิชาบังคับ จำนวน   24 หนวยกิต 

  วิชาเลือก จำนวนไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

 หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไมนอยกวา 86 หนวยกิต 

  วิชาบังคับ จำนวน   65 หนวยกิต 

  วิชาเลือก จำนวนไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

 หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

      3.1.3  รายวิชา 

                  3.1.3.1   รหัสวิชา  

   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

    กลุมวิชาทักษะสังคมและทักษะชีวิต   

SU101 – SU109  วิชาบังคับ  

SU110 – SU199  วิชาเลือก  

กลุมวิชาภาษา   

SU201 – SU209  วิชาบังคับ  

SU210 – SU299  วิชาเลือก  

กลุมวิชาความรับผิดชอบตอสังคม   

SU301 – SU309 วิชาบังคับ  

SU310 – SU399  วิชาเลือก  

กลุมวิชาความเปนผูประกอบการ   

SU401 – SU409  วิชาบังคับ  

SU410 – SU499  วิชาเลือก  

 หมวดวิชาเฉพาะ 

กำหนดไวเปนเลข 6 หลักโดยแบงออกเปนสองกลุม  กลุมละสามหลัก 

 เลขสามหลักแรก  เปนเลขประจำหนวยงานที่รับผิดชอบรายวิชานั้น ๆ  ดังนี้ 

461 ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

463 ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร 

464 ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
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465 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 

 คณะศึกษาศาสตร 

466 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาควิชาการสอนภาษานานาชาติ 

 คณะศึกษาศาสตร 

467 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  

 คณะศึกษาศาสตร 

468 ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

469 ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร 

 เลขสามหลักหลัง  เปนเลขบอกรหัสวิชา  ดังน้ี 

                                     เลขตัวแรก    หมายถึง    ระดับชั้นปที่นักศึกษาปกติควรเรียนได 

   เลขตัวที่สอง   หมายถึง  กลุมของรายวิชา ดังน้ี  

    1  หมายถึง  กลุมวิชาเลือกทั่วไป  

    2  หมายถึง  กลุมวิชาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

    3  หมายถึง  กลุมวิชาสงเสริมการเรียนรูในชุมชนและองคกร 

        เลขตัวท่ีสาม หมายถึง  ลำดับที่ของรายวิชา   

 

3.1.3.2   การคิดหนวยกิต 

              รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอ

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

              รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

              การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

 การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทำ

โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

 ในแตละรายวิชากำหนดเกณฑในการคำนวณหนวยกิตจาก  จำนวนชั่วโมงบรรยาย 

(บ)  ชั่วโมงปฏิบัติ (ป)  และชั่วโมงที่นักศึกษาตองศึกษาดวยตนเองนอกเวลาเรียน (น) ตอ 1 สัปดาหแลวหาร

ดวย 3  ซึ่งมีวิธีคดิ  ดังนี้ 

               จำนวนหนวยกิต   =       บ + ป + น 

                           3 

 การเขียนหนวยกิตในรายวิชาตาง ๆ  ประกอบดวยเลข 4 ตัวคือ 

  เลขตัวแรกอยูนอกวงเล็บ  เปนจำนวนหนวยกิตของรายวิชาน้ัน 
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เลขตัวที่สอง  สาม  และสี่  อยูในวงเล็บบอกโดย 

            เลขตัวที่สองบอกจำนวนชั่วโมงบรรยายตอสัปดาห 

   เลขตัวที่สามบอกจำนวนชั่วโมงปฏิบัติตอสัปดาห 

   เลขตัวที่สี่บอกจำนวนชั่วโมงศึกษานอกเวลาตอสัปดาห 

 

  3.1.3.3  รายวิชา  

 

    1. หมวดวิชาศกึษาท่ัวไป    จำนวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

 1.1 วิชาบังคับ จำนวน  24  หนวยกิต 

    กลุมวิชาทักษะสังคมและทักษะชีวิต 

SU101 ศิลปะศิลปากร   3(3-0-6)  

 (Silpakorn Arts) 

SU102 ศิลปากรสรางสรรค 3(3-0-6) 

 (Creative Silpakorn) 

    กลุมวิชาภาษา   

SU201* ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 (English in the Digital Era) 

SU202* ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 3(2-2-5) 

 (English for International Communication) 

SU203 ทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค 3(3-0-6) 

 (Creative Communication Skills) 

หมายเหตุ * หมายถึง รายวิชา SU201 ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล นักศึกษามีผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษแรกเขา ตั้งแต B1 ขึ้นไป และรายวิชา SU202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 

นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษแรกเขา ตั้งแต B2 ข้ึนไป หรือมีผล การทดสอบภาษาอังกฤษ

จากสถาบันทดสอบภาษาอ่ืนท่ีเทียบเทาตามประกาศของมหาวิทยาลัย ไดรับยกเวนไมตอง

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกลาว นักศึกษาจะไดรับผลการศึกษาเปน S (Satisfactory) และไดรับ

หนวยกิตสะสมโดยไมนำมาคำนวณคาผลการเรียนเฉลี่ย 

    กลุมวิชาความรับผิดชอบตอสังคม   

SU301 พลเมอืงต่ืนรู 3(3-0-6) 

 (Active Citizen) 

    กลุมวิชาความเปนผูประกอบการ   

SU401 ความเปนผูประกอบการท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 (Innovation-Driven Entrepreneurship) 



         

  มคอ. 2   

19

SU402 นวัตกรรมและการออกแบบ 3(3-0-6) 

 (Innovation and Design) 

 1.2 วิชาเลือก จำนวนไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

    กลุมวิชาทักษะสังคมและทักษะชีวิต 

SU110 มนุษยกับการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 (Man and Creativity) 

SU111 บาน 3(3-0-6) 

 (Home) 

SU112 ความสุข 3(3-0-6) 

 (Happiness)  

SU113 การตั้งคำถามและวิธีการ 3(3-0-6)  

 (Asking Questions and Methods)  

SU114 เทคโนโลยีเปลี่ยนโลก 3(3-0-6) 

 (Disruptive Technology) 

SU115  อาหารเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6)  

 (Food for Health)  

SU116 ศิลปะสมัยใหมและรวมสมัยในประเทศไทย 3(3-0-6)  

 (Modern and Contemporary Art in Thailand)  

SU117 ศิลปะกับวัฒนธรรมทางการเห็น 3(3-0-6) 

 (Art and Visual Culture)  

SU118 สถาปตยกรรมและศิลปะในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 3(3-0-6) 

 (Architecture and Art in South East Asia) 

SU119 การอานวรรณกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 

 (Literary Reading for Life Quality Improvement)  

SU120 ไทยศึกษา 3(3-0-6) 

 (Thai Studies) 

SU121 วิถีพุทธในประเทศไทยและอาเซียน 3(3-0-6) 

 (Buddhist Ways of Life in Thailand and ASEAN) 

SU122 สมาธิเชิงประยุกต  3(3-0-6) 

 (Applied Meditation) 

SU123 วิถีชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 (Ways of Life in Multicultural Society) 
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SU124 เหตุการณโลกปจจุบัน 3(3-0-6) 

 (Contemporary World Affairs) 

SU125 มนุษยกับการคิด  3(3-0-6) 

 (Man and Thinking) 

SU126   ศิลปะและสื่อรวมสมัยประยุกตเพ่ือชุมชน 3(3-0-6) 

 (Contemporary Applied Arts and Media for Community) 

SU127 กระบวนการเรียนรูระบบสัญลักษณในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 

 (Learning Processes of Symbolism in the 21st Century) 

SU128 การตีความศิลปะ 3(3-0-6) 

 (Interpretation of Arts) 

SU129  ทักษะการรูเทาทันสารสนเทศและสื่อ 3(3-0-6) 

 (Information and Media Literacy Skills) 

SU130 การพัฒนาการคิด 3(3-0-6) 

 (Thinking Development) 

SU131 การจัดการสารสนเทศเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 (Introduction to Information Management) 

SU132 โลกและดาราศาสตรในสหัสวรรษที่ 3 3(3-0-6) 

 (Earth and Astronomy in the Third Millennium)  

SU133  การจัดการสิ่งแวดลอมในครัวเรือน 3(3-0-6) 

 (Household Environmental Management) 

SU134 ความรอบรูทางดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 และการสื่อสาร 

 (Computer, Information Technology and Communication  

 Literacy) 

SU135  ศลิปะการดำรงชีวิต 3(3-0-6)  

 (Art of Living)  

SU136  เทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องใชในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 (Technology of Appliances in Daily Life)  

SU137  เทคโนโลยีการสื่อสารกับมนุษย 3(3-0-6)  

 (Communication Technology and Human)  

SU138 ไฟฟากับชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 (Electricity and Everyday Life) 
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SU139 การพัฒนาภาวะผูนำ 3(3-0-6) 

 (Leadership Development) 

SU140 เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 3(3-0-6) 

 (Renewable Energy Technology) 

SU141   การแกปญหาแบบสรางสรรค 3(3-0-6) 

 (Creative Problem Solving) 

SU142 ดนตรีอาเซียน 3(3-0-6) 

 (ASEAN Music) 

SU143 สุนทรียภาพแหงการฟง 3(3-0-6)  

 (Aesthetics of Listening)  

SU144 สมาธิในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 (Meditation in Daily Life) 

SU145 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 

 (Thai Society and Culture) 

SU146 โครงการพระราชดำร ิ 3(3-0-6) 

 (Royal Initiative Projects) 

SU147 ภาพและเสียงดิจิทัล 3(3-0-6) 

 (Digital Imaging and Sound) 

SU148 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) 

 (Dynamics of Thai Society)   

SU149 การดูแลสุขภาพ 3(3-0-6) 

 (Health Care)    

    กลุมวิชาภาษา   

SU210 การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบคน 3(3-0-6) 

 (Thai Usage for Communication and Retrieval)  

SU211 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับภาษาและภาษาในอาเซียน 3(3-0-6) 

 (Introduction to Language and Languages in ASEAN) 

SU212 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสารดานวัฒนธรรม  3(3-0-6)  

 (French for Cultural Communication)  

SU213 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาชีวิต 3(3-0-6) 

 (Thai Language for Life Development) 

SU214 ภาษาจีนเพ่ืออาชีพ 3(3-0-6) 

 (Chinese for Careers) 
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SU215 นิทานและการละเลนพื้นบาน 3(3-0-6) 

 (Folktales and Folk Plays) 

    กลุมวิชาความรับผิดชอบตอสังคม   

SU310 การอนุรักษและการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 (Cultural Heritage Conservation and Management)  

SU311 งานสรางสรรคและนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 

 (Creation and Innovation in the 21st Century) 

SU312 เพศสภาพและเพศวิถี 3(3-0-6)  

 (Gender and Sexuality)  

SU313 ธรรมชาติวิจักษ 3(3-0-6) 

 (Nature Appreciation) 

SU314 รักษนก 3(3-0-6) 

 (Bird Conservation) 

SU315 การอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 3(3-0-6) 

 (Natural Environmental and Art Work Conservation) 

SU316 โลกของจุลินทรีย 3(3-0-6) 

 (Microbial World) 

SU317 อินเทอรเน็ตสีขาว 3(3-0-6) 

 (White Internet) 

SU318 สิ่งแวดลอม มลพิษและพลังงาน 3(3-0-6) 

 (Environment, Pollution and Energy) 

SU319 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  3(3-0-6)  

 (Science and Technology for Sustainable Development)  

SU320  โลกแหงนวัตกรรม 3(3-0-6)  

 (World of Innovations)  

SU321  วัสดุและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 3(3-0-6)  

 (Materials and Environmental Impacts)  

SU322  การดูแลสัตวเลี้ยง 3(3-0-6) 

 (Pet Care) 

SU323 จิตสาธารณะ 3(3-0-6) 

 (Public Mind) 

SU324 เทคโนโลยีสะอาดในอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 

 (Clean Technology in Industries)    
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SU325 ภูมิภาคโลก  3(3-0-6) 

 (World Regions)    

    กลุมวิชาความเปนผูประกอบการ   

SU410 การจัดการเอกสารและจดหมายเหตุ 3(3-0-6) 

 (Records and Archives Management) 

SU411 การเพาะเห็ดและการตอยอดทางธุรกิจ 3(3-0-6)  

 (Mushroom Farming and Business Extension) 

SU412 เทคโนโลยี เทคนิค และอุตสาหกรรมอีสปอรต 3(3-0-6) 

 (E-Sport Technology, Techniques and Industry) 

SU413  มหัศจรรยผลิตภัณฑเทคโนโลยีชีวภาพ 3(3-0-6)  

 (Amazing Biotechnology Products)  

SU414  ภูมิปญญาทองถิ่นสูกระบวนการผลิต 3(3-0-6)  

 (Indigenous Knowledge toward Production Process)  

SU415 การตลาดและการเงินพื้นฐานสำหรับผูประกอบการ 3(3-0-6) 

 (Basic Marketing and Finance for Entrepreneurs) 

SU416 ธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 

 (Digital Business) 

2. หมวดวิชาเฉพาะ    จำนวนไมนอยกวา 86 หนวยกิต 

 2.1 วิชาบังคับ  จำนวน  65 หนวยกิต 

463 201 จิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู    3(2-2-5) 

 (Psychology for Learning) 

464 302 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู 2(1-2-3) 

 (Research for Learning Development) 

466 201 การพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 2(1-2-3) 

 (Development of English Proficiency) 

466 202 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาการและความกาวหนาในวิชาชีพ 2(1-2-3) 

 (English for Academic and Professional Achievement) 

468 101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 2(1-2-3) 

 (Digital Technology for Education) 

 468 201 ส่ือการศึกษา การจัดแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5)   

  (Educational Media, Learning Resources and Learning 

 Environment Management) 
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469 100 การศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

 (Lifelong Education)  

469 101 จิตวิทยาการเรยีนรูในผูใหญและผูสูงวัย 3(3-0-6) 

 (Psychology  of Adult and the Aged Learning)     

469 202 การจัดการเรียนรูสำหรับผูใหญและผูสูงวัย 3(2-2-5) 

 (Learning Management for Adult and the Aged) 

469 203 การเรยีนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาตนเอง 3(2-2-5)  

 (Lifelong Learning for Personal Development) 

469 204 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

 (Lifelong Education Philosophy and Concepts) 

469 205 การบริหารและจริยธรรมสำหรับนักการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

 (Administration and Ethics for Lifelong Educators) 

469 206 การวางแผนและพัฒนาโครงการการศึกษาตลอดชีวิตในชุมชน 3(2-2-5) 

 (Planning and Development of Lifelong Education Project 

 in Community) 

469 207 แหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

 (Community Learning Sources for Lifelong Education) 

469 300 การพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

 (Curriculum Development in Lifelong Education) 

469 301 การวางแผนและการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคการรวมสมัย 3(2-2-5) 

 (Human Resource Planning and Management  

 in Contemporary Organization) 

469 302 การประเมินโครงการทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

 (Program Evaluation in Lifelong Education) 

469 303 การเรยีนรูตลอดชีวิตกับการพัฒนาที่ย่ังยืน 3(2-2-5) 

 (Lifelong Learning and Sustainable Development) 

469 304 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

  (Lifelong Education Research and Innovation) 

469 305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

 (English for Lifelong Learning) 

469 306 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

 (Seminar on Lifelong Education Issues) 

 



         

  มคอ. 2   

25

469 400 การฝกปฏิบัติวิชาชีพสาขาการศึกษาตลอดชีวิต 6(0-12-6) 

 (Practicum in Lifelong Education) 

 

  2.1.2 วิชาเลือก จำนวนไมนอยกวา  21 หนวยกิต 

   กลุมวิชาเลือกท่ัวไป  

 469 211 การศกึษาทางเลือก 3(3-0-6) 

  (Alternative Education) 

 469 212 กระบวนการเรยีนรูเชิงสรางสรรค 3(2-2-5) 

  (Creative Leaning Processes) 

 469 213 การเรียนรูตลอดชีวิตในสังคมดิจิทัล 3(3-0-6) 

  (Lifelong Learning in Digital Society) 

 469 214 เครือขายการเรียนรูและการจัดการความรู 3(3-0-6) 

  (Learning Network and Knowledge Management) 

 469 311 จิตตปญญาเพื่อการเรยีนรูตลอดชีวิตในโลกยุคใหม 3(2-2-5) 

  (Contemplative Practices for Lifelong Learning in Modern World) 

 469 312 การสื่อสารระหวางบุคคลเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต     3(2-2-5) 

  (Interpersonal Communication for Lifelong Learning) 

 469 313 การศกึษารายบุคคล สาขาการศกึษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

  (Individual Studies in Lifelong Education) 

   กลุมวิชาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 469 221 การจัดการชั้นเรียนสำหรับผูใหญและผูสูงวัย 3(2-2-5) 

  (Classroom Management for Adults and the Aged) 

 469 222 การจัดการเรียนรูในงานอาสาสมัคร 3(2-2-5) 

  (Learning Management in Voluntary Work) 

 469 321 การศกึษาสำหรบัเปาหมายเฉพาะ 3(2-2-5) 

  (Education for Special Target Group) 

 469 322 การศกึษาสำหรับผูสูงวัย 3(2-2-5) 

  (Education for the Aged) 

 469 323 การเรียนรูแบบปรับเปลี่ยนมโนทัศนเพื่อการเสริมสรางพลังอำนาจ 3(2-2-5) 

  ในตัวเองและสังคม   

  (Transformative Learning for Self and Social Empowerment)   
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   กลุมวิชาการสงเสริมการเรียนรูในชุมชนและองคกร 

 469 231 ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการศึกษา 3(2-2-5) 

  (Local Wisdom for Education) 

 469 232 การศกึษาตลอดชีวิตกับการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 

  (Lifelong Education and Community Development) 

 469 233 การฝกอบรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5) 

  (Training for Human Resource Development) 

 469 331 การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเศรษฐกิจสรางสรรค 3(2-2-5) 

  (Lifelong Learning for Creative Economy) 

 469 332 ทุนมนุษยกับการพัฒนาองคกร   3(2-2-5) 

  (Human Capitals and Organizational Development) 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี    จำนวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 ใหนักศึกษาเลือกรายวิชาที่เปดสอนระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยศิลปากร ไดตามความถนัด

และความสนใจ หรือรายวิชาของสถาบันอ่ืน ๆ ที่ไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
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3.1.4   แสดงแผนการศึกษา  

ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จำนวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

SU101  ศิลปะศิลปากร 3(3-0-6) 

SU201  ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

SU301  พลเมืองตื่นรู 3(3-0-6) 

469 100 การศกึษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

SUXXX วิชาเลือกในหมวดศึกษาทั่วไป 6 

รวมจำนวน 18 

 

 

 

 

 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จำนวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

SU102  ศิลปากรสรางสรรค 3(3-0-6) 

SU202  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 3(2-2-5) 

SU203  ทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค 3(3-0-6) 

SU401  ความเปนผูประกอบการที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 3(3-0-6) 

463 201 จิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู    3(2-2-5) 

469 101 จิตวิทยาการเรียนรูในผูใหญและผูสูงอายุ 3(3-0-6) 

รวมจำนวน 18 
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ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จำนวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

SU402  นวัตกรรมและการออกแบบ 3(3-0-6) 

466 201 การพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 2(1-2-3) 

468 101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 2(1-2-3) 

469 202 การจัดการเรยีนรูสำหรับผูใหญและผูสูงวัย  3(2-2-5) 

469 203 การเรยีนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาตนเอง     3(2-2-5) 

469 207 แหลงเรียนรูในชุมชนเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

รวมจำนวน 16 

 

ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จำนวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

466 202 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการและความกาวหนาในวิชาชีพ 2(1-2-3) 

468 201 สื่อการศึกษา การจัดแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5) 

469 204 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

469 205 การบริหารและจริยธรรมสำหรับนักการศึกษาตลอดชีวิต  3(3-0-6) 

469 206 การวางแผนและพัฒนาโครงการการศึกษาตลอดชีวิตในชุมชน 3(2-2-5) 

……………... วิชาเลือก หมวดวิชาเฉพาะ 3 

รวมจำนวน 17 

 

ปที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
จำนวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

464 302 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 2(1-2-3) 

469 300 การพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชวีิต 3(2-2-5) 

469 301 การวางแผนและการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคการรวมสมัย  3(2-2-5) 

469 302 การประเมินโครงการทางการศกึษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

469 303 การเรยีนรูตลอดชีวิตกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(2-2-5) 

……………... วิชาเลือก หมวดวิชาเฉพาะ 3 

รวมจำนวน 17 
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ปที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จำนวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

469 304 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

469 305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

469 306 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

……………... วิชาเลือก หมวดวิชาเฉพาะ 6 

รวมจำนวน 15 

 

ปที่ 4  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จำนวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

469 400 การฝกปฏิบัติวิชาชีพสาขาการศึกษาตลอดชีวิต 6(0-12-6) 

รวมจำนวน 6 

 

ปที่ 4  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จำนวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

……………… วิชาเลือก หมวดวิชาเฉพาะ 9 

……………… วิชาเลือกเสรี 6 

รวมจำนวน 15 
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 3.1.5  คำอธิบายรายวิชา  

 

    หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   

SU101 ศิลปะศลิปากร 3(3-0-6) 

 (Silpakorn Arts) 

  ความซาบซึ้งในคุณคาและความงามของธรรมชาติ งานสรางสรรคทางศิลปะ ทัศนศิลป 

ศิลปะการแสดง ศิลปหัตถกรรม ดนตรี งานออกแบบ และสถาปตยกรรม ทั้งของไทยและ

ตางประเทศ และความเชื่อมโยงทางสุนทรียศาสตร 

  Appreciation of the value and beauty of nature, creative arts, visual arts, 

performing arts, handicraft arts, music, design and architecture of Thailand and 

foreign countries, and aesthetic connections. 

 

SU102 ศิลปากรสรางสรรค 3(3-0-6) 

 (Creative Silpakorn) 

  การบูรณาการการเรียนรู ผานการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการดวยกิจกรรม

สรางสรรค การพัฒนาทักษะการเปนผูนำและการเปนผูตามที่ดี ทักษะการติดตอสื่อสาร ทักษะการ

เรียนรูและการทำงานอยางสรางสรรค ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมของนักศึกษา  การ

ปลูกฝงเอกลักษณและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยศิลปากรใหกับนักศึกษา  โครงการสรางสรรคใน

ประเด็นที่สนใจภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหเกิดการรับรูหรือการเปลี่ยนแปลง  

  Integration of project-based learning focusing on creative activities;  

development of the skills of leadership, teamwork, communication, creative 

learning and working, students’  community and social responsibilities; instilling 

Silpakorn University identity and culture; creative projects on issues of interest 

under the advisors’ supervision to enhance recognition or encourage changes. 

 

SU110 มนุษยกับการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 (Man and Creativity) 

  วิวัฒนาการของมนุษยชาติและบทบาทของมนุษยในการสรางสรรคทั้งสิ่งที่เปนนามธรรม

และรูปธรรม ซึ่งเปนรากฐานของความเจริญของสังคมมนุษยในดานตาง ๆ ที่สืบเนื่องจากโบราณ

สมัยมาถึงปจจุบัน  ปจจัยที่เอ้ือตอการสรางสรรค กระบวนการสรางสรรค ลักษณะและผลผลิตของ

การสรางสรรค ตลอดจนผลกระทบตอมนุษยชาติในแตละยุคสมัย   ทั้งนี้ โดยการวิเคราะหขอมูล

ในปริทัศนประวัติศาสตร และจากมุมมองของศาสตรตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
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  Evolution of mankind; mankind’s role in abstract and concrete creation, the 

foundations of human civilization, from the past to the present; contributing 

factors, processes, characteristics and outputs of creativity and impacts on 

mankind in each period; analysis from the perspective of history and relevant 

disciplines. 

  

SU111 บาน  3(3-0-6) 

 (Home) 

  แนวคิด ลักษณะทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรมของคำวาบาน ความเปนพ้ืนท่ี 

เทคโนโลยีและการออกแบบบาน เพศสภาพกับบาน บานในบริบทของการทองเที่ยว   โลกาภิวัตน 

ความเปนชาติ คนไรบาน การเนรเทศ และการนำเสนอความเปนชาติ 

  Concepts and economic, political, social and cultural characteristics of the 

word ‘home’ ; space, technology and home design; gender and home; home in 

context of tourism; globalization; nationality; homeless people; deportation; 

presentation of nationality. 

  

SU112 ความสุข 3(3-0-6) 

 (Happiness)  

  ความหมาย วิทยาศาสตร และจิตวิทยาแหงความสุข การจัดการความสุข นิสัยสรางสุข            

กลยุทธเพิ่มความสุขดวยการคิดบวก การออกกำลังกาย อาหาร และการฝกสติ   

  Meaning, science, and psychology of happiness; management of happiness; 

habits of happiness; strategies to boost happiness by positive thinking, exercise, 

diet, mindfulness practice. 

 

SU113 การตั้งคำถามและวิธีการ 3(3-0-6)  

 (Asking Questions and Methods)  

  การตั้งคำถามรปูแบบตาง ๆ ตามศาสตรและสาขาวิชา การตั้งคำถามเพ่ือสรางและแสวงหา

ความรู วิธีการตั้งคำถาม การตั้งคำถามโดยบูรณาการศาสตรและศิลป   

  Asking questions in various forms according to science and subjects; asking 

to create and in search of knowledge; methods of asking questions; asking 

questions by integrating science and arts. 
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SU114 เทคโนโลยีเปลี่ยนโลก 3(3-0-6) 

 (Disruptive Technology) 

  ภาพรวมกระบวนการพลวัตของนวัตกรรมเทคโนโลยี ความสำคัญของเทคโนโลยีที่

ขับเคลื่อน สรางมูลคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ วิทยาศาสตรขอมูล ปญญาประดิษฐ  ระบบ

ประมวลผลกลุมเมฆ อินเทอรเน็ตแหงสรรพสิ่ง ธุรกิจเทคโนโลยีดานการเงินและโครงขายบัญชี

ธุรกรรมออนไลน และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

  Overview of the dynamic process of technological innovation; importance of 

technology-driven value creation and economic growth; data science; artificial 

Intelligence; cloud processing system; Internet of Things; Fintech business and 

block chain; other related technologies. 

 

SU115  อาหารเพื่อสุขภาพ 3(3-0-6)  

 (Food for Health)  

  ความรูพื้นฐานเก่ียวกับความตองการอาหารของรางกาย องคประกอบอาหาร สุขลักษณะ

ของอาหารกับสุขภาพ อาหารที่ไมไดสัดสวนกับโรค อุปนิสัยการรับประทานอาหารกับสุขภาพ 

ปญหาโภชนาการ โรคจากโภชนาการ จากการปนเปอนของสารถนอมอาหารและบรรจุภัณฑ 

ความปลอดภัยดานอาหารและการคุมครองผูบริโภค 

  Fundamental knowledge of bodily needs of food; compositions of food; 

food hygiene and health; diet imbalance and diseases; eating habits and health; 

nutritional problems; diseases from nutrition, contamination of food preservatives, 

and packaging; food safety and consumer protection. 

  

SU116 ศิลปะสมัยใหมและรวมสมัยในประเทศไทย 3(3-0-6)  

 (Modern and Contemporary Art in Thailand)  

  เนื้อหา รูปแบบ และความเคลื่อนไหวของศิลปะสมัยใหมและรวมสมัยในประเทศไทย การ

เปลี่ยนแปลงจากศิลปะไทยประเพณี อิทธิพลจากศิลปะสมัยใหมของตะวันตก ผลงานและ

แนวความคิดในการสรางสรรคของศิลปนคนสำคัญ 

  Contents, genres, and movements of modern and contemporary art in 

Thailand; transitions from Thai traditional art; influences of modern Western art; 

art works and creative concepts of key artists. 
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SU117 ศิลปะกับวัฒนธรรมทางการเห็น 3(3-0-6)  

 (Art and Visual Culture)  

  ผลผลิตทางวัฒนธรรมทางการเห็นในดานศิลปะ การออกแบบ และสถาปตยกรรมจาก

ปจจัยของปรัชญา การเมือง สังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสังคมโลก 

  Visual cultural products in art, design and architecture influenced by 

philosophical, political, social, economic, scientific and technological factors of a 

global society. 

 

SU118 สถาปตยกรรมและศลิปะในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 3(3-0-6) 

 (Architecture and Art in South East Asia) 

  การต้ังถิ่นฐานที่สัมพันธกับภูมิศาสตรและระบบนิเวศน พัฒนาการทางประวัติศาสตร คติ

ความเชื่อ ศาสนา วัฒนธรรม สถาปตยกรรมพ้ืนถิ่น พัฒนาการทางสถาปตยกรรม ศิลปะและมรดก

ทางสถาปตยกรรมท่ีเก่ียวของ และสถาปตยกรรมรวมสมัยท่ีเปนเอกลักษณของเอเชียตะวันออก

เฉียงใต 

  Development of settlements in relation to geography and ecology; 

development of history, belief, religion, and culture; vernacular architecture; 

development of architecture and its related arts and architectural heritage; 

contemporary architecture unique to South East Asia. 

SU119 การอานวรรณกรรมเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 

 (Literary Reading for Life Quality Improvement)  

  วิธีการอานและพิจารณาวรรณกรรม ประเภทของวรรณกรรม สารสำคัญในวรรณกรรม 

คุณคาของวรรณกรรม ประโยชนของวรรณกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  Methods of reading and analyzing literary works; literary genres; themes in 

literature; literary values; benefits of literature to quality of life improvement. 

  

SU120 ไทยศึกษา 3(3-0-6) 

 (Thai Studies) 

  ลักษณะสำคัญของสังคมและวัฒนธรรมไทยในดานประวัติศาสตร ศาสนาและความเชื่อ 

ประเพณี ดนตร ีนาฏศิลป และวัฒนธรรมการแตงกาย 

  มีทัศนศึกษานอกสถานที่  

  Main characteristics of Thai society and culture in the light of history, 

religions and beliefs, customs, music, performing arts, and costumes. 

  Fieldwork required. 
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SU121 วิถีพุทธในประเทศไทยและอาเซียน 3(3-0-6) 

 (Buddhist Ways of Life in Thailand and ASEAN) 

  ความรูพื้นฐานในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวเนื่องกับพุทธศาสนาในประเทศไทย และอาเซียน 

เริ่มตั้งแตการเกิดจนกระทั่งวาระสุดทายของชีวิต 

  Fundamental knowledge of Buddhist ways of life, from birth to death, in 

Thailand and the ASEAN countries. 

  

SU122 สมาธิเชิงประยุกต  3(3-0-6) 

 (Applied Meditation) 

   การเรียนรูทฤษฎี และการฝกสมาธิประยุกต ผานกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาตนเอง ดาน

คุณธรรม จริยธรรม และความคิดสรางสรรค 

   มีการศึกษานอกสถานที่ 

   Learning theory and meditation practice through self-development activities 

in terms of morality, ethics, and creativity. 

   Field trips required.     

 

SU123 วิถีชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 (Ways of Life in Multicultural Society) 

   ความเขาใจ การซึมซับวัฒนธรรมประเพณีผานกิจกรรมที่เก่ียวเนื่อง วิถีชีวิต อาชีพและการ

ดำรงชีวิตของกลุมคนตาง ๆ ท่ีอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือความเขาใจซึ่งกันและกันและ

การอยูรวมกัน 

   Comprehension and assimilation of cultures and tradition through relevant 

activities; lifestyles, occupations, and ways of life of people in multicultural 

society for peaceful co-existence. 

  

SU124 เหตุการณโลกปจจุบัน 3(3-0-6) 

 (Contemporary World Affairs) 

  การวิเคราะหรากฐานดานประวัติศาสตร การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และปรากฏการณทาง

ธรรมชาติของเหตุการณสำคัญในปจจุบัน เชื่อมโยงเหตุการณเหลานั้นกับผลกระทบตอสังคมโลก 

  Analysis of historical, political, and socio-economic root and natural 

phenomena of significant contemporary world affairs and their effects on the 

global community. 
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SU125 มนุษยกับการคิด  3(3-0-6) 

 (Man and Thinking) 

  ความสำคัญของการคิด ความคิดแบบเปนเหตุผล การคิดเชิงวิพากษ การคิดเชิงวิเคราะห

และสังเคราะห การคิดแบบวิทยาศาสตร การคิดเชิงระบบ การคิดเชิงมโนทัศน การคิดแบบ

สรางสรรค การคดิเชิงนวัตกรรม 

  Importance of thinking; rational thinking; critical thinking; analytical and 

synthetical thinking; scientific thinking, systematic thinking; conceptualization; 

creative thinking;  innovative thinking. 

 SU126   ศิลปะและสื่อรวมสมัยประยุกตเพื่อชุมชน 3(3-0-6) 

 (Contemporary Applied Arts and Media for Community) 

  การศึกษาพื้นที่ตัวอยาง พัฒนาการ และกระบวนการตาง ๆ ของศิลปะและสื่อรวมสมัย

ประยุกตทั้งโลกตะวันตก และตะวันออก ที่ใชเพื่อการพัฒนาชุมชน สำหรับเปนตนแบบแกผูเรียน

ในการสรางสรรคผลงานและเครื่องมือแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

  Area-based study; development and process of contemporary applied arts and 

media in the Eastern and Western world for community development as a model for 

students to apply to their own project and as a tool for knowledge seeking. 

 SU127 กระบวนการเรียนรูระบบสัญลักษณในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 

 (Learning Processes of Symbolism in the 21 st Century) 

  ที่มา กระบวนการเรียนรู และการตีความ ระบบสัญลักษณที่มีความแตกตางกันในแตละ

วัฒนธรรม  ความเขาใจระบบสัญลักษณที่ปรากฏในศตวรรษท่ี 21 ผานสื่อรวมสมัยตาง ๆ การ

เรียนรูตลอดชีวิตในสถานการณที่เปลี่ยนไป 

  Origin, learning processes and interpretation of symbolism varied from 

culture to culture; understanding of symbolism in the 21st century through various 

contemporary media; lifelong learning in changing situations. 

 SU128 การตีความศิลปะ 3(3-0-6) 

 (Interpretation of Arts) 

  ความหมาย ความคิด วิธีการ กระบวนการ การตีความทางศิลปะ ความตระหนักรูในความ

แตกตางทางพหุวัฒนธรรม  การวิเคราะหประเด็นปญหารวมสมัย สำนึกทางจริยธรรม ความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

  Meanings, concepts, methods and process of interpretation of arts; 

awareness of the multicultural differences; analysis of contemporary issues; 

ethical consciousness; social and personal responsibility. 
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SU129  ทักษะการรูเทาทันสารสนเทศและสื่อ 3(3-0-6) 

 (Information and Media Literacy Skills) 

  ความสำคัญของการรูสารสนเทศ ประเภทของสื่อสารสนเทศ เครื่องมือชวยคน และการคัดเลือก

แหลงสารสนเทศเพ่ือการสรางงานและการอางอิงขอมูลรูปแบบตาง ๆ  วิเคราะหกระบวนการผลิต

สารสนเทศ เสรีภาพในการรับรูขาวสาร และความสัมพันธของสารสนเทศกับประเด็นทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของสังคมไรพรมแดน 

  Importance of information literacy; types of information; tools in searching  information; 

selecting information sources and citation formats; analysis of the information production 

process; freedom of information; relationship between information and issues relating to 

politics, economy, society and culture in a borderless society. 

  

SU130 การพัฒนาการคิด 3(3-0-6) 

 (Thinking Development) 

  ความหมาย ความสำคัญของการคิค  การคดิกับการทำงานของสมอง การคดิ ทักษะการคิด 

ทักษะการคิดที่สำคัญในศตวรรษ ที่ 21 แนวทางการพัฒนาการคิดเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม 

  มีกิจกรรมนอกสถานที่ 

  Meaning and significance of thinking; thinking and brain functioning; thinking, 

thinking skills, important thinking skills in the 21st century; ways to develop 

thinking for life and social development.  

  Fieldwork required. 

SU131 การจัดการสารสนเทศเบื้องตน 3(3-0-6) 

 (Introduction to Information Management) 

  แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการสารสนเทศ  การรวบรวมขอมูล การจัดเตรียมขอมูล การ

วิเคราะหและการนำเสนอขอมูล การจินตทัศนขอมูล การทำรายงานและการนำเสนอ กรณีศกึษา 

  Basic concepts of information management; data collection, preparation, 

analysis and presentation; data visualization; report and presentation; case studies. 

 

SU132 โลกและดาราศาสตรในสหัสวรรษที่ 3 3(3-0-6) 

 (Earth and Astronomy in the Third Millennium)  

  ปรากฏการณทางธรรมชาติบนโลก บรรยากาศโลก การพยากรณทางอุตุนิยมวิทยา                 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ ปรากฏการณทางดาราศาสตร การสังเกตการณ

ทางดาราศาสตร ระบบสุริยะและดาวฤกษ การประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ปรากฏการณและ

เหตุการณในสหัสวรรษที่ 3 
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  Natural phenomena of the earth; atmosphere of the earth; meteorological 

forecasting; climate change and its impact; astrological phenomena; astronomical 

observations; the solar system and star; application of this knowledge in everyday 

life; phenomena and events in the third millennium.     

 

SU133  การจัดการสิ่งแวดลอมในครัวเรือน 3(3-0-6) 

 (Household Environmental Management) 

  การใชแสงธรรมชาติเพื่อการอนุรักษพลังงานในครัวเรือน สวนอนุรักษน้ำ การอนุรักษน้ำใช

ภายในบาน การระบายอากาศแบบไมใชพลังงาน การคัดแยกมูลฝอย การหมักมูลฝอย การจัดการ

มูลฝอยอันตรายในครัวเรอืน 

  Natural lighting for household energy conservation; water conservation 

garden; indoor water conservation; passive air ventilation; solid waste separation; 

solid waste composting; household hazardous waste management. 

  

SU134 ความรอบรูทางดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 (Computer, Information Technology and Communication Literacy) 

   บทบาทและความสำคัญของคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปจจุบัน 

แนวโนมในอนาคต ความรูพื้นฐาน การประยุกตอยางสรางสรรค การรักษา ความมั่นคง กฎหมาย

และจริยธรรมท่ีเก่ียวของ  

   Roles and significance of computers, information technology, and 

communication in modern days; future trends; fundamental knowledge; creative 

applications; maintenance of securities, laws, and ethics related to computer and 

information. 

 SU135  ศิลปะการดาํรงชีวิต 3(3-0-6)  

 (Art of Living)  

  การจัดระเบียบชีวิต การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทสังคม บทบาทและความรับผิดชอบ

ตอครอบครัวและสังคม การคิดเชิงวิเคราะห การสื่อสารและการแสดงออก การสรางความสุข

ใหกับชีวิต แรงบันดาลใจในการสรางความสำเร็จในอาชีพ จริยธรรมในการทำงานและการ

ดำรงชีวิต  

  Life discipline; personality development and social etiquette; roles in and 

responsibilities for family and society; analytical thinking; communication and 

expression; creation of happiness in life; inspiration for career success; ethics for 

working and living. 
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SU136  เทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องใชในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6)  

 (Technology of Appliances in Daily Life)  

  ความหมายและวิวัฒนาการของเทคโนโลยี ระบบ กลไก หนาที่ และอุปกรณพื้นฐานของ

เครื่องมือเครื่องใชในชีวิตประจำวัน  

  Meaning and the evolution of technology; mechanical system, working 

function and basic equipment of everyday appliances. 

  

SU137  เทคโนโลยีการส่ือสารกับมนุษย 3(3-0-6)  

 (Communication Technology and Human)  

  วิวัฒนาการของเทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีการสื่อสารในปจจุบันและแนวโนม  ใน

อนาคต อินเทอรเน็ตแหงสรรพสิ่งและการนำไปใชงานในชีวิตประจำวัน ภัยคุกคามและความ

ปลอดภัย 

  Evolution of communication technology; current and future trends of 

communication technology; the Internet of Things and its uses in everyday life; 

threats and security. 

 

SU138 ไฟฟากับชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 (Electricity and Everyday Life) 

  การผลิตพลังงานไฟฟาจากแหลงพลังงานน้ำ แสงอาทิตย ลม น้ำมัน และแกสธรรมชาติ  

การสงจายและจำหนายพลังงานไฟฟา การคำนวณคาไฟ การเลือกใชอุปกรณไฟฟา การประเมิน

ความปลอดภัยของระบบไฟฟา การประหยัดไฟฟาในบานพักอาศัย อาคารสำนักงานและโรงงาน

อุตสาหกรรม การผลิตและการใชพลังงานไฟฟาอยางยั่งยืน 

  Process of generating electricity from sources of energy:  water, sunlight, 

wind, oil, and natural gas; electricity transmission and distribution; calculation of 

electricity usage cost and charges; selection of electrical appliances; electrical 

safety assessment; saving and reducing electricity usage at homes, offices, and 

factories; sustainable electricity production and usage. 

 SU139 การพฒันาภาวะผูนำ 3(3-0-6) 

 (Leadership Development) 

  ทฤษฎีความตองการของมนุษยและภาวะผูนำ ทักษะจำเปนในการเปนผูนำ การพัฒนาภาวะ

ผูนำ ความแตกตางของวัฒนธรรมสำหรับผูนำ การสรางทีม การสรางแรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ                   

การแกปญหา การตัดสินใจ การบริหารความขัดแยง การสื่อสารและการควบคุม และการจัดการ

ความเครียด 
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  Needs theories and leadership; skills needed for leaders; leadership 

development; cultural diversity of leaders; team building; motivation building; 

interpersonal relations; problem solving; decision making; conflict management; 

communication and controls; stress management. 

SU140 เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 3(3-0-6) 

 (Renewable Energy Technology) 

  ความหมายของพลังงานทดแทน การเปลี่ยนพลังงานทดแทนเปนพลังงานความรอนและ

ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย พลังงานลม พลังงานน้ำ พลังงานจากชีวมวล กรณีศึกษาของแหลง

พลังงานทดแทนการเลือกใชและการจัดการพลังงานทดแทน 

  Meaning of renewable energy; converting renewable energy to thermal and 

electrical energy; solar, wind, hydro, and biomass energy; case studies of 

renewable energy resources; selection and management of renewable energy. 

SU141   การแกปญหาแบบสรางสรรค 3(3-0-6) 

 (Creative Problem Solving) 

  ปญหา ปจจัยและสาเหตุของปญหา การเขาใจปญหา รูปแบบของปญหา ขั้นตอน การแกไข

ปญหา  ขั้นตอนวิธี  การคิดเพ่ือการตัดสินใจ การแกไขปญหาดวยข้ันตอนวิธี การคิดเชิงวิกฤตและ

แนวคิด ความนาเชื่อถือและความสัมพันธกัน แหลงที่มาของขอมูล การเขาใจที่มาของขอมูล 

หลักฐาน ขอเท็จจริงความมีเหตุผลและความนาเช่ือถือ 

  Problems; factors and causes of problems; understanding problems; types of 

problems; problem solving steps; algorithms; thinking for decision making; 

problem solving with algorithm; critical thinking and ideas; reliability and 

relevance; sources of information; understanding the sources of information, 

evidence, and facts; validity and reliability. 

 SU142 ดนตรีอาเซียน 3(3-0-6) 

 (ASEAN Music) 

  ดนตรีในประชาคมอาเซียน ประวัติศาสตรและพัฒนาการดนตรีในพ้ืนท่ีวัฒนธรรมหลักของ

อาเซียน ทฤษฎีดนตรี เครื่องดนตรี วงดนตรี เพลงสำคัญ ศิลปนดนตรีอาเซียน ความสัมพันธของ

ดนตรกีับศลิปวัฒนธรรมแขนงตาง ๆ สภาพปจจุบันของดนตรอีาเซียน 

  Music in the ASEAN community; history and development of mainstream 

ASEAN music culture; music theories; musical instruments; ensembles; major songs 

and key ASEAN composers and musicians; the relationship between ASEAN music 

and other art forms; the present situation of ASEAN music. 
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SU143 สุนทรียภาพแหงการฟง 3(3-0-6)  

 (Aesthetics of Listening)  

  การฟงเพลงและการวิเคราะหองคประกอบดนตรี การประยุกตใชศิลปะการฟงเพ่ือ การ

พัฒนาการเรียนรูทางดานดนตรีและการวิจารณดนตรี 

  Listening and analyzing elements of music; applying the art of listening for 

the development of music learning and music criticism. 

 

SU144 สมาธิในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 (Meditation in Daily Life) 

  การทำสมาธิในชีวิตประจำวัน หลักของการทำสมาธิ วิธีการทำสมาธิแบบตาง ๆ ประโยชน

ของสมาธิในชีวิตประจำวัน การเรียนและการทำงาน สมาธิกับการจัดการความเครียด ความสำคัญ

ของคุณธรรมในการฝกสมาธิและการใชชีวิตประจำวัน  

  Meditation in daily life; principles of meditation; methods of meditation; 

benefits of meditation in daily life, study, and work; meditation and stress 

management; importance of morality in meditation practice and daily life. 

 

 SU145 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 

 (Thai Society and Culture) 

  ลักษณะพ้ืนฐานของโครงสรางทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองของสังคมไทย โดยพิจารณาจาก

พัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรม กระบวนการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวของสังคมไทย รวมทั้ง

เงื่อนไขและปญหาตาง  ๆท่ีมีผลตอวิถีชีวิตของประชากรในสังคมปจจุบัน พหุวัฒนธรรม แนวโนมและทิศ

ทางการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของสังคมไทย 

  Fundamental characteristics of Thai economic, social and political structures 

from the consideration of socio-cultural development, change and adaptation processes 

of Thai society, and conditions and problems that affect current population’s way of life; 

multiculturalism; trends and directions of change in Thai society in the future. 

SU146 โครงการพระราชดำริ 3(3-0-6) 

 (Royal Initiative Projects) 

  ปรชัญา ความหมาย และความสำคัญของศาสตรพระราชา ความเปนมาของโครงการพระราชดำริ

ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โครงการเกี่ยวกับดิน น้ำ ปา อาชีพ และวิศวกรรม หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม แนวทางการประยุกตใชเพ่ือการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 

และประเทศชาต ิ

  มีการศึกษานอกสถานที่ 
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  Philosophy, meaning and importance of the King’s philosophy; background to royal 

initiative projects of His Majesty King Bhumibol Adulyadej; royal initiative projects related 

to soil, forest, occupation and engineering; principles of the sufficiency economy 

philosophy; New Theory; application guidelines for the development of self, 

communities, society, and the nation. 

  Field trips required. 

 

 SU147 ภาพและเสียงดิจิทัล 3(3-0-6) 

 (Digital Imaging and Sound) 

  โครงสราง หลักการเบื้องตน รูปแบบตาง ๆ ของภาพและเสียงที่อยูในรูปของดิจิทัล วิธีการ

สราง ภาพและเสียงท่ีมีการผสมผสานกันอยางเหมาะสมเกิดเปนงานท่ีมีคุณคา 

  Structure, basic principles and various forms of digital imaging and sound; 

synthesizing images and sounds with proper harmony to create valuable works. 

 

SU148 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) 

 (Dynamics of Thai Society) 

   พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ภูมิหลังดานประวัติศาสตร มรดกวัฒนธรรม 

ภูมิปญญา และคานิยมในดานภาษา วรรณกรรม ศิลปะ ศาสนาความเชื่อ การเมืองการปกครอง 

เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งผลกระทบดานอ่ืน ๆ ที่มีผลตอสังคมไทย 

   Development and changes of Thai society; historical background, cultural 

heritage, wisdom and values in languages, literatures, arts, religious and beliefs, 

politics, the economy and society, as well as other effects on Thai society.   

 

SU149 การดูแลสุขภาพ  3(3-0-6)  

 (Health Care)    

  แนวทางการดูแลตนเองสำหรับโรคและอาการเจ็บปวยเบ้ืองตน หลักการใชยาพ้ืนฐาน 

ผลิตภัณฑเสริมอาหาร อันตรายท่ีเกิดจากการใชยา และโทษจากยาเสพติด 

  Guidelines for self-care on common diseases and illnesses, general 

principles on basic medication uses, dietary supplements, danger on drug uses 

and misuses, and drug addiction. 
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SU201 ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล  3(2-2-5)  

 (English in the Digital Era) 

 เง่ือนไข :  นักศึกษาที่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษแรกเขา ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป หรือมีผลการ

ทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันทดสอบภาษาอ่ืนท่ีเทียบเทา ตั้งแตระดับ B1 ข้ึนไป 

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ไดรับการยกเวนไมตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา SU201 

  การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

ชีวิตประจำวัน การใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการเรียนรูดวยตนเองในยุคดิจิทัล 

  Developing English listening, speaking, reading, and writing skills for everyday 

communication; using English as a tool for self-directed learning in the digital era. 

 

SU202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ  3(2-2-5)  

 (English for International Communication)  

 วิชาบังคบักอน : SU201 ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล 

 เง่ือนไข : นักศึกษาท่ีมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษแรกเขา ตั้งแตระดับ B2 ขึ้นไป หรือมีผลการ

ทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันทดสอบภาษาอื่นที่เทียบเทาตั้งแตระดับ B2 ข้ึนไป ตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย ไดรับการยกเวนไมตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา SU202 

  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การเพ่ิมพูนความรูภาษาอังกฤษ การใชภาษาอังกฤษตาม

วัตถุประสงค การใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือสื่อสารในบริบทนานาชาติและวัฒนธรรมภาษาอัน

หลากหลาย  

  Developing English skills; improving knowledge of English; using English for 

different purposes; using English as a tool for communication in international and 

culturally and linguistically diverse contexts. 

 

SU203 ทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค 3(3-0-6) 

 (Creative Communication Skills) 

  หลักการสื่อสาร การสื่อสารดวยวจนภาษาและอวจนภาษา ทักษะการสื่อสารอยาง

สรางสรรคและมีประสิทธิภาพในแวดวงที่หลากหลาย การสื่อสารขามวัฒนธรรม การสื่อสารผาน

สื่อสังคมออนไลน การรูเทาทันดิจิทัล 

  Principles of communication; verbal and non-verbal communication; 

creative and effective communication skills in various fields; cross-cultural 

communication; social media communication; digital literacy. 

 

 



         

  มคอ. 2   

43

SU210 การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบคน 3(3-0-6) 

 (Thai Usage for Communication and Retrieval)  

  ทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร แหลงขอมูลสำหรับการศึกษาคนควา วิธีการสืบคน

ขอมูลจากสื่อออนไลนและฐานขอมูลประเภทตาง ๆ วิธีการประเมินความนาเชื่อถือของ

แหลงขอมูล 

  Thai language skills for communication; study resources; online information 

and database search techniques; evaluating the credibility of data sources. 

  

SU211 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับภาษาและภาษาในอาเซียน 3(3-0-6) 

 (Introduction to Language and Languages in ASEAN) 

  ลักษณะทั่วไปของภาษา การกำเนิดภาษา ความแตกตางระหวางภาษามนุษยกับภาษาสัตว  

ภาษากับตัวอักษร โครงสรางของภาษา การใชภาษาตามปริบทสังคม การเปลี่ยนแปลงของภาษา  

ความสัมพันธระหวางภาษากับสังคม วัฒนธรรม และอุดมการณ รวมทั้งการรับภาษา การเรียนรู

ภาษา การสอนภาษา และลักษณะทั่วไปของภาษา และวัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ในอาเซียน 

  General characteristics of language; origins of language; differences between 

human and animal languages; language and scripts; structure of language; uses of 

language in social contexts; language change; relationship among language, 

society, culture, and ideology; language acquisition; language learning and 

teaching; general characteristics of ASEAN languages and cultures. 

 

 SU212 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารดานวัฒนธรรม  3(3-0-6)  

 (French for Cultural Communication)  

  ทักษะการสื่อสารภาษาฝรั่งเศสเบ้ืองตนดานศิลปวัฒนธรรม การฝกฝนการใชศัพท สำนวน

และโครงสรางประโยคที่เหมาะสมและถูกตอง 

  Basic French communication skills on art and culture; practice of using 

proper and correct vocabulary and sentence structures. 
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SU213 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาชีวิต 3(3-0-6) 

 (Thai Language for Life Development) 

  การเรียนรูภาษาไทย การอานวิเคราะหสาร การฟงจับใจความ การนำเสนอความคิด การ

พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตอยางยั่งยืนในสังคมแหงขอมูลขาวสาร 

  Learning Thai Language; reading analysis; listening for main ideas; 

presentation of ideas; development of sustainable life skills in the information 

society. 

 

SU214 ภาษาจีนเพื่ออาชีพ 3(3-0-6) 

 (Chinese for Careers) 

  หลักการเขียนตัวอักษรจีนในระดับพื้นฐาน การฝกการฟง การพูด การอาน และการเขียน 

จากคำศัพทที่เก่ียวของกับอาชีพ ศึกษาอักษรจีนอยางนอย 300 ตัว โครงสรางและรูปประโยค

งาย ๆ 

  Principles of basic Chinese alphabets; practice of listening, speaking, 

reading and writing with vocabulary about occupations; studying of at least 300 

Chinese alphabets; language structures and simple forms of sentences. 

 

SU215 นิทานและการละเลนพื้นบาน 3(3-0-6) 

 (Folktales and Folk Plays) 

  ประเภท ลักษณะและวิธีการศึกษานิทานพื้นบาน การละเลนและการแสดงพื้นบาน ปริศนา  คำทาย 

สุภาษิตคำพังเพย และความเช่ือทองถิ่น วิเคราะหความสัมพันธระหวางนิทานและการละเลนกับ

สังคมและวัฒนธรรม 

  Types, characteristics, and methods of studying folk tales, folk plays and folk 

performances, riddles, proverbs, and local beliefs; analysis of relationships between folk 

tales and folk plays and society and culture. 

 

SU301 พลเมืองต่ืนรู 3(3-0-6) 

 (Active Citizen) 

  ความเปนพลเมือง การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย สังคมโลก และสังคม

ออนไลน ความรับผิดชอบตอสังคม การตอตานการทุจริต การมีสวนรวมกับชุมชน และจิต

สาธารณะ 

  Citizenship; awareness of changes in Thai society, global society and online 

society; social responsibility; anti-corruption; community engagement; public spirit. 
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SU310 การอนุรักษและการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 (Cultural Heritage Conservation and Management)  

  ความหมาย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการอนุรักษ และการจัดการวัฒนธรรม ความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม มรดกทางวัฒนธรรมจับตองไดและจับตองไมได  มรดกทาง

สถาปตยกรรม สถาปตยกรรมพ้ืนถิ่นและชุมชน แหลงโบราณคดีและพ้ืนที่ประวัติศาสตร 

พิพิธภัณฑและหอศิลป แนวทางการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมในบริบทรวมสมัย การทองเที่ยว

วัฒนธรรมและการสื่อความหมาย 

  Meaning, concept and theory of conservation and cultural management;  

cultural diversity; tangible and intangible cultural heritages; architectural heritages; 

vernacular architectures and communities; archeological and historic site; 

museums and galleries; guidelines for cultural heritage management in 

contemporary context; cultural tourism and interpretation. 

 SU311 งานสรางสรรคและนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 

 (Creation and Innovation in the 21 st Century) 

  ประวัติ ที่มา กระบวนการ ผลสัมฤทธิ์และแนวโนมของงานสรางสรรคและนวัตกรรมใน

ศตวรรษท่ี 21 การสรางชิ้นงานสรางสรรคท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม นำไปสูการเปนพลเมืองตื่นรู 

  History, origin, process, achievement and trend of creative and innovative 

projects in the 21st Century for creating a project with social responsibility, leading 

to being an active citizen. 

 

SU312 เพศสภาพและเพศวิถี 3(3-0-6)  

 (Gender and Sexuality)  

  แนวคิดเรื่องเพศ เพศสภาพ เพศวิถี บริบททางการเมือง สังคม และวัฒนธรรมท่ีนิยาม 

ประกอบสรางและกำหนดบทบาทของความเปนผูหญิง ความเปนผูชาย และเพศทางเลือก แนวคิด

เรื่องสิทธิในรางกายและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมเพ่ือเรียกรองสิทธิ และสถานการณเพศ

สภาพ เพศวิถีในปจจุบัน 

  Concepts of sex, gender, sexuality; socio-political and cultural contexts 

defining, constructing and assigning the roles of femininity, masculinity and queer; 

concepts of bodily rights and other related social movements to claim the rights; 

current situations of gender and sexuality. 
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SU313 ธรรมชาติวิจักษ 3(3-0-6) 

 (Nature Appreciation) 

  ความหลากหลายทางชีวภาพ ความสำคัญและบทบาทของสิ่งมีชีวิต  คุณคาและความงาม

ของธรรมชาติ การสรางจิตสำนึกในการอนุรกัษและความรับผิดชอบตอสังคม 

  Biodiversity; importance and roles of living organisms; value and beauty of 

nature; establishing consciousness of conservation and social responsibility. 

  

SU314 รักษนก 3(3-0-6) 

 (Bird Conservation) 

  การดูนก การจำแนกชนิด ถ่ินที่อยูอาศัย พฤติกรรมการรอง การหาอาหารและการสืบพันธุ  

พฤติกรรมการสรางรัง การอพยพ การอนุรกัษ 

  Birdwatching; classification; habitats; singing behavior; foraging and reproduction; 

nesting behavior; migration and conservation. 

 

SU315 การอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 3(3-0-6) 

 (Natural Environmental and Art Work Conservation) 

  ความรูพ้ืนฐานดานสิ่งแวดลอมและทรพัยากรธรรมชาติ ปญหาดานสิ่งแวดลอม  ผลกระทบ

ของภัยคุกคามทางกายภาพ เคมี และชีวภาพตอศิลปกรรม บริการของระบบนิเวศและการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ หลักการพื้นฐานในการอนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและศิลปกรรม การ

ประยุกตความรูดานวิทยาศาสตรในการอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ ศิลปกรรม และมรดกโลก 

  Basic knowledge of environment and natural resources; environmental 

problems; impact of physical, chemical and biological threats on art works; 

ecosystem services and eco-tourism; basic principle of natural and cultural 

environmental conservation; application of scientific knowledge to conservation of 

natural environment and art works; world heritage. 

 

SU316 โลกของจุลินทรีย 3(3-0-6) 

 (Microbial World) 

  ประโยชนและความสำคัญของจุลินทรียตอวงการอาหาร อุตสาหกรรมการเกษตรและ

การแพทยตอมนุษยในชีวิตประจำวัน  การใชจุลินทรียโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผูบริโภคและ

สิ่งแวดลอม 
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  Benefits and importance of food, industrial, agricultural and medical 

microorganisms in human daily life; responsible use of microorganisms for 

consumer and environmental safety. 

 

SU317 อินเทอรเน็ตสีขาว 3(3-0-6) 

 (White Internet) 

  บริการตาง ๆ ผานเครือขายอินเทอรเน็ตและการทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส ภัยคุกคาม แบบ

ตาง ๆ จากการใชงานอินเทอรเน็ตและการใชงานเครือขายสังคม การปองกันภัยคุกคาม ประเด็น

ความเปนสวนตัวของบริการอินเทอรเน็ต ผลกระทบจากภัยคุกคาม กฎหมายเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ขอควรและไมควรปฏิบัติเมื่อใชงานเครือขาย เครื่องมือที่สามารถใชงาน

เพ่ือเพิ่มระดับความปลอดภัย  

  Internet services and electronic transactions; threats from internet and social 

network usage; threat preventions; privacy issues of Internet services; impacts of 

threats; laws related to information technology and communication; online 

etiquette; tools for improving security. 

 

SU318 สิ่งแวดลอม มลพษิและพลังงาน 3(3-0-6) 

 (Environment, Pollution and Energy) 

  ระบบนิเวศ มลพิษทางน้ำ มลพิษทางอากาศ มลพิษทางดิน มูลฝอย พลังงานและผลกระทบ

ตอภาวะภูมิอากาศของโลก 

  Ecosystem; water pollution; air pollution; soil pollution; solid waste; energy 

and its impact on global climate. 

SU319 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  3(3-0-6)  

 (Science and Technology for Sustainable Development)  

  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอการพัฒนาประเทศอยางสรางสรรคและยั่งยืนในดานสังคม 

เศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากแหลง

เรียนรูในชุมชน การสื่อสารตอสาธารณะและการสรางสื่อประเภทตาง ๆ เพื่อแสดงผลกระทบของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีตอชุมชน 

  Science and technology for creative and sustainable development of the 

country with regards to society, economy, education, public health and 

environment; learning science and technology from community learning centers; 

public communication and creation of media to demonstrate the impact of 

science and technology on the community.  
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SU320  โลกแหงนวัตกรรม 3(3-0-6)  

 (World of Innovations)  

  ปรัชญา แนวคิด และการสรางสรรคนวัตกรรมตาง ๆ ในปจจุบันและอนาคต การพัฒนา 

การประยุกตใชและการจัดการ บทบาทและผลกระทบจากการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตอ

ชีวิต เศรษฐกิจและสังคม 

  Philosophy, concepts and creation of various innovation at present and in 

the future; development, application and management; roles and effects of 

technological and innovative development on life, economy and society. 

  

SU321  วัสดุและผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 3(3-0-6)  

 (Materials and Environmental Impacts)  

  การแบงประเภทวัสดุทั่วไป สมบัติพ้ืนฐานของวัสดุ วัสดุในผลิตภัณฑที่พบในชีวิตประจำวัน 

การจัดการขยะจากวัสดุ การนำวัสดุกลับมาใชใหมดวยวิธีตาง ๆ  

  General material classifications; basic properties of materials; materials in 

daily life products; material waste management; material recycling methods. 

 

SU322  การดูแลสัตวเลี้ยง 3(3-0-6) 

 (Pet Care) 

  เรื่องทั่วไปเกี่ยวกับการดูแลสัตวเลี้ยงเปนเพ่ือนสำหรับผูรักสัตว การดูแลที่มีประสิทธิภาพ

และเปนเจาของสัตวเลี้ยงที่รับผิดชอบตอสัตวและสังคม โรคที่เกิดจากสัตวเลี้ยงติดตอสูคน และ

การปองกันโรค แผนการขยายพันธุสัตวเลี้ยง การเปนผูประกอบการขายและประกอบธุรกิจที่

เก่ียวของกับสัตวเลี้ยง 

  General aspects of pet care for animal lovers; effective care and responsible 

pet ownership for animals and society; zoonosis diseases from pet and diseases 

prevention; pet breeding plan; entrepreneurship in pet selling and pet business. 

 

SU323 จิตสาธารณะ 3(3-0-6) 

 (Public Mind) 

  ความเปนมาเก่ียวกับจิตสาธารณะ ความหมายของจิตสาธารณะ ความสำคัญของการมี จิต

สาธารณะ องคประกอบของการมีจิตสาธารณะของบุคคล รูปแบบของจิตสาธารณะ แนวคิดและ

ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวของกับจิตสาธารณะ ปจจัยที่กอใหเกิดการมีจิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่

เก่ียวของกับจิตสาธารณะ การเขียนโครงการเก่ียวกับจิตสาธารณะ 
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  Background, meaning, and importance of public mind; composition of public 

mind in a person; type, concepts and related theories of public mind; factors 

contributing to public mind and related attributes; writing public mind projects. 

 

SU324 เทคโนโลยีสะอาดในอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 

 (Clean Technology in Industries)  

  ผลกระทบของอุตสาหกรรมที่มีตอมลภาวะ มลภาวะที่มีผลตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

กระบวนการสะอาดในอุตสาหกรรมอาหาร  อุตสาหกรรมเกษตร อุตสาหกรรมสิ่งทอและฟอกยอม  

อุตสาหกรรมเซรามิกส  อุตสาหกรรมเหล็ก และอุตสาหกรรมพลาสติก  การออกแบบอุตสาหกรรม

ที่รักษสิ่งแวดลอม 

  Effects of industries on pollution; effects of pollution on societies and 

environment; clean processes in food, agricultural, textile and dyes, ceramics, 

metal, and plastic industries; industrial design for environmental conservation. 

 

SU325 ภูมิภาคโลก  3(3-0-6)  

 (World Regions)    

  แนวคิดวาดวยภูมิภาคตามแนวทางภูมิทัศน สภาพทางพ้ืนท่ีที่มีผลตอกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

สังคมและวัฒนธรรมของประชากรในแตละภูมิภาคของโลก ตระหนักความแตกตางหลากหลาย

ทางกายภาพและวัฒนธรรมของโลก 

  Landscape concepts of region, geographical features influencing economic, 

social, and cultural activities of people in different regions of the world, 

recognizing the diversity of the physical and cultural worlds. 

SU401 ความเปนผูประกอบการท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 (Innovation-Driven Entrepreneurship) 

  ทักษะที่จำเปนในการเปนผูประกอบการ ความตระหนักถึงทักษะทางกฎหมาย ธุรกิจการ

บริหารจัดการ ความคิดสรางสรรค การวิเคราะห และการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลที่เกี่ยวของ

กับการจัดต้ังและดำเนินธุรกิจใหม 

Essential skills for entrepreneurs; awareness of the legal, business, managerial, 

creative, analytical and interpersonal skills relevant to starting and running a new 

venture. 
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SU402 นวัตกรรมและการออกแบบ 3(3-0-6) 

 (Innovation and Design) 

  แนวคิด หลักการสรางนวัตกรรมผานกระบวนการคิดเชิงออกแบบตามข้ันตอน การทำความ

เขาใจปญหา การระดมความคิดเห็น การเรียนรูผานการทดลองปฏิบัติและเผยแพรอยางสรางสรรค 

  Concepts and principles of innovation creation through the design thinking 

process; understanding challenges; brainstorming; learning through practice and 

creative publicization. 

 

SU410 การจัดการเอกสารและจดหมายเหตุ 3(3-0-6) 

 (Records and Archives Management) 

  นิยาม ความหมายและความสำคัญของเอกสารตอประสิทธิภาพการทำงาน ฐานขอมูล 

ธรรมมาภิบาล และความนาเชื่อถือขององคกร ระบบ มาตรฐาน และเครื่องมือในการจัดเก็บ

เอกสารอยางเปนระบบ แนวคิด ทฤษฎี หลักการคัดเลือก การจัดหา และประเมินคุณคาเอกสาร

เพ่ือจัดเก็บถาวรในหอจดหมายเหตุ กระบวนการจัดการ เผยแพรและอนุรักษเอกสารจดหมายเหตุ

ในฐานะแหลงขอมูล ฐานความรูและหลักฐานสำคัญทางประวัติศาสตร 

  Definition, meaning, and significance of records in relation to working 

efficiency; database; good governance and accountability of organisations; system, 

standard, and tools for systematic record keeping; concepts, theories, and 

principles of archival selection, acquisition, and appraisal for permanent storage in 

archives; processes of managing, providing access, and preserving archives as 

informational sources, knowledge base, and historical evidence. 

 

SU411 การเพาะเห็ดและการตอยอดทางธุรกิจ 3(3-0-6)  

 (Mushroom Farming and Business Extension) 

  เทคโนโลยีการเพาะเห็ด การเพาะเห็ดกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ การพัฒนาผลิตภัณฑ 

อาหารและอาหารเสริมสุขภาพจากเห็ด หลักการของกฎระเบียบและมาตรฐานการเกษตร การ

ทองเท่ียวและการผลิตอาหาร 

  Mushroom cultivation technology; mushroom farming and agro-tourism; 

development of food and nutraceutical products from mushroom; principles of 

regulation and standards in agricultural tourism and food production. 
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SU412 เทคโนโลยี เทคนิค และอุตสาหกรรมอีสปอรต 3(3-0-6) 

 (E-Sport Technology, Techniques and Industry) 

  นิยามและประเภทของอีสปอรต การผสานองคประกอบเกมในกิจกรรมตาง ๆ และ

ประโยชนดานการศึกษา ความยอมรับในมหกรรมกีฬาที่สำคัญ สังเวียนตอสูออนไลนในระบบ

หลายผูเลน (โมบา) เกมยิงแบบมุมมองบุคคลท่ีหนึ่ง (เอฟพีเอส) มารยาทและแนวทางปฏิบัติที่เปน

ที่ยอมรับ เทคโนโลยีการสื่อสารในอีสปอรต เทคโนโลยีการถายทอดเกม กลยุทธของทีมและการ

บริหารระดับจุลภาค รูปแบบการเลน การสื่อสารและการรวมมือกันระหวางผูเลน ทักษะที่สำคัญ

ในอีสปอรต อุตสาหกรรมเกมและอีสปอรต แมแบบทางธุรกิจ รายไดของผูเลนและผูถายทอดเกม 

การฝกฝนและแขงขันเกม กรณศีกึษาจากการแขงขันท่ีนาสนใจ 

  Definition and types of e-sport; gamification and educational benefits; 

acceptance in major sport events; multiplayer online battle arena (MOBA) ; first-

person shooting ( FPS)  game; civility and acceptable practice; communication 

technology in e-sport; game broadcasting technology; team strategy and micro-

management; playing styles; player communication and collaboration; e-sport 

essential skills, game and e-sport industry; business models; player and game-

caster income; game practice and competition with case studies from interesting 

competitions. 

 

SU413  มหัศจรรยผลิตภัณฑเทคโนโลยีชีวภาพ 3(3-0-6)  

 (Amazing Biotechnology Products)  

  ความหมายและประวัติความเปนมาของเทคโนโลยีชีวภาพ  ผลิตภัณฑเทคโนโลยีชีวภาพที่

นาสนใจในอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม พลังงาน ของใชในครัวเรือน การเกษตร การบำบัดน้ำ

เสียและการแพทย การคนควาขอมูลและนำเสนอผลิตภัณฑจากเทคโนโลยีชีวภาพที่สนใจ การ

ทดลองการผลิตผลิตภัณฑจากเทคโนโลยีชีวภาพเบื้องตน  

  Meaning and history of biotechnology; interesting biotechnology products 

from industries of food, beverage, energy, household products, agriculture, 

wastewater treatment, and pharmaceuticals; conducting research on selected 

biotechnology products of interest; in-class presentation of selected products; 

preliminary experiments for creating biotechnology products.  
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SU414  ภูมิปญญาทองถิ่นสูกระบวนการผลิต 3(3-0-6)  

 (Indigenous Knowledge toward Production Process)  

  การทำน้ำตาลมะพราว กระบวนการผลิตน้ำตาลทราย การหมักขาวหมาก กระบวน การ

หมักในอุตสาหกรรม การผลิตนมจากโค กระบวนการผลิตนม การทอผา กระบวนการผลิตสิ่งทอ 

กระดาษสา กระบวนการผลิตกระดาษ ขนมไทย กระบวนการผลิตขนม  การผลิตขาวแบบดั้งเดิม 

กระบวนการผลิตขาวสารอาหารแหง กระบวนการอบแหง 

  Production of home-made coconut sugar;  manufacturing of granulated 

sugar;  fermentation of sweetened rice; industrial fermentation process; 

production of cow milk; milk production process; fabric weaving; production 

process for textile manufacturing; mulberry paper; the process of paper 

production; Thai desserts;  manufacturing process of desserts; traditional 

manufacturing process of rice; modern  manufacturing process of rice; dried foods; 

drying process. 

 

SU415 การตลาดและการเงินพื้นฐานสำหรับผูประกอบการ 3(3-0-6) 

 (Basic Marketing and Finance for Entrepreneurs) 

  ความสำคัญของการตลาดและการเงินสำหรับผูประกอบการรายใหม แนวคิดดานการตลาด 

กลไกตลาด การวางแผนการตลาด แนวความคิดดานการเงิน การวางแผนทางการเงิน การ

พยากรณทางการเงิน การระดมทุน ความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

  Importance of marketing and finance for new entrepreneurs; marketing 

concepts; marketing mechanism; marketing planning; finance concepts; financial 

planning; financial forecasts; fundraising; importance of financial risk management. 

 

SU416 ธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 

 (Digital Business) 

  หลักการเบ้ืองตนของธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส ธุรกรรมในสงัคมดิจิทัล รูปแบบการทำธุรกรรม

ที่ปลอดภัยและประสบความสำเร็จบนระบบเครือขาย การทำธุรกิจระหวางองคการ การทำธุรกิจ

ระหวางองคการและลูกคา การทำธุรกิจระหวางองคการกับภาครัฐ ระบบบริหารจัดการดาน

ธุรกรรมดิจิทัล การตลาดดิจิทัล สื่อสังคมออนไลน 

  Basic principles of electronic transactions; transactions in a digital society; 

different types of secure and successful online transactions; business-to-business 

(B2B); business-to-consumer (B2C); business-to-government (B2G); digital 

transaction management system; digital marketing; social media. 
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 หมวดวิชาเฉพาะ 

463 201 จิตวิทยาเพื่อการเรียนรู   3(2-2-5) 

 (Psychology for Learning) 

 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับจิตวิทยาพ้ืนฐาน จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 

จิตวิทยาการเรียนรู และจิตวิทยาการใหคำปรึกษา ความแตกตางระหวางบุคคล การจูงใจ 

ตลอดจนการประยุกตใชจิตวิทยาในการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 

        Concepts and theories of basic psychology, developmental psychology, 

educational psychology, learning psychology and counseling psychology; 

individual differences; motivation; as well as the application of psychology in 

learning management and classroom management.  

 

464 302  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  2(1-2-3) 

 (Research for Learning Development) 

 แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู การออกแบบการ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู การดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และการนำผลการวิจัยไปใช

ในการจัดการเรียนรู 

 Concepts, theories, principles and methods of research for learning 

development; research design for learning development; research methods for 

learning development; applying research results to learning management.  

 

466 201 การพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 2(1-2-3) 

  (Development of English Proficiency) 

 การพัฒนาสมรรถภาพทางดานภาษาอังกฤษ โดยเนนทักษะทั้งสี่ดานรวมถึงไวยากรณ

และหลักการใชภาษาอังกฤษเพื่อใหผูเรียนสามารถนำภาษาอังกฤษไปประยุกตใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนทั้งในดานวิชาการและในชีวิตประจำวัน 

 Development of English proficiency focusing on four English skills, 

including English grammar and usage for learners to apply English language with 

effectiveness for academic and daily-life benefits.  
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466 202 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการและความกาวหนาในวิชาชีพ 2(1-2-3)  

 (English for Academic and Professional Achievement) 
 การฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยเนนการแสดงความคิดเห็น

อยางสรางสรรค และมีวิจารณญาณในหัวขอตาง ๆ ที่หลากหลาย การเสริมสรางทักษะทาง
ภาษาอังกฤษเพื่อโอกาสในการทำงาน และการใชชีวิตที่ดียิ่งข้ึนของผูเรยีน   

 Practice English listening, speaking, reading and writing skills with an 

emphasis on expressing opinions with creative and critical thinking skills on 

various topics; extending students’  existing English skills to enhance 
employment prospects and enrich students’ lives.    

468 101   เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  2(1-2-3) 
              (Digital Technology for Education) 

 หลักการ แนวคดิ ทฤษฎีเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู  การเขาใจสื่อดิจิทัล การเขาถึงและประยุกตใชส่ือดิจิทัลรวมถึง

การสรางสรรคและการแกปญหา  ปฏิบัติการออกแบบการสรางสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนโดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และการ

ประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 Principles, concepts, and theories of digital technology for education, 

digital information technology innovation for learning; understanding of digital 

media; accessing and applying digital media, including creativity and problem 

solving; practice designing and creating innovative media; implementation of 
teaching and learning through the use of digital technology; and evaluation of 

educational media and digital technology. 
468 201   ส่ือการศึกษา การจัดแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู   3(2-2-5)  

(Educational Media, Learning Resources and Learning Environment 

Management) 

  ความหมาย  พัฒนาการ บทบาท คุณคาของสื่อการศึกษา เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา ทฤษฎี รูปแบบ และเทคนิคการจัดแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู 

หลักการเบื้องตนในการเลือก  การผลิต  การใช และการบำรุงรักษาสื่อการศึกษา การออกแบบ
ระบบสื่อการสอน ตลอดจนปฏิบัติการนำสื่อการสอนไปใชและประเมินผล 

   Meanings, development, roles, and values of educational media, 

educational technology and innovation; theories, patterns, and techniques for 

managing learning resources and the learning environment; fundamental 
principles in the selection, production, use, and maintenance of educational 

materials; teaching media system design; and practice applying teaching 
materials and evaluating results. 
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469 100 การศึกษาตลอดชีวิต                                                  3(3-0-6) 

 (Lifelong Education) 

 ความหมายและความสำคัญของการศึกษาตลอดชีวิตและการเรียนรูตลอดชีวิต หลักการ

และแนวทางจัดการเรียนรูตามแนวคิดการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และ

การศึกษาผูใหญเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัย  กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนในองคกร ชุมชน และสังคม  

 Meanings and significance of lifelong education and lifelong learning; 

principles and guidelines to organize learning based on the concepts of non-

formal education, informal education, and adult education to promote lifelong 

learning for people of all ages; activities to enhance lifelong learning for 

development of learners in organization, community, and society. 

469 101 จิตวิทยาการเรียนรูในผูใหญและผูสูงวัย 3(3-0-6) 

 (Psychology of Adult and the Aged Learning) 

พัฒนาการดานรางกาย อารมณ สติปญญา บุคลิกภาพ บทบาทหนาท่ีทางสังคม และความ

ตองการในการเรียนรูของผูใหญและผูสูงวัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู ของ

ผูใหญและผูสูงวัย ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการเรียนรูของผูใหญและผูสูงวัย การประยุกตใชในการ

สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของผูใหญและผูสูงวัย 

Development of the physical, emotional, intellectual, personality, social roles 

and learning needs of adults and the aged; concepts and theories about psychology 

of learning of adults and the aged; factors affecting learning of adults and the aged; 

applying to promote and support learning of adults and the aged.  

469 202   การจัดการเรียนรูสำหรับผูใหญและผูสูงวัย    3(2-2-5) 

 (Learning Management for Adult and the Aged) 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เก่ียวกับการจัดการเรียนรู ศาสตรและศิลปในการสอนผูใหญ วิธีการ

และเทคนิคการจัดการเรียนรูสำหรับผูใหญและผูสูงวัยในบริบทหลากหลาย ซึ่งสอดคลองกับจิตวิทยา

และการเรียนรูของผูใหญและผูสูงวัย การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการ

เรียนรู การประยุกตใชและการประเมินวิธีการเรียนรูแบบตาง ๆ    

มีการศึกษานอกสถานที ่     

Concepts, principles and theories about learning management; science and arts 

in adult teaching (Andragogy); methods and techniques of learning management for 

adults and the aged in various contexts according to psychology and learning of 

adults and the aged; designing learning plan; setting up of learning environment; 

implementation and evaluation of learning methods. 

Field trip required. 
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469 203 การเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาตนเอง    3(2-2-5) 

 (Lifelong Learning for Personal Development)  

แนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาตนเอง การเรียนรูดวยการนำตนเองและบุคคล

แห งการเรียนรูตลอดชีวิต แผนการเรียนรูแบบชี้นำตนเองเปนรายบุคคล  การเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาตนเอง กรณีศึกษาการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการ

พัฒนาตนเอง  

มีการศึกษานอกสถานที่   

Concepts of lifelong learning for personal development, self-directed learning, 

and lifelong learner; individual plan for self-directed learning; enhancing the 

effectiveness of lifelong learning for personal development; case studies of lifelong 

learning for personal development. 

Field trip required. 

 

469 204  ปรัชญาและแนวคิดทางการศกึษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

 (Lifelong Education Philosophy and Concepts) 

ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีสำคัญทางการศึกษาตลอดชีวิตที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรู

นอกระบบโรงเรียนและตามอัธยาศัย  การวิเคราะหและประยุกตสูการปฏิบัติเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตสำหรับผูเรียนเปาหมายในกลุมตาง ๆ  

มีการศึกษานอกสถานที่   

Philosophies, concepts, and theories of lifelong learning education in formal, 

non-formal and informal education; analysis and application of lifelong educational 

philosophy approaches to enhance lifelong learning of learners in various groups. 

Field trip required. 

 

469 205 การบริหารและจริยธรรมสำหรับนักการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

 (Administration and Ethics for Lifelong Educators) 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและระบบการบริหารภาวะผูนำ มนุษยสัมพันธ และวัฒนธรรม

องคกร แนวคิด หลักการ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา จริยธรรมที่สำคัญของการเปน

ผูอำนวยการการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีพึงประสงค บทบาทและหนาที่ของผูอำนวยการการเรียนรู

ตลอดชีวิตกับการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคม ภายใตบริบทการ

พัฒนาทีย่ั่งยืน  



         

  มคอ. 2   

57

Concepts, principles, theories, and system of administration including 

leadership, human relations, and organization culture; principles and practice on 

educational quality assurance; laws and regulations related to educational 

quality assurance; significance of ethics for lifelong learning facilitator; functions 

and roles of lifelong learning facilitators as transformative leadership on human 

and social development in the contexts of sustainable development.  

469 206  การวางแผนและพัฒนาโครงการการศึกษาตลอดชีวิตในชุมชน 3(2-2-5) 

 (Planning and Development of Lifelong Education Projects  

 in Community) 

แนวคิด หลักการ ขั้นตอนการวางแผนและการพัฒนาโครงการทางการศึกษาตลอดชีวิตที่

เหมาะสมกับความตองการของกลุมเปาหมายในชุมชน การศึกษาและวิเคราะหชุมชน การจัดการ

ศึกษาชุมชน การพัฒนาโครงการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

ในชุมชน  

มีการศึกษานอกสถานที ่

Concepts, principles, and procedures for planning and developing of lifelong 

educational projects appropriate to needs of target groups in community; community 

study and analysis; community education; developing non-formal educational 

projects to promote lifelong learning in the community.  

Field trip required. 

 

469 207  แหลงเรียนรูในชุมชนเพื่อการศกึษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

 (Community Learning Sources for Lifelong Education) 

ความหมาย ลักษณะและประเภทของแหลงเรียนรูในชุมชน แนวคิดการศึกษาตามอัธยาศัย 

หลักการและแนวทางศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชนและพิพิธภัณฑ การใชประโยชนและการจัดการ

แหลงเรียนรูในชุมชนและพิพิธภัณฑเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ความรวมมือและการมีสวน

รวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

มีการศึกษานอกสถานที ่

Meaning, characteristics, and type of community learning sources; concepts of 

informal education; principles and approaches to study on community learning 

sources and museum; utilization and management of community learning sources 

and museum for lifelong learning; cooperation and participation in community 

learning sources development for lifelong learning enhancement. 

Field trip required. 
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469 211 การศึกษาทางเลือก  3(3-0-6) 

 (Alternative Education) 

แนวคิด เปาหมาย และลักษณะการจัดการศึกษาทางเลือกแบบตาง ๆ ในฐานะนวัตกรรมทาง

การศึกษา การจัดการศึกษาทางเลือกรูปแบบตาง ๆ ท่ีจัดโดยบุคคล ครอบครัว กลุม องคกร และ

ชุมชน การวิเคราะหการศึกษาทางเลือกและการบูรณาการการศึกษาทางเลือกกับการจัดการเรียนร

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

มีการศึกษานอกสถานที ่

Concepts, goals, and characteristics of alternative education as educational 

innovation; various types of alternative education organize by individuals, families, 

groups, organizations, and communities; analysis of alternative education and 

integration of alternative education with formal, non-formal and informal education. 

Field trip required. 

 

469 212 กระบวนการเรียนรูเชิงสรางสรรค                                   3(2-2-5) 

(Creative Learning Processes) 

ความหมายความคิดเชิงสรางสรรคและการสรางสรรค หลักการและกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาความคิดเชิงสรางสรรค การจัดการเรียนรูอยางสรางสรรคและการจัดการเรียนรูเพ่ือใหเกิด

ความสรางสรรค วิธีการเรียนรูที่พัฒนาทักษะการคิดเชิงสรางสรรค ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เชิงสรางสรรคในแหลงเรียนรูตาง ๆ การสรางสรรคนวัตกรรมและการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชใน

การจัดการเรียนรู 

มีการศึกษานอกสถานที ่

Meanings of creative thinking and creativity; principles and learning processes for 

creative thinking development; creative learning management and learning 

management for creating creativity; learning methods to develop creative thinking 

skills; examples of creative learning activities from various learning sources; creation of 

innovation and application of technology for learning management 

Field trip required. 
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469 213 การเรียนรูตลอดชีวิตในสังคมดิจิทัล  3(3-0-6) 

 (Lifelong Learning in Digital Society) 

แนวคิดการเรียนรูดวยตนเองท่ีสัมพันธตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในยุคดิจิทัล แนวคิด 

หลักการ และพัฒนาการของการศึกษาทางไกล รูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลเพื่อพัฒนาทักษะใน

การปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตในสังคมดิจิทัล แนวทางการนำหลักการหรือแนวคิดทางการศึกษา

ตลอดชีวิตไปใชในและแนวคิดการเรียนรูดวยตนเองการจัดกิจกรรมในระดับปจเจก กลุม องคกร 

ชุมชน และสังคม 

Concepts of self-directed learning in relation to social change in digital society; 

principles and developments of distance education; models of distance education for 

developing work skill and life skill in digital society; using distance education to support 

lifelong learning; guidelines to apply lifelong education principles or concepts to design 

activities for individual, group, organization, community, and society. 

 

469 214 เครือขายการเรียนรูและการจัดการความรู 3(3-0-6) 

 (Learning Network and Knowledge Management) 

แนวคิดเก่ียวกับเครือขายการเรียนรู การพัฒนาเครือขายเพ่ือสงเสริมการเรียนรู การใช

เครือขายการเรียนรูเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต การพัฒนาและบริหารระบบความรู โดยเนนการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลและการจัดการความรูในองคกรและชุมชน แนวทางสงเสริมและสนับสนุนใหเกิด

ชุมชนแหงการเรียนรูและองคกรแหงการเรียนรูในยุคดิจิทลั 

มีการศึกษานอกสถานที ่

Concepts of learning networks; development networks to promote learning, 

fostering learning network utilities for lifelong education; development and 

management of knowledge systems focusing on human resource development and 

knowledge management in organizations and communities; to promote and support 

the community of practice and learning organization in digital society. 

Field trip required. 

 

469 221  การจัดการชั้นเรียนสำหรับผูใหญและผูสูงวัย 3(2-2-5) 

 (Class Management for Adults and the Aged) 

หลักการ แนวคิด และเทคนิคการจัดการชั้นเรียน ลักษณะของพัฒนาการทางอารมณ 

กายภาพ และสังคมของผูใหญและผูสูงวัย การสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูใหญและผูสูงวัย กิจกรรมและสื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูของผูใหญและผูสูงวัย  

มีการศกึษานอกสถานที่ 
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Principles, concepts, and techniques of class management; characteristics 

of emotional, physical, and social development of adults and the aged; creation 

of supportive learning environment; appropriate activities and media for learning 

adults and the aged. 

Field trip required. 

469 222 การจัดการเรียนรูในงานอาสาสมัคร 3(2-2-5) 

 (Learning Management in Voluntary Work) 

แนวคิดและหลักการเก่ียวกับงานอาสาสมัคร ความสำคัญของงานอาสาสมัครกับการพัฒนา

มนุษยและการพัฒนาที่ย่ังยืน พัฒนาการของงานอาสาสมัครและการเคลื่อนไหวทางสังคมขององคกร

อาสาสมัครทั้งในประเทศและตางประเทศ แนวคิดการมีวิถีชีวิตที่มีความรับผิดชอบและกิจกรรม

สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมภายใตแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน การจัดการเรียนรูและการจัดการ

ความรูเพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานอาสาสมัครและการจัดกิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม

ในศตวรรษที่ 21 

มีการศึกษานอกสถานที ่

Concepts and principles of voluntary work; importance of voluntary work in 

human and sustainable development; development of voluntary work and social 

movement of domestic and international voluntary organizations; concepts of 

responsible lifestyles and social responsibility activities to promote sustainable 

development; learning and knowledge management to develop skills in voluntary 

work and social responsibility promotion activities in the 21st century. 

Field trip required. 

469 231  ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการศึกษา  3(2-2-5) 

 (Local Wisdom for Education) 

แนวคิดและลักษณะของภูมิปญญาทองถ่ิน ความสำคัญของภูมิปญญาทองถ่ินกับการ

พัฒนาชุมชน การศึกษาภูมิปญญาทองถิ่น กระบวนการเรียนรู และการถายทอดภูมิปญญา

ทองถ่ิน การนำภูมิปญญาทองถ่ินมาสรางเครือขายการเรียนรูและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาและการพัฒนาชุมชน 

มีการศึกษานอกสถานที่ 

Concepts and characteristics of local wisdom; importance of local wisdom 

on community development; study of local wisdom; processes of learning and 

transfer of local wisdom; application of local wisdom to building learning 

networks and promoting participation in education management and community 

development. 

Field trips required. 
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469 232 การศึกษาตลอดชีวิตกับการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 

 (Lifelong Education and Community Development) 

แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน การวิเคราะหปญหา ความตองการ และศักยภาพของชุมชน 

การจัดทำแผนชุมชน กระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชน แนวทางการสงเสริมการเรียนรู

และการจัดการศึกษาในชุมชน วิธีการ เทคนิ คและกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพของผูนำชุมชน 

กลุม องคกร เครือขาย และการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน การประเมินผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

มีการศึกษานอกสถานที ่

Concepts and theories of community development; analysis of needs and 

potential of the community; development of a community plan; community learning 

process and community participation; approaches to promote community learning 

and education; methods,  techniques and activities for potential development of 

community leaders, groups, organizations, networks and community empowerment; 

evaluation of learning activities for community development. 

Field trip required. 

  

469 233 การฝกอบรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5) 

 (Training for Human Resource Development) 

แนวคิดการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหความจำเปนในการ

ฝกอบรม การเขียนโครงการการพัฒนาหลักสูตร เทคนิควิธีการจัดฝกอบรม การบริหารโครงการ การ

ประเมินผลโครงการฝกอบรมและการเขียนรายงานการฝกอบรม การศึกษางานฝกอบรมเพื่อการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกร โดยมุงใหสามารถออกแบบการฝกอบรมและเขียนโครงการฝกอบรม

เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกร สถานการณและแนวโนมการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัล 

มีการศึกษานอกสถานที ่

Concepts of training for human resource development; training need 

assessment; project design and curriculum development; training techniques and 

methods; project management; evaluation of training programs and writing of training 

reports; studying human resource development training in organizations with the aim 

of designing training and writing human resource development training programs in the 

organization: situations and trends of training for human resource development in the 

digital age. 

Field trip required. 
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469 300  การพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

 (Curriculum Development in Lifelong Education) 

ปรัชญา แนวคิด และหลักการในการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร

ทางการศึกษาตลอดชีวิต โดยเนนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  องคประกอบ 

รูปแบบ วิธีการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิต การวิเคราะหความตองการ กระบวนการ

การพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังการประเมินหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 

มีการศึกษานอกสถานที ่

Philosophies, concepts, and principles of curriculum development; 

fundamental concepts in lifelong education curriculum development focusing on 

non-formal education and informal education; components, models, and methods of 

curriculum development in lifelong education; processes in curriculum development; 

needs assessment; local curriculum development; curriculum assessments and 

improvement. 

Field trip required. 

 

469 301 การวางแผนและการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคการรวมสมัย 3(2-2-5) 

 (Human Resource Planning and Management 

  in Contemporary Organization) 

ความสำคัญและแนวคิดของการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคการสมัยใหม กระบวนการ

วางแผนการจัดการทรัพยากรมนุษยและองคกร กรณีศึกษาและแนวปฏิบัติในการจัดการทรัพยากร

มนุษยในองคกร  

มีการศึกษานอกสถานที ่

Importance and concepts of human resources management in contemporary 

organizations; processes of planning in human resources and organization 

management; practical guidelines and case studies of human resources management 

in an organization. 

Field trip required. 
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469 302 การประเมินโครงการทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

 (Program Evaluation in Lifelong Education) 

ความหมายของการประเมินโครงการ การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู กระบวนการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู รูปแบบและเทคนิควิธีตาง ๆ ที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู กระบวนการประเมินโครงการ และการกำหนด

ประเด็น ตัวชี้วัด และเกณฑของโครงการ การพัฒนาเครื่องมือประเมินโครงการ การวิเคราะหขอมูล

เชิงปริมาณและคุณภาพการติดตามกำกับโครงการ และแนวทางในการเขียนรายงานการประเมิน

โครงการ 

Meanings of project evaluation; learning measurement and evaluation; the 

process of learning measurement and evaluation; patterns and techniques used to 

measure and evaluate learning; the development of learning measurement and 

evaluation tools; the process of project evaluation and development of project’ s 

issues, indicators and criteria; the development of learning project evaluation tools; 

qualitative and quantitative data analysis; monitoring program; and guidelines to write 

the project evaluation report.  

 

469 303  การเรียนรูตลอดชีวิตกับการพัฒนาที่ย่ังยืน 3(2-2-5) 

 (Lifelong Learning and Sustainable Development) 

แนวคิด หลักการ และเปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน  ความหมาย ความสำคัญ และ

แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  ความสัมพันธของการเรียนรูตลอดชีวิตกับการ

พัฒนาที่ย่ังยืน กรณีศึกษา นวัตกรรม โครงการและกิจกรรมทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

Concepts, principles, and goals of sustainable development; meanings, 

importance, and guidelines on educational management for sustainable 

development:  relationship of lifelong learning with sustainable development:  case 

studies,  innovations, projects and activities on education and lifelong learning for 

sustainable development. 
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469 304 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตลอดชีวิต    3(2-2-5) 

 (Lifelong Education Research and Innovation) 

การวิเคราะหประเด็นที่เก่ียวของกับปญหาการวิจัยทางการศึกษาตลอดชีวิต ความหมาย 

ความสำคัญของนวัตกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การวิจัยเพ่ือการออกแบบและการ

พัฒนา การพัฒนาและการประเมินนวัตกรรม การศึกษางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูสำหรับกลุมเปาหมาย ชุมชน และองคกร 

มีการศึกษานอกสถานที ่

Analysis of issues related to lifelong education research problems; meanings 

and significances of innovation in promoting lifelong learning; design and 

development research; development and evaluation of innovation; study of lifelong 

education researches and innovation to promote learning in target group, community 

and organization. 

 Field trip required. 

469 305 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5)

 (English for Lifelong Learning) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สืบคนและการนำเสนอขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 

การศึกษาผูใหญ การศึกษาตอเนื่อง การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียังยืน การพัฒนามนุษย การ

พัฒนาชุมชน และการพัฒนาสังคม การพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษตามบริบทสังคมและ

อาชีพที่เก่ียวกับการศกึษาตลอดชีวิต 

English for communicating, searching, and presenting information related 

to lifelong education, adult education, continuing education, education for 

sustainable development, community education and education for the 

development of human, community, and society; development of English skills 

used in social and professional contexts related to lifelong education. 

469 306 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

 (Seminar on Lifelong Education Issues) 

การวิเคราะหและการอภิปรายประเด็นหรือเน้ือหาตาง ๆ ที่สัมพันธกับการศึกษาตลอดชีวิต 

การจัดการศึกษาตลอดชีวิต รวมทั้งการเรียนรูเกี่ยวกับสังคม ชุมชน กระบวนการเรียนรู การศึกษา

คนควาประเด็นท่ีสนใจหรือเปนปญหาของสังคมในปจจุบัน การนำเสนอและจัดสัมมนาตามหัวขอที่

กำหนด 

Analysis and discussion of issues or contents related to lifelong education, 

lifelong education management and learning about society, community, learning 

process; study on issue of interest or current social issues; presentation and seminars 

on assigned topics. 
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469 311 จิตตปญญาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตในโลกยุคใหม 3(2-2-5) 

แนวคิดและหลักการสำคัญของจิตตปญญาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  การฝกปฏิบัติและการ

ประยุกตใชสุนทรียสนทนา การฟงอยางลึกซึ้ง การพิจารณาใครครวญ การเปดเผยตนเอง และการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูในการแกปญหาและการพัฒนาทักษะชีวิตในโลกยุคใหม  

มีการศึกษานอกสถานที่   

Key concepts and principles of contemplative practices for lifelong learning, 

training, and application of dialogue, deep listening, critical reflection, self-

expression, and sharing of knowledge for problem solving and life skills 

development in modern world.  

Field trip required. 

469 312 การสื่อสารระหวางบุคคลเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต     3(2-2-5) 

  (Interpersonal Communication for Lifelong Learning) 

แนวคิดและหลักการการสื่อสารระหวางบุคคล จิตวิทยาการสื่อสาร การสื่อสารเพ่ือสราง

สัมพันธภาพกับผูอื่น  เทคนิควิธีการสื่อสารเพ่ือการเขาใจสถานการณ การปองกันและการแกไข

ปญหาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การสื่อสารเพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

การประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  

Concepts and principles of interpersonal communication; psychology of 

communication; communication to build relationships with others communication; 

techniques and methods for the understanding of situation, prevention and problem 

solving to promote lifelong learning; communication to motivate of learning and self-

development: and application to everyday life. 

469 313  การศึกษารายบุคคล สาขาการศึกษาตลอดชีวิต  3(2-2-5) 

 (Individual Studies in Lifelong Education) 

วิชาบังคบักอน : 464 302 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

เงื่อนไข :  โดยความยินยอมของอาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

การศึกษาประเด็นที่นาสนใจทางการศึกษาตลอดชีวิต ภายใตการนิเทศของอาจารยที่ปรึกษา  

An Individual study on selected issue lifelong education under the supervision of 

advisors. 
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469 321 การศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 3(2-2-5) 

 (Education for Specific Target Group) 

ความสำคัญ สถานการณ ลักษณะ และแนวคิดที่เก่ียวของกับการพัฒนากลุมเปาหมาย

เฉพาะ ผูพิการ เด็กเรรอน ผูดอยโอกาส ชาวเขา เกษตรกร กลุมเสี่ยง และอ่ืน ๆ แนวคิด หลักการ 

วิธีการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ แนวคิดการ

เสริมพลังบุคคลและองคกร การวิเคราะหความตองการและการวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม

การเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ  

Importance, situations, characteristics, and concepts related to the 

development of specific target groups, the disables, street children, the 

disadvantaged, hill tribes, farmers, risk groups and other groups; concepts, 

principles, and methods of non-formal and informal education management for 

specific target groups; concepts of individual and ogganization empowerment; 

needs analysis and planning of activities to promote learning for specific target 

groups. 

 

469 322 การศึกษาสำหรับผูสูงวัย 3(2-2-5) 

   (Education for the Aged) 

สถานการณ นโยบาย แผนพัฒนาและการศึกษาผูสูงอายุ แนวคิด และทฤษฎีทีเก่ียวของกับผู

สูงวัย การพัฒนาสำหรับผูสูงวัย ลักษณะของผูสูงวัยและปจจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการเรียนรูของผู

สูงวัย เทคนิค วิธีสงเสริมการเรียนรูของผูสูงวัย การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูสำหรับผูสูงวัย และ

การประเมินผลการจัดการเรียนรูสำหรับผูสูงวัย 

มีการศึกษานอกสถานที่        

Situations, policies, and plans for development and education of the elderly; 

concepts and theories related to the aged and development of the aged, 

characteristics of the aged and factors related to the learning of the aged; techniques, 

methods for promoting the learning of the aged; design of learning activities for the 

aged and evaluation of the management of the learning of the aged. 

Field trip required. 
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469 323 การเรียนรูแบบปรับเปลี่ยนมโนทัศนเพื่อการเสริมสรางพลังอำนาจ 3(2-2-5) 

 ในตัวเองและสังคม  

 (Transformative Learning for Self and Social Empowerment)   

แนวคิดและหลักการสำคัญของการเรียนรูแบบปรับเปลี่ยนมโนทัศนเพ่ือการเสริมสราง

พลังในตัวเองและสังคม   คานิยมทางสังคม ประเด็นท่ีนาสนใจ และกรณีศึกษา การฝกมี

ประสบการณตรงในการเปลี่ยนแปลงในตัวเองและการเสริมสรางพลังอำนาจ  การจัดทำ

โครงการทดลองเพื่อเสริมสรางพลังอำนาจในสังคม  

มีการศึกษานอกสถานท่ี   

Key concepts and principles of transformative learning for self and social 

empowerment, social values, interesting issues and case studies, training for 

direct experience in self-transformative and self-empowerment, arrangement of 

demo project for social empowerment.   

Field trip required. 

 

469 331 การเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อเศรษฐกิจสรางสรรค 3(2-2-5) 

 (Lifelong Learning for Creative Economy) 

แนวคิดและนโยบายปจุบันเก่ียวกับเศรษฐกิจสรางสรรค ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเศรษฐกิจชุมชนในบริบทการพัฒนาที่ยังยืน การศึกษาสภาพและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

ในยุคดิจิทัล การวิเคราะหปญหา ความตองการ และศักยภาพของกลุมเปาหมายและชุมชน รวมทั้ง

แนวทางการจัดการศึกษาตลอดชีวิต กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ลักษณะกิจกรรมและเทคนิค

วิธีการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 

Concepts and current policies on creative economy, philosophy of sufficiency 

economy and community economies in sustainable development contexts; 

approaches to the study of situations and economic changes in the digital age, 

analysis of problems, needs and potential of target groups and communities; 

guidelines for lifelong learning, learning activity designing process, and techniques for 

lifelong education management to promote creative economy. 
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469 332 ทุนมนุษยกับการพัฒนาองคกร   3(2-2-5) 

  (Human Capitals and Organizational Development) 

 แนวคิดหลักของทุนมนุษยและการพัฒนาองคกรในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต    

วิธีการหลักและกรณีศึกษาในการพัฒนาทุนมนุษยและองคกร โดยเนนทุนมนุษยทางกายภาพ 

จิตใจ ปญญา และสังคม    

มีการศึกษานอกสถานท่ี 

Key concepts of human capital and organizational development, current 

situations and future trends; main approaches to and case studies of human capital 

and organizational development, with an emphasis on human capital from the 

physical, emotional, intellectual, and social perceptives.    

Field trip required. 

 

469 400  การฝกปฏิบัติวิชาชีพสาขาการศึกษาตลอดชีวิต  6(0-12-6) 

 (Practicum in Lifelong Education) 

เงื่อนไข :  โดยความยินยอมของอาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

การฝกปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในองคกรหนวยงานท้ังภาครัฐหรือ

ภาคเอกชน จัดทำโครงการตางๆเพื่อใหบริการการศึกษาตลอดชีวิตแกองคกร หนวยงาน ชุมชนในทุก

รูปแบบภายใตการใหคำปรึกษาของอาจารยนิเทศ ในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพนี้นักศึกษาจะตอง

ทำการศึกษาองคกร หนวยงาน ชุมชน สรุปเปนรายงานสรุปผลการฝกปฏิบัติงานและบทเรียนจาก

โครงการบริการวิชาการที่เปนประสบการณตรงนำเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณในรูปของการ

จัดสัมมนา 

 Practicum in lifelong education management in a government or private 

organization; conducting projects to provide lifelong education services to 

organizations, community and under the control of supervisors; studying 

organizations, community; writing summary reports on practicum results and lessons 

learned from direct experiences in the academic service projects, presenting and 

sharing such experiences at seminars. 
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 3.2  ชื่อ สกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารย   

    3.2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 
ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปที่สำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย

(ช่ัวโมง/สัปดาห/ป

การศึกษา) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

1. อ.ดร.พรรณภัทร  

ปลั่งศรีเจริญสุข 

 

ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2560) 

ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2551) 

สส.บ. (สังคมสงเคราะห) เกียรตินิยมอันดับ1 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2543) 

15 

 

15 

 

2. อ.ดร.นิรุทธ   วัฒโนภาส 

 

ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา

มนุษย) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2553) 

ศศ.ม. (การปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2532) 

ศศ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2527) 

14 

 

12 

 

3. อ.ดร.พีรเทพ   รุงคุณากร 

 

ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา

มนุษย) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2556) 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2542) 

ศศ.บ. (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

(2534) 

15 

 

15 

 

4. อ.ดร.ประพันธศักดิ์   

ตวงสุวรรณ 

 

ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา

มนุษย) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2562) 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการศกึษา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2541) 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัย

ศิลปากร (2536) 

11 

 

12 
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ลำดับ 
ตำแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปที่สำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย

(ช่ัวโมง/สัปดาห/ป

การศึกษา) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

5. อ.บุญมา เขียววิชัย 

 

ศษ.ม. (การศึกษาผูใหญและการศึกษา

ตอเน่ือง) มหาวิทยาลัยศิลปากร  

(2530) 

BA.Ed.  (Adult and Post-Secondary  

Education) University of Hull, UK 

(1985) 

ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2518) 

12 12 

 

 3.2.2  อาจารยประจำหลักสูตร  

ลำดับ 
ตำแหนง   ช่ือ  สกลุ 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปที่สำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย

(ช่ัวโมง/สัปดาห/ป

การศึกษา) 

ปจจบัุน ปรับปรุง 

1. อ.ดร.พรรณภัทร  

ปลั่งศรีเจริญสุข 

 

ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2560) 

ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2551) 

สส.บ. (สังคมสงเคราะห) เกียรตินิยมอันดับ

1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2543) 

15 

 

15 

 

2. อ.ดร.นิรุทธ   วัฒโนภาส 

 

ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา

มนุษย) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2553) 

ศศ.ม. (การปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2532) 

ศศ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2527) 

 

 

14 

 

12 
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ลำดับ 
ตำแหนง   ช่ือ  สกลุ 

เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปที่สำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย

(ช่ัวโมง/สัปดาห/ป

การศึกษา) 

ปจจบัุน ปรับปรุง 

3. อ.ดร.พีรเทพ   รุงคุณากร 

 

ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา

มนุษย) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2556) 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2542) 

ศศ.บ. (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

(2534) 

15 

 

15 

 

4. อ.ดร.ประพันธศักดิ์   

ตวงสุวรรณ 

 

ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา

มนุษย) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2562) 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2541) 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศกึษา) มหาวิทยาลัย

ศิลปากร (2536) 

11 

 

12 

5. อ.บุญมา เขียววิชัย 

 

ศษ.ม. (การศึกษาผูใหญและการศกึษา

ตอเนื่อง) มหาวิทยาลัยศิลปากร  

(2530) 

BA.Ed.  (Adult and Post-Secondary  

Education) University of Hull, 

UK (1985) 

ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2518) 

12 12 

 

 3.2.3  อาจารยพิเศษ 

  อาจมีการเชิญอาจารยพิเศษเปนรายภาคการศึกษา 

 

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  

รายวิชา 469 400 การฝกปฏิบัติวิชาชีพสาขาการศึกษาตลอดชีวิต 6(0-12-6) เปนรายวิชาบังคับ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาตลอดชีวิต ขอบเขตรายวิชานี้เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงานใน

การจัดการศึกษาตลอดชีวิตในองคกรหนวยงานทั้งภาครัฐหรือภาคเอกชน การจัดทำโครงการตาง ๆ เพื่อ
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ใหบริการการศึกษาตลอดชีวิตแกองคกร หนวยงาน ชุมชนในทุกรูปแบบภายใตการใหคำปรึกษาของอาจารย

นิเทศ  

 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

1) สามารถปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความ

รับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน และสวนรวมในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

2) สามารถสื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนและกลุมเปาหมาย 

3) สามารถวิเคราะหปญหา ความตองการ คนควาและประยุกตใชขอมูลเพ่ือวางแผนพัฒนา

กลุมเปาหมาย ชุมชน หรือองคกร ดวยแนวคิดทางการศกึษาตลอดชีวิตได 

4) สามารถออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู เลือกใชแหลงเรียนรู ทรัพยากร หรือสราง

สื่อการเรียนรู รวมทั้งวัดและประเมินผลการเรียนรูของกลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสมและสรางสรรค 

5) สามารถจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายได

อยางเหมาะสม 

 4.2  ชวงเวลา 

                     ชั้นปที่ 4  ภาคการศึกษาตน       

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

 นักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพ เปนระยะเวลาอยางนอย 14-16 สัปดาห เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาส

ฝกปฏิบัติวิชาชีพในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้  

ลักษณะการฝกปฏิบัติภาคสนาม จำนวนชั่วโมง 

ฝกทกัษะปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการการศึกษาตลอดชีวิต 10 – 12 ชั่วโมงตอสัปดาห 

ฝกทกัษะปฏิบัติงานดานการบริการและประสานงานการศึกษาตลอดชีวิต 10 – 12 ชั่วโมงตอสัปดาห 

ฝกทกัษะปฏิบัติงานดานการจัดโครงการและกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

10 – 12 ชั่วโมงตอสัปดาห 

ฝกทกัษะปฏิบัติงานดานการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 10 – 12 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 

5.  ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

 ไมมี 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอน และการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

หลักสูตรใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูที่มี

คุณลักษณะใฝรูใฝเรยีนและสามารถประยุกตใชความรูเพื่อการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและสรางสรรคดังน้ี 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนกัศึกษา 

1. ใฝเรียนรู มีทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิต

เพื่อพัฒนาตนเองให

เทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลง  

1) จัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูผานประสบการณตรง แนวคิดการเรียนรูดวย

การนำตนเอง โดยมอบหมายงานใหผูเรียนคนควารายบุคคลจากในเอกสาร ตำรา

และจากสถานที่จริง การเรียนรูรวมกับผูอ่ืนการทำงานเปนทีม การเรียนรูโดยใช

ปญหาหรือการวิจัยเปนฐาน เพ่ือฝกฝนการตั้งคำถาม การสังเกต การแสวงหาความรู 

การแลกเปลี่ยน การสรุป การบันทึกความรู และการแบงบทบาทหนาที่ การพัฒนา

ความสามารถในเรียนรูดวยตนเอง มุงใหผูเรียนสามารถวิเคราะหความตองการของ

ตนเอง กำหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู วางแผนการเรียนรู แสวงหาแหลงวิทยาการ

เรียนรู และประเมินผลการเรียนรูของตนเองได โดยเชื่อมโยงเนื้อหาความรูตาง ๆ กับ

เหตุการณสำคัญหรือกรณีศึกษาที่นาสนใจ  

2) ประสานและติดตามใหมีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู เชน สัญญาณ

อินเทอรเน็ต แหลงสืบคน เพ่ือสนับสนุนใหใชในการคนควา ออกแบบ นำเสนอหรือ

จัดกิจกรรมการเรียนรูตามที่ไดรับมอบหมาย 

3) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การสัมมนา การศึกษาดูงาน 

2.สามารถ

ประยุกตใชความรู

และทักษะในการ

ทำงานไดอยาง

เหมาะสม 

สรางสรรค และใสใจ

สังคม 

 

1) จัดการเรียนการสอนที่กำหนดใหมีการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ  เรียนรูจาก

ประสบการณจากสถานการณจริง มอบหมายงานที่ใหนักศึกษาไดฝกฝนออกแบบ

การจัดการเรียนรูในบริบทที่หลากหลายเพ่ือเชื่อมโยงกับศาสตรการศึกษาตลอดชีวิต

ได รวมทั้งกำหนดใหนักศึกษาตองพัฒนาโครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ เพ่ือ

นำความรูไปประยุกตและมีวิสัยทัศนที่นำไปสูการสรางสรรคที่เกิดประโยชนตอ

หนวยงาน ชุมชนที่ออกไปฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

2) จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดรับ

ประสบการณในการเรียนภาคปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เชน การศึกษาคนควา

ดวยตนเอง การอภิปรายกลุม การสัมมนา การทำกรณีศึกษา การเรียนรูโดยใชแหลง

เรียนรู การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน และการเรียนรูแบบมีสวนรวม การศึกษาดูงาน 

เปนตน 

3) สนับสนุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาและดำเนินโครงการ/กิจกรรมเสริม

หลักสูตร หรือโครงการตาง ๆ ที่เปนไปเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมีความ

สำนึกในตน เขาใจผูอื่น เขาใจโลกมีความเสยีสละ และมีจิตสาธารณะ 
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3. ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสำหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

PLO1  อธิบาย

ความหมายและ

คุณคาของศิลปะ

และการ

สรางสรรคได 

1) การเรียนรูจากศิลปน และผูเชี่ยวชาญ

ดานศิลปะแขนงตาง ๆ การศึกษาผลงาน

แนวคิด และกระบวนการคิดสรางสรรค 

เพื่อใหสามารถ เขาใจคุณคาและความ

งามของธรรมชาติ  ศิ ลปะ และการ

สรางสรรค 

2 ) ก าร เรี ยน รู ด วยตน เองผ าน ระบ บ

ออนไลน/เทคโนโลยี 

การประเมินตามสภาพจริงดวยเครื่องมือ

และวิ ธี การหลากหลาย เช น  การ

อภิปราย การตอบคำถาม  การนำเสนอ

ผลงาน โดยใหนักศึกษาอธิบายเก่ียวกับ

แนวคิด และกระบวนการคิดสรางสรรค

ในศิลปะแขนงตาง ๆ คุณคาและความ

งามของธรรมชาติ  ศิ ลปะและการ

สรางสรรค  และประเมิ นจากความ

ถูกตองครบถวน และชัดเจนของการ

อธิบาย 

PLO2  อภิปราย

ความหมาย  ของ

ความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมได 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ผ านการ

บรรยาย กรณีศึกษา การเรียนรูจาก

สถานการณจำลอง และสถานการณจริง 

การเรียนรูรวมกับเพ่ือนนักศึกษาตางชาติ 

2) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาความรู

และความตระหนักดานวัฒนธรรมและ

ความหลากหลาย 

3 ) การเรี ยน รู ด วยตน เองผ าน ระบ บ

ออนไลน/เทคโนโลยี 

4) การใหนักศึกษาฝกอภิปรายเก่ียวกับ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน

สถานการณจำลองและสถานการณจริง 

การประเมิ นต ามสภ าพจริ ง ด วย

เครื่องมือและวิธีการหลากหลาย  เชน 

การสอบข อเขี ยน  การสอบทั กษะ

ภาคปฏิ บัติ  การสอบปากเปลา การ

สั งเกตพฤติ กรรม เชน ให นั กศึกษา

อภิปรายวัฒนธรรมของชนชาติและ

ภาษาตาง ๆ และความแตกตางทาง

วัฒนธรรมที่สงผลตอ การสื่อสารและ

การปฏิสัมพันธ เชน การเลือกใชภาษา 

การแสดงสีหนาท าทาง การแตงกาย 

มารยาททางสังคม เปนตน และประเมิน

จาก ความถูกตอง ครบถวน และชัดเจน

ของการอธิบาย 

PLO3  ระบุความรู

เบื้องตนเก่ียวกับ

การประกอบ

ธุรกิจและทักษะ

พื้นฐาน ท่ีจำเปน

การประยุกตใชการสอนแบบเนนสมรรถนะ 

(Competency Based) โดยเนนการบูร

ณาการความรู  การอภิปรายแนวคิดทาง

การตลาดและการประกอบธุรกิจ การ

อธิบายทักษะความเปนผูประกอบการ  

การประเมินตามสภาพจริงดวยเครื่องมือ

และวิ ธี การหลากหลาย เช น  การ

อภิปราย การประเมินจากกิจกรรมกลุม 

การแกไขปญหา  การประเมินตนเอง 

การประเมินโดยเพื่อนรวมชั้นเรียนหรือ
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ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสำหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

ตอการเปน

ผูประกอบการได 

การเรียนรูจากปญหาเปนฐาน  การทัศน

ศึ ก ษ าดู ง าน ส ถ าน ป ระก อ บ กา ร 

กรณีศึกษาสถานประกอบการที่ประสบ

ความสำเร็จ เปนตน 

กลุ มงาน การประเมินกระบวนการ 

รายงานการทัศนศึกษาดูงาน  

PLO4  มีทักษะการใช

ภาษา  และ

สื่อสารไดตรงตาม

วัตถุประสงคใน

บริบท การ

สื่อสารที่  

หลากหลาย 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนดวย

วิธีการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

การสอนแบบสาธิต (Demonstration 

Method)  การสอนแบบใชสถานการณ

จำลอง (Simulation) การสอนโดยใชเกม 

2 ) การเรี ยน รู ด วยตน เองผ าน ระบ บ

ออนไลน/เทคโนโลยี 

การประเมินตามสภาพจริงดวยเครื่องมือ

และวิธีการหลากหลาย เชน การสอบ

ขอเขียน การสอบทักษะภาคปฏิบัติ การ

สอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรม 

การประเมินจากกิจกรรม 

 

PLO5  เลือกใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ        

การสื่อสารไดตรง

ตามวัตถุประสงค 

ตลอดจนรูเทาทัน

สื่อและ

สารสนเทศ 

1) การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   

2 ) ก าร เรี ยน รู ด วยตน เองผ าน ระบ บ

ออนไลน/เทคโนโลยี  

3) สงเสริมการคิดวิเคราะห ประเมิน และ

บูรณาการขอมูลขาวสาร หรือสารสนเทศ 

สามารถนำไปประยุกต ใช ไดอย างมี

วิจารณญาณและสรางสรรค 

การประเมินตามสภาพจริงในขณะ ทำ

กิจกรรมการเรียนรู  โดยการสั งเกต

พฤติกรรม การประเมินตนเอง     การ

ประเมินโดยเพ่ือนรวมชั้นเรียนหรือกลุม

งาน การสอบขอเขียน    การสอบปฏิบัติ 

และการประเมิน ผลงาน โดยประเมิน

ความสามารถในการระบุความตองการ

ใชสื่ อไดถู กตอง เลือกใช เทคโนโลยี

สารสนเทศไดตรงตามการใชงานอยาง

ปลอดภัยถูกกฎหมายและมีจริยธรรม 

PLO6  แสวงหาความรูได

ดวยตนเอง และ

นำความรู  ไปใช

ในการพัฒนา 

ตนเองและการ

ดำเนินชีวิต 

1) กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการ

นํ า ต น เอ ง  (Self-directed Learning) 

เพื่อการแสวงหาความรูตลอดชีวิต และ

พัฒนาตนเองใหมีสุขภาวะทาง  กาย จิต 

ปญญา และสังคม  

2) สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองผานระบบ

ออนไลน/เทคโนโลยี 

การสังเกตพฤติกรรม การออกแบบและ

วางแผนการเรียน ความรับผิดชอบใน

การเรียนรู  การประเมินตนเอง การ

ประเมินความกาวหนาระหวางภาคเรียน 

และการประเมินทายภาคเรียนดวยการ

สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ แฟมสะสม

งาน หรือรายงานผลการนำความรูไปใช

ใน  การพัฒนาตนเองและการดำเนิน

ชีวิต 
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ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสำหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

PLO7 แสดงออกซึ่ง

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

สามารถทำงาน

รวมกับผูอื่นได มี

ระเบียบวินัย ตรง

ตอเวลา ซื่อสัตย

สุจริต มีความ

รับผิดชอบตอ

ตนเอง  สังคม 

และสิ่งแวดลอม 

การเรียนการสอนที่สงเสริมการทำงานเป

นทีม เชน การเรียนรูโดยใชโครงงานเปน

ฐาน  (Project-based Learning) ห รื อ

การเรี ยน รู โด ย ใช ป ญ ห าเป น ฐาน 

( Problem-based Learning)    เ พ่ื อ

สงเสริม  การแสดงบทบาท ของการเป

นผู นําและผู ตาม ความรับผิดชอบ และ

ก ารแ ก ไข ป ญ ห า ใน ห ล าก ห ล าย

สถานการณท้ังในและนอกหองเรียน 

การประเมินจากกิจกรรมกลุ ม การ

ประเมินผลจากสถานการณจริง การ

ประเมินความสามารถใน การปฏิบัติของ

ผูเรียนในขณะทำกิจกรรมการเรียนรู 

และพิจารณา จากผลงานที่เกิดข้ึนจาก

การเรียนรู 

PLO8 ใชความคิด

สรางสรรคในการ

สรางผลงานหรือ

ดำเนินโครงการได 

1) การเรียนรู โดยใช โครงงานเป นฐาน 

( Project-based Learning) เ น น

กระบวนการคิ ดสร างส รรค   การ

สรางสรรคผลงานและพัฒนา ให เกิด

ความคิดใหม  การสรางผลผลิตและ

นวัตกรรม  

2) การจัดการศึกษาโดยกระตุนใหผูเรียนใช

ความคิดสรางสรรคในการออกแบบ

ผลงาน กิจกรรมหรือโครงการในชั้นเรียน 

เน น ก ารคิ ด วิ เค ร า ะห  เชื่ อ ม โย ง

ความหมาย และสะทอนความคิดดาน

การสรางสรรคและสุนทรียภาพ ทั้งนี้  

การสรางผลงานและการดำเนินโครงการ

สามารถทำไดท้ังในและนอกหองเรียน 

การประเมินกระบวนการจัดทำผลงาน 

กิจกรรมหรือโครงการ ตั้งแตการกำหนด

หัวขอ วางแผน ปฏิบัติ ทบทวน และ

นำเสนอ  การสังเกตพฤติกรรม การ

ทำงานเปน กลุม การประเมินตนเอง 

การประเมินโดยเพื่อนรวมชั้นเรียนหรือ

กลุมงาน  

การประเมินผลงาน โดยประเมินจาก

ความ ให ม ข อ งแน วคิ ด /แน วท าง 

ประโยชน คุณคาทางสุนทรียะ เปนตน 

 

PLO9 คิดวิเคราะห 

วางแผนอยางเปน

ระบบ เพื่อ แกไข

ปญหาหรือเพ่ือ

ออกแบบ

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน ศูนยกลางโดยใช

ปญหาเปนฐาน (Problem-based) ฝก

การคิดวิเคราะห  คิดออกแบบอยางมี

เหตุผลและเปนระบบ 

การสังเกตพฤติกรรม การประเมนิตนเอง 

การประเมินโดยเพ่ือนรวม  ชั้นเรียนหรือ

กลุมงาน การประเมินกระบวนการ เชน 

การวางแผนงาน การออกแบบเพ่ือการ

แกปญหา  หรือการออกแบบนวัตกรรม  
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ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสำหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

นวัตกรรมได การวิเคราะหและแกไขโจทยปญหา  

ดวยการวางแผนหรือใชนวัตกรรม 

หมวดวิชาเฉพาะ 

PLO10 อธิบายหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎี

เก่ียวกับ

การศึกษาตลอด

ชีวิตและศาสตรท่ี

เก่ียวของได 

1) การบรรยาย การสัมมนา การศึกษา

คนควาดวยตนเอง การอภิปรายกลุม การ

ทำกรณีศึกษา  

2) การเรียนรู จากสถานการณ จริ งโดย

การศึ กษ าน อกส ถาน ท่ี  ห รื อ เชิ ญ

ผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปน

วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการ

ฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ 

3) การแนะนำตำราและสงเสริมใหนักศึกษา

ค นคว าหาความรู ด วยตนเองนอก

หองเรียนในประเด็นตาง ๆ และนำมา

แลกเปลี่ยนเรียบรูกับเพ่ือน ๆ ในชั้นเรียน 

1) การประเมินผลตามสภาพจริง ดวย

แบบฝกหัด แบบทดสอบ การสอบ  

2) การประเมินคุณภาพของชิ้นงาน การ

จัดทำและการนำเสนอรายงาน การ

ปฏิบัติงานการมีสวนรวมในชั้นเรียน 

และ การฝกปฏิบัติวิชาชีพ โดยมีการ

ชี้แจงแบบประเมินและเกณฑการให

คะแนน 

3) การประเมินจากการแสดงความ

คิดเห็นในการอภิปรายในชั้นเรียน 

 

PLO11 ประยุกตใชหลัก

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณทาง

วิชาการและ

วิชาชีพ และ

แสดงออกซึ่ง

ความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ผูอื่น 

และสวนรวม 

1) การบรรยายและการอภิปรายถึงคุณคา

และความสำคัญของการมีวินั ย การ

เคารพกฎระเบี ยบ การมี จิตสำนึกที่

ซื่อสัตยตอหนาที่ มีการกำหนดกฎเกณฑ

และขอปฏิบัติตาง ๆ ในการเรียนการ

สอนรวมกันเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเปน

ผูมีวินัย เชน การเขาหองเรียน การสง

งาน และการอยูรวมกันในหมูคณะ 

2) การบรรยายและการอภิปรายเรื่องหนาที่

ความรับผิดชอบ และคุณธรรม จริยธรรม 

สอดแทรกและยกตัวอยางจากเรื่องที่อาน

ในชั้ นเรียน รวมทั้ งจากข าวสารและ

สถานการณที่กำลังเกิดข้ึนในชวงเวลานั้น 

การศึ กษาวิ เคราะห จากกรณี ศึกษา 

สถานการณจำลอง บุคคลตนแบบ เพื่อ

แลกเปลี่ยนและสะทอนความคิดและผล

1) ก ารป ระ เมิ น จ าก ก าร สั ง เก ต

พฤติกรรมของนักศึกษา เชน การเขาชั้น

เรียน การสงงานตามกำหนดระยะเวลาท่ี

มอบหมายและการเขารวมกิจกรรม

ความซื่อสัตย การวางแผนการทำงาน 

การนำเสนองาน การประเมินตนเอง การ

สอบ การฝกปฏิบัติวิชาชีพโดยอาจารยพ่ี

เลี้ยง 

2) การประเมินจากคุณภาพของผลงาน 

ชิ้นงาน โดยมีการชี้แจงแบบประเมินและ

เกณฑการใหคะแนนและเปดโอกาสให

นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผล

งานบางชิ้นตามเกณฑที่กำหนดขึ้น 

3) การประเมินจากการแสดงความ

คิดเห็นและทัศนคติตาง ๆ ในชั้นเรียน 

การเขารวมกิจกรรมที่จัดข้ึนในรายวิชา 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสำหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

การเรียนรูของรายบุคคลและรายกลุม 

3) การเรียนรูผานประสบการณตรง เชน 

การทำกิจกรรมกลุม การสัมมนา การ

เชื่อมโยงกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 

การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน การจัด

กิจกรรมร วมกับชุ มชนหรือองค กร

ภายนอก  

และการฝกปฏิบัติวิชาชีพโดยอาจารยพี่

เลี้ยงมีสวนรวมในการประเมิน 

PLO12 ประยุกตใช

แนวคิดการ

เคารพและ

ยอมรับในความ

แตกตาง

หลากหลายของ

ความเปนมนุษย

เพื่อสื่อสารและ

ทำงานรวมกับ

กลุมเปาหมาย

และผูอ่ืนไดอยาง

เหมาะสม 

1)  การบรรยายและการอภิปรายถึงคุณคา

และความสำคัญของการทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนและกลุมเปาหมาย บนฐานของการ

เคารพและยอมรับในความแตกต าง

หลากหลายของความ เป นมนุ ษย  

การศึ กษาวิ เคราะห จากกรณี ศึกษา 

สถานการณจำลอง บุคคลตนแบบ เพื่อ

แลกเปลี่ยนและสะทอนความคิดและผล

การเรียนรูของรายบุคคลและรายกลุม 

2)  การเรียนรูผานประสบการณ จัดใหมีการ

เรียนรูภาคปฏิบัติที่สงเสริมใหทำงานเปน

กลุม และการแสดงออกของภาวะผูนำใน

หลากหลายสถานการณ เชน การทำงาน

กลุม การสัมมนา การฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

การใชบทบาทสมมุติ 

1)  การประเมินจากคุณภาพของผลงาน

ท่ีเปนผลมาจากการทำงานกลุม การ

นำเสนองานตามกลุมที่ไดรับมอบหมาย 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพ โดยอาจารยพี่

เลี้ยง โดยมีการชี้แจงแบบประเมินและ

เกณฑการใหคะแนน 

2)  ก ารป ระ เมิ น จ าก ก า รสั ง เก ต

พฤติกรรมจากการมีสวนรวมในการ

เรียนรู ในชั้นเรยีน  

3)  การประเมินจากการสั งเกตการ

ทำงานรวมกันของนักศึกษาในหองเรียน 

ในการรวมกลุม 

 

PLO13 ประยุกตใช

หลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีทางการ

ศึกษาตลอดชีวิต 

ในการทำความ

เขาใจปญหา 

ความตองการ 

เพื่อวางแผน

พัฒนา

1) การบรรยาย การเรียนรูโดยใชชุมชนเปน

ฐาน  การเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู การ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน และการเรียนรู

แบบมีสวนรวม และเทคนิคการสอนอ่ืน 

ๆ ที่ เน นผู เรียนเป นสำคัญ  โดยเน น

หลักการทางทฤษฎี และประยุกตทาง

ปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง ใหเทาทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง และความกาวหนา

ของความรูทางดานการศึกษาตลอดชีวิต 

1) การประเมินคุณภาพของชิ้นงาน 

การจัดทำและการนำเสนอรายงาน การ

ปฏิบัติงานการมีสวนรวมในชั้นเรียน 

และ การฝกปฏิบัติวิชาชีพ โดยมีการ

ชี้แจงแบบประเมินและเกณฑการให

คะแนน 

2) ประเมินจากการสังเกตพัฒนาการ

พฤติกรรมในชั้นเรียน 

3) การประเมินผลตามสภาพจริง ดวย
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสำหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

กลุมเปาหมาย 

ชุมชน องคกร 

และสังคม 

2) การคนควาดวยตนเอง มอบหมายงานให

นั กศึ กษาศึ กษาตั้ งคำถาม แสวงหา

คำตอบ และมีสวนรวมในการอภิปราย 

คิด วิเคราะห สถานการณตาง ๆ ทั้งที่

ปรากฏในเอกสารประกอบการสอนและ

ในชีวิตประจำวัน 

3) การเรียนรู จากสถานการณ จริ งโดย

การศึ กษ าน อกส ถาน ท่ี  ห รื อ เชิ ญ

ผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปน

วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการ

ฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

แบบฝกหัด แบบทดสอบ การสอบ  

4) ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น

ในการนำเสนอ อภิปราย  

 

PLO14 วิเคราะหขอมูล

สารสนเทศ 

งานวิจัย 

นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อพัฒนาตนเอง 

ผูเรียน องคกร 

ชุมชน และสังคม 

1) การมอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวย

ตนเอง เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการใช

หลักทางคณิตศาสตรและสถิติในการ

วิเคราะห และแปลความหมายขอมูลทั้ง

เชิงปริมาณและคุณภาพ 

2) การมอบหมายงานสงเสริมใหผูเรียนได

วิเคราะหขอมูล เพื่อเลือกใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารท่ีหลากหลาย

และนำเสนอรูปแบบและวิธีการในการ

คนขอมูลสารสนเทศอยางมีระบบ 

3) การมอบหมายงานใหผูเรียนคนควา เก็บ

ขอมูล วิเคราะหขอมูลดานงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ผู เรียน 

องคกร ชุมชน และสังคมและนำเสนอ

ผลการวิเคราะหอยางเปนระบบ 

4) การนำเสนอ การสั มมนา เพื่ อจั ด

ประสบการณการเรียนรูที่ สงเสริมให

ผูเรียนไดใชความสามารถในการเลือก

เทคโนโลยีสารสนเทศ และฝกทักษะการ

สื่ อ ส ารด วยวิ ธี ก ารที่ ห ล ากหลาย

1) ประเมินจากการนำเสนอความคิด

ผลการวิเคราะห และรายงาน ที่สะทอน

ถึงความสามารถในการอธิบายถึงวิธีการ

และเครื่องมือที่ ใชในการเก็บรวบรวม

แล ะวิ เค ราะห ข อ มู ล ส ารส น เท ศ  

งานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ดิจิทัล  

2) การประเมินคุณภาพของชิ้นงาน 

การจัดทำและการนำเสนอรายงาน การ

ปฏิบัติงานการมีสวนรวมในช้ันเรียน 

และ การฝกปฏิบัติ โดยมีการชี้แจงแบบ

ประเมินและเกณฑการใหคะแนน 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสำหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

เหมาะสมกับผูฟงและเนื้อหาที่นำเสนอ 

5) การเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการ

ฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

PLO15 วิเคราะห

วางแผนอยางเปน

ระบบเพ่ือ

ออกแบบการวิจัย

และพัฒนา

นวัตกรรมที่

สงเสริมการเรียนรู

สำหรับ

กลุมเปาหมาย 

ชุมชน และองคกร

ได 

1) การบ รรย าย  การอภิ ป รายกลุ ม 

การศึกษากรณีตัวอยาง การเรียนรูจาก

ผูเชี่ยวชาญ การเรียนรูโดยใชชุมชนเปน

ฐาน การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน และ

การเรียนรูแบบมีสวนรวม  

2) การคนควาดวยตนเอง มอบหมายงานให

นั กศึ กษาศึ กษาตั้ งคำถาม แสวงหา

คำตอบ และมีสวนรวมในการอภิปราย 

คิด วิเคราะห สถานการณตาง ๆ ทั้งที่

ปรากฏในเอกสารประกอบการสอนและ

การเรียนรูภาคสนาม 

1) การประเมินคุณภาพของชิ้นงาน 

การจัดทำและการนำเสนอรายงาน การ

ปฏิบัติงานการมีสวนรวมในชั้นเรียน 

และ การฝกปฏิบัติวิชาชีพ โดยมีการ

ชี้แจงแบบประเมินและเกณฑการให

คะแนน 

2) ประเมินจากการสังเกตพัฒนาการ

พฤติ กรรมในชั้นเรียน การนำเสนอ

ความคิดและรายงาน ความสามารถใน

การอธิบาย เหตุผลในการเลือก การ

วางแผนการศึกษา  

3) การประเมินผลตามสภาพจริง ดวย

แบบฝกหัด แบบทดสอบ การสอบ  

PLO16 สรางสรรค

ออกแบบและ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรูสำหรับ

กลุมเปาหมาย

นอกระบบ

การศึกษาทุกชวง

วัยไดอยาง

เหมาะสม 

1) การบรรยาย การอภิปรายกลุม การ

สัมมนา การทำกรณีศึกษา การเรียนรู

โดยใชชุมชน/แหลงเรียนรู การเรียนรูโดย

ใชวิจัยเปนฐาน  

2) การศึกษาคนควาดวยตนเอง มอบหมาย

งานใหนักศึกษาศึกษาตั้งคำถาม แสวงหา

คำตอบ และมีสวนรวมในการอภิปราย 

คิด วิเคราะห สถานการณตาง ๆ ทั้งที่

ปรากฏในเอกสารประกอบการสอนและ

ในชีวิตประจำวัน 

3) การเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ การเรียนรู

จากประสบการณ  เช น ศึ กษานอก

สถานท่ี เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ

ตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

การลงมือปฏิบัติดวยการวางแผนและ

1) ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง

ของนักศึกษาจากการสะทอนความคิด 

สรุป และนำเสนอผลการเรียนรูดวย

ตนเอง 

2) ประเมินความเขาใจของนักศึกษา

โดยอาจารยดวยรูปแบบตาง ๆ เชน การ

สอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน

รายงานที่ มอบหมายใหนักศึกษาทำ 

โครงงานที่ นั กศึ กษานำเสนอ การ

นำเสนอรายงานในชั้นเรียน 

3) ป ระ เมิ น ร าย วิ ช าฝ ก ป ฏิ บั ติ

ประสบการณ วิชาชีพ โดยผู บริหาร 

อาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสำหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

จัดทำโครงการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

4) การเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการ

ฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

PLO17 จัดการเรียนรู

และจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู

เพื่อพัฒนา

ศักยภาพ

กลุมเปาหมาย

นอกระบบ

การศึกษาทุกชวง

วัย ไดอยาง

เหมาะสม 

1) การบรรยาย การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง การอภิปรายกลุมการสัมมนา การ

ทำกรณีศึกษา การเรียนรูโดยใชแหลง

เรียนรู  การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

และการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนตน 

2) การเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ การเรียนรู

จากประสบการณ  เช น ศึ กษานอก

สถานท่ี เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ

ตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

การลงมือปฏิบัติดวยการวางแผนและ

จัดทำโครงการฝกปฏิบัติวิชาชีพ  

3) การเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการ

ฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

1) ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง

ของนักศึกษาจากการสะทอนความคิด 

สรุปผลการปฏิบัติ การฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

จัดการเรียนรูตามแผนที่ออกแบบไว 

และนำเสนอผลการเรียนรูดวยตนเอง  

2) ป ร ะ เมิ น ต า ม ส ภ า พ จ ริ ง ถึ ง

ความสามารถในการจัดการเรียนรูที่

หลากหลาย เชน ประเมินความสามารถ

ในการจัดการเรียนรูโดยอาจารยผูสอน 

ประเมิ นรายวิชาฝ กปฏิ บั ติ วิชาชีพ 

ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมปฏิบัติ

วิ ช าชี พและการจั ด โครงการ โดย

ผูบริหาร อาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารย

นิเทศ   

3) ประเมินความเขาใจของนักศึกษา

โดยอาจารยดวยรูปแบบตาง ๆ เชน การ

สอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน

รายงานที่ มอบหมายใหนักศึกษาทำ

โครงการที่ นั กศึ กษานำเสนอ การ

นำเสนอรายงานในชั้นเรียน แผนการ

จัดการเรียนรู การสาธิตจัดกิจกรรม การ

ฝกปฏิบัติ  
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

 

 

 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ศิลปะและ

การสรางสรรค 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

PLO1 อธิบายความหมายและคณุคาของศิลปะและ

การสรางสรรคได 

                      

PLO2 อภิปรายความหมายของความหลากหลาย

ทางวฒันธรรมได  

                      

PLO3 ระบุความรูเบื้องตนเก่ียวกับการประกอบ

ธุรกิจและทักษะพ้ืนฐานที่จำเปนตอการเปน

ผูประกอบการได 

                      

PLO4 มีทักษะการใชภาษา และสื่อสารไดตรงตาม

วัตถุประสงคในบริบทการสื่อสารที่หลากหลาย 

                      

PLO5 เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ไดตรงตามวตัถุประสงค ตลอดจนรูเทาทันสื่อและ

สารสนเทศ 

                      

PLO6 แสวงหาความรูไดดวยตนเอง และนำความรู

ไปใชในการพัฒนาตนเองและการดำเนินชีวิต 

                      
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 ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

 

 

 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ศิลปะและ

การสรางสรรค 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

PLO7 แสดงออกซึ่งทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได มีระเบียบวินัย 

ตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจรติ มีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง  สังคม และสิ่งแวดลอม 

                      

PLO8 ใชความคิดสรางสรรคในการสรางผลงานหรือ

ดำเนินโครงการได 

                      

PLO9 คิดวิเคราะห วางแผน อยางเปนระบบ เพื่อ

แกไขปญหาหรือเพื่อออกแบบนวัตกรรมได 

                      

หมายเหตุ :  ระบุสัญลักษณ   ในชองท่ีผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ (TQF) 
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ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้  

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีวินัย เคารพกฎระเบียบขององคกรและสังคม 

1.2 ตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบ 

1.3 มีความซื่อสัตยสุจริต 

1.4 มีความสำนึกในตน เขาใจผูอ่ืน และเขาใจโลก 

1.5 มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

1.6 สามารถแกไขปญหาดวยสันติวิธี โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

2. ดานความรู 

2.1 มีความรอบรู มีโลกทัศนและวิสัยทัศนที่กวางไกล 

2.2 มีความใฝรู และสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

2.3 สามารถนำความรูไปใชในการดำเนินชีวิต และพัฒนาสังคม 

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 มีความคิดสรางสรรค 

3.2 มีทักษะการคดิ และสามารถวางแผนอยางเปนระบบ 

3.3 รูจักวิเคราะหและแกปญหาตาง ๆ โดยใชปญญา 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความเขาใจพ้ืนฐานของการอยูรวมกันในสังคม 

4.2 มีภาวะการเปนผูนำ และเขาใจบทบาทการเปนสมาชิกที่ดีในกลุม 

4.3 มีมนุษยสัมพันธที่ดกีับผูอ่ืน 

4.4 มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีความสามารถในการสื่อสารและใชภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2 มีความสามารถในการใชและรูจักเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

5.3 มีความสามารถวิเคราะหเชิงตัวเลขและการจัดการขอมูล 

6. ดานศิลปะและการสรางสรรค 

6.1 ตระหนักและชื่นชมในคุณคาและความงามของศิลปะและวัฒนธรรมของไทยและสากล 

6.2 มีความรู ความเขาใจ และสืบสานภูมปิญญา 

6.3 มีวิสัยทัศนที่นาไปสูการสรางสรรค 
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หมวดวิชาเฉพาะ 

       ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

 

 

 

 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และ 

ความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 

PLO10 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษา

ตลอดชีวิตและศาสตรที่เก่ียวของได 
              

PLO11 ประยุกตใชหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ และแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน 

และสวนรวม 
              

PLO12 ประยุกตใชแนวคิดการเคารพและยอมรับในความ

แตกตางหลากหลายของความเปนมนุษยเพ่ือสื่อสารและทำงาน

รวมกับกลุมเปาหมายและผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

              

PLO13 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษา

ตลอดชีวิต ในการทำความเขาใจปญหา ความตองการ เพื่อ

วางแผนพัฒนากลุมเปาหมาย ชุมชน องคกร และสังคม 

              

PLO14 วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ งานวิจยั นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาตนเอง ผูเรียน องคกร ชุมชน และ

สังคม 

              
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       ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

 

 

 

 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และ 

ความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 

PLO15 วิเคราะหวางแผนอยางเปนระบบเพ่ือออกแบบการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมทีส่งเสริมการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมาย 

ชุมชน และองคกรได 

              

PLO16 สรางสรรคออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู

สำหรับกลุมเปาหมายนอกระบบการศึกษาทุกชวงวัยไดอยาง

เหมาะสม 

              

PLO17 จัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายนอกระบบการศึกษาทุกชวงวัย 

ไดอยางเหมาะสม 

              

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณในชองที่ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
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ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังน้ี  

หมวดวิชาเฉพาะ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  

1.1 มีวินัย เคารพกฏระเบียบขององคกรและสังคม 

1.2 ตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบ 

1.3 มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.4 มีความสำนึกในตน เขาใจผูอ่ืน และเขาใจโลก 

2. ดานความรู 

2.1 มีความรอบรูและใฝรูในแนวคิด ทฤษฎีที่สำคัญของสาขาวิชา 

2.2 สามารถนำความรูไปประยุกตในการดำเนินชีวิต ปฏิบัติงานได 

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 มีทกัษะการคิด วิเคราะห และสามารถวางแผนอยางเปนระบบ 

3.2 มีความคิดสรางสรรค 

3.3 รูจักวิเคราะหและแกปญหาตาง ๆ โดยใชปญญา 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความเขาใจพื้นฐานของการอยูรวมกันและมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

4.2 มีภาวะการเปนผูนำ และมีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีความสามารถในการสื่อสารและใชภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2 มีความสามารถในการใชและรูจักเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

5.3 มีความสามารถวิเคราะหเชิงตัวเลขและการจัดการขอมูล
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ตารางแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

จำแนกตามรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสตูร PLOs : Program Learning Outcomes 

 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLO) หมวดวิชาเฉพาะ (PLO) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

SU101  ศิลปะศิลปากร                  

SU102  ศิลปากรสรางสรรค                  

SU110  มนุษยกับการสรางสรรค                  

SU111  บาน                  

SU112  ความสุข                  

SU113  การตั้งคำถามและวิธีการ                  

SU114  เทคโนโลยีเปลี่ยนโลก                  

SU115  อาหารเพ่ือสุขภาพ                  

SU116  ศิลปะสมัยใหมและรวมสมัยในประเทศไทย                  

SU117  ศิลปะกับวัฒนธรรมทางการเห็น                  

SU118  สถาปตยกรรมและศิลปะในเอเชียตะวันออกเฉียงใต                  

SU119  การอานวรรณกรรมเพื่อการพัฒนา   คุณภาพชีวิต                  

SU120  ไทยศึกษา                  

SU121  วิถีพุทธในประเทศไทยและอาเซียน                  
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รหัสวิชา/ชื่อวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLO) หมวดวิชาเฉพาะ (PLO) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

SU122  สมาธิเชิงประยุกต                  

SU123  วิถีชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม                  

SU124  เหตกุารณโลกปจจุบัน                  

SU125  มนุษยกับการคิด                  

SU126  ศิลปะและสื่อรวมสมัยประยุกตเพ่ือชุมชน                  

SU127  กระบวนการเรียนรูระบบสัญลักษณในศตวรรษที่ 21                  

SU128  การตีความศิลปะ                  

SU129  ทักษะการรูเทาทันสารสนเทศและสื่อ                  

SU130  การพัฒนาการคิด                  

SU131  การจัดการสารสนเทศเบ้ืองตน                  

SU132  โลกและดาราศาสตรในสหัสวรรษที่ 3                  

SU133  การจัดการสิ่งแวดลอมในครัวเรือน                  

SU134  ความรอบรูทางดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

         
        

SU135  ศิลปะการดำรงชีวิต                  

SU136  เทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องใชในชีวิตประจำวัน                  
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รหัสวิชา/ชื่อวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLO) หมวดวิชาเฉพาะ (PLO) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

SU137  เทคโนโลยีการสื่อสารกับมนุษย                  

SU138  ไฟฟากับชีวิตประจำวัน                  

SU139  การพัฒนาภาวะผูนำ                  

SU140  เทคโนโลยีพลังงานทดแทน                  

SU141  การแกปญหาแบบสรางสรรค                  

SU142  ดนตรีอาเซียน                  

SU143  สุนทรียภาพแหงการฟง                  

SU144  สมาธิในชีวิตประจำวัน                  

SU145  สังคมและวัฒนธรรมไทย                  

SU146  โครงการพระราชดำร ิ                  

SU147  ภาพและเสียงดิจิทัล                  

SU148  พลวัตสังคมไทย                  

SU149  การดูแลสุขภาพ                  

SU201  ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล                  

SU202  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ                  

SU203  ทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค                  
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รหัสวิชา/ชื่อวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLO) หมวดวิชาเฉพาะ (PLO) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

SU210  การใชภาษาไทยเพ่ือการสือ่สารและการสืบคน                  

SU211  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับภาษาและภาษาในอาเซียน                  

SU212  ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสารดานวัฒนธรรม                  

SU213  ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาชีวิต                  

SU214  ภาษาจีนเพ่ืออาชีพ                  

SU215  นิทานและการละเลนพื้นบาน                  

SU301  พลเมืองตื่นรู                  

SU310  การอนุรักษและการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม                  

SU311  งานสรางสรรคและนวัตกรรมในศตวรรษที ่21                  

SU312  เพศสภาพและเพศวิถี                  

SU313  ธรรมชาติวิจักษ                  

SU314  รักษนก                  

SU315  การอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม                  

SU316  โลกของจุลินทรีย                  

SU317  อินเทอรเน็ตสีขาว                  

SU318  สิ่งแวดลอม มลพิษและพลังงาน                  
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รหัสวิชา/ชื่อวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLO) หมวดวิชาเฉพาะ (PLO) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

SU319  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน                  

SU320  โลกแหงนวัตกรรม                  

SU321  วัสดุและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม                  

SU322  การดแูลสัตวเลี้ยง                  

SU323  จิตสาธารณะ                  

SU324  เทคโนโลยีสะอาดในอุตสาหกรรม                  

SU325  ภูมิภาคโลก                  

SU401  ความเปนผูประกอบการที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม                  

SU402  นวัตกรรมและการออกแบบ                  

SU410  การจัดการเอกสารและจดหมายเหตุ                  

SU411  การเพาะเห็ดและการตอยอดทางธุรกิจ                  

SU412  เทคโนโลยี เทคนิค และอุตสาหกรรมอีสปอรต                  

SU413  มหัศจรรยผลิตภัณฑเทคโนโลยีชีวภาพ                  

SU414  ภูมิปญญาทองถิ่นสูกระบวนการผลิต                  

SU415  การตลาดและการเงินพ้ืนฐานสำหรับผูประกอบการ                  

SU416  ธุรกิจดิจิทัล                  
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รหัสวิชา/ชื่อวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLO) หมวดวิชาเฉพาะ (PLO) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

463 201 จิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู                     

464 302 การวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                  

466 201 การพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ                  

466 202 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาการและความกาวหนาในวิชาชีพ                  

468 101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา                  

468 201 สื่อการศึกษา การจัดแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือ

การเรียนรู 
                 

469 100 การศึกษาตลอดชีวิต                  

469 101 จิตวิทยาการเรียนรูในผูใหญและผูสูงอาย ุ                  

469 202 การจัดการเรียนรูสำหรับผูใหญและผูสูงวัย                   

469 203 การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาตนเอง                  

469 204 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษาตลอดชีวิต                  

469 205 การบริหารและจริยธรรมสำหรับนักการศึกษาตลอดชีวิต                  

469 206 การวางแผนและพัฒนาโครงการการศกึษาตลอดชีวิตใน

ชุมชน 
                 

469 207 แหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต                  

469 211 การศึกษาทางเลือก                  
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รหัสวิชา/ชื่อวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLO) หมวดวิชาเฉพาะ (PLO) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

469 212 กระบวนการเรียนรูเชิงสรางสรรค                                                   

469 213 การเรียนรูตลอดชีวิตในสังคมดิจิทัล                    

469 214 เครือขายการเรียนรูและการจัดการความรู                  

469 221 การจัดการชั้นเรียนสำหรับผูใหญและผูสูงวัย                  

469 222 การจัดการเรียนรูในงานอาสาสมัคร                  

469 231 ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการศึกษา                  

469 232 การศึกษาตลอดชีวิตกับการพัฒนาชุมชน                   

469 233 การฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย                  

469 300 การพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิต                  

469 301 การวางแผนและการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกร

รวมสมัย 
                 

469 302 การประเมินโครงการทางการศึกษาตลอดชีวิต                  

469 303 การเรียนรูตลอดชีวิตกับการพัฒนาที่ยั่งยืน                  

469 304 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตลอดชีวิต                  

469 305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต                  

469 306 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิต                  
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รหัสวิชา/ชื่อวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLO) หมวดวิชาเฉพาะ (PLO) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

469 311 จิตตปญญาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตในโลยุคใหม                  

469 312 การสื่อสารระหวางบุคคลเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต                  

469 313 การศึกษารายบุคคล สาขาการศกึษาตลอดชีวิต                  

469 321 การศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ                  

469 322 การศึกษาสำหรับผูสูงวัย 

 
                 

469 323 การเรียนรูแบบปรับเปลี่ยนมโนทัศนเพ่ือการเสริมสราง

พลังอำนาจในตัวเองและสังคม 
                 

469 331 การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเศรษฐกิจสรางสรรค                  

469 332 ทุนมนุษยกับการพัฒนาองคกร                  

469 400 การฝกปฏิบัติวิชาชีพสาขาการศึกษาตลอดชีวิต                  

 

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ  “” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลวาผูเรียนบรรลุตามผลลัพธการเรียนรู 

  ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนด 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 

จำแนกตามรายวิชาบังคับในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และวิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ (ตามลำดับชัน้ป) 

 

ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* จำนวน ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

หนวยกิต หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLO) หมวดวิชาเฉพาะ (PLO) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

ชั้นปที่ 1                   

SU101 ศิลปะศิลปากร  3(3-0-6) U                 

SU102 ศิลปากรสรางสรรค 3(3-0-6) 
U 

   
Ap 

 Ap, 

At 
Ap 

         

SU201 ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล 3(2-2-5)    
Ap Ap 

Ap, 

At 

           

SU202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

นานาชาต ิ

3(2-2-5)  
U 

 
Ap 

             

SU203 ทักษะการสื่อสารอยาง

สรางสรรค 

3(3-0-6)  
U 

 
Ap Ap 

            

SU301 พลเมืองตื่นรู 3(3-0-6)  
U 

   Ap, 

At 

Ap, 

At 
 

         

SU401 ความเปนผูประกอบการท่ี

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

3(3-0-6)   
U 

 
Ap 
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ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* จำนวน ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

หนวยกิต หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLO) หมวดวิชาเฉพาะ (PLO) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

463 201 จิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู   3(2-2-5)          U  Ap, 

At 

     

469 100 การศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6)          U Ap  Ap     

469 101 จิตวิทยาการเรียนรูใน

ผูใหญและผูสูงอาย ุ

3(3-0-6)          U  Ap, 

At 

Ap     

ชั้นปที่ 2                   

SU402 นวัตกรรมและการออกแบบ 3(3-0-6)   U     Ap An         

468 101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศกึษา 

2(1-2-3)            Ap, 

At 

Ap An    

466 201 การพัฒนาสมิทธิภาพทาง

ภาษาอังกฤษ 

2(1-2-3)            Ap, 

At 

 An    

466 202 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาการ

และความกาวหนาใน

วิชาชีพ 

2(1-2-3)            Ap, 

At 

 An    

468 201 สื่อการศึกษา การจัดแหลง

เรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือ

การเรียนรู 

3(2-2-5)              An An C  

469 202 การจัดการเรียนรูสำหรับ 3(2-2-5)            Ap, Ap   C  
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ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* จำนวน ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

หนวยกิต หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLO) หมวดวิชาเฉพาะ (PLO) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

ผูใหญและผูสูงวัย  At 

469 203 การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือ

การพัฒนาตนเอง 

3(2-2-5)            Ap, 

At 

Ap An    

469 204 ปรัชญาและแนวคิด

ทางการศึกษาตลอดชีวิต 

 

3(3-0-6)          U   Ap   C  

469 205 การบริหารและจริยธรรม

สำหรับนักการศึกษา

ตลอดชีวิต  

3(3-0-6)          U Ap, 

At 

Ap, 

At 

Ap     

469 206 การวางแผนและพัฒนา

โครงการการศึกษาตลอด

ชีวิตในชุมชน 

3(2-2-5)          U   Ap An  C  

469 207 แหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือ

การศกึษาตลอดชีวิต 

3(2-2-5)             Ap An  C  

ชั้นปที่ 3                   

464 302 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู 

2(1-2-3)             Ap An An   

469 300 การพัฒนาหลักสูตรทาง 3(2-2-5)          U   Ap  An C  
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ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* จำนวน ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

หนวยกิต หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLO) หมวดวิชาเฉพาะ (PLO) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

การศกึษาตลอดชีวิต 

469 301 การวางแผนและการ

จัดการทรัพยากรมนุษยใน

องคการรวมสมัย 

3(2-2-5)          U   Ap An  C  

469 302 การประเมินโครงการทาง

การศกึษาตลอดชีวิต 

3(3-0-6)              An An C  

469 303 การเรียนรูตลอดชีวิตกับ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

3(2-2-5)           Ap, 

At 

 Ap An An   

469 304 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษาตลอดชีวิต 

3(2-2-5)             Ap  An C  

469 305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

3(2-2-5)           Ap, 

At 

Ap, 

At 

 An    

469 306 สัมมนาประเด็นทาง

การศกึษาตลอดชีวิต 

3(2-2-5)           Ap, 

At 

Ap, 

At 

Ap   C S 

ชั้นปที่ 4                   

469 400 การฝกปฏิบัติวิชาชีพสาขา

การศกึษาตลอดชีวิต 

6(0-12-

6) 

          Ap, 

At 

Ap, 

At 

Ap An  C S 
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หมายเหตุ *  หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นป ตามระดับผลลัพธการเรียนรูของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณดังนี้ ในตาราง

ชอง PLOs 

Remembering  แทนดวยสัญลักษณ  “R” Understanding  แทนดวยสัญลักษณ “U”   Applying แทนดวยสัญลักษณ “Ap”  

Analyzing    แทนดวยสัญลักษณ  “An”   Evaluating  แทนดวยสัญลักษณ “E”   Creating  แทนดวยสัญลักษณ “C” 

สำหรับ  Psychomotor Domain (Skills) แทนดวยสัญลักษณ “S”  Affective  Domain (Attitude)  แทนดวยสัญลักษณ “At”             
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ตารางขอมูลความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา 

 

ชั้นป

ที่ 

ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อส้ินปการศึกษา  หมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชา

เฉพาะ 

1 อธิบายความหมายของการสรางสรรคและความสำคัญของความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม อธิบายความสำคัญของการศึกษาตลอด

ชีวิตกับการพัฒนามนุษย ชุมชน องคกร และสังคม สามารถสื่อสาร

และทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความรับผิดชอบในบริบทที่หลากหลาย 

เลือกใชและรูเทาทัน สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

แสวงหาความรูและนำความรูไปใชในการพัฒนาเองและดำเนิน

ชีวิตได และใชความคิดสรางสรรคในการทำงานได 

PLO 1 

PLO 2 

PLO 4 

PLO 5 

PLO 6 

PLO 7 

PLO 8 

PLO 10 

PLO 11 

PLO 12 

2 อธิบายความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ คิดวิเคราะห

วางแผนอยางเปนระบบเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนานวัตกรรมได 

ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิต

และที่เก่ียวของในการทำความเขาใจปญหา ความตองการ เพ่ือ

วางแผนพัฒนาตนเอง กลุมเปาหมาย องคกร ชุมชนและสังคมได   

PLO 3 

PLO 9 

PLO 12 

PLO 13 

PLO 14 

3 ประยุกตใชศาสตรทางการศึกษาตลอดชีวิตและท่ีเก่ียวของเพ่ือ

วิเคราะหวางแผนอยางเปนระบบ ออกแบบการจัดการเรียนรู 

ออกแบบการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม(ทางการศึกษา)  เพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมาย ไดอยางเหมาะสมและ

สรางสรรค     

 PLO 12 

PLO 14 

PLO 15 

PLO 16 

PLO 17 

4 ประยุกตใชความรู ทักษะตาง ๆ ทางการศึกษาตลอดชีวิต ในการ

ปฏิบัตงิาน จัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูได

อยางเหมาะสม สรางสรรค และหลากหลาย สามารถทำงาน

รวมกับผูเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความรบัผิดชอบตอ

วิชาการและวิชาชพี 

 PLO 11 

PLO 12 

PLO 14 

PLO 16 

PLO 17 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

      การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวย

การศึกษาระดับปริญญาบัณฑติ พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ก) และ/หรอืที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

 

2. การประเมินผลนักศึกษา 

การวัดและประเมินผลการศึกษาเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร โดย

อาจารยผูสอน ออกแบบวิธีการ เกณฑการประเมินและวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาในระดับรายวิชาตาม

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังที่รายวิชานั้น ๆ รับผิดชอบ ผูสอนจะมีการชี้แจงรายละเอียดไวใน มคอ. 3 

และ มคอ.4 รวมทั้งชี้แจงเกณฑการวัดและประเมินผลดังกลาวใหนักศึกษาทราบในชวงตนภาคการศึกษา 

และผูสอนรายงานผลการจัดการเรียนรูและผลการประเมินผูเรียนใน มคอ.5 และ มคอ.6 เพ่ือรวบรวมข

อมูลสําหรับการปรับปรุงการจัดการเรียนรู โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบในการติดตาม 

ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือนำผลที่ไดไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป  

การวัดและประเมินผลการศึกษา รายวิชาตาง ๆ ใชเกณฑและวิธีการประเมินผูเรียนมีความ

หลากหลายตามลักษณะวิชา การจัดการเรียนการสอนตลอดจนผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไปซ่ึงไดกำหนดไวในหลักสูตรอยางชัดเจน และแสดงไวในแตละรายวิชา รวมทั้งมีการนำเกณฑ

การใหคะแนนแบบรูบริคมาใช และมีการระบุน้ำหนักของการประเมินไวในรายวิชา ใชการวัดและ

ประเมินผลตัดเกรดแบบอิงเกณฑ โดยผูสอนเปดเผยเกณฑและวิธีการประเมินใหผูเรียนหรือผูเกี่ยวของ

รับรู เพื่อใหสามารถยืนยันความถูกตองเที่ยงตรง ความนาเชื่อถือ และความเที่ยงธรรมของเกณฑและ

วิธีการประเมิน 

ทั้งนี้นักศึกษาสามารถอุทธรณและรองเรียนเรื่องการวัดประเมินผลไดทั้งระหวางภาคเรียน และ

ภายหลังการประกาศผลการศึกษาเปนทางการแลว โดยใชชองทางการสื่อสารดังนี้ บันทึกขอความ คำรอง 

หรือแบบฟอรม สงที่งานบริหารวิชาการ คณะศึกษาศาสตร เพ่ือพิจารณาเบื้องตนและเสนอผูบริหาร ที่

ประชุมกรรมการคณะพิจารณา  

 

3.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 กำหนดใหมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบกระบวนการทวนสอบมาตรฐานการวัด

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูแตละรายวิชาทวนสอบในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา กำหนดใหมี

ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันอุดมศึกษา แบงเปน 
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1) การทวนสอบระดับรายวิชา มีการประเมินและวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาในระดับ

รายวิชาตามลักษณะเฉพาะที่กำหนดในรายวิชานั้น ๆ ประเมินความสัมพันธของขอสอบกับมาตรฐานผล

การเรียนรู มีการตรวจสอบผลการใหคะแนนกับขอสอบ รายงาน โครงงานและอ่ืน ๆ ที่ผูเรียนไดรับ

มอบหมาย และวิเคราะหการกระจายของระดับคะแนนในกลุม โดยอาจารยหรือคณาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชา ทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู โดยพิจารณาจากขอสอบ รายงาน การนำเสนอ ฯลฯ เกณฑ

และวิธีใหคะแนน การทวนวิธีการวัด  และประเมินผลกับกลยุทธการสอนตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 

และนำเสนอ แผนการสอนและผลการประเมินผานที่ประชุมภาควิชาฯ รวมทั้งกำหนดใหมีการประเมินผล

การสอนของอาจารยในระดับรายวิชาโดยนักศึกษาและนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียน

การสอน ประมวลการสอน รายละเอียดรายวิชา  

2) การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมารตฐานผลการเรียนรูของลักสูตรในแตละชั้น

ป โดยประเมินจากผลงานและความสามารถในการตอบคำถามการใหสัมภาษณของนักศึกษา 

3) การทวนสอบระดับหลักสูตร โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาดำเนินการทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู รายงานผล และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป โดย

คณะกรรมการบริหารหักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลที่กำหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยประเมินความ

สอดคลองของรายละเอียดของรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง กลยุทธการสอน และการ

ประเมนิผลตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)   

4) การสำรวจความคิดเห็นของนักศกึษาปจจุบัน ในแงของความเหมาะสมของหลักสูตร และ

วิธีการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาตาง ๆ   

 

3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จัดใหมีการทวน

สอบมาตรฐานผลการเรียนรูตลอดหลักสูตรหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา เพื่อนำผลที่ไดมาปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร อาจดำเนินการดังน้ี 

1) การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑติ 

2) การสำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต โดยการสัมภาษณหรือการสง

แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและเขาทำงานในสถานประกอบการนั้น 

ๆ ในชวงระยะเวลาตาง ๆ  

3) การสำรวจความคิดเห็นของสถานศึกษาที่บัณฑิตเขาศึกษาตอ โดยการสัมภาษณหรือสง

แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และคุณสมบัติดานอื่น ๆ ของบัณฑิตที่

จะจบการศึกษาและเขาศกึษาตอในระดับปริญญาที่สูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 



   มคอ. 2   104

4) การสำรวจความพึงพอใจของบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและ

ความรูจากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกำหนดในหลักสูตรท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพ

ของบัณฑติ รวมทั้งเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดีย่ิงขึ้น 

5) การรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตรหรืออาจารย

พิเศษ ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู 

และการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

6) การพิจารณาผลงานของบัณฑิตที่วัดเปนรูปธรรมไดซึ่งสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร เชน จำนวนผลงานที่มีการเผยแพร  จำนวนโครงการ/กิจกรรมททำประโยชนตอ

องคกรหรือชุมชน จำนวนรางวัลที่ไดรับ เปนตน 

 

4.  เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 1) จำนวนหนวยกิตสะสมรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 122 หนวยกิต  และตองมีระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 

 2) เกณฑอ่ืน ๆ เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการศึกษาระดับปริญญา

บัณฑิต พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง และเปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ/หรือที่มีการ

เปลี่ยนแปลงภายหลัง 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1.  การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

1.1 มีการปฐมนิเทศใหคำแนะนำแกอาจารยใหมใหมีความรูความเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย 

คณะศึกษาศาสตรภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต และหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต 

1.2 จัดใหอาจารยใหมสอนรวมกับอาจารยประจำวิชาที่สอนอยูเดิม เพื่อศึกษาเทคนิค และกล

ยุทธที่ใชในการสอน โดยมอบหมายภาระงานสอนท่ีสอดคลองกับความเชี่ยวชาญ 

1.3 สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยใหมไดมโีอกาสเขารวมการอบรม การสัมมนา การประชุม

ทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณทั้งในประเทศและ ตางประเทศ 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) จัดใหมีการประชุมเพื่อทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยทุกปการศึกษา 

2) เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญและการวัดประเมินผลให

ทันสมัย 

3) สงเสริมใหอาจารยเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง 

4) พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ 

1) สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการความรูดาน

การศึกษาตลอดชีวิตที่ทันสมัย เปนประโยชนตอวิชาชีพ ชุมชน สังคม 

2) สงเสริมใหอาจารยมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชา สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน

ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ หรือการลาเพิ่มพูน

ประสบการณ 

3) สงเสริมใหอาจารยทำผลงานทางวิชาการและขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

4) สงเสริมการทำวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

5) จัดหาแลงทุนสนับสนนุงบประมาณการทำวิจัยและเผยแพรใหคณาจารยทราบ 

6) สนับสนุนใหคณาจารยเขารวมกลุมทางการวิจัยในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

7) สนับสนุนใหคณาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย   
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  การกำกับมาตรฐาน 

 เพื่อใหหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  และเปนไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี จึงมีการบริหารจัดการหลักสูตรในรายละเอียด ดังนี้  

 1.1 จัดใหมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจำหลักสูตรทำหนาที่ดูแลรับผิดชอบการบริหารจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามขอกำหนด

ของหลักสูตร ดังนี ้

เกณฑ/มาตรฐาน การดำเนินงาน การประเมินผล 

1. อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรจำนวนอยางนอย 5  

คน  

การตรวจสอบคุณวุฒิ คุณสมบัติ 

อาจารยใหมีมาตรฐานตามเกณฑทั้ง

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีและเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 

5 คน 

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร จำนวน 5  คน 

2. คุณวุฒิและคุณสมบัติของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยผูสอน และอาจารย

พิเศษ  

ตรวจสอบคุณวุฒิ และคุณสมบัติของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน 

และอาจารยพิเศษใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

คุณวุฒิ และคุณสมบัติของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตร  

อาจารยผูสอน และอาจารย

พิเศษ 

3.การปรับปรุงหลักสูตรตาม

รอบระยะเวลาที่กำหนด 

กำหนดรอบระยะเวลาการปรับปรุง

หลักสูตร ทุก 5  ป โดย คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรกำหนดกรอบเวลา และ

กรอบการปรับปรุงหลักสูตร  

หลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพ

ปจจุบัน ตามเกณฑมาตรฐาน

ของสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา คุรุสภา และ

ผูใชบัณฑิต 

1.2 มีการประกันคุณภาพภายในและรายงานผลการประกันคุณภาพตอสถาบัน  

1.3 มีการนำผลการประเมนิมาปรับปรุงหลักสูตร  

2.  บัณฑิต 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต ไดกำหนดคุณภาพและคุณลักษณะ

ของบัณฑิต ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework 

for Higher Education: TQF) ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู 5 ดานคือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดาน



   มคอ. 2   107

ความรู 3) ดานทักษะทาง ปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ  5) ดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิง ตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

เกณฑ/มาตรฐาน การดำเนินงาน การประเมินผล 

1. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

1) กำกับดูแลและประเมนิคุณภาพของ

บัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

บรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กำหนด

ในหลักสูตร   

2) ติดตามความพึงพอใจของผูมีสวนได

สวนเสีย ผูใชบัณฑติและสถานศึกษาท่ี

บัณฑิตศึกษาตอ ที่มีตอคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ไมนอยกวารอยละ 

20 ของจำนวน บัณฑติท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

1) ผลประเมินคุณภาพของ

บัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค บรรลุผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังท่ีกำหนดในหลักสูตร   

2) ระดับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตตอคุณลักษณะบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ มี

คะแนนในระดบัไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5 

 

2. การไดงานทำของผูสำเรจ็

การศึกษา 

ติดตามผลบัณฑิตที่สำเร็จศึกษา ที่ได 

งานทำหรือมีกิจการของตนเองที่มี

รายไดประจำภายในระยะเวลา 1 ปนับ

จากวันที่สำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับ 

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในป

การศึกษานั้น 

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีงาน

ทำหรือมีกิจการของตนเองทุก

คน (ยกเวน ศึกษาตอ  เกณฑ

ทหาร อุปสมบท) 

 

3.  นักศึกษา 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา เริ่มดำเนินการตั้งแตระบบการรับ

นักศกึษา การสงเสริมและพัฒนานักศกึษา และผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ดังนี้  

 3.1 มีการกําหนดเปาหมายการรับนักศึกษาตามแผน มีการกำหดนคุณสมบัติการคัดเลือก การ

สื่อสาร และการประกาศนโยบายการรับนักศึกษาเขาเรียน และเกณฑการรับนักศึกษา เขาศึกษาใน

หลักสูตรอยางชัดเจนและเปนปจจุบัน 

 3.2 มีการกําหนดและการประเมินกระบวนการ และเกณฑในการคัดเลือกนักศกึษา  

 3.3 จัดการเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือสนับสนุน สงเสริมใหนักศึกษาสามารถบรรลุวัตถุประสงค

ของรายวิชาและบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังท่ีกำหนดในหลักสูตร   
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 3.4 มีระบบที่เพียงพอในการติดตามความกาวหนา ผลการศึกษา และภาระการเรียนของ

นักศกึษา รวมทั้งชองทางรับขอรองเรียนของนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

 3.5 มีการจัดการใหคําแนะนําทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การแขงขันของนักศึกษา 

และบริการ สนับสนุนนักศึกษาดานตาง ๆ เพ่ือปรับปรุงการเรียนและความรู ทักษะและความสามารถใน

การทํางาน  

 3.6 มีการจัดเตรียมสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่สรางเสริมการเรียนการสอน 

การวิจัย รวมถึงสุขภาวะสวนบุคคล 

 3.7 มีการรายงานจำนวนรับเขา จำนวนคงอยู จำนวนสำเร็จการศึกษา อัตราการคงอยูของ

นักศกึษาในแตละปการศึกษา รายงานสรุปผลความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้  

เกณฑ/มาตรฐาน การดำเนินงาน การประเมินผล 

3.1การรับนักศึกษา 

1) การรับนักศึกษา 

2) การเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา 

 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับนักศึกษาดังนี้  

1) กำหนดเกณฑในการคัดเลือกนักศึกษา จำนวน 

คุณสมบัติของนักศึกษา  

2) กำหนดชองทางสื่อสาร ประชาสัมพันธและรับ

สมัคร 

3) ดำเนินการจัดสอบและประกาศผลสอบ  

4) นักศึกษารายงานตัว  

5) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมโดยคณะ และสาขาวิชา  

6) การทดสอบความรูพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 

7) ประเมินและสรุปทบทวนกระบวนการการรับ

นักศึกษา 

8) นำแนวปฏิบัติที่ดีดานกระบวนการรับนักศึกษาไป

ปรับใช ในการวางแผนรับนักศึกษาครั้งตอไป 

1) นักศึกษามี

คุณสมบัติตาม

เกณฑที่กำหนด 

2) ความพรอมของ

นักศึกษาที่จะ

ศึกษาในหลักสูตร 

และการอยูรวมกับ

ผูอื่นในสังคมที่

แตกตาง 

3) รายงานการ

ประชุม

คณะกรรมการ

หลักสูตร ฯ  

3.2 การสงเสรมิและ

พัฒนานักศึกษา 

1) มีระบบที่เพียงพอใน

การตดิตามความกาว

หนา ผลการศึกษา 

และภาระการเรียนของ

นักศึกษา 

 2) การควบคุมการดูแลให

หลักสูตรมีระบบและกลไกลการสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา ประกอบดวย ระบบและกลไกการ

ควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาทางดานวิชาการและการ

แนะแนวแกนักศึกษาในหลักสูตร  

1) แตงตั้งอาจารยที่ปรกึษาทางวิชาการและกิจการ

นักศึกษา  

2) อาจารยท่ีปรกึษากำหนดเวลาในการเขาพบอาจารย

ท่ีปรึกษากำหนดชั่วโมงในการเขาพบหรือตามที่

นักศึกษาสามารถ

ปรับตัว และมีผล

การศึกษา

สอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรู

ท่ีคาดหวังในแต

ละชั้นป และมี

ทักษะที่จำเปนตอ
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เกณฑ/มาตรฐาน การดำเนินงาน การประเมินผล 

คำปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวกิจกรรมเสริม

หลักสูตร การแขงขัน

ของนักศึกษา และ

บริการ  

3) สนับสนุนนักศึกษา

ดานตาง ๆ เพ่ือ

ปรับปรุงการเรียนและ

ความรู ทักษะและ

ความสามารถในการ

ทํางาน 

กำหนด  

3) กำหนดใหมีการตดิตามและรายงานความกาวหนา

ของนักศึกษาโดยอาจารยผูสอน และนำเสนอเขาที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  

4) ติดตามและสรุปผลการใหคำที่ปรึกษา 

5) ประเมินอาจารยที่ปรึกษาโดยนักศึกษา 

6) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อนำผล

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการ

ใหคำปรึกษาทางวิชาการ กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

การแขงขันของนักศึกษา และบริการ พิจารณาเพ่ือ

นำพัฒนาปรบัปรุงกระบวนการสงเสริมพัฒนา

นักศึกษา 

 

 

การประกอบ

อาชีพในอนาคต

และสำเร็จ

การศึกษาภายใน

ระยะเวลาที่

กำหนดใน

หลักสูตร 

 

 

4) กิจกรรมการพัฒนา

ศกัยภาพของนักศึกษา

และจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร  

5) จัดเตรยีม

สภาพแวดลอมทาง

กายภาพ สังคม และ

จิตใจที่สรางเสริมการ

เรียนการสอน การวิจัย 

รวมถึงสขุภาวะสวน

บุคคล 

หลักสูตรมีระบบและกลไกตามขั้นตอนตอไปนี้ 

1) ประชุมออกแบบกิจกรรมและโครงการพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

เพื่อใหผูเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงคของ

กิจกรรม/โครงการและบรรลุผลการเรียนรูที่

คาดหวังท่ีกำหนดในหลักสูตร   

2) จัดเตรียม/ประสานสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

จัดเตรียมสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และ

จิตใจที่สรางเสริมการเรียนการสอน การวิจัย 

รวมถึงสุขภาวะสวนบุคคล 

3) ประเมินผล  

4) ทบทวนการดำเนินงาน ปรับปรุงแผนดำเนินงาน 

5) นำแนวปฏิบัติที่ดีมาดำเนนิการตามวงจร PDCA 

จำนวนกิจกรรมและ

รายวิชา (มคอ.3)  

รายงานการประชุม 

รายงานผลการ

สำรวจความพึง

พอใจตอการ

บริหารงานของ

หลักสูตรป

การศึกษาละ 1 

ครั้ง 

รายงานผลการจัด

โครงการ 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 1.  การคงอยูของนักศึกษา  

หลักสูตรมีระบบและกลไกลการรายงานผลการคงอยู

ของนักศึกษา ตามข้ันตอนตอไปนี้ 

1) การรายงานตัวและการปฐมนิเทศระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับคณะฯ 

จำนวนนักศึกษาที่คง

อยูในหลักสูตร 

ทุกปการศึกษา 
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เกณฑ/มาตรฐาน การดำเนินงาน การประเมินผล 

2) จัดทำแฟมประวัตินักศึกษา    

3) สำรวจการคงอยูของนักศึกษาเปนรายปการศึกษา 

อาจารยที่ปรึกษาสำรวจการคงอยูของนักศึกษาทุก

ปการศึกษา  

4) สรุปผลและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษาตอ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5) รายงานผลการคงอยูของนักศึกษาตอคณะฯ 

 2. การสำเร็จการศกึษา  1. สรุปผลการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาทุกป

การศึกษา  

2. ศึกษาปจจัยที่มีตอการสำเร็จการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาและปรับปรุงในปการศึกษาตอไป  

นักศึกษาสำเร็จ

การศึกษาทุกคน 

 3. ความพึงพอใจตอการ

บริหารงานของ

หลักสูตรและผลการ

จัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา 

ระบบและกลไกลการความพึงพอใจตอการบริหารงาน

ของหลักสูตรและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษามีการดำเนินงานตามขั้นตอนตอไปนี้ 

1) ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะฯ และระดับ

หลักสูตร แนะนำชองทางการแสดงความคิดเห็น

และขอรองเรียนกับนักศึกษา (กลองรับความ

คิดเห็นและขอรองเรียน /ระบบออนไลนตาง ๆ / 

อ.ที่ปรึกษา ฯ) 

2) ตรวจสอบความคิดเห็นและขอรองเรยีน (ทุกภาค

การศึกษา) เพื่อนำเขาที่ประชุม (ยกเวนกรณี

เรงดวน) 

3) ประชุมเพ่ือพิจารณาแกไขขอรองเรียน 

4) ติดตามผลและสำรวจความพึงพอใจตอการบริหาร

ของหลักสูตร ติดตามผลและแจงผลการแกไขขอ

รองเรียนตอนักศึกษา  

5) สำรวจความพึงพอใจตอการบริหารงานของ

หลักสูตรปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

6) สรุปผลและสังเคราะหปญหาเพ่ือวางแผนการ

ปองกันการเกิดซ้ำ 

ระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีมี

ตอการบริหารงาน

หลักสูตรและ

จัดการขอ

รองเรียนในระดับ

ไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5 
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4.  อาจารย 

 หลักสูตรกำหนดใหมีการกํากับดูแลใหมีการดําเนินการท่ีสอดคลองกับการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรของ AUN-QA ตามเกณฑคุณภาพที่ 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ โดบพิจารณาองคประกอบ

ของอาจารย เริ่มดำเนินการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารยและ ผลลัพธที่เกิดกับ

อาจารย  จะพิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

มาตรฐาน/

เปาหมาย 

การดำเนินการ การประเมินผล 

4.1 การบริหารและ

พัฒนาอาจารย  

1. ระบบการรับและ

แตงต้ังอาจารย

ประจำหลักสูตร 

ระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

1) วางแผนการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

2) เสนอแผนการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

3) ขออนุมัติแผนการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

4) ขออนุมัติกรอบอัตราอาจารยประจำหลักสูตร (กรณีไมมี

กรอบอัตรา 

5) ขออนุมัติแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

6) ประเมินผลการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยที่มี

คุณสมบัติ 

คุณวุฒิตามเกณฑ

ท่ีกำหนด 

2. ระบบการบริหาร

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารยประจำหลักสูตรมีการดำเนินการดังน้ี  

1) ประชุมเพื่อวางแผนดำเนินการบริหารอาจารยประจำ

หลักสูตรและงบประมาณ 

2) สำรวจความตองการในการพัฒนาตนเองดานตาง ๆ ของ

อาจารยประจำหลักสูตร 

3) อาจารยทำรายงานผลการพัฒนาเสนอ คณะกรรมการ

บริหารงานหลักสูตร 

4) ทางสาขาวิชานำผลที่ไดมาเขาที่ประชุมเพ่ือสรุปผลและ

วางแผนในการพัฒนาในปตอไป 

แผนการบริหาร

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

 3. ระบบการ

สงเสริมและพัฒนา

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรมี

กระบวนการดังนี้  

1) การวางแผนงบประมาณและแนวทางการพัฒนาอาจารยใน

แผนปฏิบัติงานของสาขาวิชา 

2) สำรวจความตองการในการพัฒนาตนเอง 

3) ใหอาจารยสงแผนการพัฒนาตนเอง ภายใตงบประมาณที่

กำหนด เพื่อใหกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 

4) อาจารยที่พัฒนาตนเองแลว รายงานผล 

แผนสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย

ประจำหลักสูตร 
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มาตรฐาน/

เปาหมาย 

การดำเนินการ การประเมินผล 

5) สรปุผลและวางแผนในการพัฒนาในปตอไป 

4.2 คณุภาพอาจารย

และ ผลลัพธท่ีเกิดกับ

อาจารย  

    1. ระบบการ

พัฒนาอาจารยใหมี

ผลงานทางวิชาการ

ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2558 

1. ประชุมวางแผนเพ่ือสงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานทาง

วิชาการ 

2. สำรวจผลงานทางวิชาการของอาจารยแตละทาน ความ

ตองการในการพัฒนาผลงาน 

3. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยดำเนินการจัดทำผลงานทาง

วิชาการในรูปแบบตาง ๆ  

มีผลงานทาง

วิชาการตาม

เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 

2558 

    2. ระบบการ

พัฒนาอาจารยดาน

การตอยอดองค

ความรูในรูปแบบ

ตาง ๆ  

1. ประชุมวางแผนการวิธีการดำเนินการสำหรับการพัฒนา

อาจารยในดานการตอยอดองความรูและพัฒนา

ประสบการณในศาสตรของตนเอง 

2. สำรวจความตองการของอาจารยเพื่อการสงเสริม สนับสนุน 

ในรูปแบบตาง ๆ  

3. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาตนเองในดานการ

ตอยอดความรู และเพิ่มพูนประสบการณในรูปแบบตางๆ 

เชน การอบรม การศึกษาระยะสั้น การศึกษาดูงาน เปน

ตน  

อาจารยไดรับการ

พัฒนาตนเองใน

รูปแบบตาง ๆ 

อยางนอยปละ 1 

ครั้ง 

 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียนและการ

สงเสริมคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ดำเนินการดังนี้ 

มาตรฐาน/เปาหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

5.1 หลักสูตร  

1) กํากับดูแลใหมีการ

ดําเนินการที่สอดคลอง

กับการประเมิน

คุณภาพหลักสูตรของ 

AUN-QA ขอ 1 ผล

การเรียนรูที่คาดหวัง 

1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร  

2) จัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร โดยคำนึงถึงทิศทางที่

มหาวิทยาลัยกำหนด ปรชัญาการศกึษาของมหาวิทยาลัย และ

ใชการออกแบบหลักสตูรที่ใหความสำคัญกับผลการเรียนรูที่

คาดหวัง หรือการจัดการศึกษาแบบ Outcomes Based 

Education (OBE)  

3) ศึกษาและสำรวจขอมลูมาตรฐานการศกึษาของ มหาวิทยาลัย

รายละเอียด

เอกสารหลกัสูตร 

(มคอ. 2)  
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มาตรฐาน/เปาหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

2) การออกแบบ

โครงสรางและเน้ือหา

ของหลักสูตร  

ศิลปากร วิสัยทัศนและ พันธกิจของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

สำรวจความ ตองการของผูใชบัณฑิต และความพึงพอใจของ

ศิษยเกาเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 

4) จัดทำรางหลักสูตร (มคอ.2) โดยนำขอมูลที่ไดจากขอ 3)  และ

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่วา “จัดการศึกษาให

ผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชการศึกษาที่เนน 

ผลลัพธการเรียนรู โดยบัณฑิตเปนผูนา ผสานศาสตรและ

ศิลป สรางสรรคคุณคาสูสังคม”มาทบทวนเพ่ือกำหนด

ความสำคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร กำหนดผลการ

เรยีนรูที่คาดหวัง โครงสรางหลักสูตร รายวิชา และ มาตรฐาน

ผลการเรียนรูตาง  ๆที่สัมพันธกับผลการเรียนรูที่คาดหวังใน

การผลิตบัณฑติของหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนการ

สอน และการวัดและประเมินผล เพื่อเตรียมการวิพากษ

หลักสูตร  

5) กำหนดและทำคำสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือวิพากษหลักสูตร 

6) ดำเนินการวิพากษหลักสูตร 

7) ปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

8)  นำเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรระดับ

มหาวิทยาลัย และพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยั 

2. การปรับปรุง

หลักสูตรให

ทันสมัยตาม

ความกาวหนาใน

ศาสตรสาขาน้ัน  ๆ

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรตามขอกำหนดการดำเนินการทกุป

การศึกษา โดยมีการกำหนดผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของและ

รับฟงขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือนำมาพิจารณาทบทวน

และปรับปรุงหลักสูตร และมีระบบและกลไกในการรวบรวม

ขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับ รวมถึงขอมูลปอนกลับจากบุคลากร 

นักศึกษา ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต เพ่ือนํามาประเมินและ

ปรับปรุงคณุภาพงาน 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนและประเมิน

กระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลนักศึกษา

อยางตอเนื่อง เพื่อสรางความมั่นใจวากระบวนการเหลานั้นสอด

คลองและเปนไปตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

มคอ. ที่มกีาร

ปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชาใหมีความ

ทันสมัย 

 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 
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2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเนื้อหารายวิชาใหมี

ความทนัสมัย  

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมชี้แจงกับอาจารยผูสอน 

เพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหมีความทันสมัย 

4) อาจารยผูสอนจัดทำ มคอ.3 ใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สอดคลองและทันสมัยกับสถานการณปจจุบัน 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินและการปรับปรุง

คุณภาพงานบรกิารสนับสนุนและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

(หองสมุด หองปฏิบัตกิาร สิ่งอํานวยความสะดวกดาน

สารสนเทศ และงานบริการนักศกึษา)  

3. การวางระบบผูสอน

และกระบวนการ

จัดการเรยีนการ

สอนที่มีคุณภาพ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม กำหนดผูมีสวนไดสวน

เสียเพ่ือกำหนดชองทางการสื่อสาร และรายละเอียดขอมูลใน

การเผยแพรขอกำหนดของหลักสตูร รายละเอียดของวิชา และ

ขอมูลที่เก่ียวของกับหลักสูตรใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม เพ่ือกำหนดผูสอน

ประจำรายวิชา ซึ่งพิจารณาจากขอมูลตาง ๆ คือ ความรูและ

ความสามารถ ประสบการณการสอน ความเช่ียวชาญใน

รายวิชา ฯลฯ จำนวนชั่วโมงที่กำหนดใหเปนไปตามภาระหนาที่

หลัก ซึ่งกำหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

3) กำหนดใหมีการประชุมเพื่อสรางความเขาใจและแลกเปลี่ยน

เรียนรูเกี่ยวกับกลยุทธในการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งจะชวยให

ผูเรยีนเขาใจและบรรลุผลการเรยีนรู 

4) หลักสูตรเปดรายวชิาตามแผนการเรียนผานระบบบริการ

การศึกษา (www.reg.su.ac.th) ของมหาวิทยาลัย 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แจงผูสอนรับทราบและผูสอน

จัดทำ มคอ.3 หรือ มคอ. 4 สงใหคณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรพิจารณา ภายในระยะเวลาที่คณะวิชากำหนด 

ตารางสอนและ

รายชื่อผูสอน 

 

 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

4. การกํากับติดตาม 

และตรวจสอบการ

จัดทําแผนการ

เรยีนรู (มคอ.3 

การกำกับติดตามการจัดทำมคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามกระบวนการ

ดังนี้ 

1)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาตรวจสอบ มคอ.3 และ 

4 ใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูทุกดานตาม มคอ.2 

เอกสาร มคอ. 3 

และ 4  ตาม

รายวิชาที่เปดการ

เรยีนการสอน 
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และ มคอ.4) ของหลักสูตร และรายงานผลของรายวิชาจาก มคอ.5 ของภาค

การศึกษาท่ีผานมา (ในกรณีที่มีการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชานั้นแลว) โดยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตอง

คำนึงถึงการบูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม  

2) ผูสอนปรับแก มคอ.3 และ 4 ตามขอเสนอแนะของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร (ถามี) และจัดสงหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

พิจารณาแลวนำเสนอตอคณะฯ และนำเผยแพรในระบบ

บริหารการศึกษา 

 

5.  การประเมินผล

ผูเรียน  

1) การประเมินผลการ

เรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

1) กำหนดใหมีการประเมินตั้งแต การรับเขานกัศกึษาใหม การ

ประเมินผูเรียนอยางตอเนื่องระหวางการศึกษา และการสอบก

อนสําเร็จการศกึษา 

2) ผูสอนกำหนดวิธีการประเมินผลที่หลากหลายที่สอดคลอง กับ

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง การประเมินควรวัดผลสัมฤทธิ์ของผล

การเรียนรูท้ังหมดที่ปรากฏอยูในผลการเรียนที่ คาดหวังของ

หลักสูตรและรายวิชา วธีิการและเกณฑที่ใชในการประเมินควร

มีการกําหนดลวงหนา เพ่ือวัตถุประสงคใน การประเมินผล

วินจิฉัย การประเมินผลระหวางเรียน และการประเมินผลสรุป 

โดยผูสอนระบุและดำเนินการวดัและประเมินผูเรียนตามที่

กำหนดใน มคอ.3 หรือ มคอ. 4  

3) ผูสอนแตละรายวิชาประเมินผลการเรียนรูและจัดทำ มคอ.5 

หรือ มคอ.6 และนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ภายในระยะเวลาที่คณะวิชากำหนด  

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในแตละรายวิชา และพิจารณาทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยประเด็นในการพิจารณาไดแก 

4.1) ผลการเรยีน อาจารยผูสอนจะตองรายงานผลคะแนนและ

รายงานผลการตัดเกรด 

4.2) ผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ที่สอดคลอง

กับรายวิชา โดยพิจารณาจาก มคอ.3 หรือ มคอ.4 และ มคอ.5 

มคอ. 3-6  

ผลการเรียนรูของ

ผูเรียนและ

คุณลักษณะตาม

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ 

 

 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

2) การตรวจสอบการ

ประเมินผลการ

เรยีนรูของ

นักศึกษา 

3) การกํากับการ

ประเมินการจัดการ

เรยีนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร 

(มคอ.5 มคอ.6 

และ มคอ.7) 
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หรือ มคอ.6 และหลักเกณฑการประเมินผลตามที่หลักสูตร

ระบุไวใน มคอ.2 หมวดที่ 5 หลกัเกณฑในการประเมินผล

นักศกึษา 

5) อาจารยผูสอน และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทวนสอบผล

การประเมินการเรียนรู โดยพิจารณาจากขอสอบ รายงาน การ

นำเสนอ ฯลฯ เกณฑและวิธีใหคะแนน การทวนวิธีการวัด  

และประเมินผลกับกลยุทธการสอนตามผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวัง 

6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถา

มี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป โดยประเมินความสอดคลองของรายละเอียดของ

รายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง กลยุทธการสอน และ

การประเมินผลตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)   

7) ผูสอนปรับแก มคอ.5 และ มคอ.6 ตามขอเสนอแนะของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร (ถามี) และจัดสงหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

8) หลักสูตรนำผลการประเมินผลการเรียนเสนอคณะกรรมการฝาย

วิชาการระดับคณะฯเพื่อทวนสอบอีกครั้งหนึ่ง กอนที่จะแจง

ผลการประเมินผลการเรยีนรูใหแกนักศึกษาไดรับทราบผาน

ระบบบริหารการศึกษา 

   

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ในการดำเนินการบริหารหลักสูตร  ปจจัยที่สำคัญประการหนึ่งคือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ซึ่ง

ประกอบดวย ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอม

ดานการใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทำวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การ

บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอ่ืน ๆ ซึ่งการดำเนินการของหลักสูตรมีระบบการ

ประกันคุณภาพ ดังนี้  

 มาตรฐาน/เปาหมาย 

1) ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตร

เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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2) จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

  การดำเนินการ 

1) ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูให

เพียงพอและเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนนำเสนอขอมูลตอคณะวิชา รวมทั้งกําหนดและ

ดําเนินการมาตราฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงการไดรับ สิทธิ์หรือโอกาสใน

การเขาถึงใหแกผูท่ีมีความจําเปนพิเศษ 

2) หลักสูตรมีการกำหนดกฎเกณฑดานการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยให

อาจารยรับผิดชอบการแจงตอคณะเมื่อพบสิ่งของชำรุดเสียหายหรอืขาด 

3 ) สำรวจความตองการและประเมินความพึงพอใจของอาจารย และนักศึกษาที่มีตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

4) กรรมการหลักสูตรประชุมเพื่อนำผลความตองการและความพอใจตอการจัดการสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูมา สรุปผล ทบทวนและเสนอคณะวิชา 

5) การติดตามผลการดำเนินงานของคณะวิชาในดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และความพึง

พอใจตอการจัดการขอรองเรียนของอาจารยและนักศึกษา  

6) วางแผนการดำเนินงานตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูในปการศึกษาตอไป 

การประเมินผล พิจารณาจากความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนบัการเรียนรู 

 

7.  ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน  (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ                    

                 ดัชนีบงช้ีผลการดำเนนิงาน ป 

2565 

ป 

2566 

ป  

2567 

 ป 

2568 

ป 

2569 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน

รวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตร โดยมีอาจารยประจำหลักสูตรเขารวม

ประชุมดวย 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลอง

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ หรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 
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                 ดัชนีบงช้ีผลการดำเนนิงาน ป 

2565 

ป 

2566 

ป  

2567 

 ป 

2568 

ป 

2569 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศกึษาใหครบทุก

รายวิชา ยกเวนรายวิชาที่เรียนขามสถาบัน 

X X X X X 

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงาน

ผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 45 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่

เปดสอนใหครบทุกรายวิชา ยกเวนรายวิชาที่เรียนขามสถาบัน 

X X X X X 

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

 (6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอย

รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา ยกเวน

รายวิชาที่เรียนขามสถาบัน 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ

การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน

การดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

  X X X X 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

 (10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 

ตอป 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่

มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0 

   X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

    X 

รวมตัวบงชี้ (ตัว) ในแตละป 9 10 10 11 12 
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เกณฑประเมิน 

หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ตองผานเกณฑประเมิน ดังนี้ 

มีจำนวนตัวบงชี้ที่มีผลดำเนินการบรรลุเปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้รวม  โดย

พิจารณาจากจำนวนตัวบงชี้รวมในแตละป 

 

ปการศึกษา หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ 

2565 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงชี้รวม 9  ตัว 

2566 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงชี้รวม 10  ตัว 

2567 ตองบรรลเุปาหมายตัวบงชี้รวม 10  ตัว 

2568 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงชี้รวม 11  ตัว 

2569 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงชี้รวม 12  ตัว 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

   

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 ประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบ

จากนักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ผลงานของนักศึกษา รวมท้ังการ

ทดสอบกลางภาคและปลายภาค 

1.1.2 จัดใหมีการประเมินคณุภาพการสอนของแตละรายวิชาโดยนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 

1.1.3 ประชุมคณาจารยในภาควิชา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเมินวิธีการจัดการเรียนรู 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยทุกรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนรายวิชา

ผานเครือขายอินเตอรเน็ต ตามแบบฟอรมที่คณะกำหนด 

1.2.2 รายงานผลการประเมินใหอาจารยผูเสนอและประธานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงตอไป 

1.2.3 คณะรวบรวมผลการประเมินที่เปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนเพื่อ

นำมาวางแผนพัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับ

รายวิชาและสถานการณของคณะ 

  

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

2.1 การประเมินโดยนักศึกษาและบัณฑิต 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบดวยผูแทนทุกสาขาวิชา ผูแทนนักศึกษา

ปจจุบันและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

2) คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินอยางเปนระบบ 

3) ดำเนินการสำรวจขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นป และ

จากผูสำเร็จการศกึษาที่ผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน 

2.2 การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผูประเมินภายนอก  คณะกรรมการประเมิน

หลักสูตรทำการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสำเร็จ

การศึกษา ผูใชบัณฑติประกอบการประเมิน 

2.3 การประเมินโดยผูใชบัณฑิตและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ  ติดตามบัณฑิตใหมโดยสำรวจ

ขอมูล ความพึงพอใจของนายจางและ/หรอืผูบังคับบัญชา โดยแบบสอบถามและการสัมภาษณ 

3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
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1) มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจำทุกป  โดยใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑอื่นท่ี

มหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยองคประกอบ  คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

2) มีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยเปนระยะ ๆ  และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางนอยตาม

รอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ป 

 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 การปรับปรุงรายวิชา  

อาจารยผูสอนประเมินการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาโดยนำขอมูลจากการประเมิน

ของนักศึกษาหลังจากการเรียนการสอนในวิชานั้นสิ้นสุดมาประกอบ เพ่ือนำผลมาปรับปรุงกลยุทธการ

เรียนการสอนตามความเหมาะสมใหแลวเสร็จในภาคการศึกษา/ปการศึกษาถัดไป ในกรณีที่พบปญหาของ

รายวิชาสามารถปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที ซึ่งถือเปนการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยที่ไมมีผลกระทบ

โครงสรางของหลักสูตร 

4.2 การปรับปรุงหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสตูรท้ังฉบับถือเปนการปรับปรุงมาก และมีผลกระทบตอโครงสรางของหลักสูตร

จะทำทุก 5 ปเมื่อครบรอบระยะเวลาการใชหลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคลองกับ

ความตองการของผูใชบัณฑติ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1) คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทำรายงานการประเมินผล และเสนอ

ประเด็นที่จำเปนในการปรับปรุง 

2) จัดประชุมการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธการสอนโดยใชผลการประเมินเปน

ฐาน และเชิญผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 

3) หลักสูตรท่ีไดปรับปรุงเสนอใหคณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการกลั่นกรอง

หลักสูตรพิจารณากอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



   มคอ. 2   122

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศกึษาระดับปรญิญาบัณฑิต พ.ศ. 2560 
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                                                    ภาคผนวก ข 

ขอมูลประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 
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ขอมูลประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

พรอมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณสอน 

ระดับปริญญาตรี 

 

1. ชื่อ-นามสกุล   

นางสาวพรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข       

 

ตำแหนงทางวิชาการ  

อาจารย 

 

คุณวุฒิระดับอดุมศึกษา  

ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2560) 

ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2551) 

สส.บ. (สังคมสงเคราะห) เกียรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2543) 

 

สังกัด 

คณะศึกษาศาสตร  ภาควิชาการศกึษาตลอดชีวิต 

 

ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพในรอบหาป) 

ผลงานวิจัย 

ผลงานวิจัย แยกประเภทเปน 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

จิตตรา มาคะผล พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข คีรีบูน จงวุฒิเวศย นวลฉวี 

ประเสริฐสุข สมประสงค นวมบุญลือ บุญมา เขียววิชัย. (2562). “การ

พัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร สำหรับการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ”. นครปฐม: 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร, แหลงทุนวิจัยของคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร, 176 หนา (เผยแพรเมื่อวันที่ 18 

ตุลาคม 2562) 

พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข และ ลิขสิทธ์ิ พุฒเขียว. (2562). “การขับเคลื่อน

ชุมชนเพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหใชชีวิตอยางมีความสามารถดานการมีสวน

รวม” นครปฐม: โรงพิมพมหาวิทยาลัยศิลปากร, แหลงทุนวิจัยของ
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สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร, 225 หนา (เผยแพรเมื่อ

วันที ่18 ตุลาคม 2562) 

 

ผลงานวิจัยที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

จิตตรา มาคะผล พรรณภัทร  ปลั่งศรีเจริญสุข คีรีบูน จงวุฒิเวศย นวลฉวี  

ประเสริฐสุข สมประสงค นวมบุญลือ บุญมา เขียววิชัย วรรณภา  

แสงวัฒนกุล และพลอยพรรณ  มาคะผล. (2564). การพัฒนารูปแบบ

มหาวิทยาลัยวัยที่สาม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

สำหรับการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ. วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตรวิจัย ปท่ี 13 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม) (ฐานขอมูล 

TCI กลุม 2) 

จิตตรา มาคะผล คีรีบูน จงวุฒิเวศย บำรุง ชำนาญเรือ  อนัน ปนอินทร และ 

พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข. (2563). การพัฒนาเสนทางการทองเที่ยว

เพ่ือการเรียนรูงานศิลปกรรมปูนปนเมืองเพชร. วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตรวิจัย ปท่ี 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน) : 17-28. 

(ฐานขอมูล TCI กลุม 2) 

 

ประสบการณสอน ระยะเวลา 10 ป  

ระดับปริญญาตรี 

469 108 กิจกรรมการศกึษานอกระบบ 

469 151 การจัดสภาพการเรียนรูของผูใหญ 

469 152 การจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู 

469 200 แหลงการเรียนรูในชุมชนเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต  

469 203 การวางแผนและพัฒนาโครงการการศึกษาตลอดชีวิต  

469 204 เทคนิคการสอนผูใหญ 

469 211 เครือขายการเรียนรู  

469 252 ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการศึกษา  

469 255 เครือขายการเรียนรูและการศึกษาทางไกล 

469 303 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิต  

469 351 การศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายพิเศษ  

469 400 การฝกปฏิบัติวิชาชีพสาขาการศึกษาตลอดชีวิต  
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ขอมูลประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

พรอมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณสอน 

ระดับปริญญาตรี 

 

2. ชื่อ-นามสกุล 

 นายนิรทุธ   วัฒโนภาส 

 

ตำแหนงทางวิชาการ 

 อาจารย 

 

คุณวุฒิระดับอดุมศึกษา 

ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2553) 

ศศ.ม. (การปรึกษาเชิงจิตวิทยา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2532) 

ศศ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2527) 

 

สังกัด 

 คณะศึกษาศาสตร  ภาควิชาการศกึษาตลอดชีวิต 

 

ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพในรอบหาป)  

    บทความวิชาการในวารสารทางวิชาการ 

ประพันธศักดิ์  ตวงสุวรรณ    ศิริณา  จิตตจรัส   และนิรุทธ  วัฒโนภาส 

"ตนแบบแหงศาสตรและศิลปดานการพัฒนามนุษย"  วารสาร

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปท่ี19, ฉบับที่ 2  (กรกฎาคม-

ธันวาคม) : 2564 (ฐานขอมูล TCI กลุม 2) 

 

ประสบการณสอน ระยะเวลา 5 ป 

 ระดับปริญญาตรี  

 469 301   การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการศกึษาตลอดชีวิต 

 469 303   สัมมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิต 

 469 450   การบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกร 

ระดับบัณฑติศึกษา 

 469 500   หลักและปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต 
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 469 551   การจัดการความรู 

 469 560   การจัดการฝกอบรม 

 469 603   สัมมนาวิทยานิพนธปริญญาเอก 

 469 652   ปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาตลอดชีวิต 

 469 662   การศกึษาผูใหญและการศึกษาตลอดชีวิตในบริบทโลก 
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ขอมูลประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

พรอมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณสอน 

ระดับปริญญาตรี 

3. ชื่อ-นามสกุล 

นายพีรเทพ   รุงคุณากร 

 

ตำแหนงทางวิชาการ 

 อาจารย 

 

คุณวุฒิระดับอดุมศึกษา 

ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2556) 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2542) 

ศศ.บ. (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2534) 

 

สังกัด 

 คณะศึกษาศาสตร  ภาควิชาการศกึษาตลอดชีวิต 

 

ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพในรอบหาป) 

 ผลงานวิจัย 

 ผลงานวิจัย  

  ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบ 

   บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

ศิริณา  จิตตจรัส  พีรเทพ รุงคุณากร  และบุญมา  เขียววิชัย. (2561). 

“แนวคิดตามพระราชดำริในการพัฒนานักการศึกษา ของ

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว” วารสารศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ปที่ 16, ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม) : 45-

56. (ฐานขอมูล TCI กลุม 2)  
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ประสบการณสอน  ระยะเวลา 17 ป 

ระดับปริญญาตรี 

469 151 การศึกษาตามอัธยาศยั 

469 202 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในการศึกษาตลอดชีวิต 

469 205 ปรัชญาและแนวคิดทางการศกึษาตลอดชีวิต 

469 250 การศึกษาทางเลือก 

469 300 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษาตลอดชีวิต 

469 301 การวางแผนและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

469 303 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิต 

469 351 จิตตปญญาศึกษา 

469 374 การเรียนรูแบบปรับเปล่ียนมโนทัศน 

469 391 เทคนิคการพัฒนาทุนมนุษย 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

469 500 หลักและปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต 

469 504 การพัฒนามนุษย 

469 560 การจัดการฝกอบรม 

 469 602 การพัฒนามนุษย 

 469 603 สัมมนาวิทยานิพนธปริญญาเอก 

 469 653 ทฤษฎีและแนวปฏิบัติการศึกษาตลอดชีวิต 
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ขอมูลประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

พรอมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณสอน 

ระดับปริญญาตรี 

4. ชื่อ-นามสกุล 

นายประพันธศักดิ์ ตวงสุวรรณ 

 

ตำแหนงทางวิชาการ 

 อาจารย 

 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2562) 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2541) 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศกึษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2536) 

 

สังกัด 

 คณะศึกษาศาสตร  ภาควิชาการศกึษาตลอดชีวิต 

 

ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพในรอบหาป) 

 ผลงานวชิาการ 

    บทความวิชาการในวารสารทางวิชาการ 

ประพันธศักด์ิ  ตวงสุวรรณ    ศิริณา  จิตตจรัส   และนิรุทธ  วัฒโนภาส . 

(2564). "ตนแบบแหงศาสตรและศิลปดานการพัฒนามนุษย"  วารสาร

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปท่ี19, ฉบับที่ 2  (กรกฎาคม-

ธันวาคม) : 2564 (ฐานขอมูล TCI กลุม 2) 

ประพันธศักดิ์  ตวงสุวรรณ. (2564). “ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเสรมิ

ทักษะการเรียนรูและทักษะการใชชีวิตของนักศึกษาเภสัชศาสตร 

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร”   วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่13, ฉบับท่ี   (มกราคม-มิถุนายน) : 2564 (ฐานขอมูล TCI กลุม 2)  
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    ประสบการณสอน  ระยะเวลา 1 ป 

ระดับปริญญาตรี 

469 272 การจัดการเรียนรูในงานอาสาสมัคร 

469 304 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิต 

469 305 ภาษาอังกฤษสำหรับนักการศึกษาตลอดชีวิต 

469 350 การศึกษาตลอดชีวิตเปรียบเทียบ 

469 352 การศึกษารายบุคคล สาขาการศึกษาตลอดชีวิต 

469 380 การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเศรษฐกิจสรางสรรค 
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ขอมูลประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

พรอมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณสอน 

ระดับปริญญาตรี 

5. ชื่อ-นามสกุล 

 นางบุญมา เขียววิชัย 

 

ตำแหนงทางวิชาการ 

 อาจารย 

 

คุณวุฒิระดับอดุมศึกษา 

 ศษ.ม. (การศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเนื่อง) มหาวิทยาลัยศิลปากร  (2530) 

 BA.Ed. (Adult and Post-Secondary Education) University of Hull, UK (1985) 

 ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2518) 

 

สังกัด 

 คณะศึกษาศาสตร  ภาควิชาการศกึษาตลอดชีวิต 

 

ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพในรอบหาป) 

ผลงานวิจัย 

ผลงานวิจัย แยกประเภทเปน 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

จิตตรา มาคะผล พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข คีรีบูน จงวุฒิเวศย นวลฉวี 

ประเสริฐสุข สมประสงค นวมบุญลือ บุญมา เขียววิชัย. (2562). “การ

พัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร สำหรับการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ”. นครปฐม: 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร, แหลงทุนวิจัยของคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร, 176 หนา (เผยแพรเมื่อวันที่ 18 

ตุลาคม 2562) 

ผลงานวิจัยที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบ 

บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

 จิตตรา มาคะผล พรรณภัทร  ปลั่งศรีเจริญสุข คีรีบูน จงวุฒิเวศย นวลฉวี  

ประเสริฐสุข สมประสงค นวมบุญลือ บุญมา เขียววิชัย วรรณภา  
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แสงวัฒนกุล และพลอยพรรณ  มาคะผล. (2564). การพัฒนารูปแบบ

มหาวิทยาลัยวัยที่สาม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

สำหรับการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ. วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตรวิจัย ปท่ี 13 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม) (ฐานขอมูล 

TCI กลุม 2) 

ประสบการณสอน ระยะเวลา 39 ป 

 081 102  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  

 469 202 การศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายพิเศษ  

 469 204 เทคนิคการสอนผูใหญ 

 469 256 ศพัทเฉพาะทางการศึกษาตลอดชีวิต  

 469 303 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิต 

469 400 การฝกปฏิบัติวิชาชีพสาขาการศึกษาตลอดชีวิต 

476 251  สัทศาสตรภาษาจีน  
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ภาคผนวก ค  

รายงานผลการติดตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) และขอมูลรอยละของบัณฑิตในหลักสูตรที่ไดงานทำ 
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รายงานผลการติดตามบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต และ  

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและขอมูลรอยละของบัณฑิตในหลักสูตรที่ไดงานทำ 

  

ผลการสัมภาษณผูใชบัณฑิตและอาจารยพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพ จากหนวยงานภาครัฐสาย

งานพัฒนาชุมชน 3 แหง องคการมหาชน 2 แหง และบริษัท/องคกรเอกชน 3 แหง เมื่อป 2563 พบวา ท่ีผาน

มามีความพึงพอใจกับนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพและบัณฑิต และมีความคาดหวังตอบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา

จากสาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตใน 6 ดาน ดังนี้  

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม มีความคาดหวังดังนี้ 1) มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่ดี  2) มีใจบริการกับ

ทุกกลุม 3) มิจิตอาสา 4) ขยัน 5)  ไมเลือกปฏิบัติ  6) ประพฤติเรียบรอยวางตัวเหมาะสม   

2. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ประกอบดวย 1) มีมนุษยสัมพันธที่ดี 

2) มีสัมมาคาระ 3) สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 4) สามารถประสานงาน 5) สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได  

6) รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย   

3. ดานความรูความสามารถทางวิชาการ  ประกอบดวย  1) มีความรู ทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ/สาย

งานที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูหรือการศึกษาตลอดชีวิต  2) สามารถประยุกตความรูทักษะเหลานั้นมาใช

ในการปฏิบัติงานได  3) ศึกษาองคกรและสามารถวิเคราะหความตองการของกลุมเปาหมายที่หลากหลาย 4) 

สามารถออกแบบหลักสูตร/กิจกรรมการเรียนรู โครงการใหเหมาะสมกับคนหลากหลายกลุมได 5) มีความรูและ

สามารถนำความรูตาง ๆ ประยุกตใชในการทำงานที่บทบาทโลกออนไลนเขามามีสวนสำคัญมากข้ึน  

4. ดานทักษะทางปญญา  ประกอบดวย 1)  สามารถนำความรูวิชาการมาประยุกตใชในการทำงาน   

2) สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได 3) สามารถคิดสรางสรรค คิดนอกกรอบทำงานเชิงรุกได  4) สามารถเรียนรู 

ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง  

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบดวย       

1) บูรณาการเทคโนโลยีกับการทำงานได 2) มีทักษะสื่อสารพื้นฐาน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 3) ใช

เทคโนโลยี/โปรแกรมพื้นฐานเพื่อการทำงานได   

6. ดานอัตลักษณ ประกอบดวย 1) ทบทวนตนเอง พรอมเรียนรูพัฒนาตนเองตลอดเวลา  2) สามารถ

รับมือและแกปญหาเฉพาะหนา  3) พรอมรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะตาง ๆ เพ่ือปรับตัว เรียนรูงาน

องคกรได 

จากรายงานการศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของบัณฑิตตอคุณภาพของหลักสูตรที่บัณฑิตสำเร็จ

การศึกษา ประจำปการศึกษา 2561 ที่สำรวจโดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยศิลปากรที่ศึกษาความพึงพอใจใน 

4 ประเด็น ไดแก ดานคุณภาพของ หลักสูตร ดานคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน พบวาผูสำเร็จ

การศึกษาจากหลักสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต มีความพึงพอใจตอดานตางๆ ดังนี้  

ดานคุณภาพของหลักสูตร พบวา บัณฑิตมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก ท่ีคาเฉลี่ย 4.19 

(รอยละ 89.52) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่บัณฑิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การวัดและ
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ประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค และครอบคลุมเนื้อหาวิชา (คาเฉลี่ย 4.33 รอยละ 86.67) รองลงมา คือ 

เนื้อหา รายวิชาที่สอนในหลักสูตรมีความครบถวน สอดคลองตามท่ีหลักสูตรประกาศและกำหนดไว (คาเฉลี่ย 

4.30 รอยละ 86.06) รองลงมาคือ หลักสูตรมีความทันสมัย เหมาะสม สอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน 

(คาเฉลี่ย 4.18 รอยละ 83.53) การจดกจิกรรมเสริมหลักสูตรสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน (คาเฉลี่ย 4.12 รอย

ละ 82.42) ขอที่บัณฑิตมีความพึงพอใจนอยที่สุด คือ หลักสูตรมีการจัดหองเรียน หองปฏิบัติ การ วัสดุ และ

อุปกรณที่เพียงพอ ไดมาตรฐาน และมีคุณภาพ สอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรยีน (คาเฉลี่ย 4.03 รอยละ 80.61)  

ดานคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน พบวา บัณฑิตมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก 

ที่คาเฉลี่ย 4.23 (รอยละ 84.68) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บัณฑิตมีความพึงพอใจเทากันอยูในระดับ

มาก (คาเฉลี่ย 4.27 รอยละ 85.45) 4 ขอ ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร กระตุนให

นักศึกษาคนควา / สงเสริมการแสวงหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตร เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การจัดแหลงเรียนรู หองสมุดที่เอ้ือตอ

การพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา และขอสุดทายการจัดกิจกรรมนักศึกษา/โครงการ

พัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพและศักยภาพของนักศึกษา สวนขอที่บัณฑิตมีความพึงพอใจนอยที่สุด 

คือ สื่อ อุปกรณ และเทคโนโลยีที่ใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มีความทันสมัย เปนสากล 

ไดมาตรฐาน เพียงพอ และสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน (คาเฉลี่ย 4.09 รอยละ 81.82)  

ดานคุณภาพของอาจารยในหลักสูตร พบวา บัณฑิตมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใน ระดับมาก ที่

คาเฉลี่ย 4.26 (รอยละ 85.20) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีบัณฑิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ 

อาจารยในหลักสูตรมีคุณวุฒิเหมาะสมกับหลักสูตรที่สอน มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณสูงในเน้ือหาวิชาท่ีสอน และอาจารยมีการวางแผนและเตรียมการสอน (คาเฉลี่ย 4.36 รอยละ 

87.27) สวนขอท่ี บัณฑิตมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ อาจารยยอมรับฟงความคิดเห็น และขอวิจารณของ

ผูเรียน (คาเฉลี่ย 4.12 รอยละ 82.42) ตามลำดับ  

ดานคุณภาพของการใหบริการและบริการทั่วไปของหลักสูตร พบวา บัณฑิตมีความ พึงพอใจใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก ที่คาเฉลี่ย 4.10 (รอยละ 81.95) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่บัณฑิตมี

ความพึงพอใจมากที่สุด คือ ระบบสนับสนุนชวยเหลือและจัดสวัสดิการนักศึกษา (คาเฉลี่ย 4.15 รอยละ 

83.03) สวนขอที่บัณฑิต มีความพึงพอใจนอยที่สุด คือ ระบบการสื่อสารและใหขอมูลที่จำเปนแกนักศึกษา มี

ความรวดเร็ว ทันสมัย เขาถึงไดงาย รับรูอยางกวางขวาง ทั่วถึง (อาทิ มีเว็บไซตประชาสัมพันธหลักสูตร / 

ขอมูลอ่ืน ๆ ที่ เก่ียวของ มีอินเทอรเน็ต สื่อสังคมออนไลนตาง ๆ ฯลฯ) (คาเฉลี่ย 4.06 รอยละ 81.21) 

ตามลำดับ 

จากรายงานการศึกษาเรื่อง สถานภาพการทำงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำป

การศึกษา 2561  ที่สำรวจโดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยศิลปากร พบวา บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจาก

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต มีผูสำเร็จการศึกษา 34 คน มีผูตอบแบบสอบถาม 

33 คน คิดเปนรอยละ 97.06 ในจำนวนนี้เปนผูมีงานทำเปนจำนวน 28 คน (รอยละ 84.85) เปนผูประกอบการ
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อิสระ 4 คน (รอยละ 14.29) เงินเดือนเฉลี่ย 19,486 บาทตอเดือน ประเภทงานท่ีทำของบัณฑิตสวนใหญเปน

พนักงานบริษัทเอกชน 21 คน (รอยละ 75) เปนขาราชการ/เจาหนาที่รัฐ 2 คน (รอยละ 7.14)  นกอจากนี้

พบวา ดานความรูความสามารถพิเศษที่ไดงานทำของบัณฑิต มากที่สุด คือ ดานการใชคอมพิวเตอร (17 คน 

คิดเปนรอยละ 7.14) ในการนำความรูมาประยุกตใชในกับงานของบัณฑิต สวนใหญตอบวานำมาใชในระดับ

ปานกลาง (15 คน คิดเปนรอยละ 53.57) และ บัณฑิตมีความคิดเห็นตอรายวิชาท่ีควรเพิ่มในหลักสูตรมากที่สุด

จากจำนวนวความคิดเห็นทั้งหมด 86 ความคิดเห็น คือ ภาษาอังกฤษ (30 ความคิดเห็น คิดเปนรอยละ 35.29) 

รองลงมาคือ คอมพิวเตอร (23 ความคิดเห็น คิดเปนรอยละ 27.06) การฝกปฏิบัติจริง (18 ความคิดเห็น คิด

เปนรอยละ 21.18) ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ภาคผนวก จ 

ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   มคอ. 2   157

 

ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวาง 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560)  

กับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

1. การเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดมิกับหลักสูตรปรับปรงุ 

 

หมวดวิชา 

โครงสราง

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560  

โครงสราง 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

จำนวนหนวยกิต 

ท่ีแตกตาง 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 31 30 - 1 

วิชาบังคับ 9 24 + 15 

วิชาบังคับเลือก 12 - ยกเลิก 

วิชาที่กำหนดโดยคณะวิชา ไมนอยกวา 10 - ยกเลิก 

วิชาเลือก ไมนอยกวา        - 6 + 6 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา    89 86 - 3 

วิชาบังคับ  59 65 + 6 

วิชาเลือก ไมนอยกวา        30 21 - 9 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา    6 6 คงเดิม 

จำนวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา    126 122 - 4 
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2. การเปรียบเทียบรายวิชาที่เปลี่ยนแปลงระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง  

 หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560)  หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) การเปลี่ยนแปลง 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

081 101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6)  

 (Thai for Communication)  

 ปดรายวิชา 

081 102  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  3(2-2-5)  

 (English for Everyday Use)  

 ปดรายวิชา 

081 103  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  3(2-2-5)  

 (English Skills Development)  

 ปดรายวิชา 

082 101   มนุษยกับศิลปะ  3(3-0-6)  

  (Man and Art)  

 ปดรายวิชา 

082 102  มนุษยกับการสรางสรรค  3(3-0-6)  

 (Man and Creativity)  

  วิวัฒนาการของมนุษยชาติและบทบาทของมนุษยใน

การสรางสรรคทั้งสิ่งที่เปนนามธรรมและรูปธรรม ซึ่งเปน

รากฐานของความเจริญของสังคมมนุษยในดานตางๆ ที่สืบ

เนื่องจากโบราณสมัยมาถึงปจจุบัน ปจจัย ท่ีเอ้ือตอการ

สรางสรรค กระบวนการสรางสรรค ลักษณะและผลผลิตของ

การสรางสรรค ตลอดจนผลกระทบตอมนุษยชาติในแตละยุค

แตล ะสมั ย  ทั้ งนี้  โดยการวิ เคราะห ข อมู ล ในป ริทั ศน

ประวัติศาสตร และจากมุมมองของศาสตรตางๆ ที่เก่ียวของ  

SU110 มนุษยกับการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 (Man and Creativity) 

  วิวัฒนาการของมนุษยชาติและบทบาทของมนุษยใน

การสรางสรรคทั้งสิ่งที่เปนนามธรรมและรูปธรรม ซึ่งเปน

รากฐานของความเจริญของสังคมมนุษยในดานตาง ๆ ที่สืบ

เนื่องจากโบราณสมัยมาถึงปจจุบัน  ปจจัยที่เอ้ือตอการ

สรางสรรค กระบวนการสรางสรรค ลักษณะและผลผลิต

ของการสรางสรรค ตลอดจนผลกระทบตอมนุษยชาติในแต

ละยุคสมัย   ทั้ งนี้  โดยการวิเคราะหขอมูลในปริทัศน

ประวัติศาสตร และจากมุมมองของศาสตรตาง ๆ ที่

1. เปลี่ยนรหัส

รายวิชา 

2. เปลี่ยน “รายวชิา

บังคับเลือก” เปน 

“รายวิชาเลือก” 

3. ปรับคำอธิบาย

รายวิชา

ภาษาอังกฤษ 
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 หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560)  หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) การเปลี่ยนแปลง 

  The evolution of mankind; mankind’s role in 

abstract and concrete creation which have been 

the foundations of human civilization from the past 

to the present; contributing factors, processes, 

characteristics and outputs of creativity and 

impacts on mankind in each period; analysis from 

the perspective of history and relevant disciplines. 

เก่ียวของ 

  Evolution of mankind; mankind’ s role in 

abstract and concrete creation, the foundations 

of human civilization, from the past to the 

present; contributing factors, processes, 

characteristics and outputs of creativity and 

impacts on mankind in each period; analysis from 

the perspective of history and relevant 

disciplines. 

082 103   ปรัชญากับชีวิต  3(3-0-6)  

  (Philosophy and Life)   

 ปดรายวิชา 

082 104   อารยธรรมโลก  3(3-0-6)  

  (World Civilization)  

 ปดรายวิชา 

082 105   อารยธรรมไทย  3(3-0-6)  

  (Thai Civilization)  

 ปดรายวชิา 

082 106   ศิลปะสถาปตยกรรมในประชาคมอาเซียน  3(3-0-6)  

  (Architecture and Related Art in ASEAN Community)  

  การตัง้ถ่ินฐานที่สัมพันธกับภูมิศาสตรและระบบนิเวศน 

รูปแบบที่หลากหลายของสถาปตยกรรมพื้นถิ่น  คติความเชื่อ 

ศาสนา วัฒนธรรม  พัฒนาการทางสถาปตยกรรม ศิลปะและ

มรดกทางสถาปตยกรรมที่เก่ียวของ และสถาปตยกรรมรวมสมัย

SU118 สถาปตยกรรมและศิลปะในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 3(3-0-6) 

 (Architecture and Art in South East Asia) 

  การตั้งถ่ินฐานที่สัมพันธกับภูมิศาสตรและระบบนิเวศน 

พัฒนาการทางประวัติศาสตร คติความเชื่อ ศาสนา วัฒนธรรม 

สถาปตยกรรมพื้นถ่ิน พัฒนาการทางสถาปตยกรรม ศิลปะและ

มรดกทางสถาปตยกรรมที่เก่ียวของ และสถาปตยกรรมรวมสมัย

1. เปลี่ยนรหัสวิชา 

2. เปลี่ยน “รายวชิา

บังคับเลือก” เปน 

“รายวิชาเลือก” 

3. ปรับชือ่รายวชิา

และคำอธิบาย
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 หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560)  หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) การเปลี่ยนแปลง 

ท่ีเปนเอกลักษณของแตละชาติในประชาคมอาเซียน 

  The development of settlements in relation 

to geography and ecology.  Examining different styles 

of vernacular architecture, in the context of belief, 

religion, and culture.   The development of 

architecture, its related arts and architectural heritage. 

Contemporary architecture indicative of the identity 

of ASEAN countries. 

ที่เปนเอกลักษณของเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

  Development of settlements in relation to 

geography and ecology; development of history, 

belief, religion, and culture; vernacular architecture; 

development of architecture and its related arts and 

architectural heritage; contemporary architecture 

unique to South East Asia. 

รายวิชา 

082 107  สมาธิเพ่ือการพัฒนาชีวิต  3(3-0-6)  

 (Meditation for Self-Development)  

  ความหมายของการทำสมาธิ จุดประสงค  วิธีการ 

ขั้นตอน จุดเร่ิมตนของการทำสมาธิ ลักษณะของการบริกรรม

และการทำสมาธิ ประโยชนของสมาธิ ลักษณะอาการตอตาน

สมาธิ และการนำสมาธิไปใชในชีวิตประจำวัน สมาธิกับการ

เรียนและการงาน ลักษณะ ขั้นตอน คุณสมบัติ ประโยชนของ

ฌานและญาณ สิ่งที่ควรรูเรื่องวิปสสนา ความแตกตางระหวาง

สมถะกับวิปสสนา แผนผังสมถะกับวิปสสนา ชาวโลกกับ

วิปสสนา  

  Meanings, objectives, methods, and stages of 

meditation.  The commencement of meditation, the 

characteristics, and benefits of recitation and 

SU144 สมาธิในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 (Meditation in Daily Life) 

  การทำสมาธิในชีวิตประจำวัน หลักของการทำสมาธิ 

วิธีการทำสมาธิแบบตาง ๆ ประโยชนของสมาธิในชีวิตประจำวัน 

การเรียนและการทำงาน สมาธิกับการจัดการความเครียด 

ค ว ามส ำคัญ ข อ งคุ ณ ธรรม ใน ก ารฝ ก สมาธิแ ละก ารใช

ชีวิตประจำวัน 

  Meditation in daily life; principles of meditation; 

methods of meditation; benefits of meditation in daily 

life, study, and work; meditation and stress 

management; importance of morality in meditation 

practice and daily life. 

 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา 

2. เปลี่ยน “รายวิชา

บังคบัเลือก” เปน 

“รายวิชาเลือก” 

3. ปรับชื่อรายวิชา

และคำอธบิาย

รายวิชา 
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 หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560)  หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) การเปลี่ยนแปลง 

meditation.  Characteristics of anti-meditative states 

and the applications of meditation in daily life. 

Meditation for study and work, including the 

characteristics, stages, qualities, and benefits of 

Dhyana ( contemplation)  and jhana ( awareness) . 

Concepts of Vipassana ( insight)  and the differences 

between Samatha (serenity) and Vipassana, including 

diagrams of Samatha and Vipassana techniques. The 

relevance of Vipassana for global citizens. 

 082 108  ศิลปะกับวัฒนธรรมทางการเห็น  3(3-0-6)  

 (Art and Visual Culture)  

  ผลผลิตทางวัฒนธรรมในดานศิลปะ การออกแบบ 

และสถาปตยกรรมจากปจจัยของปรัชญา การเมือง สังคม 

เศรษฐกิจ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสังคมตะวันตก 

ผลกระทบจากการรับวัฒนธรรมทางการเห็นจากตะวันตก

เขามาในสังคมไทย  

  Cultural products in art, design and 

architecture as reflection of philosophy, politics, 

economics science and technology of western 

culture, effect of the adoption of Western visual 

culture on Thai society. 

SU117 ศิลปะกับวัฒนธรรมทางการเห็น 3(3-0-6)  

 (Art and Visual Culture)  

  ผลผลิตทางวัฒนธรรมทางการเห็นในดานศิลปะ การ

ออกแบบ และสถาป ตยกรรมจากปจ จัยของป รัชญา 

การเมือง สังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน

สังคมโลก 

  Visual cultural products in art, design and 

architecture influenced by philosophical, political, 

social, economic, scientific and technological 

factors of a global society. 

1. เปลี่ยนรหัสวชิา 

2. เปลี่ยน “รายวชิา

บังคับเลือก” เปน 

“รายวิชาเลือก” 

3. ปรับคำอธิบาย

รายวิชา

ภาษาอังกฤษ 
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 หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560)  หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) การเปลี่ยนแปลง 

082 109  ดนตรีวิจักษ  3(3-0-6)  

 (Music Appreciation)  

 ปดรายวิชา 

082 110  ศิลปะการดำเนินชีวิตและทำงานอยางเปนสุข  3(3-0-6)  

 (Art of Living and Working for Happiness)  

 ปดรายวิชา 

083 101  มนุษยกับสิ่งแวดลอม  3(3-0-6)  

 (Man and His Environment)  

 ปดรายวิชา 

083 102  จิตวิทยากับมนุษยสัมพันธ  3(3-0-6)  

 (Psychology and Human Relations)  

 ปดรายวิชา 

083 103  หลักการจัดการ  3(3-0-6)  

 (Principles of Management)  

 ปดรายวิชา 

083 104  กีฬาศกึษา  3(2-2-5)  

 (Sport Education)  

 ปดรายวิชา 

083 105  การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจไทย  3(3-0-6)  

 (Thai Politics, Government and Economy)  

 ปดรายวิชา 

083 106  ศิลปะการแสดงในอาเซียน  3(3-0-6)  

 (Performing Arts in ASEAN)  

 ปดรายวิชา 

083 107  วิถีวฒันธรรมอาเซียน  3(3-0-6)  

 (Aspects of ASEAN Culture)  

 ปดรายวิชา 

083 108  วัฒนธรรมดนตรอีาเซียน  3(3-0-6)  

 (ASEAN Music Culture)  

 ปดรายวิชา 
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083 109  การใชชีวิตอยางสรางสรรค  3(3-0-6)  

 (Creative Living)  

 ปดรายวิชา 

083 110  กิจกรรมเพื่อชีวิตสรางสรรค  3(3-0-6)  

 (Activities for a Creative Life)  

 ปดรายวิชา 

083 111  ประสบการณนานาชาติ  3(3-0-6)  

 (International Experience)  

 ปดรายวิชา 

083 112  หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสังคม  3(3-0-6)  

 (Sufficiency Economy and Social Development)  

 ปดรายวิชา 

084 101  อาหารเพื่อสุขภาพ  33-0-6)  

 (Food for Health)  

  ความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับความตองการอาหารของ

รางกาย องคประกอบอาหาร สุขลักษณะของอาหารกับ

สุขภาพ อาหารที่ไมไดสัดสวนกับโรค อุปนิสัยการรับประทาน

อาหารกับสุขภาพ ปญหาโภชนาการ โรคจากโภชนาการ จาก

การปนเปอนของสารถนอมอาหารและบรรจุภัณฑ ความ

ปลอดภัยดานอาหารและการคุมครองผูบริโภค  

  Introduction to bodily needs of food; 

compositions of food; food hygiene and health; 

diet imbalanced with diseases; eating habits and 

health; nutritional problems and diseases; diseases 

SU115  อาหารเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6)  

 (Food for Health)  

  ความรูพื้นฐานเก่ียวกับความตองการอาหารของรางกาย 

องคประกอบอาหาร สุขลักษณะของอาหารกับสุขภาพ อาหาร

ท่ีไมไดสัดสวนกับโรค อุปนิสัยการรับประทานอาหารกับ

สุขภาพ ปญหาโภชนาการ โรคจากโภชนาการ จากการ

ปนเปอนของสารถนอมอาหารและบรรจุภัณฑ ความปลอดภัย

ดานอาหารและการคุมครองผูบริโภค 

  Fundamental knowledge of bodily needs of 

food; compositions of food; food hygiene and 

health; diet imbalance and diseases; eating habits 

and health; nutritional problems; diseases from 

1. เปลี่ยนรหัสวชิา 

2. เปลี่ยน “รายวชิา

บังคับเลือก” เปน 

“รายวิชาเลือก” 

3. ปรับคำอธิบาย

รายวิชา

ภาษาอังกฤษ 



   มคอ. 2   164

 หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560)  หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) การเปลี่ยนแปลง 

from contamination of food preservatives and 

packaging; food safety and consumer protection.  

nutrition, contamination of food preservatives, and 

packaging; food safety and consumer protection. 

084 102  สิ่งแวดลอม มลพิษและพลังงาน 3(3-0-6)  

 (Environment, Pollution and Energy)  

  สวนประกอบและความสัมพันธของสิ่ งตางๆ ใน

ธรรมชาติ สาเหตุ ผลกระทบ และการจัดการมลพิษชนิดตางๆ 

พลังงาน ผลกระทบจากการใชพลังงานและการจัดการ  

Compositions and relationships of natural 

elements.  Causes, impacts, and management of 

various types of pollutants.  Energy.  Impact and 

management of energy usage. 

SU318 สิ่งแวดลอม มลพิษและพลังงาน 3(3-0-6) 

 (Environment, Pollution and Energy) 

  ระบบนิเวศ มลพิษทางน้ำ มลพิษทางอากาศ มลพิษทาง

ดิน มูลฝอย พลังงานและผลกระทบตอภาวะภูมิอากาศของโลก 

Ecosystem; water pollution; air pollution; soil 

pollution; solid waste; energy and its impact on 

global climate.  

1. เปลี่ยนรหัสวชิา 

2. เปลี่ยน “รายวชิา

บังคับเลอืก” เปน 

“รายวิชาเลือก” 

3. ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 

084 103  คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 33-0-6)        

 (Computer, Information Technology and      

Communication)  

  บ ท บ าท และคว าม สำคัญ ขอ งคอม พิ ว เต อ ร  

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปจจุบัน แนวโนมใน

อนาคต ความรูพื้นฐาน การประยุกตอยางสรางสรรค การ

รักษาความมั่นคง กฎหมายและจริยธรรมที่เก่ียวของ  

  Roles and significance of computers, 

information technology, and communication in 

SU134  ความรอบรูทางดานคอมพิวเตอร เทคโนโลย ี 3(3-0-6)   

          สารสนเทศและการสื่อสาร       

 (Computer, Information Technology and 

Communication Literacy)  

   บทบาทและความสำคญัของคอมพิวเตอร เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในปจจุบัน แนวโนมในอนาคต 

ความรู พ้ืนฐาน การประยุกตอยางสรางสรรค การรักษา

ความมั่นคง กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวของ 

   Roles and significance of computers, 

1. เปลี่ยนรหัสวชิา 

2. เปลี่ยน “รายวชิา

บังคับเลือก” เปน 

“รายวิชาเลือก” 

3. ปรับชื่อรายวชิา

และคำอธิบาย

รายวิชา

ภาษาอังกฤษ 



   มคอ. 2   165

 หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560)  หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) การเปลี่ยนแปลง 

modern days.  Future trends.  Basic knowledge, 

creative applications, securities, laws, and ethics 

related to computer and information.  

 

information technology, and communication in 

modern days; future trends; fundamental 

knowledge; creative applications; maintenance of 

securities, laws, and ethics related to computer 

and information. 

084 104  คณติศาสตรและสถิติในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6)  

 (Mathematics and Statistics in Everyday Life)  

 ปดรายวชิา 

084 105  โลกแหงเทคโนโลยีและนวัตกรรม  3(3-0-6)  

 (World of Technology and Innovation)  

  ปรัชญา แนวคิด และการสรางสรรคเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมตางๆ ในปจจุบันและอนาคต การพัฒนา การ

ประยุกตใชและการจัดการ บทบาทและผลกระทบจากการ

พัฒนาเทคโนโลยีและนวตักรรม ตอชีวิต เศรษฐกิจและสังคม  

  Philosophy, concepts and innovative 

technology and various innovation in the present 

and future.  Development, application and 

management.  Role and effect of developed 

technology and innovation on the life, economics 

and social.  

 

SU320  โลกแหงนวัตกรรม 3(3-0-6)  

 (World of Innovations)  

  ปรัชญา แนวคิด และการสรางสรรคนวัตกรรมตาง ๆ 

ในปจจุบันและอนาคต การพัฒนา การประยุกตใชและการ

จัดการ บทบาทและผลกระทบจากการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ตอชีวิต เศรษฐกิจและสังคม 

  Philosophy, concepts and creation of various 

innovation at present and in the future; 

development, application and management; roles 

and effects of technological and innovative 

development on life, economy and society. 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา 

2. เปลี่ยน “รายวชิา

บังคับเลือก” เปน 

“รายวิชาเลือก” 

3. ปรับชื่อรายวชิา

และคำอธิบาย

รายวิชา 
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084 106  วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในประชาคมอาเซียน   33-0-6)  

   (Science and Technology in ASEAN Community)  

  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอการพัฒนาประชาคม

อาเซียนอยางสรางสรรคและยั่งยืนในดานสังคม เศรษฐกิจ 

ศิลปวัฒนธรรม การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอม การเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากแหลงเรียนรูในชุมชน การ

แลกเปลี่ยนความรูของนักวิทยาศาสตรและนักเทคโนโลยีใน

ประชาคมอาเซียน กิจกรรมการสื่อสารตอสาธารณะและการ

สรางสื่อประเภทตางๆ เพื่อแสดงผลกระทบของวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีที่มีตอชุมชน    

   Science and technology for the creative and 

sustainable development of ASEAN community, with 

regards to society, economy, art, culture, education, 

public health environment.  Examining community 

education resources for science and technology, 

and knowledge exchange between ASEAN scientists 

and technologists.  Public communication activities, 

and the creation of media resources to demonstrate 

the impact of science and technology on the 

community. 

SU319 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  3(3-0-6)  

 (Science and Technology for Sustainable 

Development)  

  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอการพัฒนาประเทศอยาง

สรางสรรคและยั่ งยืนในดานสังคม เศรษฐกิจ การศึกษา 

สาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม การเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีจากแหลงเรียนรูในชุมชน การสื่อสารตอสาธารณะ

และการสรางสื่อประเภทตาง ๆ เพื่อแสดงผลกระทบของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีตอชุมชน 

  Science and technology for creative and 

sustainable development of the country with regards 

to society, economy, education, public health and 

environment; learning science and technology from 

community learning centers; public communication 

and creation of media to demonstrate the impact of 

science and technology on the community.  

 

1. เปลี่ยนรหัสวชิา 

2. เปลี่ยน “รายวชิา

บังคับเลือก” เปน 

“รายวิชาเลือก” 

3. ปรับชื่อรายวชิา

และคำอธิบาย

รายวิชา 
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084 107  พลังงานในอาเซียน  3(3-0-6)  

 (Energy in ASEAN)     

 ปดรายวชิา 

084 108  โลกและดาราศาสตร  3(3-0-6)  

   (Earth and Astronomy)  

  ความเปนมาและความสำคัญของวิชาดาราศาสตร 

บรรยากาศโลก การพยากรณทางอุตุนิยมวิทยา ปรากฏการณ

และสังเกตการณทางดาราศาสตร ระบบสุริยะและกลุมดาวบน

ทองฟา การประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  

  History and importance of astronomy, the 

earth’s atmosphere and meteorological forecasting. 

Astrological phenomena and observation, the solar 

system, constellations and application of this 

knowledge in everyday life.  

 

SU132  โลกและดาราศาสตรในสหัสวรรษที่ 3 3(3-0-6)  

 (Earth and Astronomy in the Third Millennium)  

  ปรากฏการณทางธรรมชาติบนโลก บรรยากาศโลก การ

พยากรณทางอุตุนิยมวิทยา การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และผลกระทบ ปรากฏการณทางดาราศาสตร การสังเกตการณ

ทางดาราศาสตร ระบบสุริยะและดาวฤกษ การประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน ปรากฏการณและเหตุการณในสหัสวรรษที่ 3 

  Natural phenomena of the earth; atmosphere 

of the earth; meteorological forecasting; climate 

change and its impact; astrological phenomena; 

astronomical observations; the solar system and star; 

application of this knowledge in everyday life; 

phenomena and events in the third millennium. 

 

1. เปลี่ยนรหัสวชิา 

2. เปลี่ยน “รายวชิา

บังคับเลือก” เปน 

“รายวิชาเลือก” 

3. ปรับชื่อรายวชิา

และคำอธิบาย

รายวิชา 

085 101  ศิลปากรสรางสรรค  3(1-4-4)  

   (Creative Silpakorn)  

  การบูรณาการการเรียนรู ผานการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงการดวยกิจกรรมสรางสรรค เพ่ือพัฒนาทักษะ

SU102 ศิลปากรสรางสรรค 3(3-0-6) 

 (Creative Silpakorn) 

  การบูรณาการการเรียนรู ผานการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงการดวยกิจกรรมสรางสรรค การพัฒนา

1. เปลี่ยนรหัสวชิา 

2. เปลี่ยน “รายวชิา

บังคับเลือก” เปน 

“รายวิชาเลือก” 
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การเปนผูนำและการเปนผูตามที่ดี ทักษะการติดตอสื่อสาร 

ทักษะการเรียนรูและการทำงานอยางสรางสรรค พัฒนา

ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมของนักศึกษา  รวมทั้ง

เพื่อปลูกฝงเอกลักษณและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

ศิลปากรใหกับนักศึกษา โดยการทำงานเปนกลุมเพื่อจัดทำ

โครงการสรางสรรค เพ่ือใหเกิดการรับรูหรือการเปลี่ยนแปลง

ในประเด็นที่สนใจ ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา 

Integration of project-based learning 

focusing on creative activities to develop the skills 

of leadership, teamwork, communication, creative 

learning and working; to develop social 

responsibilities in students and to instill           

Silpakorn University identity and culture; under the 

advisors’ supervision, working in groups to conduct 

creative projects, enhancing recognition of, or 

changes on, interesting issues. 

ทักษะการเปนผูนำและการเปนผูตามท่ีดี ทักษะการ

ติดตอสื่อสาร ทักษะการเรียนรูและการทำงานอยาง

สรางสรรค ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมของ

นักศึกษา  การปลูกฝ งเอกลักษณและวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยศิลปากรใหกับนักศึกษา  โครงการสรางสรรค

ในประเด็นที่สนใจภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา

เพ่ือใหเกิดการรับรูหรือการเปลี่ยนแปลง 

                        Integration of project-based learning 

focusing on creative activities;  development of 

the skills of leadership, teamwork, 

communication, creative learning and working, 

students’  community and social responsibilities; 

instilling Silpakorn University identity and culture; 

creative projects on issues of interest under the 

advisors’  supervision to enhance recognition or 

encourage changes. 

3. ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 

4. ปรับหนวยกิต 

200 171  ภาษาอังกฤษเพื่อนักศึกษาศิลปะ  3(2-2-5)  

   (English for Art Students)  

 ปดรายวิชา 

200 172  ศิลปะสมัยใหมในประเทศไทย  3(3-0-6)  

   (Modern Art in Thailand)  

 ปดรายวิชา 
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200 173  ศิลปวิจักษ  3(3-0-6)  

 (Art Appreciation)  

 ปดรายวิชา 

263 102  คณิตศาสตร  3(3-0-6)  

   (Mathematics)  

 ปดรายวิชา 

265 201  ภาษาอังกฤษสำหรับงานสถาปตยกรรม 1  3(2-2-5)  

   (English for Architecture I)  

 ปดรายวิชา 

265 202  ภาษาอังกฤษสำหรับงานสถาปตยกรรม 2  3(2-2-5)  

   (English for Architecture II)  

 ปดรายวิชา 

355 101  ความเขาใจในศิลปะตะวันออก  3(3-0-6)  

   (Understanding Eastern Art)  

 ปดรายวิชา 

355 102  วรรณคดีปริทัศน  3(3-0-6)  

   (Literary Preview)  

 ปดรายวิชา 

355 103  วรรณกรรมไทยรวมสมัย  3(3-0-6)  

   (Contemporary Thai Literature)  

 ปดรายวิชา 

355 104  ไทยศึกษา  3(3-0-6)  

 (Thai Studies)  

  ลักษณะสำคัญของสังคมและวัฒนธรรมไทยในดาน

ประวัติศาสตร ศาสนาและความเชื่อ ประเพณี ดนตรี และ

นาฏศิลป วัฒนธรรมการแตงกาย  

  มีทัศนศึกษานอกสถานที่  

SU120 ไทยศึกษา 3(3-0-6) 

 (Thai Studies) 

  ลักษณะสำคัญของสังคมและวัฒนธรรมไทยในดาน

ประวัติศาสตร ศาสนาและความเชื่อ ประเพณี  ดนตรี 

นาฏศิลป และวัฒนธรรมการแตงกาย 

  มีทัศนศึกษานอกสถานที่  

1. เปลี่ยนรหัสวชิา 

2. เปลี่ยนจาก “วิชา

ที่กำหนดโดยคณะ

วิชา” เปน “วิชา

เลือก” 

3. ปรับคำอธิบาย
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  Main characteristics of Thai society and 

culture in the light of history, religion and beliefs, 

custom, music, performing arts, costumes.  

  Fieldwork required.  

  Main characteristics of Thai society and 

culture in the light of history, religions and 

beliefs, customs, music, performing arts, and 

costumes. 

  Fieldwork required. 

ภาษาอังกฤษ 

355 105  ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน  3(2-2-5)  

   (Basic French)  

 ปดรายวชิา 

355 106  ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารข้ันพื้นฐาน  3(2-2-5)  

   (French for Basic Communication)  

 ปดรายวชิา 

355 109  ความเขาใจในศิลปะไทย  3(3-0-6)  

   (Understanding Thai Art)  

 ปดรายวชิา 

355 110  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับภาษาและภาษาในอาเซียน  3(3-0-6)  

 (Introduction to Language and Languages in ASEAN)  

  ลักษณะทั่วไปของภาษา การกำเนิดภาษา ความ

แตกตางระหวางภาษามนุษยกับภาษาสัตว ภาษากับตัวอักษร 

โครงสรางของภาษา การใชภาษาตามปริบทสังคม การ

เปลี่ยนแปลงของภาษา ความสัมพันธระหวางภาษากับสังคม 

วัฒนธรรม และอุดมการณ รวมทั้งการรับภาษา การเรียนรู

ภาษา การสอนภาษา และลักษณะทั่วไปของภาษา และ

วัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ในอาเซียน  

SU211 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับภาษาและภาษาในอาเซยีน 3(3-0-6) 

 (Introduction to Language and Languages in ASEAN) 

  ลักษณะทั่วไปของภาษา การกำเนิดภาษา ความ

แตกตางระหวางภาษามนุษยกับภาษาสัตว  ภาษากับตัวอักษร 

โครงสรางของภาษา การใชภาษาตามปริบทสังคม การ

เปลี่ยนแปลงของภาษา  ความสัมพันธระหวางภาษากับสังคม 

วัฒนธรรม และอุดมการณ รวมท้ังการรับภาษา การเรียนรู

ภาษา การสอนภาษา และลักษณะทั่วไปของภาษา และ

วัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ในอาเซียน 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา 

2. เปลี่ยนจาก “วิชา

ที่กำหนดโดยคณะ

วิชา” เปน “วิชา

เลือก” 

3. ปรับคำอธิบาย

รายวิชา

ภาษาอังกฤษ 
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  General characteristics of language, origins of 

language, differences between human and animal 

languages. Language and letters, the structure of language, 

uses of language in social contexts and language change. 

The relationship between language, society, culture, and 

ideology.  Language acquisition, language learning and 

teaching, and general characteristics of ASEAN languages 

and cultures.  

  General characteristics of language; origins 

of language; differences between human and animal 

languages; language and scripts; structure of 

language; uses of language in social contexts; 

language change; relationship among language, 

society, culture, and ideology; language acquisition; 

language learning and teaching; general 

characteristics of ASEAN languages and cultures. 

355 111  ภาษาจีนพ้ืนฐาน  3(3-0-6)  

   (Fundamental Chinese)  

 ปดรายวชิา 

355 112  สนทนาภาษาจีนในชีวิตประจำวนั  3(3-0-6)  

   (Chinese Conversation in Everyday Life)  

 ปดรายวชิา 

355 113  ภาษามลายูพื้นฐาน  3(3-0-6)  

   (Fundamental Bahasa Melayu)  

 ปดรายวชิา 

355 114  สนทนาภาษามลายูในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6)  

 (Bahasa Melayu Conversation in Everyday Life)  

 ปดรายวชิา 

355 115  ภาษาฮินดีพ้ืนฐาน  3(3-0-6)  

   (Fundamental Hindi)  

 ปดรายวชิา 

355 116  สันสกฤตศึกษาในโบราณคดีและประวัติศาสตรไทย 3(3-0-6)  

             และอาเซียน 

 ปดรายวชิา 



   มคอ. 2   172

 หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560)  หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) การเปลี่ยนแปลง 

 (Sanskrit Studies in Thai and ASEAN Archaeology and 

History)  

355 117  วีถีพุทธในประเทศไทยและอาเซียน                   3(3-0-6) 

             (Buddhist Ways of life in Thailand and ASEAN) 

                     ความรูพื้นฐานในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวเนื่องกับพุทธ

ศาสนาในประเทศไทย และอาเซียน เริ่มตั้งแตการเกิด

จนกระทั่งวาระสุดทายของชีวิต 

                     Inroduction to the Buddhist ways of life, from 

birth to death, in Thailand and ASEAN countries. 

SU121  วิถีพุทธในประเทศไทยและอาเซียน 3(3-0-6)  

 (Buddhist Ways of Life in Thailand and ASEAN)  

  ความรูพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวเนื่องกับพุทธ

ศาสนาในประเทศไทย และอาเซียน เริ่มตั้งแตการเกิดจนกระทั่ง

วาระสุดทายของชีวิต 

  Fundamental knowledge of Buddhist ways of 

life, from birth to death, in Thailand and the ASEAN 

countries.  

1. เปลี่ยนรหัสวิชา 

2. เปลี่ยนจาก “วิชา

ที่กำหนดโดยคณะ

วิชา” เปน “วิชา

เลือก” 

3. ปรับคำอธิบาย

รายวิชา

ภาษาอังกฤษ 

355 118  ภาษาเขมรพื้นฐาน  3(3-0-6)  

   (Fundamental Khmer Language)  

 ปดรายวิชา 

355 119 การจัดการเอกสารและจดหมายเหต ุ 3(3-0-6) 

 (Records and Archives Management) 

  นิยาม ความหมายและความสำคัญของเอกสารตอ

ประสิทธิภาพการทำงาน ฐานขอมูล ธรรมมาภิบาล และความ

นาเชื่อถือขององคกร ระบบ มาตรฐาน และเครื่องมือในการ

จัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ

คัดเลือกและประเมินคุณคาเอกสารเพื่อจัดเก็บถาวรในหอ

จดหมายเหตุ กระบวนการจัดการ เผยแพรและอนุรักษเอกสาร

จดหมายเหตุในฐานะแหลงขอมูล ฐานความรูและหลักฐาน

SU410 การจัดการเอกสารและจดหมายเหต ุ 3(3-0-6) 

 (Records and Archives Management) 

  นิยาม ความหมายและความสำคัญของเอกสารตอ

ประสิทธิภาพการทำงาน ฐานขอมูล ธรรมมาภิบาล และความ

นาเชื่อถือขององคกร ระบบ มาตรฐาน และเครื่องมือในการ

จัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ แนวคิด ทฤษฎี หลักการคัดเลือก 

การจัดหา และประเมินคุณคาเอกสารเพ่ือจัดเก็บถาวรในหอ

จดหมายเหตุ กระบวนการจัดการ เผยแพรและอนุรักษเอกสาร

จดหมายเหตุในฐานะแหลงขอมูล ฐานความรูและหลักฐานสำคัญ

1. เปลี่ยนรหัสวิชา 

2. เปลี่ยนจาก “วิชาที่

กำหนดโดยคณะ

วิชา” เปน “วิชา

เลือก” 

3. ปรบัคำอธิบาย

รายวิชา

ภาษาอังกฤษ 
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สำคัญทางประวัติศาสตร 

  Definition, meaning, and significance of records 

regarding the working efficiency, informational sources, good 

governance and accountability of organisations, records 

keeping system, standard, and applications, concepts, 

theories, and principles of archival selection, acquisition, and 

appraisal, processes of managing, providing access, and 

preserving archives as informational sources, knowledge 

based, and historical evidence.  

ทางประวัติศาสตร 

  Definition, meaning, and significance of records in 

relation to working efficiency; database; good 

governance and accountability of organisations; system, 

standard, and tools for systematic record keeping; 

concepts, theories, and principles of archival selection, 

acquisition, and appraisal for permanent storage in 

archives; processes of managing, providing access, and 

preserving archives as informational sources, knowledge 

base, and historical evidence. 

360 111  ภูมิปญญาไทยกับการสรางสรรค  3(3-0-6)  

   (Thai Wisdom and Creativity)  

 ปดรายวชิา 

360 112  สุนทรียศาสตรเบื้องตน  3(3-0-6)  

   (Basic Aesthetics)  

 ปดรายวชิา 

360 113  การออกแบบและสรางสรรคในศิลปะตะวันออก  3(3-0-6)  

   (Design and Creation in Oriental Arts)  

 ปดรายวชิา 

400 001  ภาษาไทยพ้ืนฐานสำหรับชาวตางประเทศ  3(3-0-6)  

   (Basic Thai for Foreigners)  

 ปดรายวชิา 

400 002  ภาษาไทยในชีวติประจำวนัสำหรับชาวตางประเทศ  3(3-0-6)  

   (Thai in Everyday Life for Foreigners)  

 ปดรายวชิา 

400 003  ภาษาไทยเฉพาะกิจสำหรับชาวตางประเทศ  3(3-0-6)   ปดรายวชิา 
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   (Thai for Specific Purposes for Foreigners)  

400 004  วัฒนธรรมไทยศึกษาสำหรับชาวตาประเทศ  3(3-0-6)  

   (Thai Cultural Studies for Foreigners)  

 ปดรายวชิา 

400 101  การใชภาษาไทย  2(2-0-4)  

   (Thai Language Skills)  

 ปดรายวชิา 

400 102  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารท่ัวไป  2(2-0-4)  

   (English for General Communication)  

 ปดรายวชิา 

400 103  ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพ  2(2-0-4)  

   (English for Career Preparation)  

 ปดรายวชิา 

400 104  วรรณคดีวิจักษ  3(3-0-6)  

   (Literary Appreciation)  

 ปดรายวชิา 

400 105  นิทัศนวรรณกรรมไทยปจจุบัน   33-0-6)  

   (Survey of Contemporary Thai Literature)  

 ปดรายวชิา 

400 106  มนุษยกับการใชเหตุผล   33-0-6)  

   (Man and Reasoning)  

 ปดรายวชิา 

400 107  พุทธศาสนาในชีวิตคนไทย   33-0-6)  

   (Buddhism in Thai Life)  

 ปดรายวชิา 

400 108  ภาพยนตรวจิักษ   33-0-6)  

   (Film Appreciation)   

 ปดรายวชิา 

400 109  จุดเปลี่ยนในประวัติศาสตรโลก   33-0-6)   ปดรายวชิา 
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   (Turning Points in World History)  

400 110  ภูมิศาสตรในชีวิตประจำวัน   33-0-6)  

   (Geography in Everyday Life)  

 ปดรายวชิา 

400 111  สังคมขาวสาร   33-0-6)  

   (Information Society)  

 ปดรายวชิา 

465 251  หลักวาทการ   21-2-3)  

   (Principles of Speech)  

 ปดรายวชิา 

466 221  ภาษาอังกฤษผานกิจกรรมการศึกษาและการบังเทิง  33-0-6)  

   (English through Edutainment)  

 ปดรายวชิา 

466 222  ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาวชิาชีพ   33-0-6)  

   (English for Professional Development)  

 ปดรายวชิา 

467 111  จรรยาวิชาชีพ  2(2-0-4)  

   (Professional Ethics)  

 ปดรายวชิา 

467 253  ชุมชนศึกษา  2(2-0-4)  

   (Community Studies)  

 ปดรายวชิา 

510 201  ภาษาอังกฤษเชิงวทิยาศาสตร  3(3-0-6)  

   (Scientific English)  

 ปดรายวชิา 

510 202  ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสาร  3(3-0-6)  

   (Communicative English)  

 ปดรายวชิา 

510 311  การบริหารจัดการสำหรับนักวิทยาศาสตร  3(3-0-6)   ปดรายวชิา 
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   (Operations Management for Scientists)  

510 312  แบบจำลองและการวิเคราะหระบบการผลิต  3(3-0-6)  

   (Model and Analysis of Manufacturing System)  

 ปดรายวชิา 

512 100  ธรรมชาติวิจักษ  3(3-0-6)  

   (Nature Appreciation)  

ความหลากหลายทางชีวภาพ ความสำคัญและบทบาท

ของสิ่งมีชีวิต คุณคาและความงามของธรรมชาติ การสราง

จิตสำนึกในการอนุรักษ  

Biodiversity. Importance and roles of living 

organisms. Value and beauty of nature. 

Establishment of a conservation - minded 

consciousness. 

SU313 ธรรมชาติวิจักษ 3(3-0-6) 

 (Nature Appreciation) 

  ความหลากหลายทางชีวภาพ ความสำคัญและบทบาท

ของสิ่งมีชีวิต  คุณคาและความงามของธรรมชาติ การสราง

จิตสำนึกในการอนุรักษและความรับผิดชอบตอสังคม 

Biodiversity; importance and roles of living 

organisms; value and beauty of nature; establishing 

consciousness of conservation and social 

responsibility. 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา 

2. เปลี่ยนจาก “วิชาที่

กำหนดโดยคณะ

วิชา” เปน “วิชา

เลอืก” 

3. ปรับคำอธิบาย

รายวชิา 

515 201  สถิติพื้นฐาน  3(2-2-5)  

   (Elementary Statistics)  

 ปดรายวชิา 

516 170  การอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและมรดก 3(3-0-6) 

             ทางวัฒนธรรม  

 (Natural Environment and Cultural Heritage  

Conservation)  

  ความหมายและความสำคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอม

ธรรมชาติ และมรดกทางวัฒนธรรม ขอบเขต วัตถุประสงคและ

SU315 การอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 3(3-0-6) 

 (Natural Environmental and Art Work Conservation) 

  ความรูพื้นฐานดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ปญหาดานสิ่งแวดลอม  ผลกระทบของภัยคกุคามทางกายภาพ 

เคมี และชีวภาพตอศิลปกรรม บริการของระบบนิเวศและการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ หลักการพื้นฐานในการอนุรักษสิ่งแวดลอม

1. เปลี่ยนรหัสวิชา 

2. เปลี่ยนจาก “วิชา

ที่กำหนดโดยคณะ

วิชา” เปน “วิชา

เลือก” 

3. ปรับชื่อรายวชิา
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ประโยชนของการอนุรักษ สถานการณปจจุบันและแนวโนมใน

อนาคต ปญหา การแกไข มาตรการปองกัน นโยบายและการ

วางแผนเพ่ือการอนุรักษ  

Definitions and significance of natural 

environment and cultural heritage conservation. 

Scopes, objectives and benefits of conservation. 

Current status and future trends. Problems. Solution 

and preventive measures.  Policy and planning for 

conservation.  

 

ทางธรรมชาติและศิลปกรรม การประยุกตความรูด าน

วิทยาศาสตรในการอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

มรดกโลก 

  Basic knowledge of environment and natural 

resources; environmental problems; impact of 

physical, chemical and biological threats on art 

works; ecosystem services and eco-tourism; basic 

principle of natural and cultural environmental 

conservation; application of scientific knowledge to 

conservation of natural environment and art works; 

world heritage. 

และคำอธิบาย

รายวิชา 

516 190  การจัดการสิ่งแวดลอมในครัวเรือน  3(3-0-6)  

   (Household Environmental Management)  

  การจัดและตกแตงบาน แนวทางการตกแตงบาน

ราคาประหยัด การเลือกสีแตงบาน การปรับโฉมบาน การจัด

แสงสวางในบาน การระบายอากาศ การประหยัดพลังงาน 

การปรับปรุงทัศนียภาพนอกอาคาร การคัดแยกขยะ การ

จัดการของเสียจากหองครัว การจัดการขยะอันตรายใน

ครัวเรือน  

House Keeping.  Economical home 

SU133  การจัดการสิ่งแวดลอมในครัวเรือน 3(3-0-6) 

 (Household Environmental Management) 

  การใชแสงธรรมชาติ เพื่ อการอนุ รักษพลังงานใน

ครัวเรือน สวนอนุรักษน้ำ การอนุรักษน้ำใชภายในบาน การ

ระบายอากาศแบบไมใชพลังงาน การคัดแยกมูลฝอย การหมัก

มูลฝอย การจัดการมูลฝอยอันตรายในครัวเรือน 

  Natural lighting for household energy 

conservation; water conservation garden; indoor 

water conservation; passive air ventilation; solid 

1. เปลี่ยนรหัสวชิา 

2. เปลี่ยนจาก “วิชา

ที่กำหนดโดยคณะ

วิชา” เปน “วิชา

เลือก” 

3. ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 



   มคอ. 2   178

 หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560)  หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) การเปลี่ยนแปลง 

decoration.  Colors for home decoration.  Home 

renovation. Indoor light setting. Ventilation. Energy 

conservation.  Outdoor landscape improvement. 

Soil waste separation. Kitchen waste management. 

Household hazardous waste management.  

waste separation; solid waste composting; 

household hazardous waste management. 

 

518 100  จุลชีววิทยาในชีวติประจำวนั  2(1-2-3)  

   (Microbiology in Everyday life)  

  การใชประโยชนของจุลินทรีย และความสำคัญของ

จุลินทรียที่มีตอวงการอาหาร อุตสาหกรรมการเกษตรและ

การแพทยตอมนุษยในชีวติประจำวนั  

  Wise use of microorganisms and importance 

of food, industrial, agricultural and medical 

microorganisms in human everyday life.  

 

SU316 โลกของจุลินทรีย 3(3-0-6) 

 (Microbial World) 

  ประโยชนและความสำคัญของจุลินทรียตอวงการ

อาหาร อุตสาหกรรมการเกษตรและการแพทยตอมนุษยใน

ชีวิตประจำวัน  การใชจุลินทรียโดยคำนึงถึงความปลอดภยัของ

ผูบริโภคและสิ่งแวดลอม 

  Benefits and importance of food, industrial, 

agricultural and medical microorganisms in human 

daily life; responsible use of microorganisms for 

consumer and environmental safety. 

1. เปลี่ยนรหัสวชิา 

2. เปลี่ยนจาก “วิชา

ที่กำหนดโดยคณะ

วิชา” เปน “วิชา

เลือก” 

3. ปรับชื่อรายวชิา

และคำอธิบาย

รายวิชา 

4. ปรับหนวยกิต 

518 101  เทคโนโลยีการเพาะเห็ด  2(1-2-3)  

   (Mushroom Cultivation Technology)  

  การเพาะเห็ด ปจจัยที่สงผลตอการเพ่ิมผลผลิตของเห็ด 

การประเมินความคุมคาในการเพาะเห็ด  

  Mushroom cultivation.  Factors affecting the 

SU411 การเพาะเห็ดและการตอยอดทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 (Mushroom Farming and Business Extension) 

  เทคโนโลยีการเพาะเห็ด การเพาะเห็ดกับการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ การพัฒนาผลิตภัณฑ อาหารและอาหารเสริมสุขภาพ

จากเห็ด หลักการของกฎระเบียบและมาตรฐานการเกษตร 

1. เปลี่ยนรหัสวชิา 

2. เปลี่ยนจาก “วิชา

ที่กำหนดโดยคณะ

วิชา” เปน “วิชา

เลือก” 
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improvement of mushroom yield. Evaluation of the 

cost effectiveness in mushroom cultivation.  

 

การทองเที่ยวและการผลิตอาหาร 

  Mushroom cultivation technology; mushroom 

farming and agro-tourism; development of food and 

nutraceutical products from mushroom; principles of 

regulation and standards in agricultural tourism and 

food production. 

 

3. ปรับชื่อรายวชิา

และคำอธิบาย

รายวิชา 

4. ปรับหนวยกิต 

550 153  หลักการออกแบบเบื้องตน  2(1-3-2)  

   (Basic Principle of Design)  

 ปดรายวชิา 

554 101  สมุนไพรพืน้ฐาน  3(3-0-6)  

   (Elementary Herbal Medicines)  

  ปดรายวชิา 

554 102  ความรูพ้ืนฐานดานยา  3(3-0-6)  

   (Basic Drug Knowledge)  

 ปดรายวชิา 

554 105  ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 1  3(2-2-5)  

   (English for Health Sciences I)  

 ปดรายวชิา 

554 106  ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 2  3(2-2-5)  

   (English for Health Sciences II)  

 ปดรายวชิา 

554 107  จริยธรรมการประกอบวิชาชีพ  2(2-0-4)  

   (Professional Ethics)  

 

 ปดรายวชิา 
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554 108  หลักการวิจัย  2(2-0-4)  

   (Principles of Research)  

 ปดรายวชิา 

600 101  ภาษาอังกฤษสื่อสารสำหรบัวิทยาศาสตรประยุกต   33-0-6)  

   (Communicative English for Applied Science)  

 ปดรายวชิา 

600 102  ภาษาอังกฤษเทคนิคสำหรับวทิยาศาสตรประยุกต  3(3-0-6)         

   (Technical English for Applied Science)  

 ปดรายวชิา 

600 111  เทคโนโลยีสะอาดและสิ่งแวดลอม  3(3-0-6)  

   (Clean Technology and Environment)  

 ปดรายวชิา 

600 112  อาหารกับวิถีชีวิตประจำวัน  3(3-0-6)  

   (Food and Life Style)  

 ปดรายวชิา 

600 113  ศิลปะการดำรงชีวิต  3(3-0-6)  

   (Art of Living)  

  การจัดระเบียบชีวิต การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาท

สังคม บทบาทและความรับผิดชอบตอครอบครัวและสังคม 

การคิดเชิงวิเคราะห การสื่อสารและการแสดงออก การสราง

ความสุขใหกับชีวิต แรงบันดาลใจในการสรางความสำเร็จใน

อาชีพ  ความหมายและความสำคัญของจรรยาบรรณ 

จรรยาบรรณในการทำงานอุตสาหกรรม ความสัมพันธระหวาง

จรรยาบรรณกับการดำรงชีวิตในสังคม  

  Life discipline.  Personality development and 

SU135  ศิลปะการดำรงชีวิต  3(3-0-6)  

   (Art of Living)  

  การจัดระเบียบชีวิต การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาท

สังคม บทบาทและความรับผิดชอบตอครอบครัวและสังคม 

การคิดเชิงวิเคราะห การสื่อสารและการแสดงออก การสราง

ความสุขใหกับชีวิต แรงบันดาลใจในการสรางความสำเร็จใน

อาชีพ จริยธรรมใน การทำงานและการดำรงชีวิต 

  Life discipline; personality development and 

social etiquette; roles in and responsibilities for family 

and society; analytical thinking; communication and 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา 

2. เปลี่ยนจาก “วิชาที่

กำหนดโดยคณะ

วิชา” เปน “วิชา

เลือก” 

3. ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 
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social etiquette.  Role and responsibility to family and 

society. Analytical thinking. Communication and significance. 

Ethics in industry.  Relationship between ethics and social 

living.  

expression; creation of happiness in life; inspiration for 

career success; ethics for working and living. 

600 114  เทคโนโลยีสารสนเทศและการประยุกต 3(3-0-6) 

             คอมพิวเตอร สำหรับการวิจัยดานอาหาร  

 (Information Technology and Computer Applications 

for Food Research)  

 ปดรายวชิา 

600 115  เทคโนโลยีชีวภาพกับคุณภาพชีวิต  3(3-0-6)  

   (Biotechnology and Life Quality)   

 ปดรายวชิา 

600 116  ภาวะผูนำกับการพัฒนา  3(3-0-6)  

   (Leadership and Development)  

  ความตองการของมนุษยและภาวะผูนำ ทักษะจำเปน

ในการเปนผูนำ การพัฒนาภาวะผูนำ ความแตกตางของ

วัฒนธรรมสำหรับผูนำ การสรางทีม การสรางแรงจูงใจ 

มนุษยสัมพันธ การแกปญหา การตัดสินใจ การบริหารความ

ขัดแย ง การสื่ อสารและการควบคุม  และการจัดการ

ความเครยีด  

Needs theories and leadership. Skills needed 

for leaders. Leadership development. Multicultural 

SU139   การพัฒนาภาวะผูนำ 3(3-0-6)  

 (Leadership Development)  

  ทฤษฎีความตองการของมนุษยและภาวะผูนำ ทักษะ

จำเปนในการเปนผูนำ การพัฒนาภาวะผูนำ ความแตกตางของ

วัฒนธรรมสำหรับผูนำ การสรางทีม การสรางแรงจูงใจ มนุษย

สัมพันธ การแกปญหา การตัดสินใจ การบริหารความขัดแยง 

การสื่อสารและการควบคุม และการจัดการความเครียด 

Needs theories and leadership; skills needed 

for leaders; leadership development; cultural 

diversity of leaders; team building; motivation 

1. เปลี่ยนรหัสวชิา 

2. เปลี่ยนจาก “วิชา

ที่กำหนดโดยคณะ

วิชา” เปน “วิชา

เลือก” 

3. ปรับชื่อรายวชิา

และคำอธิบาย

รายวิชา 
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leaders.  Team building, Motivation.  Human 

relation. Problem solving. Decision Making. Conflict 

management. Communication and controls. Stress 

management.  

building; interpersonal relations; problem solving; 

decision making; conflict management; 

communication and controls; stress management. 

600 117  พลังงานและสิ่งแวดลอมกับชีวิต  3(3-0-6)  

   (Energy and Environment for Life)  

 ปดรายวิชา 

600 118  ธุรกิจสำหรบัชีวิตประจำวัน  3(3-0-6)  

   (Business for Everyday Life)  

 ปดรายวิชา 

600 119  ไฟฟาและความปลอดภัย  3(3-0-6)  

   (Electricity and Safety)  

 ปดรายวิชา 

600 120  การตลาดและการเงิน  3(3-0-6)  

   (Marketing and Finance)  

 ปดรายวิชา 

600 121  เทคโนโลยีเครือขายและการสื่อสาร  3(3-0-6)  

   (Network Technology and Communication)  

 ปดรายวิชา 

660 122  วัสดุและนาโนเทคโนโลยีในชีวิตประจำวนั  3(3-0-6)  

   (Materials and Nanotechnology in Daily Life)  

 ปดรายวิชา 

660 101  ภาษาอังกฤษเพื่องานดนตรี 1  3(2-2-5)  

   (English for Music I)  

 ปดรายวิชา 

660 102  ภาษาอังกฤษเพื่องานดนตรี 2  3(2-2-5)  

   (English for Music II)  

 ปดรายวิชา 
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660 103  ศิลปะการฟง  3(3-0-6)  

   (The Art of Listening)   

  องคประกอบของดนตรี โดยเนนการฟง เชน ทำนอง 

จังหวะ เสียงประสานสีสัน คีตลักษณ ระบบเสียง โครงสราง 

วิจารณการบรรเลง และประเภทของบทเพลง โดยสามารถ

วิเคราะหและแสดงความคิดเห็นได  

Learning about components of a musical 

composition through listening, emphasizing on the 

aspects of melody, rhythm, harmony, colour, form, 

and musical style, with the ability to analyse and 

criticise.  

SU143  สุนทรียภาพแหงการฟง 3(3-0-6)  

 (Aesthetics of Listening)   

  การฟงเพลงและการวิเคราะหองคประกอบดนตรี การ

ประยุกตใชศิลปะการฟงเพื่อ  การพัฒนาการเรียนรูทางดาน

ดนตรีและการวิจารณดนตรี 

Listening and analyzing elements of music; 

applying the art of listening for the development of 

music learning and music criticism. 

1. เปลี่ยนรหัสวชิา 

2. เปลี่ยนจาก “วิชา

ที่กำหนดโดยคณะ

วิชา” เปน “วิชา

เลือก” 

3. ปรับชื่อรายวชิา

และคำอธิบาย

รายวิชา 

660 104  พื้นฐานดนตรีวทิยา  3(3-0-6)  

   (Fundamental Musicology)  

 ปดรายวชิา 

700 141  พื้นฐานทางเทคโนโลยีการเกษตรและธุรกิจ  3(3-0-6) 

             การเกษตร  

 (Foundation in Agricultural Technology and 

Agribusiness)  

 ปดรายวชิา 

700 142  สินคาเกษตรและอาหารในประชาคมอาเซียน  3(3-0-6)  

 ( Agricultural Commodities and Food in the ASEAN   

Community)  

 

 ปดรายวชิา 
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700 143  เศรษฐกิจพอเพียง วิสาหกิจชุมชน และ  3(3-0-6)  

             ภูมิปญญาไทยทางการเกษตร 

 ( Sufficiency Economy, Community Enterprise and 

Thai Wisdom in Agriculture)  

 ปดรายวชิา 

 700 144  การจัดการทรัพยากรทางการเกษตร  3(3-0-6)  

           และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

( Sustainable Management of Agricultural Resources 

and Environment)  

 ปดรายวชิา 

700 231  ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตรการเกษตร 1  3(3-0-6) 

   (English for Agricultural Sciences I)  

 ปดรายวชิา 

700 232  ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตรการเกษตร 2  3(3-0-6)  

   (English for Agricultural Science II)  

 ปดรายวชิา 

760 103  ความรูคอมพิวเตอรเบื้องตน  3(3-0-6)  

   (Basic Computer Science)  

 ปดรายวชิา 

760 104  สังคมและวัฒนธรรมไทย  3(3-0-6)  

   (Thai Society and Culture)  

  ลักษณะพื้นฐานของโครงสรางทางเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมืองของสังคมไทย โดยพิจารณาจากพัฒนาการของสังคม

และวัฒนธรรม กระบวนการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวของ

สังคมไทย รวมทั้งเงื่อนไขและปญหาตางๆ ที่มีผลตอวิถีชีวิต

SU145 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 

 (Thai Society and Culture) 

  ลักษณะพ้ืนฐานของโครงสรางทางเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมืองของสังคมไทย โดยพิจารณาจากพัฒนาการของสังคมและ

วัฒนธรรม กระบวนการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวของ

สังคมไทย รวมทั้งเงื่อนไขและปญหาตาง ๆ  ที่มีผลตอวิถีชีวิตของ

1. เปลี่ยนรหัสวิชา 

2. เปลี่ยนจาก “วิชา

ที่กำหนดโดยคณะ

วิชา” เปน “วิชา

เลือก” 

3. ปรับคำอธิบาย
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ของประชากรในสังคมปจจุบัน แนวโนมและทิศทางการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคตของสังคมไทย  

Basic characteristics of Thai economic, social 

and political structures based on socio-cultural 

development, change and adaptation processes of 

Thai society, as well as conditions and problems 

that affect current population’  ways of life, trends 

and directions of changes in Thai society in the 

future.  

ประชากรในสังคมปจจุบัน พหุวัฒนธรรม แนวโนมและทิศทางการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคตของสังคมไทย 

Fundamental characteristics of Thai economic, 

social and political structures from the consideration of 

socio-cultural development, change and adaptation 

processes of Thai society, and conditions and problems 

that affect current population’s way of life; multiculturalism; 

trends and directions of change in Thai society in the 

future. 

รายวิชา 

760 105  ทองถ่ินศึกษา  3(3-0-6)  

   (Local Studies)  

 ปดรายวชิา 

760 112  โครงการพระราชดำริ  3(3-0-6)  

   (Royally-Initiated Projects)  

  ปรัชญา ความหมาย และความสำคัญของโครงการ

พระราชดำริ โดยจำแนกตามประเภทงานของโครงการ

พระราชดำริ ความสัมพันธระหวางโครงการกับการอนุรักษ

คุณภาพสิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมของ

ชุมชนทองถ่ิน และความยึดมัน่ในหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

  มีการศึกษานอกสถานที่  

  Philosophy, meanings and importance of 

SU146 โครงการพระราชดำร ิ 3(3-0-6) 

 (Royal Initiative Projects) 

  ปรัชญา ความหมาย และความสำคัญของศาสตรพระราชา 

ความเปนมาของโครงการพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โครงการเกี่ยวกับดิน น้ำ ปา อาชีพ 

และวิศวกรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม แนว

ทางการประยุกตใชเพื่อการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

  มีการศึกษานอกสถานที ่

1. เปลี่ยนรหัสวชิา 

2. เปลี่ยนจาก “วิชา

ที่กำหนดโดยคณะ

วิชา” เปน “วิชา

เลือก” 

3. ปรับชื่อรายวชิา

และคำอธิบาย

รายวิชา 
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royally-initiated projects by their types, the 

relationships between the projects and 

environmental conservation, quality of life, socio-

economic conditions of local communities, and 

adherence to the sufficiency economy principle.  

  Field trips included.  

  Philosophy, meaning and importance of the King’s 

philosophy; background to royal initiative projects of His 

Majesty King Bhumibol Adulyadej; royal initiative projects 

related to soil, forest, occupation and engineering; 

principles of the sufficiency economy philosophy; New 

Theory; application guidelines for the development of 

self, communities, society, and the nation. 

  Field trips required. 

760 115  นิทานและการละเลนพื้นบาน  3(3-0-6)  

   (Folktales and Folk Plays)  

  แนวคิดและวิธีการศึกษานิทานพื้นบาน ชนิดของนิทาน

พื้นบาน เทพนิยาย ปริศนา สุภาษิต คาคม และการละเลน

พื้นบานตาง ๆ ของไทย เพื่อนำมาวิเคราะหลักษณะทางสังคม 

อันเนื่องมาจากความคิด ความเชื่อ และกระบวนการทาง

วัฒนธรรม  

Concepts and methods of studying folk tales, 

types of folk tales, fairy tales, riddles, proverbs, 

aphorisms, and local plays for the analysis of social 

characteristics resulting from thoughts, beliefs and 

cultural processes.  

SU215 นิทานและการละเลนพื้นบาน 3(3-0-6) 

 (Folktales and Folk Plays) 

  ประเภท ลักษณะและวิธีการศึกษานิทานพื้นบาน การละเลน

และการแสดงพื้นบาน ปริศนา   คำทาย สุภาษิตคำพังเพย และ

ความเชื่อทองถ่ิน วิเคราะหความสัมพันธระหวางนิทานและ

การละเลนกับสังคมและวัฒนธรรม 

  Types, characteristics, and methods of studying 

folk tales, folk plays and folk performances, riddles, 

proverbs, and local beliefs; analysis of relationships 

between folk tales and folk plays and society and 

culture. 

1. เปลี่ยนรหัสวชิา 

2. เปลี่ยนจาก “วิชา

ที่กำหนดโดยคณะ

วิชา” เปน “วิชา

เลือก” 

3. ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 
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760 117 ภาษาไทยเชิงธรุกิจ  3(3-0-6)  

   (Thai Language in Business)  

 ปดรายวชิา 

760 119  การพูดในที่สาธารณะ  3(3-0-6)  

   (Public Speaking)  

 ปดรายวชิา 

765 104  ศิลปะในประเทศไทย  2(2-0-4)  

   (Art in Thailand)  

 ปดรายวชิา 

765 105  มรดกวัฒนธรรมทางศาสนาในประเทศไทย  2(2-0-4)  

   (Cultural Heritage of Religions in Thailand)   

 ปดรายวชิา 

765 106  ประวัติศาสตรและโบราณคดีไทย  3(3-0-6)  

   (Thai History and Archaeology)  

 ปดรายวชิา 

800 101  ประวัติการออกแบบและเทคโนโลยี  3(3-0-6)  

   (History of Design and Technology)  

 ปดรายวชิา 

800 102  หลักการสื่อสาร  3(3-0-6)  

   (Principle of Communication)  

 ปดรายวชิา 

800 103  สถิติประยุกตทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ  3(3-0-6)  

           การสื่อสาร 

(Applied Statistics for Information and 

Communication Technology)  

 ปดรายวชิา 

800 115  ฟสิกสสำหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(3-0-6)  

   (Physics for Information Technology)  

 ปดรายวชิา 
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800 201  ภาษาอังกฤษสำหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(3-0-6)  

             และการสื่อสาร 1 

(English for Information and Communication 

Technology I)  

 ปดรายวชิา 

800 202  ภาษาอังกฤษสำหรับเทคโนโลยีสารสนเทศและ  3(3-0-6)  

             การสื่อสาร 2 

(English for Information and Communication 

Technology II)   

 ปดรายวชิา 

 SU101  ศิลปะศิลปากร  3(3-0-6)  

 (Silpakorn Arts)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU111 บาน          3(3-0-6)  

 (Home)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU112  ความสุข  3(3-0-6)  

 (Happiness)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU113  การตั้งคำถามและวิธีการ 3(3-0-6)  

 (Asking Questions and Methods)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU114 เทคโนโลยีเปลี่ยนโลก  3(3-0-6)  

 (Disruptive Technology)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU116  ศิลปะสมัยใหมและรวมสมัยในประเทศไทย 3(3-0-6)  

 (Modern and Contemporary Art in Thailand)  

เปดรายวชิาใหม 
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 SU119 การอานวรรณกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(3-0-6)  

 (Literary Reading for Life Quality Improvement)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU122   สมาธิเชิงประยุกต 3(3-0-6)  

  (Applied Meditation)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU123   วิถีชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6)  

  (Ways of Life in Multicultural Society)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU124 เหตุการณโลกปจจุบัน  3(3-0-6)  

 (Contemporary World Affairs)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU125 มนุษยกับการคิด 3(3-0-6)  

 (Man and Thinking)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU126 ศิลปะและสื่อรวมสมัยประยุกตเพื่อชุมชน 3(3-0-6)  

 (Contemporary Applied Arts and Media for 

Community)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU127 กระบวนการเรียนรูระบบสัญลักษณใน 3(3-0-6)  

            ศตวรรษที ่21 

 ( Learning Processes of Symbolism in the 21st 

Century)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU128 การตีความศิลปะ 3(3-0-6)  

 (Interpretation of Arts)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU129 ทักษะการรูเทาทันสารสนเทศและสื่อ 3(3-0-6)  เปดรายวชิาใหม 
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 (Information and Media Literacy Skills)   

 SU130 การพัฒนาการคิด 3(3-0-6)  

 (Thinking Development)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU131 การจัดการสารสนเทศเบื้องตน  3(3-0-6)  

 (Introduction to Information Management)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU136 เทคโนโลยีเครื่องมือเคร่ืองใชในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6)  

 (Technology of Appliances in Daily Life)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU137 เทคโนโลยีการสื่อสารกับมนุษย 3(3-0-6)  

 (Communication Technology and Human)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU138 ไฟฟากับชีวิตประจำวัน 3(3-0-6)  

 (Electricity and Everyday Life)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU140 เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 3(3-0-6)  

 (Renewable Energy Technology)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU141 การแกปญหาแบบสรางสรรค 3(3-0-6)  

 (Creative Problem Solving)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU142 ดนตรีอาเซียน 3(3-0-6)  

 (ASEAN Music)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU147 ภาพและเสียงดิจิทัล 3(3-0-6)  

 (Digital Imaging and Sound)   

 

เปดรายวชิาใหม 
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 SU201 ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล  3(2-2-5)  

 (English in the Digital Era)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ  3(2-2-5)  

 (English for International Communication)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU203 ทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค 3(3-0-6) 

 (Creative Communication Skills) 

เปดรายวชิาใหม 

 SU210 การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบคน 3(3-0-6)  

 (Thai Usage for Communication and Retrieval)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU212 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสารดานวัฒนธรรม 3(3-0-6)  

 (French for Cultural Communication)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU213   ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาชีวิต 3(3-0-6)  

  (Thai Language for Life Development)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU214   ภาษาจีนเพื่ออาชีพ 3(3-0-6)  

  (Chinese for Careers)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU301   พลเมืองตื่นรู  3(3-0-6)  

  (Active Citizen)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU310   การอนุรักษและการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 3(3-0-6)  

  (Cultural Heritage Conservation and Management)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU311   งานสรางสรรคและนวตักรรมในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6)  

  (Creation and Innovation in the 21st Century)  

เปดรายวชิาใหม 
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 SU312   เพศสภาพและเพศวิถี 3(3-0-6)  

  (Gender and Sexuality)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU314   รักษนก 3(3-0-6)  

  (Bird Conservation)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU317   อินเทอรเน็ตสีขาว 3(3-0-6)  

  (White Internet)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU321   วัสดุและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 3(3-0-6)  

  (Materials and Environmental Impacts)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU322   การดูแลสัตวเลี้ยง 3(3-0-6)  

  (Pet Care)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU323   จิตสาธารณะ 3(3-0-6)  

  (Public Mind)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU401   ความเปนผูประกอบการที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม  3(3-0-6)  

  (Innovation-Driven Entrepreneurship)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU402   นวัตกรรมและการออกแบบ  3(3-0-6)  

  (Innovation and Design)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU412   เทคโนโลย ีเทคนิค และอุตสาหกรรมอีสปอรต 3(3-0-6)  

  (E-Sport Technology, Techniques and Industry)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU413   มหัศจรรยผลิตภัณฑเทคโนโลยีชีวภาพ 3(3-0-6)  

  (Amazing Biotechnology Products)  

เปดรายวชิาใหม 
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 SU414   ภูมิปญญาทองถ่ินสูกระบวนการผลิต 3(3-0-6)  

  (Indigenous Knowledge toward Production Process)  

เปดรายวชิาใหม 

 SU415 การตลาดและการเงินพื้นฐานสำหรับผูประกอบการ 3(3-0-6)  

 (Basic Marketing and Finance for Entrepreneurs)   

เปดรายวชิาใหม 

 SU416   ธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6)  

  (Digital Business)  

เปดรายวชิาใหม 

 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ 

 หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560)  หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) การเปลี่ยนแปลง 

2.1 วิชาบังคับ 2.1 วิชาบังคับ  จำนวน  65 หนวยกิต  

461 101 หลักและระบบการจัดการศึกษา           2(2-0-4) 

 (Principles and Systems of Educational Management) 

 ยกเลิกรายวิชา 

463 201 จิตวทิยาการศึกษา         2(2-0-4)   

(Educational Psychology) 

ความเขาใจในการปฏิบัติการ โดยนำหลักการทาง

จิตวิทยาพืน้ฐาน จิตวทิยาพฒันาการของมนุษย จิตวทิยาการ

เรยีนรู จิตวทิยาสำหรับเด็กพิเศษ ตลอดจนจิตวทิยาการศึกษา

ไปใชในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับพัฒนาการทางสมอง 

แบบการเรยีนรู ศักยภาพและความถนัดของผูเรียนโดยเนน

การเรียนรูสำหรับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา กลุมผูเรียนที่

463 201  จิตวิทยาเพื่อการเรียนรู               3(2-2-5) 

 (Psychology for Learning) 

แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกับจิตวทิยาพื้นฐาน จิตวิทยา

พัฒนาการ จิตวทิยาการศึกษา จิตวทิยาการเรียนรู และจิตวทิยา

การใหคำปรึกษา ความแตกตางระหวางบุคคล การจูงใจ 

ตลอดจนการประยุกตใชจิตวิทยาในการจัดการเรียนรูและการ

จัดการชั้นเรียน 

ปรับปรุงชื่อวิชา 

คำธิบายรายวชิา 

จำนวนหนวยกิต 
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มีความสามารถแตกตางกันและการจัดการเรียนรูสำหรับ

ผูเรียนในสาขาวิชาที่แตกตางกัน เพ่ือใหสามารถใชจิตวิทยา

เพ่ือความเขาใจและสนบัสนนุการเรียนรูของผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ 

464 240 สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา  2(1-2-3) 

 (Statistics for Research in Education)  

 ยกเลิกรายวิชา 

 464 302 การวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 2(1-2-3) 

  (Research for Learning Development) 

แนวคดิ ทฤษฎี หลักการและวธิกีารของการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู การออกแบบการวจิัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู การ

ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู และการนำผลการวิจัยไปใช

ในการจัดการเรียนรู 

รายวิชาใหม 

 466 201  การพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 2(1-2-3) 

 (Development of English Proficiency) 

การพัฒนาสมรรถภาพทางดานภาษาอังกฤษ โดยเนน

ทักษะทั้งสีด่านรวมถึงไวยากรณและหลักการใชภาษาอังกฤษเพื่อให

ผูเรยีนสามารถนำภาษาอังกฤษไปประยุกตใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนทั้งในดานวิชาการและใน

ชีวิตประจำวนั 

รายวิชาใหม 

 466 202  ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการและความกาวหนาในวิชาชีพ 2(1-2-3) รายวิชาใหม 
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 (English for Academic and Professional Achievement) 

การฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ 

โดยเนนการแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค และมี

วิจารณญาณในหัวขอตาง ๆ ที่หลากหลาย การเสริมสรางทักษะ

ทางภาษาอังกฤษเพื่อโอกาสในการทำงาน และการใชชีวิตที่ดี

ยิ่งข้ึนของผูเรยีน   

467 464  จริยศกึษา                                  3(2-2-5) 

 (Moral Education) 

 ยกเลิกรายวิชา 

468 101  นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ 3(2-2-5) 

เพ่ือการศกึษา 

 (Innovation and Information Technology for 

Education) 

หลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกตใช และ

การประเมินสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

ปฏิบัติการออกแบบ สราง ประยุกต แหลงเรียนรู เครือขาย

การเรียนรู สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร และประเมิน

สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรู 

468 101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 2(1-2-3) 

(Digital Technology for Education) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

นวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการเรยีนรู  

การเขาใจสื่อดิจิทัล การเขาถึงและประยุกตใชสื่อดิจิทัลรวมถึง

การสรางสรรคและการแกปญหา  ปฏิบัติการออกแบบการสราง

สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยดิีจิทัลเพื่อการศึกษา  การจัดการเรียน

การสอนโดยการใชเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา และการ

ประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยดิีจิทัลเพื่อการศึกษา 

ปรับปรุงชื่อวิชา 

คำอธิบายรายวิชา 

และจำนวนหนวยกิต 

468 201  สื่อการศึกษา การจัดแหลงเรียนรู และสิ่งแวดลอมเพื่อการ

เรยีนรู                    2(1-2-3)  

(Educational Media, Learning Sources and Learning 

468 201  สื่อการศึกษา การจัดแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอม 

            เพ่ือการเรียนรู                              3(2-2-5) 

 (Educational Media, Learning Resources and Learning 

ปรับปรุงชื่อวิชา 

คำอธิบายรายวิชา 

และจำนวนหนวยกิต 
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Environment Management) 

ความหมาย  พัฒนาการ บทบาท คุณคาของสื่อและ

เทคโนโลยีการศึกษา  หลักการเบ้ืองตนในการเลือก  การผลิต  

การใช และการบำรุงรักษาสื่อการศึกษา ทฤษฎี รูปแบบ และ

เทคนิคการจัดแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรยีนรู  

ปฏิบัติการออกแบบแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดาน

ตางๆ รวมถึงออกแบบ และจดัสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู  การ

ใชแหลงเรียนรูกับการเรยีนการสอน การออกแบบระบบสื่อ

การสอน ตลอดจนปฏิบัติการประเมินและนำผลไปใชในการ

ปรบัปรุงแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู 

 Environment Management) 

ความหมาย  พัฒนาการ บทบาท คุณคาของสื่อการศึกษา 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ทฤษฎี รูปแบบ และเทคนิค

การจัดแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู หลักการ

เบื้องตนในการเลือก  การผลิต  การใช และการบำรุงรักษา

สื่อการศึกษา การออกแบบระบบสื่อการสอน ตลอดจน

ปฏิบัติการนำสื่อการสอนไปใชและประเมินผล 

469 100 การศึกษาตลอดชีวิต             3(3-0-6) 

(Lifelong Education) 

แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิต รวมถึง

การศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดการศึกษา

ตลอดชีวิตและการจัดการศึกษาในชุมชน โดยเนนการศกึษา

นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย เครือขายการเรียนรู การใช

ภูมิปญญาทองถิ่น รปูแบบการจดัการศึกษา ตาม พ.ร.บ.

การศกึษาแหงชาต ิ

 

469 100 การศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

 (Lifelong Education) 

ความหมายและความสำคัญของการศึกษาตลอดชีวติและ

การเรียนรูตลอดชีวิต หลักการและแนวทางจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการศกึษา

ผูใหญเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวยั  กิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพือ่พัฒนาผูเรียนในองคกร ชุมชน 

และสังคม  

ปรับปรุงคำอธิบาย

รายวิชา 



   มคอ. 2   197

 หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560)  หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) การเปลี่ยนแปลง 

469 101 การเรียนรูในผูใหญและผูสูงอายุ         3(3-0-6) 

(Learning in Adult and Aged) 

ความหมาย ความสำคัญ และพฒันาการดาน

สติปญญา การเรียนรู บุคลิกภาพ ทักษะทางสังคม และ

บทบาทหนาที่ทางสังคมของผูใหญและผูสูงอายุ ทฤษฎี

จิตวิทยาผูใหญ ความตองการในการเรียนรูของผูใหญและ

ผูสูงอายุ ปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการเรียนรูของผูใหญและ

ผูสูงอายุ การนำหลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาผูใหญมาใชใน

การทำความเขาใจและสนบัสนนุการเรยีนรูของผูเรียนที่เปน

ผูใหญและผูสูงอาย ุ

469 101 จิตวิทยาการเรียนรูในผูใหญและผูสูงวัย 3(3-0-6) 

 (Psychology  of Adult and the Aged Learning)    

พัฒนาการดานรางกาย อารมณ สติปญญา บุคลิกภาพ 

บทบาทหนาที่ทางสังคม และความตองการในการเรยีนรูของผูใหญ

และผูสงูวัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู ของ

ผูใหญและผูสูงวัย ปจจยัตางๆ ที่มีผลตอการเรยีนรูของผูใหญและผู

สูงวัย การประยุกตใชในการสงเสริมสนับสนนุการเรียนรูของผูใหญ

และผูสงูวัย  

ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชา 

469 102 การเรียนรูตลอดชีวิตกับการพัฒนาที่ยั่งยนื     3(3-0-6) 

(Lifelong Learning and Sustainable Development) 

พัฒนาการแนวคิดการเรยีนรูตลอดชีวิต การศึกษา

นอกระบบ การศึกษาตอเนื่อง การศกึษาผูใหญ แนวคิด

หลักการ และเปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน แนวคดิและ

กลวิธีสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิตเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน  

469 303  การเรียนรูตลอดชีวิตกับการพัฒนาที่ยั่งยนื 3(2-2-5) 

 (Lifelong Learning and Sustainable Development) 

แนวคดิ หลักการ และเปาหมายของการพัฒนาทีย่ั่งยืน  

ความหมาย ความสำคัญ และแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยนื  ความสัมพันธของการเรียนรูตลอดชีวิตกบัการ

พัฒนาที่ยั่งยนื กรณีศึกษา นวัตกรรม โครงการและกิจกรรม

ทางการศึกษาและการเรยีนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื 

ปรับปรุงรหัสวชิา 

คำอธิบายรายวิชา 

จำนวนหนวยกิต 

469 200 แหลงเรยีนรูในชุมชนเพ่ือการศกึษาตลอดชีวติ   3(2-2-5) 

(Community Learning Sources for Lifelong Education) 

ลักษณะและประเภทของแหลงเรียนรูในชุมชน

469 207  แหลงเรียนรูในชุมชนเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

 (Community Learning Sources for Lifelong Education) 

ความหมาย ลักษณะและประเภทของแหลงเรียนรูใน

ปรับปรุงรหัสวชิา 

คำอธิบายรายวิชา 
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แนวคิดและแนวทางในการศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชนเพื่อ

การศกึษาตลอดชีวิต การใชประโยชนและการจัดการแหลง

เรยีนรูในชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การให

ประชาชนและองคกรชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาแหลง

เรยีนรูในชุมชน  

มีการศึกษานอกสถานที ่

ชุมชน แนวคิดการศึกษาตามอัธยาศัย หลักการและแนวทางศกึษา

แหลงเรียนรูในชุมชนและพิพิธภัณฑ การใชประโยชนและการ

จัดการแหลงเรียนรูในชุมชนและพิพิธภัณฑเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวติ ความรวมมือและการมีสวนรวมในการพัฒนาแหลง

เรียนรูในชุมชนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

มีการศึกษานอกสถานที ่

469 201 เทคนิคการสอนผูใหญ        3(2-2-5) 

(Techniques in Adult Teaching) 

 ยกเลิกรายวิชา 

469 202 การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาบุคคล     3(2-2-5) 

(Lifelong Education for Personal Development) 

 ยกเลิกรายวิชา 

469 203 การบริหารและจริยธรรมสำหรับนกัการศึกษา 

ตลอดชีวิต                                         3(3-0-6)  

(Administration and Ethics for Lifelong Educators) 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และระบบการบริหารภาวะ

ผูนำ มนุษยสัมพันธ และวฒันธรรมองคกรจริยธรรมที่สำคัญ

ของการเปนผูอำนวยการการเรียนรูตลอดชีวติที่พึงประสงค 

บทบาทและหนาที่ของผูอำนวยการการเรียนรูตลอดชีวิตกับ

การพัฒนามนุษยและสงัคม และการสรางความกาวหนาของ

ผูปฏิบัตงิานดานการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ของกลุมเปาหมาย 

469 205 การบริหารและจรยิธรรมสำหรับนักการศึกษา 

 ตลอดชีวิต                                   3(3-0-6) 

 (Administration and Ethics for Lifelong Educators) 

แนวคดิ หลักการ ทฤษฎีและระบบการบริหารภาวะผูนำ 

มนุษยสัมพันธ และวัฒนธรรมองคกร แนวคิด หลักการ และแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคบัที่เก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา จริยธรรมที่

สำคัญของการเปนผูอำนวยการการเรียนรูตลอดชีวิตที่พึงประสงค 

บทบาทและหนาที่ของผูอำนวยการการเรียนรูตลอดชีวิตกับการ

เปนผูนำการเปลีย่นแปลงเพ่ือการพัฒนามนษุยและสังคม ภายใต

ปรับปรุงรหัสวชิา 

คำอธิบายรายวิชา 
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บริบทการพัฒนาที่ยั่งยนื 

469 204 การวางแผนและพัฒนาโครงการการศกึษาตลอดชีวติ 3(2-2-5)  

(Planning and Development in Lifelong Education 

Program) 

แนวคิด หลักการ ข้ันตอนการวางแผนและการพัฒนา

โครงการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกับความตองการของ

กลุมเปาหมาย องคกร และชุมชน รูปแบบและวธิีการจัด

กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาโครงการการศึกษา 

การวางแผนกลยุทธ การวางแผนชุมชน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต  

มีการศึกษานอกสถานที ่

469 206 การวางแผนและพัฒนาโครงการการศึกษาตลอดชีวติในชุมชน

 3(2-2-5) 

(Planning and Development of Lifelong Education 

Project In Community) 

แนวคดิ หลักการ ขั้นตอนการวางแผนและการพัฒนา

โครงการทางการศึกษาตลอดชีวติที่เหมาะสมกับความตองการ

ของกลุมเปาหมายในชุมชน การศกึษาและวิเคราะหชุมชน การ

จัดการศึกษาชุมชน การพัฒนาโครงการทางการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตในชุมชน  

มีการศึกษานอกสถานที ่

ปรับปรุงรหัสวชิา 

ชื่อรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชา 

469 205 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษาตลอดชีวิต  3(3-0-6) 

(Lifelong Education Philosophies and Concepts) 

แนวคิด หลักการและปรชัญาทางการศึกษาผูใหญ 

การศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตลอดชวีติการวิเคราะหและ

ประยุกตปรัชญาทางการศึกษาตลอดชีวิตสูการปฏิบัติใน

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย แนวทางในการเทียบโอนประสบการณการเรียนรูของ

ผูเรียนในกลุมตาง ๆ 

 

469 204 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

 (Lifelong Education Philosophy and Concepts) 

ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีสำคัญทางการศึกษาตลอด

ชีวิตที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูนอกระบบโรงเรียนและตาม

อัธยาศัย  การวเิคราะหและประยุกตสูการปฏบัิติเพ่ือสงเสริมการ

เรยีนรูตลอดชีวิตสำหรับผูเรียนเปาหมายในกลุมตาง ๆ  

มีการศึกษานอกสถานที ่

 

ปรับปรุงรหัสวชิา 

คำอธิบายรายวิชา 
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469 300 การพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิต   3(2-2-5) 

(Curriculum Development in Lifelong Education) 

ปรัชญา แนวคดิ และหลักการในการพัฒนาหลักสูตร 

แนวคดิพื้นฐานในการพัฒนาหลกัสูตรทางการศกึษาตลอดชวีิต 

โดยเนนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

องคประกอบ รูปแบบ วธิกีาร ในการพัฒนาหลักสูตรทาง

การศึกษาตลอดชีวิต กระบวนการ การพัฒนาหลักสูตร การ

วิเคราะหความตองการ การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน การประเมนิ

หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร  

มีการศึกษานอกสถานที ่

469 300 การพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

 (Curriculum Development in Lifelong Education) 

ปรัชญา แนวคิด และหลักการในการพัฒนาหลักสูตร 

แนวคดิพ้ืนฐานในการพัฒนาหลกัสูตรทางการศกึษาตลอดชีวิต 

โดยเนนการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย  

องคประกอบ รูปแบบ วธีิการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอด

ชีวิต การวิเคราะหความตองการ กระบวนการการพัฒนา

หลักสูตร รวมทั้งการประเมินหลักสูตรและการปรบัปรุงหลักสตูร 

มีการศึกษานอกสถานที ่

ปรับปรุงรหัสวชิา 

คำอธิบายรายวิชา 

469 302 การวจิัยในสาขาการศกึษาตลอดชีวิต    3(2-2-5) 

(Research in Lifelong Education) 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการวิจัยทางการศึกษา

ข้ันตอนในกระบวนการทำวิจัยระเบียบวิธีวจัิย การออกแบบการ

วิจัย การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การทำโครงการวิจัย 

การเขียนรายงานการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช จรรยาบรรณ

นักวจิัย การวิเคราะหประเดน็ปญหาและขอจำกัดของการทำ

วิจัยในสาขาการศึกษาตลอดชีวติ  

มีการศึกษานอกสถานที ่

 

469 304 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตลอดชีวิต  3(2-2-5) 

  (Lifelong Education Research and Innovation) 

การวิเคราะประเด็นท่ีเก่ียวของกับปญหาการวิจัยทาง

การศึกษาตลอดชีวิต ความหมาย ความสำคัญของนวัตกรรมเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การวจิัยเพ่ือการออกแบบและการ

พัฒนา การพัฒนาและการประเมินนวัตกรรม การศึกษางานวิจัย

และนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมาย ชุมชน 

และองคกร 

มีการศึกษานอกสถานที ่

ปรับปรุงรหัสวชิา 

ชื่อรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชา 
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469 303 การประเมินโครงการทางการศึกษาตลอดชีวิต   3(3-0-6) 

(Program Evaluation in Lifelong Education) 

ความหมายของการประเมินโครงการ การวัดผลและ

การประเมินผลการเรียนรู กระบวนการวัดและประเมินผลการ

เรยีนรู รูปแบบและเทคนิควธิีตาง ๆ ที่ใชในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู การพัฒนาเครื่องมือวัดการเรียนรูและ

ประเมิน กระบวนการประเมินโครงการ และการกำหนดเกณฑ

ตัวชี้วัดของโครงการ การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ

การติดตามกำกับโครงการ และแนวทางในการเขียนรายงานการ

ประเมินโครงการ 

469 302  การประเมินโครงการทางการศกึษาตลอดชีวติ  3(3-0-6) 

 (Program Evaluation in Lifelong Education) 

ความหมายของการประเมินโครงการ การวัดผลและการ

ประเมินผลการเรียนรู กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

รูปแบบและเทคนิควิธีตาง ๆ ที่ใชในการวัดและประเมินผลการ

เรยีนรู การพัฒนาเครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู 

กระบวนการประเมินโครงการ และการกำหนดประเด็น ตัวชี้วัด 

และเกณฑของโครงการ การพัฒนาเครื่องมือประเมินโครงการ 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพการติดตามกำกับ

โครงการ และแนวทางในการเขียนรายงานการประเมินโครงการ 

ปรับปรุงรหัสวชิา 

คำอธิบายรายวิชา 

469 304 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวติ    3(2-2-5) 

(Seminar on Lifelong Education Issues) 

หลักการสัมมนา การวิเคราะหและการอภิปราย

ประเด็นหรือเนื้อหาตาง ๆ ที่สัมพันธกับการศึกษาตลอดชีวิต 

การจัดการศึกษาตลอดชีวติ รวมท้ังการเรยีนรูเก่ียวกับสงัคม 

ชุมชน กระบวนการเรียนรู การศึกษาคนควาประเด็นท่ีสนใจหรอื

เปนปญหาของสงัคมในปจจบุัน และมีการจัดสัมมนาตามหัวขอที่

กำหนด 

469 306  สัมมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

 (Seminar on Lifelong Education Issues) 

การวิเคราะหและการอภิปรายประเด็นหรือเนือ้หาตาง ๆ 

ที่สัมพันธกบัการศึกษาตลอดชีวิต การจัดการศกึษาตลอดชวิีต 

รวมทั้งการเรียนรูเก่ียวกับสังคม ชุมชน กระบวนการเรียนรู 

การศึกษาคนควาประเด็นทีส่นใจหรือเปนปญหาของสังคมใน

ปจจุบัน การนำเสนอและจัดสัมมนาตามหัวขอที่กำหนด 

ปรับปรุงรหัสวชิา 

คำอธิบายรายวิชา 

469 305 ภาษาอังกฤษสำหรับนักการศึกษาตลอดชีวติ   3(2-2-5) 

(English for Lifelong Educators) 

469 305  ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

 (English for Lifelong Learning) 

ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชา 
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ศัพทเฉพาะทางการศึกษาตลอดชีวิตเก่ียวกับแนวคดิ 

ทฤษฎี รูปแบบ กระบวนการเรยีนรู ทางการศึกษาตลอดชวิีต 

การศกึษาผูใหญ การศกึษาทางเลือก การศึกษาตอเนื่อง การ

พัฒนาที่ยังยนื การพัฒนาชุมชน และการพัฒนาสังคม  

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สบืคนและการนำเสนอ

ขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตลอดชวิีต การศึกษาผูใหญ การศึกษา

ตอเน่ือง การศกึษาเพื่อการพัฒนาทีย่งัยนื การพัฒนามนษุย การ

พัฒนาชุมชน และการพัฒนาสังคม การพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษตามบริบทสังคมและอาชีพที่เก่ียวกับการศึกษา

ตลอดชีวิต 

469 400 การฝกปฏิบัติวิชาชีพสาขาการศึกษาตลอดชีวิต  6(0-12-6) 

(Practicum in Lifelong Education) 

เงื่อนไข :  โดยความยนิยอมของสาขาวชิา 

การฝกปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใน

องคกรหนวยงานทั้งภาครัฐหรือภาคเอกชน จัดทำโครงการ

ตางๆเพื่อใหบริการการศึกษาตลอดชีวิตแกองคกร หนวยงาน 

ชุมชนในทุกรูปแบบภายใตการใหคำปรึกษาของอาจารยนิเทศ 

ในการฝกปฏิบัตงิานวิชาชีพน้ีนกัศึกษาจะตองทำการศึกษา

องคกร หนวยงาน ชุมชน สรุปเปนรายงานสรุปผลการฝก

ปฏิบัติงานและบทเรียนจากโครงการบริการวิชาการที่เปน

ประสบการณตรงนำเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณในรูป

ของการจัดสัมมนา 

 

 

469 400  การฝกปฏิบัติวชิาชีพสาขาการศกึษาตลอดชีวิต   6(0-12-6) 

 (Practicum in Lifelong Education) 

เงื่อนไข :  โดยความยนิยอมของสาขาวชิา 

การฝกปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาตลอดชีวติในองคกรหนวยงานทั้ง

ภาครัฐหรือภาคเอกชน จัดทำโครงการตางๆเพื่อใหบริการการศึกษาตลอด

ชีวิตแกองคกร หนวยงาน ชุมชนในทุกรปูแบบภายใตการใหคำปรึกษาของ

อาจารยนิเทศ ในการฝกปฏิบัติงานวชิาชีพนีน้ักศึกษาจะตองทำการศึกษา

องคกร หนวยงาน ชุมชน สรุปเปนรายงานสรุปผลการฝกปฏิบัติงานและ

บทเรียนจากโครงการบริการวิชาการท่ีเปนประสบการณตรงนำเสนอและ

แลกเปลี่ยนประสบการณในรูปของการจัดสัมมนา 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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 469 202  การจัดการเรียนรูสำหรับผูใหญและผูสงูวยั 3(2-2-5) 

 (Learning Management for Adult and the Aged) 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

ศาสตรและศิลปในการสอนผูใหญ วิธีการและเทคนิคการจัดการ

เรยีนรูสำหรับผูใหญและผูสูงวัยในบริบทหลากหลาย ซึ่ง

สอดคลองกับจิตวิทยาและการเรียนรูของผูใหญและผูสูงวัย การ

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการเรยีนรู 

การประยุกตใชและการประเมินวิธีการเรียนรูแบบตาง ๆ 

  มีการศึกษานอกสถานที ่

ยายมาจากกลุม

วิชาการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

ปรับปรุงคำอธิบาย

รายวิชา 

 469 203 การเรียนรูตลอดชีวติเพ่ือการพัฒนาตนเอง 3(2-2-5)  

 (Lifelong Learning for Personal Development) 

แนวคิดการเรยีนรูตลอดชีวิตเพือ่การพัฒนาตนเอง การ

เรยีนรูดวยการนำตนเองและบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

แผนการเรียนรูแบบชี้นำตนเองเปนรายบุคคล  การเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

กรณีศึกษาการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาตนเอง  

มีการศกึษานอกสถานที ่

รายวิชาใหม 

 469 301 การวางแผนและการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคการ 

รวมสมัย                                                 3(2-2-5) 

 (Human Resource Planning and Management  

รายวิชาใหม 
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 in Contemporary Organization) 

ความสำคัญและแนวคดิของการจัดการทรัพยากรมนุษย

ในองคการสมัยใหม กระบวนการวางแผนการจัดการทรัพยากร

มนุษยและองคกร กรณีศึกษาและแนวปฏิบัติในการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยในองคกร  

มีการศกึษานอกสถานที ่

2.2 วิชาเอกเลือก 

จำนวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต ประกอบดวย 

2.2 วิชาเอกเลือก 

จำนวนไมนอยกวา 21 หนวยกิต ประกอบดวย 

 

กลุมวิชาเลือกทั่วไป กลุมวิชาเลือกทั่วไป  

469 151 การศึกษาตามอัธยาศยั   2(2-0-4) 

(Informal Education) 

 ยกเลิกรายวิชา 

469 250 การศึกษาทางเลือก   2(2-0-4) 

(Alternative Education) 

เปาหมายและวัตถุประสงคของการศึกษาทางเลือกใน

ฐานะนวัตกรรมทางการศึกษาการจัดการศึกษาทางเลือกรูปแบบ

ตาง ๆ ที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว กลุม องคกรเอกชนและชุมชน 

เนนการจัดการเรียนการสอนทีบ่าน และการศึกษาทางเลือก

รูปแบบอ่ืน ๆ รวมท้ังการวิเคราะหการศึกษาทางเลือกเพื่อ

เชื่อมโยงกับการศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

469 211  การศึกษาทางเลือก 3(3-0-6) 

  (Alternative Education) 

แนวคิด เปาหมาย และลักษณะการจัดการศกึษา

ทางเลือกแบบตาง ๆ ในฐานะนวัตกรรมทางการศึกษา การ

จัดการศึกษาทางเลือกรูปแบบตาง ๆ ที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว 

กลุม องคกร และชุมชน การวเิคราะหการศึกษาทางเลือกและ

การบูรณาการการศึกษาทางเลอืกกับการจัดการเรียนรในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย 

มีการศกึษานอกสถานที ่

ปรับปรุงรหัสรายวชิา 

คำอธิบายรายวิชา 

จำนวนหนวยกิต 
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469 251 การศึกษาสำหรบักลุมเปาหมายเฉพาะ    2(1-2-3) 

 (Education for Special Target Group) 

ลักษณะและวิธีการจัดการศึกษานอกระบบสำหรับ

กลุมเปาหมายพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการ เด็กเรรอน 

ผูดอยโอกาส ชาวเขา เกษตรกร กลุมเสี่ยง และอื่น ๆ ตวัอยาง

การจัดการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายพิเศษ และมีการสัมมนา

ในประเด็นดังกลาว  

มีการศึกษานอกสถานที ่

 ยายไปกลุมวิชาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

469 252 กระบวนการเรียนรูเชิงสรางสรรค      2(1-2-3) 

(Creative Leaning Processes) 

แนวคิด ทฤษฎีของการเรียนรู หลักการและ

กระบวนการเรยีนรูเชิงสรางสรรคกระบวนของความคิดเชิง

สรางสรรค การจัดการเรียนรูอยางสรางสรรคและการจัดการ

เรยีนรูเพ่ือใหเกิดความสรางสรรค วิธีการเรียนรูที่พัฒนาทักษะ

การคดิเชิงสรางสรรค ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเชิง

สรางสรรคในแหลงเรียนรูตาง ๆ 

มีการศึกษานอกสถานที ่  

469 212  กระบวนการเรียนรูเชิงสรางสรรค 3(2-2-5) 

 (Creative Leaning Processes) 

ความหมายความคิดเชงิสรางสรรคและการสรางสรรค 

หลักการและกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความคิดเชงิ

สรางสรรค การจัดการเรียนรูอยางสรางสรรคและการจัดการ

เรยีนรูเพ่ือใหเกิดความสรางสรรค วิธกีารเรียนรูที่พัฒนาทักษะ

การคิดเชิงสรางสรรค ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิง

สรางสรรคในแหลงเรียนรูตาง ๆ 

มีการศกึษานอกสถานที ่

ปรับปรุงรหัสรายวชิา 

คำอธิบายรายวิชา 

จำนวนหนวยกิต 

469 253 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและแนวโนมการเรียนรู 

ตลอดชีวิต                                 2(2-0-4) 

(Social Change and Trends in Lifelong Learning) 

 ยกเลิกรายวิชา 
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469 350 การศึกษาตลอดชีวิตเปรียบเทียบ   2(2-0-4) 

(Comparative Study in Lifelong Education) 

 ยกเลิกรายวิชา 

469 351 จิตตปญญาศึกษา       2(2-0-4) 

(Contemplative Education) 

ที่มา ความหมาย และคุณคาของจิตตปญญาศึกษา  

แนวคดิและหลักการสำคัญของจิตตปญญาศึกษา วิธีการ 

กระบวนการ และการประเมินแบบจิตตปญญาศึกษา การ

ประยุกตใชจิตตปญญาศกึษาสำหรับการเรยีนรูตลอดชีวิตและ

การพัฒนามนุษย  

469 311 จิตตปญญาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตในโลกยุคใหม  3(2-2-5)

 (Contemplative Practices for Lifelong Learning in    

Modern World) 

แนวคิดและหลักการสำคัญของจิตตปญญาเพื่อการ

เรยีนรูตลอดชีวิต  การฝกปฏบัิติและการประยุกตใชสนุทรยี

สนทนา การฟงอยางลึกซึ้ง การพิจารณาใครครวญ การเปดเผย

ตนเอง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการแกปญหาและการพัฒนา

ทักษะชีวิตในโลกยุคใหม  

มีการศกึษานอกสถานที่   

ปรับปรุงรหัสรายวชิา 

ชื่อรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชา 

จำนวนหนวยกิต 

469 352 การศึกษารายบุคคล สาขาการศกึษาตลอดชีวิต  2(1-2-3) 

(Individual Studies in Lifelong Education) 

นักศึกษาเลือกศึกษาประเด็นทีน่าสนใจทางการศึกษา

ตลอดชีวิต ภายใตการนิเทศของอาจารยที่ปรึกษา  

469 313  การศึกษารายบุคคล สาขาการศึกษาตลอดชีวติ  3(2-2-5) 

 (Individual Studies in Lifelong Education) 

นักศึกษาเลือกศึกษาประเด็นที่นาสนใจทางการศึกษา

ตลอดชีวิต ภายใตการนิเทศของอาจารยที่ปรึกษา 

ปรับปรุงรหัสรายวชิา 

จำนวนหนวยกิต 

 469 213  การเรียนรูตลอดชีวิตในสงัคมดจิิทัล 3(3-0-6) 

 (Lifelong Learning in Digital Society) 

แนวคิดการเรยีนรูดวยตนเองทีส่ัมพันธตอการ

เปลี่ยนแปลงทางสงัคมในยุคดิจิทัล แนวคิด หลักการ และ

พัฒนาการของการศกึษาทางไกล รูปแบบการจัดการศึกษา

ยายมาจากกลุม

วิชาการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

คำอธิบายรายวิชา 
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ทางไกลเพื่อพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวติใน

สังคมดิจิทัล แนวทางการนำหลกัการหรือแนวคดิทางการศกึษา

ตลอดชีวิตไปใชในและแนวคดิการเรียนรูดวยตนเองการจัด

กิจกรรมในระดับปจเจก กลุม องคกร ชุมชน และสังคม 

 469 214 เครือขายการเรียนรูและการจัดการความรู 3(3-0-6) 

 (Learning Network and Knowledge Management) 

แนวคิดเก่ียวกับเครอืขายการเรียนรู การพัฒนา

เครือขายเพ่ือสงเสริมการเรียนรู การใชเครือขายการเรียนรูเพ่ือ

การศึกษาตลอดชีวิต การพัฒนาและบริหารระบบความรู โดยเนน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการจัดการความรูในองคกรและ

ชุมชน แนวทางสงเสริมและสนบัสนนุใหเกิดชุมชนแหงการเรยีนรู

และองคกรแหงการเรยีนรู 

มีการศกึษานอกสถานที ่

ยายมาจากกลุม

วิชาการสงเสริมการ

เรยีนรูในชุมชนและ

องคกร 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

คำอธิบายรายวิชา 

 469 312  การสื่อสารระหวางบุคคลเพื่อการเรยีนรูตลอดชีวิต    3(2-2-5) 

 (Interpersonal communication for Lifelong Learning) 

แนวคดิและหลักการการสื่อสารระหวางบุคคล จิตวทิยาการ

สื่อสาร การสื่อสารเพ่ือสรางสมัพนัธภาพกับผูอื่น  เทคนิควธีิการ

สื่อสารเพื่อการเขาใจสถานการณ การปองกนัและการแกไขปญหา

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ การสื่อสารเพื่อสรางแรงจูงใจในการ

เรียนรูและพฒันาตนเอง การประยุกตใชในชีวติประจำวนั 

รายวิชาใหม 
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กลุมวิชาการจัดกิจกรรมการเรียนรู กลุมวิชาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

469 170 การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูสำหรับผูใหญ  2(1-2-3) 

(Learning Environment Management for Adults) 

 ยกเลิกรายวิชา 

469 270 กิจกรรมการเรียนรูทางการศึกษาตลอดชีวิต  2(1-2-3) 

(Learning Activities in Lifelong Education) 

 ยกเลิกรายวชิา 

469 271 การฝกอบรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนษุย  2(1-2-3) 

(Training for Human Resource Development) 

แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การฝกอบรมเพื่อ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การศึกษาความจำเปนในการ

ฝกอบรม การเขียนโครงการการพัฒนาหลักสตูร เทคนิควิธีการ

จัดฝกอบรมการบริหารโครงการการประเมินผลโครงการ

ฝกอบรมการเขียนรายงานการฝกอบรม 

 ยายไปกลุมวิชาการ

สงเสริมการเรียนรูใน

ชุมชนและองคกร 

469 272 การจัดการเรียนรูในงานอาสาสมัคร  2(1-2-3) 

(learning Management in Voluntary Work) 

แนวคิดเก่ียวกับงานอาสาสมัคร พัฒนาการของงาน

อาสาสมัครและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมขององคกร

อาสาสมัครทั้งในประเทศและตางประเทศ การจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาทักษะในการทำงานอาสาสมัคร การจัดการเรยีนรูและการ

จัดการความรูในงานอาสาสมัคร  

469 222  การจัดการเรียนรูในงานอาสาสมัคร 3(2-2-5) 

 (Learning Management in Voluntary Work) 

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับงานอาสาสมัคร 

ความสำคัญของงานอาสาสมัครกับการพัฒนามนุษยและการ

พัฒนาที่ยั่งยนื พัฒนาการของงานอาสาสมัครและการเคลื่อนไหว

ทางสงัคมขององคกรอาสาสมัครทั้งในประเทศและตางประเทศ 

แนวคดิการมีวถิีชีวิตที่มีความรับผิดชอบและกิจกรรมสงเสริม

ความรับผิดชอบตอสังคมภายใตแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน การ

ปรับปรุงรหัสวชิา

คำอธิบายรายวิชา 

จำนวนหนวยกิต 
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จัดการเรียนรูและการจัดการความรูเพื่อพัฒนาทักษะการทำงาน

อาสาสมัครและการจัดกิจกรรมสงเสริมความรับผดิชอบตอสงัคม

ในศตวรรษที่ 21 

มีการศกึษานอกสถานที ่

469 273 การเรียนรูตลอดชีวิตในสังคมดิจิทัล   2(2-0-4)  

(Lifelong Learning in Digital Society) 

แนวคิด หลักการ และพัฒนาการของการศึกษา

ทางไกล แนวคิดการเรียนรูดวยตนเอง รูปแบบการจัด

การศกึษาทางไกลเพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏบิัติงานและการ

ดำเนินชีวิตในสังคมดิจิทลั และการใชการศกึษาทางไกลเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มีการศึกษานอกสถานที ่

 ยายไปกลุมวิชาเลือก

ทั่วไป 

469 370 การศึกษาสำหรบัผูดอยโอกาส   2(1-2-3) 

(Education for the Disadvantaged) 

 ยกเลิกรายวิชา 

469 371 การจัดการเรียนรูสำหรับผูสูงวัย    2(1-2-3) 

(Learning Management for Aged people) 

ลักษณะของผูสูงวัย ศักยภาพ จิตวิทยาผูใหญ ปจจัย

ตางๆที่เกี่ยวของกับการเรียนรูของผูสูงวัย การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู เทคนิค วิธี และการประเมินผลการจัดการ

เรยีนรูสำหรับผูสูงวัย 

มีการศึกษานอกสถานที ่

  

 

ยายไปวิชาบงัคบั 
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469 373 การเรียนรูจากประสบการณผานการจัดทัศนศึกษา 3(0-6-3) 

(Experiential Learning in Study Trip) 

 ยกเลิกรายวิชา 

469 372 การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการเสรมิสรางพลัง  2(2-0-4) 

(Lifelong Learning for Empowerment) 

ความหมาย ความสำคญั คุณลักษณะ การประเมินผล 

และผลลัพธของการเสริมสรางพลัง  แนวคดิ ทฤษฎีการ

เสริมสรางพลังบุคคลและองคกร  วิธีการเสริมสรางพลังบุคคล 

และการเสริมสรางพลังระหวางสมาชิกในชุมชน วิธีการ

เสรมิสรางพลังระหวางผูรวมงานในองคกร  

469 323 การเรียนรูแบบปรับเปลี่ยนมโนทัศนเพ่ือการเสริมสราง 

พลังอำนาจในตัวเองและสังคม                   3(2-2-5) 

(Transformative Learning for Self and Social 

Empowerment)   

แนวคิดและหลักการสำคัญของการเรยีนรูแบบ

ปรับเปลีย่นมโนทัศนเพ่ือการเสริมสรางพลังในตัวเองและสังคม   

คานิยมทางสงัคม ประเด็นที่นาสนใจ และกรณีศึกษา การฝกมี

ประสบการณตรงในการเปลีย่นแปลงในตัวเองและการเสริมสราง

พลังอำนาจ  การจัดทำโครงการทดลองเพ่ือเสริมสรางพลังอำนาจ

ในสังคม  

มีการศกึษานอกสถานที่   

ปรับปรุงรหัสวชิา 

ชื่อรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชา 

469 374 การเรียนรูแบบปรับเปลี่ยนมโนทัศน    2(2-0-4) 

(Transformative Learning) 

ท่ีมา ความหมาย และคุณคาของการเรยีนรูแบบ

ปรับเปลี่ยนมโนทัศน แนวคิด หลักการ วิธีการ กระบวนการ 

และการประยุกตใชการเรียนรูแบบปรบัเปลี่ยนมโนทัศน  

 469 221  การจัดการชั้นเรียนสำหรบัผูใหญและผูสงูวยั  3(2-2-5) 

 (Classroom Management for Adults and the Aged) 

หลักการ แนวคิด และเทคนิคการจัดการชั้นเรียน 

ลักษณะของพัฒนาการทางอารมณ กายภาพ และสังคมของ

ผูใหญและผูสูงวยั การสรางสภาพแวดลอมที่สงเสรมิการเรยีนรู

ของผูใหญและผูสูงวยั กิจกรรมและสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมกบั

รายวิชาใหม 
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การเรียนรูของผูใหญและผูสูงวัย  

มีการศกึษานอกสถานที ่

 469 322 การศกึษาสำหรับผูสงูวัย 3(2-2-5) 

 (Education for the Aged) 

สถานการณ นโยบายและแผนพฒันาผูสูงอายุ แนวคิด 

และทฤษฎีทีเก่ียวของกับผูสูงวัยและการพัฒนาผูสูงวัย ลักษณะ

ของผูสูงวัยและปจจัยตางๆที่เก่ียวของกับการเรียนรูของผูสูงวัย 

เทคนิค วิธีสงเสริมการเรียนรูของผูสูงวัย การออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูสำหรับผูสูงวยั และการประเมินผลการจัดการเรียนรู

สำหรับผูสงูวยั 

มีการศกึษานอกสถานที ่

รายวิชาใหม 

 469 321 การศึกษาสำหรับเปาหมายเฉพาะ 3(2-2-5) 

  (Education for Special Target Group) 

ความสำคัญ สถานการณ ลักษณะ และแนวคิดที่

เก่ียวของกับการพัฒนากลุมเปาหมายเฉพาะ ผูพิการ เด็กเรรอน 

ผูดอยโอกาส ชาวเขา เกษตรกร กลุมเสี่ยง และอ่ืน ๆ แนวคิด 

หลักการ วิธีการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ แนวคิดการเสริมพลังบุคคล

และองคกร การวิเคราะหความตองการและการวางแผนการจัด

กิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรยีนรูสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

มาจากกลุมวชิาเลือก

ทั่วไป 

ปรับปรุงรหัสวชิา 

คำอธิบายรายวิชา 
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กลุมวิชาการสงเสริมการเรยีนรูในชุมชนและองคกร กลุมวิชาการสงเสริมการเรียนรูในชุมชนและองคกร  

469 280 ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการศึกษา    2(1-2-3) 

(Local Wisdom for Education) 

ลักษณะและความสำคัญของภูมิปญญาทองถ่ินของไทย 

คุณคาภูมิปญญาทองถิ่นไทยแขนงตาง ๆ การศึกษาภมูิปญญา

ทองถิ่น กระบวนการเรียนรู และการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 

การนำภูมิปญญาทองถ่ินมาสรางเครือขายการเรียนรูและสงเสริม

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

มีการศึกษานอกสถานที ่

469 231   ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 

   (Local Wisdom for Education) 

แนวคดิและลักษณะของภูมิปญญาทองถ่ิน 

ความสำคัญของภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาชุมชน การศึกษา

ภูมิปญญาทองถ่ิน กระบวนการเรียนรู และการถายทอดภูมิ

ปญญาทองถ่ิน การนำภูมิปญญาทองถิ่นมาสรางเครือขายการ

เรยีนรูและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการ

พัฒนาชุมชน 

มีการศึกษานอกสถานที ่

ปรับปรุงรหัสวชิา 

คำอธิบายรายวิชา 

จำนวนหนวยกิต 

469 281 การศึกษาตลอดชีวิตกับการพัฒนาชุมชน    2(2-0-4) 

(Lifelong Education and Community Development) 

แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน การเรียนรูและการจัด

การศึกษาในชุมชน การวิเคราะหปญหา ความตองการ และ

ศักยภาพของชุมชน แนวคิดและแนวทางการสงเสริมการเรียนรู

เพ่ือการพัฒนาชุมชน  ลักษณะกิจกรรมและเทคนิควิธีการจัด

กิจกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน การประเมินผลการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพื่อการพัฒนาชุมชน มีการศึกษานอกสถานที ่

469 232   การศกึษาตลอดชีวติกับการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 

   (Lifelong Education and Community Development) 

แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน การวเิคราะหปญหา 

ความตองการ และศักยภาพของชุมชน การจัดทำแผนชุมชน 

กระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของชมุชน แนวทางการ

สงเสริมการเรียนรูและการจัดการศกึษาในชุมชน วิธีการ เทคนิค

และกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของผูนำชุมชน กลุม องคกร 

เครือขาย และการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน การ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาชุมชน 

มีการศึกษานอกสถานที่ 

ปรับปรุงรหัสวชิา 

คำอธิบายรายวิชา 

จำนวนหนวยกิต 
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469 282 เครือขายการเรียนรูและการจัดการความรู    2(2-0-4) 

(Learning Network and Knowledge Management) 

แนวคิดเก่ียวกับเครือขายการเรียนรู การพัฒนา

เครือขายเพื่อสงเสริมการเรียนรู การใชเครือขายการเรียนรูเพื่อ

การศึกษาตลอดชีวิต การพัฒนาและบริหารระบบความรู โดย

เนนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการจัดการความรูในองคกร

และชุมชน แนวทางการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและภูมิปญญา

สากล ในการจัดการความรูเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต การ

สงเสริมและสนับสนนุใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู/องคกรแหง

การเรียนรู มีการศึกษานอกสถานที ่

 ยายไปกลุมวิชาเลือก

ทั่วไป 

469 380 การเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อเศรษฐกิจสรางสรรค    2(2-0-4) 

(Lifelong Learning for Creative Economy) 

แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจสรางสรรค ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจชุมชน การศึกษาสภาพและการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การวิเคราะหปญหา ความตองการ 

และศักยภาพของกลุมเปาหมายและชุมชน รวมทั้งแนวทางการ

จัดการศึกษาตลอดชีวติ ลักษณะกิจกรรมและเทคนิควิธีการ

จัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 

469 331  การเรียนรูตลอดชีวติเพ่ือเศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

  (Lifelong Learning for Creative Economy) 

แนวคิดและนโยบายปจจุบันเก่ียวกับเศรษฐกิจ

สรางสรรค ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจชุมชนใน

บริบทการพัฒนาที่ยงัยนื การศกึษาสภาพและการเปลีย่นแปลง

ทางเศรษฐกิจ การวิเคราะหปญหา ความตองการ และศักยภาพ

ของกลุมเปาหมายและชุมชน รวมทั้งแนวทางการจัดการศึกษา

ตลอดชีวิต กระบวนการคดิเชิงออกแบบ ลักษณะกิจกรรมและ

เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจเชิง

สรางสรรค 

ปรับปรุงรหัสวชิา 

คำอธิบายรายวิชา 

จำนวนหนวยกิต 
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469 381 การเรียนรูตลอดชีวิตในสังคมหลากวฒันธรรม   2(2-0-4) 

(Lifelong Learning in Multi-Cultural Society) 

 ยกเลิกรายวิชา 

469 390 การใหคำปรึกษาในการบริการมนุษยและสงัคม   2(2-0-4) 

(Counseling in Human and Social Services) 

 ยกเลิกรายวชิา 

469 391 เทคนิคการพัฒนาทนุมนุษย      2(1-2-3) 

(Techniques in Human Capital Development) 

ความหมาย ความสำคัญ และแนวคิดที่เก่ียวของกับ

เทคนิคการพัฒนาทุนมนุษยในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 

เทคนิคการวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล การสอนงาน  การ

เพ่ิมปริมาณงาน การเพิ่มคุณคาในงาน การมอบหมายงาน

โครงการ รวมถึงการศึกษาสภาพ ปญหา และความจำเปนในการ

พัฒนาทุนมนุษย การเลือกใชวิธกีารและเทคนิคในการพัฒนาทุน

มนุษยและการประเมินผลการพฒันาทุนมนุษยโดยคำนึงถึงทุน

ทางปญญา ทนุทางสงัคม และทุนทางอารมณ มีการศึกษานอก

สถานที ่

469 332 ทุนมนุษยและการพัฒนา   3(2-2-5) 

  (Human Capitals and Development) 

แนวคิดหลักของทุนมนุษยและการพัฒนาองคกรใน

ปจจุบันและแนวโนมในอนาคต    วิธีการหลักและกรณีศึกษาใน

การพัฒนาทุนมนุษยและองคกร โดยเนนทนุมนษุยทางกายภาพ 

จิตใจ ปญญา และสงัคม   มีการศึกษานอกสถานที ่

ปรับปรุงรหัสวชิา 

ชื่อรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชา 

จำนวนหนวยกิต 

469 392 การจัดการทรัพยากรมนุษย     2(2-0-4) 

(Human Resources Management) 

 ยกเลิกรายวิชา 

 469 233 การฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาทรพัยากรมนษุย 3(2-2-5) 

  (Training for Human Resource Development) 

แนวคิดการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ยายมาจากกลุม

วิชาการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 
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การวิเคราะหความจำเปนในการฝกอบรม การเขียนโครงการการ

พัฒนาหลักสูตร เทคนิควิธกีารจัดฝกอบรม การบริหารโครงการ 

การประเมินผลโครงการฝกอบรมและการเขียนรายงานการ

ฝกอบรม การศึกษางานฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ในองคกร โดยมุงใหสามารถออกแบบการฝกอบรมและเขียน

โครงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกร 

มีการศกึษานอกสถานที ่

ปรับปรุงรหัสวชิา 

คำอธิบายรายวิชา 

จำนวนหนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี

จำนวนไมนอยกวา 8 หนวยกิต โดยเลือกเรียนรายวิชา ที่เปดสอนใน

มหาวิทยาลยัศิลปากร รวมท้ังจากสถาบนัการศกึษาอื่น ๆ ไดตามความ

ถนัดและความสนใจ 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี

จำนวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต โดยเลือกเรียนรายวิชา ที่เปดสอนใน

มหาวิทยาลยัศลิปากร รวมทั้งจากสถาบนัการศกึษาอื่น ๆ ไดตามความถนัด

และความสนใจ 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

 (Program Learning Outcomes : PLOs)  

กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) 
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ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  

กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) 

PLOs รายวิชาท่ีรับผิดชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

PLO10 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิตและศาสตรที่เก่ียวของได 

463 201 จิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู  3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับจิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู และจิตวิทยาการใหคำปรึกษา 

ความแตกตางระหวางบุคคล การจูงใจ  

 

469 100 การศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายความหมายและความสำคัญของการศึกษาตลอดชีวิตและการเรียนรูตลอดชีวิต 

CLO2 อธิบายหลักการและแนวทางจัดการเรียนรูตามแนวคิดการศึกษานอกระบบ การศกึษาตามอัธยาศัย และการศึกษาผูใหญ 

CLO3 อธิบายลักษณะกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนในองคกร ชุมชน และสังคม  

 

469 101 จิตวิทยาการเรียนรูในผูใหญและผูสูงอายุ 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สติปญญา บุคลิกภาพ บทบาทหนาที่ทางสังคม และความตองการในการเรียนรูของผูใหญและผูสูงวัย 

CLO2 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับจิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญและผูสูงวัย  

CLO3 อธิบายปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลตอการเรยีนรูของผูใหญและผูสูงวัย 

 

469 204 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีสำคัญทางการศึกษาตลอดชีวิตที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูนอกระบบโรงเรียนและตามอัธยาศัย   
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PLOs รายวิชาท่ีรับผิดชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

469 205 การบริหารและจริยธรรมสำหรับนักการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและระบบการบริหารภาวะผูนำ มนุษยสัมพันธ และวัฒนธรรมองคกร  

CLO2 อธิบายแนวคิด หลักการ แนวปฏิบัต ิ กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการประกันคณุภาพการศึกษา 

 

469 206 การวางแผนและพัฒนาโครงการการศึกษาตลอดชีวิตในชุมชน 3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ ขั้นตอนวางแผนและพัฒนาโครงการทางการศึกษาตลอดชีวิตที่เหมาะสมกับความตองการของกลุมเปาหมายในชุมชน 

 

469 211 การศึกษาทางเลือก 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายแนวคิด เปาหมาย และลักษณะการจัดการศึกษาทางเลือกแบบตาง ๆ ในฐานะนวัตกรรมทางการศกึษา 

CLO2 อธิบายแนวคิด หลักการจัดการศึกษาทางเลือกรูปแบบตาง ๆ ท่ีจัดโดยบุคคล ครอบครัว กลุม องคกร และชุมชน 

 

469 300 การพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO1  อธิบายปรชัญา แนวคิด และหลักการในการพัฒนาหลักสูตรโดยเนนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

CLO2 อธิบายองคประกอบ รูปแบบ วิธีการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิต 

 

469 301 การวางแผนและการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกรรวมสมัย 3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายความสำคัญและแนวคิดของการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคการสมัยใหม  

CLO2 อธบิายกระบวนการวางแผนการจัดการทรพัยากรมนุษยและองคกร 
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PLOs รายวิชาท่ีรับผิดชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

PLO11 ประยุกตใชหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน และสวนรวม 

469 100 การศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

CLO4 ประยุกตใชหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและที่เก่ียวของเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางเหมาะสม 

CLO5 แสดงออกซึ่งความรบัผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน และสวนรวมในงานที่ไดรับมอบหมายได 

  

469 205 การบริหารและจริยธรรมสำหรับนักการศึกษาตลอดชวีิต 3(3-0-6) 

CLO3 นำเสนอตัวอยางบทบาทและหนาที่ของผูอำนวยการการเรียนรูตลอดชีวติโดยคำนึงถึงจรรยาบรรณและจริยธรรมที่สำคัญได 

 

469 213 การเรียนรูตลอดชีวิตในสังคมดิจิทัล 3(3-0-6) 

CLO1 ประยุกตใชแนวคิดเก่ียวกับความเปนพลเมืองดิจิทัลกับแนวคิดการเรียนรูดวยการนำตนเองเพ่ือพัฒนาตนเองและกลุมเปาหมายได 

 

469 222 การจัดการเรียนรูในงานอาสาสมัคร 3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกตใชแนวคิด หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในงานอาสาสมัครในการพัฒนามนุษยและการพัฒนาที่ยั่งยืนได 

CLO2 นำเสนอตัวอยางโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการนำแนวคิดการมีวิถีชีวิตท่ีมีความรับผิดชอบไปใชในการออกแบบกิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบ

ตอสังคมภายใตแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยนื 

 

469 303 การเรียนรูตลอดชีวิตกับการพัฒนาที่ยั่งยนื 3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกตใชแนวคิด หลักการ และเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนเพื่ออภิปรายถึงผลกระทบจาการพัฒนาที่ผานมา 

CLO2 ประยุกตใชแนวคดิและเปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อทำความเขาใจถึงแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
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PLOs รายวิชาท่ีรับผิดชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

469 305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5)  

CLO1 ศึกษาและนำเสนอขอมูลคำศัพทสำคัญทางการศึกษาตลอดชีวติเปนภาษาอังกฤษ ดวยความรับผดิชอบ ไมละเมิดตอหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

469 306 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO1 ศึกษาและนำเสนอขอมูลประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิตท่ีสนใจ ดวยความรับผดิชอบ ไมละเมิดตอหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

 

469 312 สื่อสารระหวางบุคคลเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกตใชเทคนิควิธีการสื่อสารระหวางบุคคลในการทำความเขาใจสถานการณ การปองกันและการแกไขปญหาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

 

469 321 การศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกตใชหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ือทำความเขาใจ ปญหา ความตองการ และการวางแผนการจัดกิจกรรม

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

 

469 400 การฝกปฏิบัติวิชาชีพสาขาการศึกษาตลอดชีวิต 6(0-12-6) 

CLO1 ประยุกตใชหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

CLO2 แสดงออกซึ่งความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอื่น และสวนรวมในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
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PLOs รายวิชาท่ีรับผิดชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

PLO12 ประยุกตใชแนวคิดการเคารพและยอมรับในความแตกตางหลากหลายของความเปนมนุษยเพ่ือสื่อสารและทำงานรวมกับกลุมเปาหมายและผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

463 201 จิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู  3(2-2-5) 

CLO2 นำความรูทางจิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู และจิตวิทยาการใหคำปรึกษา มาประยุกตใในการ

จัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 

CLO3 นำความรูเก่ียวกับความแตกตางระหวางบุคคล การจูงใจมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 

 

469 101 จิตวิทยาการเรียนรูในผูใหญและผูสูงอายุ 3(3-0-6) 

CLO4 นำความรูเก่ียวกับพัฒนาการ บทบาทหนาท่ีทางสังคม ความตองการเรียนรูของผูใหญและผูสูงวัยมาประยุกตใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูท่ี

เหมาะสมสำหรับผูใหญและผูสูงวัยได 

 

466 201 การพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 2(1-2-3) 

CLO1 สื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งในดานวิชาการและในชีวิตประจำวัน 

 

466 202 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาการและความกาวหนาในวิชาชีพ 2(1-2-3) 

CLO1 แสดงความคิดเห็นดวยภาษาอังกฤษไดตรงตามวัตถุประสงคและมีวิจารณญาณในหัวขอตาง ๆ ที่หลากหลาย  

 

469 202 การจัดการเรียนรูสำหรับผูใหญและผูสูงวัย 3(3-0-6) 

CLO1 นำความรูทางจิตวิทยาและการเรยีนรูของผูใหญและผูสูงวัยมาประยุกตใชเพ่ือทำความเขาใจผูเรียนที่เปนผูใหญและผูสูงวัยได 

CLO2 นำศาสตรและศิลปในการสอนผูใหญมาประยุกตใชเพ่ือจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือการเรียนรูของผูใหญและผูสูงวัย 
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PLOs รายวิชาท่ีรับผิดชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

469 203 การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาตนเอง 3(2-2-5)  

CLO1 นำแนวคิดการเคารพและยอมรับในความแตกตางหลากหลายของความเปนมนุษย แนวคิดการเรยีนรูดวยการนำตนเอง บุคคลแหงการเรียนรู

ตลอดชีวิตมาประยุกตใชในการพัฒนาตนเองได 

CLO2 นำแนวคิดการเคารพและยอมรับในความแตกตางหลากหลายของความเปนมนุษยมาประยุกตใชในการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิตเพ่ือการพัฒนาตนเองของกลุมเปาหมายได 
 

469 205 การบริหารและจริยธรรมสำหรับนักการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

CLO4 ประยุกตใชแนวคิดการเคารพและยอมรับในความแตกตางหลากหลายของความเปนมนษุยเพ่ือนำเสนอบทบาทและหนาที่ของผูอำนวยการ

การเรียนรูตลอดชีวิตกับการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนามนุษยและสังคม ภายใตบริบทการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

469 214 เครือขายการเรียนรูและการจัดการความรู 3(3-0-6) 

CLO1 ประยุกตใชแนวคิดการเคารพและยอมรับในความแตกตางหลากหลายของความเปนมนุษยเพ่ือศึกษาการใชประโยชนและพัฒนาเครือขายเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

CLO2 ประยุกตใชแนวคิดการเคารพและยอมรับในความแตกตางหลากหลายของความเปนมนุษยเพ่ือศึกษาการพัฒนาและบริหารระบบความรู โดย

เนนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการจัดการความรูในองคกรและชุมชน 
 

469 221 การจัดการชั้นเรียนสำหรับผูใหญและผูสูงวัย 3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกตใชแนวคิดการจัดการชั้นเรยีนและพัฒนาการของผูใหญและผูสูงวัยเพ่ือสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูของผูใหญและผูสูงวัย 
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469 222 การจัดการเรยีนรูในงานอาสาสมัคร 3(2-2-5) 

CLO3 ประยุกตใชแนวคิดหลักการเกี่ยวกับงานอาสาสมัครเพ่ือทำความเขาใจพัฒนาการของงานอาสาสมัครและการเคลื่อนไหวทางสังคมขององคกร

อาสาสมัครท้ังในประเทศและตางประเทศ 

CLO4 ประยุกตใชแนวคิดการมีวิถีชีวิตที่มีความรับผิดชอบและกิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมภายใตแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนเพ่ือจัดกิจกรรม

สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในศตวรรษท่ี 21 
 

469 305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5)  

CLO2 ทำความเขาใจความแตกตางของความหมายของคำศัพทเฉพาะทางการศึกษาตลอดชีวิตและที่เก่ียวของ 

CLO3 สื่อสารดวยภาษาอังกฤษไดตรงตามวัตถุประสงคในบริบททางการศกึษาตลอดชีวิตท่ีหลากหลาย 

 

469 306 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO2 ประยุกตใชแนวคิดการเคารพและยอมรับในความแตกตางหลากหลายของความเปนมนุษยเพ่ือสื่อสารและทำงานกลุมในการศึกษา วเิคราะห 

อภิปราย และนำเสนอผลการศึกษาได 

 

469 311 จิตตปญญาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตในโลกยุคใหม 3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกตใชแนวคิดการเคารพและยอมรับในความแตกตางหลากหลายของความเปนมนุษยเพ่ือสื่อสารภายใตแนวคิดจิตตปญญาเพื่อการ

เรียนรู  
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469 312 สื่อสารระหวางบุคคลเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO2 ประยุกตใชแนวคิดการเคารพและยอมรับในความแตกตางหลากหลายของความเปนมนุษยในการสื่อสารเพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียนรูและพัฒนา

ตนเอง การประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  

CLO3 อธิบายและยกตัวอยางหลักการและลักษณะการสื่อสารเพ่ือสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  

CLO4 นำเสนอแนวทางการสื่อสารเพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  

469 321 การศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 3(2-2-5) 

CLO2 ประยุกตใชแนวคิดการเคารพและยอมรับในความแตกตางหลากหลายของความเปนมนุษยเพ่ือศึกษาแนวทางในการสื่อสารเพื่อเสริมพลัง

บุคคลและองคกรได 

 

469 323 การเรียนรูแบบปรับเปล่ียนมโนทัศนเพื่อการเสริมสรางพลังอำนาจในตัวเองและสังคม 3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกตใชแนวคิดและหลักการสำคัญของการเรียนรูแบบปรับเปลี่ยนมโนทัศนเพ่ือการเสริมสรางพลังในตัวเองและสังคม 

 

469 400 การฝกปฏิบัติวิชาชีพสาขาการศึกษาตลอดชีวิต 6(0-12-6) 

CLO3 ประยุกตใชแนวคิดการเคารพและยอมรับในความแตกตางหลากหลายของความเปนมนุษยในระหวางฝกปฏิบตัิวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

PLO13 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษาตลอดชีวิต ในการทำความเขาใจปญหา ความตองการ เพ่ือวางแผนพัฒนากลุมเปาหมาย ชุมชน องคกร และสังคม 

464 302 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 2(1-2-3) 

CLO1 ประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการของการวิจัยเพ่ือศึกษาความตองการและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนได 
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468 101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 2(1-2-3) 

CLO1 ประยุกตใชนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาได 

CLO2 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อดิจิทัล เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนได 

 

469 100 การศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

CLO6 ประยุกตใชแนวคิดการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษาผูใหญเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของคนหลายชวงวัยไดอยาง

เหมาะสม   

 

469 101 จิตวิทยาการเรียนรูในผูใหญและผูสูงอายุ 3(3-0-6) 

CLO5 ประยุกตใชแนวคิดจิตวิทยาการเรียนรูในผูใหญและผูสูงอายใุนการทำความเขาใจปญหาและความตองการของผูใหญและผูสูงอายุ 

 

469 202 การจัดการเรียนรูสำหรับผูใหญและผูสูงวัย 3(2-2-5) 

CLO3 ประยุกตใชแนวคิดศาสตรและศิลปในการสอนผูใหญเพ่ือทำความเขาใจความตองการและวางแผนการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

 

469 203 การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาตนเอง 3(2-2-5)  

CLO3 สามารถนำแนวคิดการเรียนรูดวยการนำตนเองและบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมาใชในการวิเคราะหกรณีศึกษาได  

CLO4 สามารถนำแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตมาใชในการวิเคราะหตนเองและวางแผนการเรียนรูแบบชี้นำตนเองเปนรายบุคคลได 
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469 204 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

CLO2 ประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษาตลอดชีวิตในการทำความเขาใจปญหาและความตองการของผูเรียนเปาหมายในกลุมตาง ๆ เพื่อสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับผูเรียนเปาหมายน้ัน ๆ ไดอยางเหมาะสม  

 

469 205 การบริหารและจริยธรรมสำหรับนักการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

CLO5 ประยุกตใชแนวคิดการเคารพและยอมรับในความแตกตางหลากหลายของความเปนมนุษยในการบริหารภาวะผูนำและการสรางมนุษยสัมพันธ 

เพ่ือสื่อสารและทำงานรวมกับกลุมเปาหมายและผูเก่ียวของไดอยางเหมาะสม 

 

469 206 การวางแผนและพัฒนาโครงการการศึกษาตลอดชีวิตในชมุชน 3(2-2-5) 

CLO2 ประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนในชุมชนเพ่ือพัฒนาโครงการทางการศึกษา

ไดอยางเหมาะสม 

CLO3 ประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือวางแผนจัดการศึกษาชุมชนไดอยางเหมาะสม 

469 207 แหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกตใชแนวคิดแหลงเรียนรูในชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการพัฒนาของแหลงเรียนรูใน

ชุมชนและพิพิธภัณฑ  

CLO2 ประยุกตใชแนวคิดแหลงเรียนรูในชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือเสนอแนวทางใชประโยชนและการพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชนและ

พิพิธภัณฑเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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469 211 การศึกษาทางเลือก 3(3-0-6) 

CLO3 ประยุกตใชแนวคิดการจัดการศึกษาทางเลือกสำหรับกลุมเปาหมายที่เปนรายบุคคล ครอบครัว กลุม องคกร และชุมชนได 

 

469 212 กระบวนการเรียนรูเชิงสรางสรรค 3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกตใชความคิดเชิงสรางสรรคและการสรางสรรคเพ่ือวิเคราะหและนำเสนอตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงสรางสรรคในบริบทตาง ๆ 

 

469 213 การเรียนรูตลอดชีวิตในสังคมดิจิทัล 3(3-0-6) 

CLO2 ประยุกตใชแนวคดิการเรียนรูดวยตนเองเพ่ือสงเสริมการเรียนรูที่สัมพันธตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในยุคดิจิทัล 

CLO3 ประยุกตใชรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลเพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตในสังคมดิจิทัล  

 

469 214 เครือขายการเรียนรูและการจัดการความรู 3(3-0-6) 

CLO3 ประยุกตใชแนวคิดเครือขายการเรียนรูเพ่ือพัฒนาและบริหารระบบความรูสำหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการจัดการความรูในองคกร

และชุมชน 

 

469 221 การจัดการชั้นเรียนสำหรับผูใหญและผูสูงวัย 3(2-2-5) 

CLO2 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด และทฤษฎีการจัดการชั้นเรยีนท่ีเหมาะสมกับผูเรียนท่ีเปนผูใหญและผูสูงวัย 

CLO3 เลือกวิธีการและสื่อการเรียนรูเพ่ือออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับการเรียนรูของผูใหญและผูสูงวัย 
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469 231 ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการศึกษา 3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกตใชแนวคิดการศึกษาภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการศกึษาและการสรางเครือขายการเรียนรู  

CLO2 ประยุกตใชแนวคิดการศึกษาภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการพัฒนาชุมชน 

 

469 232 การศึกษาตลอดชีวิตกับการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

CLO1 นำแนวคดิการศึกษาตลอดชีวิตมาประยุกตใชในการศึกษาและวิเคราะหปญหา ความตองการ และศักยภาพของชุมชน เพื่อการจัดทำโครงการ

สงเสริมการเรียนรูในชุมชนได 

CLO2 เลือกใชวิธีการ เทคนิค และกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของผูนำชุมชน กลุม องคกร เครือขายและการเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 

 

469 233 การฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกตใชแนวคิดเรียนรูของผูใหญและการฝกอบรมเพื่อวเิคราะหความจำเปนในการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 

469 300 การพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO3 นำแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิตมาใชในการวิเคราะหความตองการเรียนรูของกลุมเปาหมายได 

 

469 301 การวางแผนและการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกรรวมสมัย 3(2-2-5) 

CLO4 นำแนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคการสมัยใหมมาใชในการวิเคราะหความตองการเพ่ือวางแผนการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกร 

469 303 การเรียนรูตลอดชีวิตกับการพัฒนาที่ยั่งยนื 3(2-2-5) 
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CLO3 ประยุกตใชแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือศึกษาโครงการและกิจกรรมทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

469 304 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกตใชแนวคิดการวิจัยทางการศึกษาตลอดชีวิตและนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเพ่ือศึกษาสภาพและวิเคราะหความตองการเรียนรูอง

กลุมเปาหมาย 

 

469 306 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO3 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษาตลอดชีวิต ในการทำความเขาใจปญหา ความตองการ ของกลุมเปาหมายในประเด็นที่สนใจ

ศึกษาได  

 

469 313 การศึกษารายบุคคล สาขาการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษาตลอดชีวิต ในการทำความเขาใจปญหา ความตองการ และการจัดการเรียนรูในประเดนท่ี

สนใจศึกษา 

 

469 321 การศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 3(2-2-5) 

CLO3 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษาตลอดชีวิต ในการทำความเขาใจปญหา ความตองการ เพ่ือวางแผนพัฒนากลุมเปาหมาย

เฉพาะได 
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469 322 การศึกษาสำหรับผูสูงวัย จำนวนหนวยกิต 3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีทีเก่ียวของกับผูสูงวัยและการพัฒนาผูสูงวัย รวมทั้งสถานการณ นโยบายและแผนพัฒนาผูสูงอายุ  เพ่ือทำความ

เขาใจปญหา ความตองการ เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรูสำหรับผูสูงอายุได 

469 331 การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเศรษฐกิจสรางสรรค 3(2-2-5) 

CLO1  นำแนวคิดการศึกษาสภาพและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ มาใชในการทำความเขาใจปญหา ความตองการและศักยภาพของ

กลุมเปาหมาย และชุมชน 

 

469 332 ทุนมนุษยกับการพัฒนาองคกร 3(2-2-5) 

CLO1 ประยุกตใชแนวคิดทุนมนุษยและการพัฒนาองคกรเพ่ือทำความเขาใจสถานการณในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตของการพัฒนาทุนมนุษย

และการพัฒนาองคกรได  

 

469 400 การฝกปฏิบัติวิชาชีพสาขาการศึกษาตลอดชีวิต 6(0-12-6) 

CLO4 ประยุกตใชหลักการ แนวคดิ ทฤษฎีทางการศึกษาตลอดชีวิต ในการทำความเขาใจปญหา ความตองการ เพ่ือวางแผนพัฒนากลุมเปาหมาย ใน

ระหวางฝกปฏิบัติวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

PLO14 วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ งานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาตนเอง ผูเรียน องคกร ชุมชน และสังคม 

464 302 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 2(1-2-3) 

CLO2 สามารถคนควา วิเคราะห และประยุกตใชขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
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466 201 การพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 2(1-2-3) 

CLO2 คนควาและวิเคราะหขอมูลเพ่ือประโยชนทางวิชาการและชีวิตประจำวันโดยใชสมรรถภาพทางดานภาษาอังกฤษ รวมถึงไวยากรณและ

หลักการใชภาษาอังกฤษ 

 

466 202 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาการและความกาวหนาในวิชาชีพ 2(1-2-3) 

CLO2 นำทักษะภาษาอังกฤษมาใชในการคนควาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพื่อเสริมสรางโอกาสในการทำงาน และการใชชีวิตที่ดียิ่งขึ้นของ

ผูเรียน   

  

468 101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 2(1-2-3) 

CLO3 วิเคราะหและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายได 

CLO4 วิเคราะหเปาหมายและเลือกใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ได 
 

468 201 สื่อการศึกษา การจัดแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5) 

CLO1 วิเคราะหสื่อการศึกษา เทคโนโลยี นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของกลุมเปาหมายได 

CLO2 วิเคราะหแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของกลุมเปาหมายได 

 

469 203 การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาตนเอง 3(2-2-5)  

CLO5 คนควา วิเคราะหแนวคิด ขอมูล และกรณีศึกษาการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาตนเองของกลุมเปาหมายในบริบทตาง ๆ  
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469 206 การวางแผนและพัฒนาโครงการการศึกษาตลอดชีวิตในชุมชน 3(2-2-5) 

CLO4 ศึกษาและวิเคราะหชุมชนเพื่อการวางแผนและพัฒนาโครงการเพื่อสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตในชุมชนไดอยางเหมาะสม 

 

469 207 แหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO3 วางแผนศึกษา วิเคราะห และนำเสนอผลการศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชนเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต  

        

469 212 กระบวนการเรียนรูเชิงสรางสรรค 3(2-2-5) 

CLO2 คนควาและวิเคราะหขอมูลและงานวิจัยตางๆ เพื่อเสนอวิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือใหเกิดความสรางสรรค 

CLO3 คนควาและวิเคราะหขอมูลและงานวิจัยตางๆ เพื่อเสนอกิจกรรมการเรียนรูเชิงสรางสรรคในแหลงเรียนรูตาง ๆ 

 

469 213 การเรียนรูตลอดชีวิตในสังคมดิจิทัล 3(3-0-6) 

CLO4 คนควาและวิเคราะหแนวคดิการเรียนรูดวยตนเองและการศึกษาทางไกลเพื่อจัดการเรียนรูสำหรับปจเจก กลุม องคกร ชุมชน และสังคม 

469 214 เครือขายการเรียนรูและการจัดการความรู 3(3-0-6) 

CLO4 ศึกษาและวิเคราะหแนวทางสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูและองคกรแหงการเรยีนรูในยุคดิจิทัล 

 

469 232 การศึกษาตลอดชีวิตกับการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

CLO3 วิเคราะหปญหา ความตองการ และศักยภาพของชุมชนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการจัดการศึกษาในชุมชน 

 

469 301 การวางแผนและการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกรรวมสมัย 3(2-2-5) 
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CLO4 คนควาและวิเคราะหกรณีศึกษาและแนวปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกร  

 

469 302 การประเมินโครงการทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

CLO1 วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีเก่ียวของกับการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู และประเมินโครงการทางการศึกษาตลอดชีวิต 

 

469 303 การเรียนรูตลอดชีวิตกับการพัฒนาที่ยัง่ยนื 3(2-2-5) 

CLO4 คนควาและวิเคราะหกรณีศึกษา นวัตกรรม โครงการและกิจกรรมทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

469 305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5)  

CLO4 สืบคน วิเคราะห และรายงานผลการคนควาขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิตท่ีเปนภาษาอังกฤษได 

 

469 313 การศึกษารายบุคคล สาขาการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO2 สามารถกำหนดประเด็น คนควา รวบรวม และวิเคราะหประเด็นท่ีสนใจทางการศึกษาตลอดชีวิต 

 

469 400 การฝกปฏิบัติวิชาชีพสาขาการศึกษาตลอดชีวิต 6(0-12-6) 

CLO5 ศึกษาองคกรหรือหนวยงานที่ฝกปฏิบัติวิชาชีพ สรุปผลการฝกปฏบิัติงานและนำเสนอในรูปของการจัดสัมมนาและรายงาน 

PLO15 วิเคราะหวางแผนอยางเปนระบบเพ่ือออกแบบการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทีส่งเสริมการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมาย ชุมชน และองคกรได 

464 302 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 2(1-2-3) 

CLO3 วิเคราะห วางแผนอยางเปนระบบเพ่ือออกแบบวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
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468 101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 2(1-2-3) 

CLO5 วิเคราะห ออกแบบ วางแผนการผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบนวัตกรรมการศึกษา สื่อสมัยใหม แอพพลิเคชัน เกมสเพื่อการเรียนรู สื่อ

ออนไลน สื่อมัลติมีเดียโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปได 

 

468 201 สื่อการศึกษา การจัดแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5) 

CLO3 คนควาและวิเคราะหเพื่อเลือก ผลิต  ใช และบำรุงรักษาสื่อการศึกษาที่สงเสริมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

 

469 211 การศึกษาทางเลือก 3(3-0-6) 

CLO4 วิเคราะหแนวคิดการจัดการศึกษาทางเลือกในฐานะนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายที่เปนบุคคล ครอบครวั กลุม องคกร และ

ชุมชนได 

CLO5 วิเคราะหการศึกษาทางเลือกและการบูรณาการการศึกษาทางเลือกกับการจัดการเรียนรในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

 

469 231 ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการศึกษา 3(2-2-5) 

CLO3 วิเคราะหภูมิปญญาทองถิ่น กระบวนการเรยีนรู และการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของกลุมเปาหมายได 

 

469 300 การพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO3 วิเคราะหวางแผนอยางเปนระบบเพ่ือออกแบบการวิเคราะหความตองการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

CLO4 วิเคราะห ออกแบบกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังการประเมินหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 
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CLO5 วิเคราะหและวางแผนอยางเปนระบบเพื่อออกแบบวิจัยและพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิตได 

 

469 302 การประเมินโครงการทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

CLO2 ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู  

CLO3 กำหนดประเด็น ตัวชี้วัด และเกณฑของโครงการ และออกแบบเครื่องมือประเมินโครงการ 

 

469 303 การเรียนรูตลอดชีวิตกับการพัฒนาที่ยั่งยนื 3(2-2-5) 

CLO5 วิเคราะหและวางแผนอยางเปนระบบเพื่อพัฒนานวัตกรรมทีส่งเสริมการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

469 304 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO2 วิเคราะหเพื่อวางแผนออกแบบการวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตลอดชีวิต 

 

469 313 การศึกษารายบุคคล สาขาการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO3 วางแผนศึกษาประเด็นที่สนใจทางการศึกษาตลอดชีวิตและจัดทำเปนโครงรางตามกระบวนการวิจัยได 

CLO4 คนควา รวบรวม วิเคราะห และจัดทำรายงานผลการศึกษาในประเด็นท่ีสนใจไดอยางมรีะบบ 

 

469 322 การศึกษาสำหรับผูสูงวัย จำนวนหนวยกิต 3(2-2-5) 

CLO2 วิเคราะหเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการจัดการเรียนรูสำหรับผูสูงวัย 
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469 331 การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเศรษฐกิจสรางสรรค 3(2-2-5) 

CLO2 ประยุกตใชแนวคิดการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือคนควาตัวอยางโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมเศรษฐกิจ

สรางสรรคได 

 

469 332 ทุนมนุษยกับการพัฒนาองคกร 3(2-2-5) 

CLO2 วิเคราะหกรณีศึกษาในการพัฒนาทุนมนุษยทางกายภาพ จิตใจ ปญญา และสังคม ดวยแนวคิดทุนมนุษยและการพัฒนาองคกร 

PLO16 สรางสรรคออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมายนอกระบบการศึกษาทุกชวงวัยไดอยางเหมาะสม 

468 201 สื่อการศึกษา การจัดแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5) 

CLO4 ออกแบบระบบสื่อการสอนได 

 

469 202 การจัดการเรียนรูสำหรับผูใหญและผูสูงวัย 3(2-2-5) 

CLO4 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู และการประเมินวิธีการเรียนรูสำหรับผูใหญและผูสูงวัยในบริบท

หลากหลาย 

 

469 204 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

CLO3 ออกแบบการจัดการเรียนรูตามปรัชญาแนวคิดทางการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของกลุมเปาหมายนอกระบบการศึกษาทุกชวง

วัยไดอยางเหมาะสม 
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469 206 การวางแผนและพัฒนาโครงการการศึกษาตลอดชีวิตในชุมชน 3(2-2-5) 

CLO5 ออกแบบโครงการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน  

 

469 207 แหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO4 ออกแบบโครงการสงเสริมการใชประโยชนและพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน พิพิธภัณฑเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน 

 

469 212 กระบวนการเรียนรูเชิงสรางสรรค 3(2-2-5) 

CLO4 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงสรางสรรคในแหลงเรียนรูตาง ๆ โดยคำนึงถึงการสรางสรรคนวัตกรรมและการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนรู 

 

469 221 การจัดการชั้นเรียนสำหรับผูใหญและผูสูงวัย 3(2-2-5) 

CLO4 ออกแบบและสาธิตการจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูของผูใหญและผูสูงวัย 

 

469 222 การจัดการเรียนรูในงานอาสาสมัคร 3(2-2-5) 

CLO5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและการจัดการความรูเพื่อพัฒนาทักษะการทำงานอาสาสมัคร 

CLO6 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและการจัดการความรูเพื่อสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในศตวรรษท่ี 21 

 

469 231 ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 

CLO4 ออกแบบโครงการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาสรางเครือขายการเรียนรูและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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469 232 การศึกษาตลอดชีวิตกับการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 

CLO4 เขียนโครงการสงเสริมการเรียนรูและการจัดการศึกษาในชมุชน 

CLO5 ออกแบบการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาชุมชน 

 

469 233 การฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5) 

CLO2 เขียนโครงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

CLO3 ออกแบบการประเมินโครงการและการเขียนรายงานการฝกอบรมได 

 

469 300 การพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO6 ออกแบบหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิตได 

 

469 301 การวางแผนและการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกรรวมสมัย 3(2-2-5) 

CLO5 เขียนแผนการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกร 

 

469 302 การประเมินโครงการทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

CLO4 วางแผนการประเมินโครงการและเขียนรายงานการประเมินโครงการทางการศึกษาตลอดชีวิต 

 

469 304 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO3 ออกแบบแผนการศึกษาและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมาย ชุมชน และองคกร 
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PLOs รายวิชาท่ีรับผิดชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

469 306 สมัมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO4 วางแผนการศึกษาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิตที่สนใจหรือเปนปญหาของสังคมในปจจุบัน  

CLO5 ออกแบบกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิตที่สนใจหรือเปนปญหาของสังคมในปจจุบัน 

 

469 311 จิตตปญญาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตในโลกยุคใหม 3(2-2-5) 

CLO2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีประยุกตใชแนวคิดจิตตปญญา  
 

469 321 การศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ จำนวนหนวยกิต 3(2-2-5) 

CLO4 ออกแบบแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายเฉพาะที่สนใจศึกษาได 

 

469 322 การศึกษาสำหรับผูสูงวัย จำนวนหนวยกิต 3(2-2-5) 

CLO3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การประเมินผลการเรียนรูสำหรับผูสูงวัย  

CLO4 วางแผนออกแบบและพัฒนาโครงการทางการศึกษาสำหรับผูสูงวัยได  

 

469 323 การเรียนรูแบบปรับเปล่ียนมโนทัศนเพื่อการเสริมสรางพลังอำนาจในตัวเองและสังคม 3(2-2-5) 

CLO2 ออกแบบและสาธิตการจัดกิจกรรมเสริมสรางประสบการณตรงในการเปลี่ยนแปลงในตัวเองและการเสริมสรางพลังอำนาจ   

 

469 331 การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเศรษฐกิจสรางสรรค 3(2-2-5) 

CLO3 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
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469 332 ทุนมนุษยกับการพัฒนาองคกร จำนวนหนวยกิต 3(2-2-5) 

CLO3 สามารถวิเคราะหความจำเปนและนำเสนอวิธีการพัฒนาทุนมนุษยและองคกรจากกรณีศึกษา  

 

469 400 การฝกปฏิบัติวิชาชีพสาขาการศึกษาตลอดชีวิต 6(0-12-6) 

CLO6 ออกแบบโครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพทางการศึกษาตลอดชีวิต  

PLO17 จัดการเรยีนรูและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายนอกระบบการศึกษาทุกชวงวัย ไดอยางเหมาะสม 

469 233 การฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5) 

CLO4 วิเคราะหความตองการจำเปนและจัดกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยได 

 

469 306 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO6 จัดสัมมนาเพ่ือนำเสนอผลการศึกษาประเด็นทางการศึกษาตลอดชีวิตที่สนใจ 

 

469 311 จิตตปญญาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตในโลกยุคใหม 3(2-2-5) 

CLO3 ฝกปฏิบัติและประยุกตใชแนวคิดทางจิตตปญญาศึกษาและเทคนิคที่เก่ียวของเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตได  
 

469 312 สื่อสารระหวางบุคคลเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

CLO5 สาธิตการสื่อสารเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตตามประเด็นที่สนใจ 
       

469 322 การศึกษาสำหรบัผูสูงวัย 3(2-2-5) 

CLO5 สาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรูสำหรับผูสูงวัย 
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469 323 การเรียนรูแบบปรับเปลี่ยนมโนทัศนเพื่อการเสริมสรางพลังอำนาจในตัวเองและสังคม 3(2-2-5) 

CLO3 จัดโครงการหรือกิจกรรมทดลองเพื่อเสริมสรางพลังอำนาจในสังคม  
        

469 400 การฝกปฏิบตัิวิชาชีพสาขาการศึกษาตลอดชีวิต 6(0-12-6) 

CLO7 จัดโครงการ ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพทางการศึกษาตลอดชีวิต  

หมายเหตุ : สามารถปรับ CLOs ใหผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พรอมทั้งมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

หากปรับเกินกวา 1 ครั้ง ใหเสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการพิจารณา โดยใหอธิบายวาหลักสูตรมีปญหาหรืออุปสรรคใดจึงจำเปนตองปรับ CLOs มากกวา 1 ครั้ง 


