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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

(หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2563) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       พระราชวังสนามจันทร / บณัฑิตวิทยาลัย / ภาควิชาพื้นฐาน 

        ทางการศึกษา 

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

 1.1 รหัสหลักสูตร XXXXXXXXXXXXX  

 1.2 ชื่อหลักสูตร   

 ภาษาไทย          หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬา 

   ภาษาอังกฤษ        Doctor of Philosophy  Program in Recreation Tourism and 

Sport  Management 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

   ชื่อเต็มภาษาไทย       ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา) 

          ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ   Doctor of Philosophy (Recreation Tourism and Sport  

   Management) 
          ชื่อยอภาษาไทย  ปร.ด. (การจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา) 

 ชื่อยอภาษาอังกฤษ   Ph.D. (Recreation Tourism and Sport Management) 

 

3. วิชาเอก 

 ไมม ี

 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   

 แบบ 1.1 (ผูเขาศึกษาทีส่ําเร็จปรญิญาโท)  มีคาเทียบเทา   48  หนวยกิต 

 แบบ 2.1 (ผูเขาศึกษาทีส่ําเร็จปรญิญาโท)   ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ        

  หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบ 1.1  และแบบ 2.1  หลักสูตร    3    ป 

 5.2  ภาษาท่ีใช     ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

 5.3  การรับเขาศึกษา               รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติที่สามารถใชภาษาไทยได

เปนอยางดี  

   5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  เปนหลกัสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา    ใหปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563   เริ่มเปดสอนภาคการศึกษาตน    ปการศึกษา   2563 

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 9/2562  วันที่ 24 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลกัสูตรในการประชุมครั้งที2่/2563 วันที่ 12 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2563 

 สภาวิชาชีพ...............เห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ ............เดือน .................. พ.ศ.  ........ 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลักสูตรจะไดรบัการเผยแพรวาเปนหลักสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552  ในปการศึกษา 2565 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1   อาจารย หรือนักวิจัยในสถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่น ๆ 
8.2   ผูนํา ผูบริหารหรือผูจัดการในองคกรภาครัฐและเอกชนที่ดําเนินงานดานนันทนาการ การ 

ทองเที่ยวและกีฬา 

 8.3  นักบริหารองคกรของภาครัฐ ไดแก ศูนยทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดตาง ๆ  

 8.4  นักบริหารหรือผูจัดการในองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับ 

 8.5  ผูประกอบการธุรกิจสวนตัวเกี่ยวกับศูนยออกกําลังกาย แหลงนันทนาการ การทองเที่ยว ฯลฯ 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

9.1  นายวิชิต    อิ่มอารมย 

 เลขประจําตัวประชาชน  3-1022-00427-XX-X 

 ตําแหนง อาจารย 

 คุณวุฒิ  ปร.ด. (การออกกําลังกายและการกีฬา)  มหาวิทยาลัยบูรพา (2550) 

กศ.ม. (พลศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2541) 

กศ.บ. (พลศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2539) 

9.2  นางอัฏฐมา   บุญปาลิต 

เลขประจําตัวประชาชน  3-1005-02914-XX-X 

ตําแหนง     อาจารย 

คุณวุฒิ       Ph.D. (Tourism  Management) Edith Cowan  University, Australia  

          (2008) 

M.Sc. (International Hotel  Management)  Oxford Brookes University, 

UK (1994) 

วท.บ. (พฤกษศาสตร)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2524) 

9.3  นายโรม  วงศประเสริฐ 

เลขประจําตัวประชาชน  3-5210-00380-XX-X 

ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 

คุณวุฒ ิ  ค.ด. (พลศึกษา)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2545) 

ค.ม. (พลศึกษา)   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2533) 

กศ.บ. (พลศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2531) 
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 10.1 คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัย ศิลปากร พระราชวังสนามจันทร  เลขที่    6                

ถนนราชมรรคาใน ตําบลพระปฐมเจดีย  อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม  

10.2 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร    วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี   เลขที่ 1 

หมูที่ 3 ถนนชะอํา-ปราณบุรี ตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  
 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) มีเปาหมายและ

ยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศใหกาวไปสูสังคมที่มีความสุขอยางมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน รวมทั้งเรงสราง

สังคมที่มีคุณภาพ สามารถขจัดอุปสรรคปญหาตาง ๆ ที่สงผลกระทบตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ลด

ความเหลื่อมล้ําทางสังคม ทั้งน้ีจะครอบคลุมถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อใหมีศักยภาพในการแขงขัน

สูง ซึ่งเปนสภาพปจจุบันของโลกและเปนแรงขับใหเกิดการพัฒนาที่ใหสามารถมีศักยภาพสูงในการแขงขัน  

ประเทศไทยจึงมุงการพัฒนาเพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนจากรูปแบบ”ทํามากไดนอย” มาสูยุคของการ”ทํา

นอยไดมาก” และเปลี่ยนจากการผลิตสินคาแบบโภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม เพื่อชวยใหประเทศไทย

กลายเปนกลุมประเทศที่มีรายไดสูง เราจึงเปลี่ยนสูยุค Thailand 4.0 ตอไป 

 อน่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) ก็ยังคงยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11  ทั้งน้ีเพื่อให

การพัฒนาในทุกมิติมีการบูรณาการบนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันที่ดี

เพื่อใหการพัฒนาทุกดานมีดุลยภาพ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศน มีความสอดรับ เกื้อกูลและ

พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยการพัฒนามิติหน่ึงตองไมสงผลกระทบตอมิติอื่น ๆ ทั้งน้ียังมุงเนนการพัฒนา

คนใหเปนศูนยกลางการพัฒนา มุงสรางและพัฒนาคนทุกวัยใหเปนคนดี คนเกง มีศักยภาพและมีความคิด

สรางสรรค ซึ่งทั้งหมดน้ีเปนหัวใจสําคัญของการเพิ่มศักยภาพเพื่อการแขงขันทั้งในภาคการผลิตและภาคการ

บริการ เพื่อนําไปสูสังคมที่มีความเขมแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม นําไปสู

การสรางสังคมที่พึงปรารถนา มีจิตวิญญาณแหงการอนุรักษ ฟนฟูและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมที่ถูกตองและเหมาะสมที่จะนําไปสูความย่ังยืนตอไป 

จากสาระสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564)  ที่ยังมุง

สรางคนใหเปนศูนยกลางของการพัฒนา นอกจากน้ียังสงเสริมการบูรณาการศาสตรตาง ๆ เพื่อใชในการ

พัฒนาและแกปญหาของสังคมและประเทศชาติอีกดวย ดังน้ันหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการนันทนาการ       การทองเที่ยวและกีฬาที่จะเปดดําเนินการน้ีก็จะสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรที่ 1 

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) โดยเฉพาะเปนแหลงที่สราง
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บุคลากรที่มีประสิทธิภาพในการทํางานใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และยังเปนแหลงที่

จะสรางนวัตกรรมใหมในดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการ

ของคนและสังคมและยังจะนําไปสูการพัฒนากระบวนการ และกิจกรรมที่ชวยในการปลูกฝงคุณลักษณะที่ดี

ของสมาชิกสังคมระบอบประชาธิปไตยบริบทของวัฒนธรรมไทยอีกดวย และสามารถสรางมูลคาทาง

เศรษฐกิจโดยใชกระบวนการของการจัดการดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

แผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ ฉบับที่ 3  (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) เปนแผนการพัฒนานันทนาการ

ของชาติที่นําผลจากการประเมินแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2555-พ.ศ.2559)        

มาพิจารณาและปรับปรุง ทั้งน้ีในแผนพัฒนาดานนันทนาการฉบับที่ 3 น้ีก็ยังกําหนดยุทธศาสตรในการผลิต

บุคลากรดานนันทนาการใหมีความเช่ียวชาญทั้งการเปนผูนํา และผูบริหาร หรือผูจัดบริการดานนันทนาการ 

การพัฒนาระบบกลไกในการบริหารและการจัดการดานนันทนาการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

ศิลปวัฒนธรรมอยางย่ังยืนดวยนันทนาการ ดังน้ันการเปดสอนตามหลักสูตรน้ีจะชวยใหการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ ฉบับที่ 3 น้ีใหบรรลุเปาหมาย ไดทั้งการผลิตผูนํา ผูบริหาร และผูจัดการ

ดานนันทนาการ ตลอดจนจะเปนแหลงพัฒนากลไกในการบริหารและการจัดการดานนันทนาการอีกดวย 

           ประเทศไทยไดจัดทําแผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติ  ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) โดยได

คํานึงถึงบริบทของประเทศไทยภายใตกรอบองครวมของการพัฒนา และผลจากแผนพัฒนาการทองเที่ยว

ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2555-พ.ศ.2559) พบวาแมวาจะประสบความสําเร็จในดานรายได และขีดความสามารถใน

การแขงขัน แตก็พบปญหาหลายประการ และประการหน่ึงมาจากขาดการบริหารจัดการอยางเปนระบบทํา

ใหสงผลกระทบตอแหลงทองเที่ยวและสิ่งแวดลอม ซึ่งอาจจะสงผลตอทรัพยากรการทองเที่ยว สิ่งแวดลอม

ดานตาง ๆ ในอนาคต ดังน้ันการดําเนินงานตามหลักสูตรน้ีก็จะเสริมสรางบุคลากรดานการบริหารจัดการที่

เปนระบบ และมีทักษะในการดําเนินการบริหารและการจัดการแบบองครวม ซึ่งจะชวยปองกัน และแกไข

ปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตไดคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม และบริบทตาง ๆ ทั้งปจจัย

ภายในและภายนอกที่อาจสงผลตอการพัฒนาการทองเที่ยว 

แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 6  (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564)) เปนแผนพัฒนาฉบับที่มี

จุดมุงหมายที่จะผลักดันแผนการพัฒนาไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม เพื่อใหการกีฬาเปนสวนหน่ึงของวิถี

ชีวิตคนไทย และเปนกลไกสําคัญของการเสริมสรางคุณคาทางสังคม และคุณภาพชีวิตของคนไทย เพื่อ

พัฒนาไปสูความเปนเลิศระดับสากล และตอยอดไปสูอาชีพและสรางรายไดใหกับบุคลากรดานการกีฬา โดย

จะเช่ือมโยงไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา เพื่อรายไดทางเศรษฐกิจใหกับประเทศชาติอีกดวย ซึ่งเปน

มิติใหมของการพัฒนาการกีฬาของประเทศอีกดวย อน่ึงในแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 6         

(พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) น้ี ไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาไว 6 ยุทธศาสตรดวยกัน และในยุทธศาสตร    

ที่ 5 จะพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการกีฬา และยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการดาน
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การกีฬาใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ซึ่งตามเปาหมายของหลักสูตรน้ีก็จะสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 5 และ 6 

ของแผนการพัฒนาการกีฬาแหงชาติ  ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) น้ี ดวย 

โดยสรุปการเปดสอนตามหลักสูตรน้ีเปนการดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการศาสตร

ทั้งดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ซึ่งจะตอบสนองแผนการพัฒนาเศรษฐกิจ อีกทั้งแผนพัฒนาดาน

นันทนาการ แผนการพัฒนาการทองเที่ยวและแผนการพัฒนากีฬาของชาติ  การดําเนินงานของหลักสูตรน้ีมี

เปาหมายเพื่อการพัฒนาทุนมนุษยใหมีศักยภาพในการบริหาร การจัดการ การเปนผูนําที่ทันสมัย ที่จะสงผล

ใหการดําเนินงานสรางและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ มีความรูความเขาใจในศาสตรทั้ง 3 

ดาน จะชวยสรางทรัพยากรบุคคลที่เปนคนดี คนเกง มีความสามารถในการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี มี

ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม กอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

โดยกระบวนการของนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาตอไป 

 

 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 ในสภาพปจจุบันน้ีมีการเปลี่ยนแปลงของประชากรทั้งดานโครงสรางและจํานวนจึงสงผลกระทบตอ

ความตองการเรื่องของนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  อีกทั้งความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิต การทํางานของคนในยุคปจจุบันเปนอยางมาก วิถีชีวิตคน

เปลี่ยนไปทําใหสังคมที่เปนไทยแบบด้ังเดิมถูกกระทบอยางมาก ดังน้ันการเปดสอนในหลักสูตรน้ีจะเปน

แหลงการสรางนวัตกรรมใหม ๆ ในดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาที่จะชวยตอบสนองความ

ตองการของประชากรที่มีความหลากหลายทั้งวัย และวัฒนธรรม ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สังคมมีความสงบ

สุข ตามแบบอยางวัฒนธรรมไทย และจะชวยเสริมสรางคุณลักษณะของความเปนพลเมืองดีอีกดวย  

 นอกจากน้ีการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรดังกลาวจะชวยอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทั้ง

ที่เปนทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของไทยใหคงอยูเพื่อใหคนไทยตระหนักมีความ

ภูมิใจในความเปนชาติไทย ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรน้ีจะเปนแหลงสรางองคความรู และ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนศิลปะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย โดยใช

กระบวนการทางการศึกษา และใชการวิจัยเปนฐานในการเรียนการสอน และการพัฒนาดานตาง ๆ ของ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาอีกดวย  
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12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรน้ีมีกระบวนการที่ใชหลากหลายสามารถชวยพัฒนาผูเขา

ศึกษาใหมคีวามความรู มีทักษะในการบริหาร การจัดการ และการเปนผูนําเพื่อใหสามารถดําเนินงานไดทุก

สถานการณ และสามารถตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิตได นอกจากน้ีการรางและจัดทําหลกัสูตรน้ี

ไดดําเนินการโดยศึกษาจากสถานการณปจจุบันและการคาดการณในอนาคต ตลอดจนรับฟงความเห็นจาก

ผูใชบัณฑิตมาประกอบการพิจารณาดําเนินการรางหลักสูตร จึงเปนที่เช่ือมั่นไดวาหลักสูตรน้ีไดดําเนินการ

และมีการพัฒนาปรับปรุงมาในระดับหน่ึงซึ่งสามารถผลิตบุคลากรที่มีความรูความสามารถใหกับหนวยงานที่

ใชบัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน และเมื่อเปดดําเนินการแลวก็จะมีกระบวนการในการพัฒนาตามระยะเวลาที่

กําหนด 

  

 12.2  ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน   

เน่ืองจากมหาวิทยาลัยศิลปากรเปนมหาวิทยาลัยวิจัยที่มีความเขมแข็งในศาสตรดานศิลปะ ดนตรี 

การแสดง ตลอดจนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอีกดวย ทั้งน้ีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการศาสตร

ดานตาง ๆ ก็เปนเปาหมายหน่ึงของมหาวิทยาลัย ดงน้ันในการเปดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาก็จะเปนหลักสูตรที่บูรณาการศาสตรดาน

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา จึงจะมีสวนชวยใหการดําเนินงานตามพันธกิจบรรลุตามเปาหมายไดดี

ข้ึน การจัดการเรียนการสอน การวิจัยก็จะมุงเนนการบูรณาการศาสตรตางๆ เขาดวยกัน ซึ่งจะสงผลให

เกิดผลผลิตทางดานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา กอใหเกิดความรูและนวัตกรรมใหมๆ ที่

ไดมาจากการวิจัยแบบบูรณาการก็จะชวยใหพันธกิจของสถาบันบรรลุตามเปาหมายตอไป 
 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

 13.1  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะศึกษาศาสตร ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน    

จํานวน   2 รายวิชา ดังน้ี 

 466 520    ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1  3(3-0-6) 

       (English for Doctoral Students in Education I) 

 466 521    ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 2  2(2-0-4) 

       (English for Doctoral Students in Education II) 
  13.2  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน  

 ไมม ี
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา  ความสําคัญ  และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1  ปรัชญา 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  จะเปน

หลักสูตรที่นําแนวคิดการสรางความรูและความเช่ียวชาญในศาสตรโดยยึดหลักปฏิบัติการนิยม เพื่อ

เสริมสรางทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความสามารถในดานการบริหาร การจัดการและการเปนผูนํา 

ตลอดจนสรางนวัตกรรมใหม ๆ ทางดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

 1.2  ความสําคัญ 

 หลักสูตรน้ีจะเปนหลักสูตรที่ชวยผลิตบุคลากรในการบริหารจัดการดานนันทนาการ การทองเที่ยว 

และกีฬา  เปนแหลงสรางองคความรูใหม ๆ จากการวิจัยในศาสตรดานนันทนาการ การทองเที่ยว และกีฬา  

ผลิตนวัตกรรมใหม ๆ ชวยในการพัฒนาประเทศไทยใหไปสูระดับ 4.0 โดยเฉพาะในเรื่องของนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา ยกระดับการจัดการบริการดานตาง ๆ ที่เช่ือมโยงกับนันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬาที่จะเสริมสรางรายไดใหกับบุคคลและประเทศชาติตอไป 

 1.3  วัตถุประสงคและผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

         1.3.1 วัตถุประสงคของหลกัสูตร  

            1) เพื่อผลิตบุคลากรทีม่ีความเช่ียวชาญดานการบรหิารจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยว

และกีฬา 

                     2) เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาใหกับ

บุคลากรในองคกรดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

    3) เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความสามารถในการคนควา วิจัยเพื่อสรางนวัตกรรมใหม ๆ อยางมี

คุณธรรม จริยธรรมดานการบริหารจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 
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 1.3.2 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs 

ลําดับที ่ ผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

Cognitive Domain 

(Knowledge) 

(Bloom’sTaxonomy(Revised) 

Psychomotor 

Domain 

(Skills) 

Affective 

Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 

PLO1 มีความรูสามารถบูรณาการ

ศาสตรดานนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา 

        

PLO2 สามารถพัฒนาตนเองใน

วิชาชีพดานตาง ๆ อยาง

ตอเน่ือง 

        

PLO3 มีความเปนผูนํา ตดัสินใจ

แกปญหาตาง ๆ ไดด ีและ

สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ิมการ

ทํางาน การศึกษาหาความรู

ในวิชาชีพไดทุกสถานการณ 

        

PLO4 สามารถสรางสรรคนวัตกรรม

ใหมในวิชาชีพใหชวย

ตอบสนองความตองการของ

คนและสังคมอนาคตไดเปน

อยางด ี

        

PLO5 สามารถนําองคความรู

ใหบริการทางวิชาการแก

ชุมชน 

        

PLO6 มีความเปนมืออาชีพในการ

จัดการนันทนาการ  การ

ทองเท่ียว ระดบัสากล 

        

PLO7 มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต         

PLO8 มีความสามารถดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

        

 

หมายเหตุ : ระบสุัญลักษณ ในชอง “Cognitive Domain” ระดับตาง ๆ  

 หรือชอง “Psychomotor  Domain” และ “Affective  Domain” ตามความเหมาะสม 
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1.3.3  ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1. เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ

ดานการบริหารจัดการนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬา 

        

2.เพื่อพฒันาศักยภาพดานการบรหิาร

จัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬาใหกับบุคลากรในองคกรดาน

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

        

3.เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความสามารถ

ในการคนควา วิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม

ใหม ๆ ดานการบรหิารจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

  

      

หมายเหตุ : ระบสุัญลักษณ ในชองที่วัตถุประสงคสัมพันธกบัผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

ปรับปรงุหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา ใหเปนไปตามมาตรฐานไมตํ่า

กวาทีก่ระทรวง อว. กําหนดใน

ระยะเวลา 3 ป 

ติดตามและประเมินหลักสูตร

อยางสม่ําเสมอ 

1. เอกสารการปรบัปรุงหลกัสูตร 

2. รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

3. รายงานการประชุมปรบัปรุง

หลักสูตร 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

ปรับปรงุหลักสูตรปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 

นันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา ใหทันสมัยและสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน 

ภายในระยะเวลา 3  ป 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงตาม

ความตองการของหนวยงาน 

องคกร  และสถานประกอบการ 

1. รายงานผลการประเมินความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2.  ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจใน

ดาน  ความรู  เจตคติ ทักษะ

ความสามารถในการทํางานโดย

เฉลี่ยในระดับดี 

แผนการสงเสริมการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญภายใน

ระยะเวลา  2  ป 

1. เพิ่มพูนทกัษะ/ความรูแก

อาจารย เพือ่สงเสรมิการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศที่

สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง

อยางตอเน่ือง 

3. สงเสรมิการประเมินผลที่เนน

พัฒนาการของผูเรียน 

1. มีกิจกรรมการอบรมเพิม่พูน
ทักษะแกคณาจารย 

2. ผลการประเมินประสทิธิภาพ
การจัดการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ 

3. ความพึงพอใจของผูเรียนตอ
ระบบสารสนเทศทีส่นับสนุนการ
เรียนรูดวยตนเอง 

4. จํานวนรายวิชาที่ใชการ
ประเมินผลที่เนนพฒันาการของ
ผูเรียน 

แผนการพฒันาทกัษะการสอน/

การประเมินผลของอาจารยตาม

ผลการเรียนรูทั้ง 5 ดานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 ภายใน

ระยะเวลา  2  ป 

พัฒนาทักษะการสอนของอาจารย

ที่เนนการสอนดานคุณธรรม

จริยธรรม  ดานความรู ทักษะทาง

ปญญา  ทักษะความสมัพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  ทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข              

การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. จํานวนโครงการและผลการ

ประเมินโครงการการพัฒนา

ทักษะการสอนและการ

ประเมินผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน 

2. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอทักษะการสอนของ

อาจารยทีมุ่งผลการเรียนรูทั้ง 5 

ดาน 

3.  ผลการประเมินการมสีวนรวม

ของผูเรียนในการจัดการเรียนการ

สอน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

แผนการพฒันาและผลการเรียนรู

แบบ Learning Outcome 

1. พัฒนาการเรียนการสอน

รายวิชาตาง ๆ ใหใชในการเรียนรู

จากสถานทีจ่ริงมากกวา

สถานการณจําลอง 

2. กระบวนการจัดการเรียนรู 

เพื่อแกปญหาตามสถานการณ 

ตาง ๆ  

1. จํานวนโครงการ และผลการ

ประเมินโครงการการพัฒนาและ

ผลการเรียนรูแบบ Learning  

Outcome 

2. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการพฒันาทักษะการ

เรียนรูแบบ Learning  

Outcome 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ  และโครงสรางของหลักสูตร 

 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1  ระบบ  จัดการศึกษาระบบทวิภาค   โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 

ภาคการศึกษาปกติมรีะยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ขอกําหนดตาง ๆ  ใหเปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ/หรอืที่มีการ

เปลี่ยนแปลงภายหลัง 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน อาจมีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน  ไมนอย

กวา 8 สัปดาหตอภาคการศึกษา  ทั้งน้ีข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในแตละป

การศึกษา 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค   ไมม ี

  

2.  การดําเนินการหลักสูตร  

 2.1  วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน   

                 ภาคการศึกษาตน      เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 

        ภาคการศึกษาปลาย    เดือนธันวาคม – เมษายน 

        ภาคการศึกษาฤดูรอน   เดือนเมษายน – มิถุนายน 

 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1)  คุณสมบัติทั่วไป 

     (1) มีคุณสมบัติครบถวน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

     (2) มีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยศิลปากรกําหนด 
 

2)  คุณสมบัติเฉพาะ 

2.1)  หลักสูตร แบบ 1.1 (ผูเขาศึกษาทีส่ําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ      

ไมนอยกวา 48 หนวยกิต) 

(1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการ 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมหรือสภามหาวิทยาลัยศิลปากรรับรอง  

(2) มีผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ และคณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรพิจารณาแลวเห็นสมควรใหมีสิทธิสมัครเขาศึกษาได 

(3) ตองมีคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เปนไปตามเงื่อนไขและประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย  

ซึ่งจะประกาศใหทราบเปนป ๆ ไป 
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2.2) หลักสูตรแบบ 2.1 (ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ         

ไมนอยกวา 36 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 

(1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการ 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมหรือสภามหาวิทยาลัยศิลปากรรับรอง  

     (2) ตองมีคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เปนไปตามเงื่อนไขและประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ซึ่งจะประกาศใหทราบเปนป ๆ ไป 

 

 2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา   

        2.3.1  นักศึกษาที่ไมเคยมีความรู หรือประสบการณดานการบริหารจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา อาจจะสงผลใหความเขาใจ หรือเขาถึงสถานการณตาง ๆ ของการบรหิารจัดการ 

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาไดไมดีเทาที่ควร  

                2.3.2  พื้นฐานความรูดานภาษาอังกฤษอาจจะสงผลตอการคนควา หรือรวมสงัเกตและ

ปฏิบัติการในพื้นที่ที่อาจจะตองใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

                2.4.1  การฝกปฏิบัติการในองคกรดานการบรหิารจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา

ทั้งในประเทศ และตางประเทศกจ็ะชวยใหนักศึกษาที่ไมมปีระสบการณดานการบรหิารองคกรทาง

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬามีความรูและประสบการณที่ดีพอสามารถนําไปใชดําเนินการในองคกรที่

ไปทํางานใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

   2.4.2 (1) จัดใหมีการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิต เพื่อ

ปรับพื้นฐานเพิ่มเติมจํานวน 2 รายวิชา คือ 466 520 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทาง

การศึกษา 1 และ 466 521 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 2 เพื่อเปนการสราง

ทักษะพื้นฐานดานภาษาอังกฤษเพื่อใหผูเรียนไดใชเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนระดับน้ีตอไป 

     (2) การทําขอตกลงกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศเพื่อใหนักศึกษาไดไปฝกปฏิบัติ

โดยตองใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนเปนระยะเวลา 3-6 เดือน 
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2.5   แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   

แบบ 1.1 

 ชั้นปท่ี  จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ช้ันปที่ 1       20       20       20       20      20 

ช้ันปที่ 2       -       20      20       20       20 

ช้ันปที่ 3       -       -      20       20       20 

รวม      20      40      60       60      60 

จํานวนที่คาดวาจะสําเรจ็การศึกษา        20       20      20 

  

แบบ 2.1 

 ชั้นปท่ี  จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ช้ันปที่ 1       20       20       20       20      20 

ช้ันปที่ 2       -       20      20       20       20 

ช้ันปที่ 3       -       -      20       20       20 

รวม      20      40      60       60      60 

จํานวนที่คาดวาจะสําเรจ็การศึกษา        20       20      20 

 

2.6  งบประมาณตามแผน 

         2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย  บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

คาลงทะเบียนแบบเหมาจาย แบบ 1.1 1,600,000 3,200,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 

คาลงทะเบียนแบบเหมาจาย แบบ 2.1 1,600,000 3,200,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 

รวมรายรับ 3,200,000 6,400,000 9,600,000 9,600,000 9,600,000 
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  2.6.2  งบประมาณรายจาย (หนวย  บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ก. งบดําเนินการ  

คาใชจายบุคลากร 45 % 1,440,000 2,880,000 4,320,000 4,320,000 4,320,000 

คาใชจายดําเนินงาน 20% 640,000 1,280,000 1,920,000 1,920,000 1,920,000 

ทุนวิจัยและพฒันาบุคลากร 20%  640,000 1,280,000 1,920,000 1,920,000 1,920,000 

รายจายระดับคณะ และบัณฑิตวิทยาลัย 

15%  
480,000 960,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 

รวม (ก) 3,200,000 6,400,000 9,600,000 9,600,000 9,600,000 

ข.งบลงทุน - - - - - 

คาครุภัณฑ - - - - - 

คาสิ่งกอสราง  - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก)+(ข) 3,200,000 6,400,000 9,600,000 9,600,000 9,600,000 

จํานวนนักศึกษา 40 80 120 120 120 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 

 

 

2.7  ระบบการศึกษา 

               [  /  ]     แบบช้ันเรียน 

                 [    ]     แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลกั 

                 [    ]     แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

                 [    ]     แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสือ่หลัก (E-learning) 

 [    ]     แบบทางไกลอินเทอรเน็ต 

 [    ]     อื่น ๆ (ระบ)ุ  
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 2.8  การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลยั  

  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มกีารเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน   
         3.1  หลักสูตร 
              3.1.1  จํานวนหนวยกิต     รวมตลอดหลกัสูตร ไมนอยกวา     48     หนวยกิต 
     3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

แบงเปน 2  แผนการศึกษา คือ 
 (1) หลักสูตรแบบ 1.1   

  กลุมวิชาพื้นฐาน  (ไมนับหนวยกิต)    9   หนวยกิต 
  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (ไมนับหนวยกิต)   5 หนวยกิต 

  วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา)   48   หนวยกิต 
  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  48   หนวยกิต 
 
หมายเหตุ   กรณีกลุมวิชาภาษาตางประเทศใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยในการจบ 

การศึกษา สําหรับนักศึกษาท่ีผานการวัดคุณสมบัติเกณฑภาษาอังกฤษแลว จะไดรับ

ยกเวนการลงทะเบียนในกลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
 

(2)  หลักสูตรแบบ 2.1   
  กลุมวิชาพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต)     6   หนวยกิต 
                                กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (ไมนับหนวยกิต)      5   หนวยกิต   

กลุมวิชาบังคับ  จํานวน      9   หนวยกิต 

กลุมวิชาเลือก  จํานวนไมนอยกวา     3   หนวยกิต 

วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา)   36   หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 48   หนวยกิต 

 
หมายเหตุ   กรณีกลุมวิชาภาษาตางประเทศใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยในการจบ 

การศึกษา สําหรับนักศึกษาท่ีผานการวัดคุณสมบัติเกณฑภาษาอังกฤษแลว จะไดรับ

ยกเวนการลงทะเบียนในกลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
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 การสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying  Examination) 
นักศึกษาจะตองสอบเพื่อวัดความรอบรูในวิชาการตามที่หลักสูตรกําหนด และวัด 

ความสามารถในการวิเคราะหความรู ตลอดจนการนําไปใชในการวิจัยตอไป ดวยการสอบขอเขียนและการ

สอบปากเปลา 

  นักศึกษาแบบ 1.1  สอบวัดคุณสมบัติกอนทีจ่ะทําวิทยานิพนธ 

  นักศึกษาแบบ 2.1  สอบวัดคุณสมบัติหลังจากสอบผานรายวิชาบังคับตามทีห่ลักสูตร

กําหนด 

  1. 464 621 ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 

  (Philosophies  and  Concepts  of  Recreation, Tourism  and  Sport  

Management)  

  2. 464 622  การจัดการเชิงบูรณาการทางนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 

  (Integrated  Management  of  Recreation  Tourism  and  Sport)   

  3. 464 623 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

  (Practicum in  Recreatiion, Tourism and  Sport  Management) 

   

      3.1.3  รายวิชา 
                  3.1.3.1   รหัสวิชา  กําหนดไวเปนเลข 6 หลักโดยแบงออกเปนสองกลุม  กลุมละสามหลัก 

  เลขสามหลักแรก  เปนเลขประจําหนวยงานทีร่ับผิดชอบรายวิชาน้ัน ๆ ดังน้ี 

   464  ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

   466  ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร 

เลขสามหลักหลงั  เปนเลขบอกรหัสวิชา  ดังน้ี 

เลขตัวแรก หมายถึง ระดับการศึกษา 

    6      หมายถึง       ระดับปริญญาเอก 

   เลขตัวที่สอง   หมายถึง       กลุมของรายวิชา 

    1  กลุมวิชาพื้นฐาน 

    2  กลุมวิชาบังคับ 

    7  กลุมวิชาเลือก 

    8  วิทยานิพนธ 

   เลขตัวที่สาม   หมายถึง      ลําดับที่ของรายวิชา 
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   3.1.3.2   การคิดหนวยกิต 
รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา

ปกติ  ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ 1 หนวยกิต 
การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ 1 หนวยกิต 
การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลาทําโครงงานหรือกิจกรรม

น้ันไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
วิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 

หนวยกิต 
 ในแตละรายวิชากําหนดเกณฑในการคํานวณหนวยกิตจาก  จํานวนช่ัวโมงบรรยาย (บ)  ช่ัวโมง
ปฏิบัติ (ป)  และช่ัวโมงที่นักศึกษาตองศึกษาดวยตนเองนอกเวลาเรียน (น) ตอ 1 สัปดาหแลวหารดวย 3  ซึ่ง
มีวิธีคิด  ดังน้ี 
               จํานวนหนวยกิต   =       บ + ป + น 
                           3 
 การเขียนหนวยกิตในรายวิชาตาง ๆ  ประกอบดวยเลข 4 ตัวคือ 
  เลขตัวแรกอยูนอกวงเล็บ  เปนจํานวนหนวยกิตของรายวิชาน้ัน 
  เลขตัวที่สอง  สาม  และสี่  อยูในวงเลบ็บอกโดย 
            เลขตัวที่สองบอกจํานวนช่ัวโมงบรรยายตอสัปดาห 
   เลขตัวที่สามบอกจํานวนช่ัวโมงปฏิบัติตอสปัดาห 
   เลขตัวที่สีบ่อกจํานวนช่ัวโมงศึกษานอกเวลาตอสัปดาห 
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 3.1.3.3  รายวิชา 
  แบบ 1.1 

1)  กลุมวิชาพ้ืนฐาน  (ไมนับหนวยกิต)  จํานวน  9  หนวยกิต 
 464 611 สถิติข้ันสูงและวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ     3* (3-0-6) 

การทองเที่ยวและกีฬา 
   (Advanced  Statistics  and  Research  Methodology  in 

Recreation, Tourism  and  Sport  Management) 
 464 612 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยว 3* (2-2-5) 
   และกีฬา 
   (Seminar  in  New  Paradigms  in  Recreation,  Tourism   
   and  Sport  Management)   

 464 623 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 3* (3-0-6)   

   (Practicum in  Recreation, Tourism  and Sport  Management) 

  2)  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ  (ไมนับหนวยกิต)  จํานวน  5  หนวยกิต   
 466 520 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1  3* (3-0-6) 
   (English  for  Doctoral  Students  in  Education I) 
 466 521 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 2  2* (2-0-4) 
   (English  for  Doctoral  Students in  Education II) 
  3)  วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา)   48  หนวยกิต 
 464 680 วิทยานิพนธ                  มีคาเทียบเทา  48  หนวยกิต 
   (Thesis)  
  แบบ 2.1   
  1)  กลุมวิชาพ้ืนฐาน   (ไมนับหนวยกิต)    จํานวน  6  หนวยกิต 
 464 611 สถิติข้ันสูงและวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยว 3* (3-0-6) 
   และกีฬา 

        (Advanced Statistics and Research Methodology in Recreation,  

        Tourism and Sports Management) 

 464 612 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ   3* (2-2-5) 
   การทองเที่ยวและกีฬา 

        (Seminar in New Paradigms in Recreation, Tourism and Sport  

        Management) 

 
 
หมายเหตุ   * หมายถึง  รายวิชาเรียนโดยไมนับหนวยกิต 
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  2)  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ  (ไมนับหนวยกิต)  จํานวน  5  หนวยกิต   

 466 520 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1  3* (3-0-6) 

   (English  for  Doctoral  Students in  Education I)   

 466 521 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 2  2* (2-0-4) 

   (English  for  Doctoral  Students in  Education II) 

  3)  กลุมวิชาบังคับ  จํานวน  9  หนวยกิต 

 464 621 ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ  การทองเทีย่วและกีฬา 3 (3-0-6) 

    (Philosophies and Concepts of Recreation, Tourism and Sport  

       Management) 

 464 622 การจัดการเชิงบรูณาการทางนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 3 (3-0-6) 

   (Integrated  Management  of  Recreation, Tourism  and  Sport) 

 464 623 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 3 (3-0-6)   

   (Practicum in  Recreation, Tourism  and Sport  Management) 

  4)  กลุมวิชาเลือก   จํานวนไมนอยกวา  3  หนวยกิต 

 464 670 การวิเคราะหธุรกจินันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา  3 (3-0-6) 

   (Analysis  of  Recreation, Tourism  and  Sport  Businesses)   

 464 671 การจัดการเชิงบรูณาการศูนยกีฬานันทนาการเพือ่   3 (2-2-5) 

สงเสริมการทองเที่ยว 

 (Integrated  Management of  Centers  for  Recreational   

  Sports  for  Tourism Promotion)   

464 672 องคกรโอลมิปคกบัการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 3 (3-0-6) 

  (Olympic  Organizations  and  Recreation, Tourism  and   

  (Sport  Management)   

464 673 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา    3 (3-0-6) 

  (Public  Policies  on Recreation, Tourism  and  Sport)   

464 674 นันทนาการกบัการทองเที่ยวเชิงอนุรกัษเพื่อการพฒันาอยางย่ังยืน 3 (3-0-6) 

  (Recreation  and  Conservation  Tourism  for Sustainable   

 Development)   

464 675 การจัดการนันทนาการและการทองเที่ยวของมหกรรมกีฬา  3 (3-0-6) 

  (Organizing  Recreation  and  Tourism of  Multi- 

 Sport  Events) 

 

หมายเหตุ   * หมายถึง รายวิชาเรียนโดยไมนับหนวยกิต  
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464 676 การจัดกีฬาเชิงนันทนาการในแหลงทองเที่ยวเชิงผจญภัย  3 (3-0-6) 

   (Organizing  Recreation Sport  in  Adventure  Tourism Destinations)   

464 677 การจัดการแหลงนันทนาการสวนสนุกและแหลงบันเทิง  3 (3-0-6) 

(Management of Recreation centers, Amusement Parks and 

Entertainment Venues) 

464 678  ทฤษฎีองคกรในการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกฬีา           3 (3-0-6) 

           (Organizational Theories in Recreation, Sports and  

                Tourism Management) 

464 679   ประเด็นดานธุรกจินันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา                 3 (3-0-6) 

              (Issues in Recreation, Sport and Tourism Business) 

หรือเลือกจากรายวิชาเลือกที่เปดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตของสาขาวิชาตาง ๆ  ใน

คณะศึกษาศาสตรและคณะวิทยาการจัดการ ที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5) วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา)   36  หนวยกิต 

464  681 วิทยานิพนธ                 มีคาเทียบเทา 36 หนวยกติ 
(Thesis) 
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    3.1.4   แสดงแผนการศึกษา  

    

แบบ 1.1  

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 611 สถิติข้ันสูงและวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การทองเทีย่ว

และกีฬา 

3*(3-0-6) 

464 612 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 

3*(2-2-5) 

466 520 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1 3*(3-0-6) 

464 623 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 3*(3-0-6) 

รวมจํานวนหนวยกิต - 

     

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 680   วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา) 6 

466 521 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 2 2*(2-0-4)  

รวมจํานวนหนวยกิต 6 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 680   วิทยานิพนธ   (มีคาเทียบเทา) 9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 

 

*  หมายถึง รายวิชาที่เรียนโดยไมนับหนวยกิต 
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  ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 680    วิทยานิพนธ      (มีคาเทียบเทา) 9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 
 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 680 วิทยานิพนธ    (มีคาเทียบเทา) 12 

รวมจํานวนหนวยกิต  12 
  

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 680 วิทยานิพนธ   (มีคาเทียบเทา) 12 

รวมจํานวนหนวยกิต  12 
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แบบ 2.1 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 611 สถิติข้ันสูงและวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การทองเทีย่ว

และกีฬา 

3*(3-0-6) 

464 612 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 

3*(2-2-5) 

464 621 ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา                                      

3(3-0-6) 

466 520 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1   3*(3-0-6)  

รวมจํานวนหนวยกิต  3 
 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 622 การจัดการเชิงบรูณาการทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา                               3(3-0-6) 

466 521 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 2  2*(2-0-4) 

รวมจํานวนหนวยกิต 3 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 623 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  3(0-6-3) 

 วิชาเลือก 3 

รวมจํานวนหนวยกิต 6 
 

หมายเหตุ * หมายถึง  รายวิชาที่เรียนโดยไมนับหนวยกิต 
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                 ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 681    วิทยานิพนธ     (มีคาเทียบเทา) 12 

รวมจํานวนหนวยกิต 12 

 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 681 วิทยานิพนธ    (มีคาเทียบเทา) 12 

รวมจํานวนหนวยกิต  12 

 

 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 681 วิทยานิพนธ     (มีคาเทียบเทา) 12 

รวมจํานวนหนวยกิต  12 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา  
 

464 611  สถิติขั้นสูงและวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  3(3-0-6) 

(Advanced Statistics and Research Methodology in Recreation, Tourism and 

Sport   Management) 

เงื่อนไข  :   วัดผลการศึกษาเปน S หรือ U   

วิเคราะห อภิปรายแนวคิดเกี่ยวกับสถิติพาราเมตริก นอนพาราเมตริก การวิเคราะหขอมูล

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิเคราะหตัวแปรพหุคูณ การใชเทคนิคในการสุมตัวอยาง 

ระเบียบ วิธีการเชิงสุม และการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล การนําไป

ประยุกตใชในการวิจัยทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

464 612  สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา     3 (2-2-5) 
    (Seminar in New Paradigms in Recreation, Tourism and Sport Management) 

    เงื่อนไข  :   วัดผลการศึกษาเปน S หรือ U   
กระบวนทัศนใหม ๆ ที่ใชในการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา การบรูณาการ

กระบวนทัศนทางการจัดการนันทนาการ การทองเทีย่วและกีฬา ต้ังแตอดีต ปจจุบัน และ
อนาคต  โดยเนนการออกแบบระบบ การพัฒนา การนําไปใช การบริหารจัดการ การประเมินผล 
การปรับเปลี่ยนสาระขอบขาย องคประกอบ และปจจัยที่สาํคัญทางการจัดการนันทนาการ การ
ทองเที่ยวและกีฬา   

มีการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 

464 621  ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  3 (3-0-6) 
   (Philosophies and Concepts of Recreation, Tourism and Sport Management) 

ปรัชญาแนวคิดการจัดการนันทนาการแขนงตาง ๆ  การนําไปประยุกตใชใหสอดคลองตอ
พื้นฐานทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง   รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ

และกิจกรรมดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  
 

464 622  การจัดการเชิงบูรณาการทางนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา     3 (3-0-6) 
    (Integrated Management of Recreation, Tourism and Sport) 

  หลักการบริหาร โครงสรางและการจัดการเชิงบูรณาการในดานตาง ๆ ขององคกรทาง  
   นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
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464 623  การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา    3 (0-6-3) 

(Practicum in Recreation, Tourism and Sport Management)  
 เงื่อนไข  :   วัดผลการศึกษาเปน S หรือ U  แบบ 1.1 

  การปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาโดยวิธีการมีสวนรวมในการ
จัดโครงการตาง ๆ การจัดกิจกรรมกับองคกรทั้งในและตางประเทศเพื่อใหเกิดความรู ความ
เขาใจ และมีความสามารถในการปฏิบัติงาน ทั้งในแงของทฤษฎีและการปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน

เพื่อใหมีความรู จากประสบการณที่ไดรับในการมีสวนรวมในการจัดโครงการ การจัดกิจกรรม
ทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  
  มีการศึกษานอกสถานที ่

 
464 670  การวิเคราะหธุรกิจนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา    3 (3-0-6) 

   (Analysis of Recreation, Tourism and Sport Businesses) 

การวิเคราะหธุรกิจนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา นโยบายธุรกิจ การตลาดดิจิทัล 
และกิจกรรมอื่น ๆ ทางธุรกิจโดยพิจารณาความแตกตางทางวัฒนธรรม  การจัดการดาน
ผูสนับสนุน สินคากีฬาและบริการในดานนันทนาการการทองเที่ยว และกีฬา 

 
464 671 การจัดการเชิงบูรณาการศูนยกีฬานันทนาการเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว  3 (2-2-5) 

(Integrated Management of Centers for Recreational Sports for Tourism 

Promotion) 
 การวิเคราะหการจัดการเชิงบูรณาการในการจัดการศูนยกีฬานันทนาการเพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวในระดับชาติ และนานาชาติ กลยุทธการใหบริการสมาชิก การตลาด การเงินและการ
บริหารบุคคล การพัฒนาศูนยกีฬานันทนาการและการทองเที่ยวทั้งในระดับหนวยงาน ชุมชน 
และระดับชาติ 

 

464 672  องคกรโอลิมปคกับการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา   3(3-0-6) 
  (Olympic Organizations and Recreation, Tourism and Sport Management) 

 องคกรโอลิมปคกับนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา บทบาทคณะกรรมการโอลิมปค
ระดับประเทศถึงระดับโลกที่มีตอการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ทั้งทางดานการ
สงเสริมและเทคนิควิทยาการใหมในวงการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

 

464 673  นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา   3(3-0-6) 
 (Public Policies on Recreation, Tourism and Sport) 

 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ทั้งระดับทองถ่ิน และ
ระดับชาติที่สงผลตอการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยว และกีฬา นโยบายที่สงเสริมความ
นิยมดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา นโยบายดานการจัดการแขงขัน กระบวนการไปสู
ความเปนเลิศทางการบริหารจัดการ และความสําเร็จในรูปแบบเชิงธุรกิจ 
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464 674 นันทนาการกับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  3 (3-0-6) 
 (Recreation and Conservation Tourism for Sustainable Development) 

 แนวคิดทฤษฎีทางนันทนาการ การทองเที่ยวเชิงอนุรักษและการพัฒนาอยางย่ังยืน การ
จัดการโครงสรางพื้นฐาน ระบบพลังงาน ระบบบําบัดของเสีย ทั้งในระดับทองถ่ิน ภูมิภาคเพื่อ
การพัฒนาอยางย่ังยืน 

 
464 675 การจัดการนันทนาการและการทองเท่ียวของมหกรรมกีฬา     3 (3-0-6) 
 (Organizing Recreation and Tourism of Multi-Sport Events) 

 แนวคิดทฤษฎี ความตองการดานการจัดการนันทนาการการทองเที่ยวในมหกรรมกีฬา
ระดับชาติ นานาชาติ การพัฒนาโครงการการใหบริการดานนันทนาการและการทองเที่ยวใน
มหกรรมกีฬา การจัดการดานสิ่งอํานวยความสะดวกประเภทตาง ๆ 

 
464 676 การจัดกีฬาเชิงนันทนาการในแหลงทองเท่ียวเชิงผจญภัย     3 (3-0-6) 
 (Organizing  Recreation  Sport  in Adventure Tourism  Destinations) 

 กีฬากับนันทนาการเชิงผจญภัยในแหลงทองเที่ยวเชิงผจญภัยประเภทตาง ๆ การวางแผน
การจัดการโดยคํานึงถึงระบบนิเวศ สังคมวิทยา จิตวิทยาที่เกี่ยวของกับนันทนาการและการ
ทองเที่ยวเชิงผจญภัย การจัดการความเสี่ยงของการจัดกีฬากับนันทนาการ การปองกันอุบัติภัย

และเหตุวิกฤตตาง ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนในแหลงทองเที่ยวเชิงผจญภัย 
 
464 677 การจัดการแหลงนันทนาการ สวนสนุกและแหลงบันเทิง      3 (3-0-6) 
 (Management of Recreation Centers, Amusement Parks and Entertainment  
 Venues) 

 การจัดการแหลงนันทนาการสวนสนุกและแหลงนันทนาการประเภทสถานบันเทิง ขอ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการ เงื่อนไขอื่น ๆ ที่ตองตระหนักในการดําเนินงาน แนวโนมใน
อนาคตของการดําเนินงานดานน้ี 

 
464 678 ทฤษฎีองคกรในการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา   3 (3-0-6) 
 (Organizational Theories in Recreation, Tourism and Tourism Management) 

  การนําทฤษฎีองคกรไปใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการองคกรทางนันทนาการ การ    

    ทองเที่ยว และกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
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464 679  ประเด็นดานธุรกิจนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา      3 (3-0-6) 
 (Issues in Recreation, Sport and Tourism Business) 

 การประกอบการเชิงธุรกิจของการกีฬานันทนาการและการทองเที่ยว การจัดการสโมสร
กีฬาอาชีพ กฎหมายธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจดานกีฬานันทนาการและการ
ทองเที่ยว การสรางความไดเปรียบในการแขงขันเชิงธุรกิจ การบริหารลีกและนักกีฬาอาชีพ  

  

464 680 วิทยานิพนธ               มีคาเทียบเทา  48  หนวยกิต 
 (Thesis)               

  การเรียบเรียงวิทยานิพนธ  โดยมีสาระเกี่ยวของกับสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การ
ทองเที่ยวและกีฬา  ที่กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
464 681 วิทยานิพนธ        มีคาเทียบเทา 36 หนวยกิต 
 (Thesis)     

  การเรียบเรียงวิทยานิพนธ  โดยมีสาระเกี่ยวของกับสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การ
ทองเที่ยวและกีฬา  ที่กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

466 520 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1   3 (3-0-6) 
 (English for Doctoral Students in Education I) 
 เงื่อนไข  :   วัดผลการศึกษาเปน S หรือ U  

 การฝกทักษะการพูดและการสื่อสาร อานบทความ ขอมูลขาวสาร วิเคราะห วิจารณ 
ตีความผลงานในบทความ  การใชภาษาอังกฤษเพื่อนําเสนอผลงานวิชาการ  โดยเนนการสื่อสาร
ขอมูลทางการศึกษา 

 

466 521 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑติทางการศึกษา 2                            2(2-0-4) 
 (English for Doctoral Students in Education II) 
 เงื่อนไข  :  วัดผลการศึกษาเปน S หรอื U  
  การใชภาษาอังกฤษช้ันสูงสําหรบังานวิชาการ การเขียนบทความ  บทคัดยอ รายงานการ   
              วิจัย และการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
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3.2  ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย   

    3.2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
 

ลําดับ ตําแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย(ชั่วโมง/

สัปดาห/ปการศึกษา) 

ปจจุบัน ใหม 

1  อ.ดร. วิชิต  อิ่มอารมย 

3-1022-00427-XX-X 

ปร.ด. (การออกกําลังกายและ

การกีฬา) มหาวิทยาลัยบรูพา 

(2550) 

กศ.ม. (พลศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2541) 

กศ.บ. (พลศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2539) 

8 12 

2 อ.ดร.อัฏฐมา   บุญปาลิต 

3-1005-02914-XX-X 

Ph.D. (Tourism  

Management) Edith Cowan  

University, Australia (2008) 

M.Sc. (International Hotel  

Management)  Oxford 

Brookes University,UK 

(1994) 

วท.บ. (พฤกษศาสตร)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

(2524) 

8 12 

3 ผศ.ดร.โรม วงศประเสริฐ 

3-5210-00380-XX-X 

ค.ด. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2545) 

ค.ม. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2533) 

กศ.บ. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (2531) 

8 12 
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    3.2.2  อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ ตําแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย

(ชั่วโมง/สัปดาห/ป

การศึกษา) 

ปจจุบัน ใหม 

   1 อ.ดร. วิชิต    อิ่มอารมย 

3-1022-00427-XX-X 

ปร.ด. (การออกกําลังกายและ

การกีฬา) มหาวิทยาลัยบรูพา 

(2550) 

กศ.ม. (พลศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2541) 

กศ.บ. (พลศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2539) 

8 12 

2 อ.ดร.อัฏฐมา   บุญปาลิต 

3-1005-02914-XX-X  

Ph.D. (Tourism  

Management) Edith Cowan  

University, Australia (2008) 

M.Sc. (International Hotel  

Management)  Oxford 

Brookes University,UK 

(1994) 

วท.บ. (พฤกษศาสตร)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

(2524) 

8 12 

3 ผศ.ดร.โรม วงศประเสริฐ 

3-5210-00380-XX-X 

ค.ด. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2545) 

ค.ม. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2533) 

กศ.บ. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (2531) 

8 12 
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ลําดับ ตําแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย

(ชั่วโมง/สัปดาห/ป

การศึกษา) 

ปจจุบัน ใหม 

   4. ผศ.ดร. วรรณวิสา บุญมาก 

3-2699-00093-XX-X 

วท.ด. (วิทยาศาสตรการกีฬา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(2557) 

วท.ม. (เวชศาสตรการกีฬา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(2549) 

วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(2546) 

8 12 

5 ผศ.ดร.วาที่ ร.ต.นิวัฒน  

บุญสม 

3-1408-00016-XX-X 

ปร.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2556) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2544) 

วท.บ. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (2538) 

8 12 

    

              3.2.3  อาจารยพิเศษ (ถามี)  

 อาจมีการเชิญอาจารยพิเศษเปนรายภาคการศึกษา 

 

4.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือ สหกจิศึกษา)   

 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

        (1) มีความรู ความสามารถในการจัดการดานบุคลากร อาคารสถานที ่การเงินและ

งบประมาณในองคกรทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

        (2) มีความรู ความสามารถในการจัดและดําเนินงานโครงการขององคกรทางนันทนาการ การ

ทองเที่ยว และกีฬา 

        (3) สรางนวัตกรรมใหม ๆ ดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาใหกบัองคกรทาง

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 
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 4.2  ชวงเวลา 

                     ช้ันปที่  2  ภาคการศึกษาที่  1         
   

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ลักษณะการฝกปฏิบัติภาคสนาม จํานวนชั่วโมง 

ฝกทักษะ การจัดการดานตาง ๆ ขององคกรทางนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

          80 (5 ช่ัวโมงตอสัปดาห)  

ฝกทักษะ การจัดโครงการและดําเนินงานตามโครงการ 144 (9 ช่ัวโมงตอสปัดาห) 

ฝกทักษะ การคิดคนนวัตกรรมใหมในดานนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 

        80  (5 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

 

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย   

 5.1 คําอธิบายโดยยอ 

 การเรียบเรียงวิทยานิพนธ  โดยมีสาระเก่ียวของกับสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ     

การทองเท่ียว และกีฬา ท่ีกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
5.2 มาตรฐานการเรียนรู 

1.สามารถเลือกวิธีการวิจัยท่ีไปใชในการศึกษาเพ่ือสรางองคความรูใหม หรือแกปญหาได 

ถูกตอง 

2.สามารถวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลไดถูกตองเปน 

อยางด ี

3.สามารถนําเสนอการนําผลการวิจัยไปใชและการทําวิจัยคร้ังตอไปไดถูกตองและเปนไป 

ไดสูง 

 5.3 ชวงเวลา   แบบ 1.1 ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2-ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

    แบบ 2.1 ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2-ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 5.4 จํานวนหนวยกิต แบบ 1.1 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา)  48 หนวยกิต   

    แบบ 2.1 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 36 หนวยกิต   

 5.5 การเตรียมการ 

1.ในรายวิชาสัมมนา จะกําหนดใหนักศึกษาศึกษาปญหาท่ีจะทําการวิจัย ซ่ึงอาจจะมาจาก 

หนวยงาน หรือองคกรท่ีไปฝกปฏบิัติการ 

2.ใหนักศึกษาเขยีนโครงรางหัวขอท่ีจะทําวิจัยแลวนํามาเสนอในหองสัมมนาเพ่ือ 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

  3.พบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเตรียมเสนอขอสอบโครงรางวิทยานิพนธตอไป 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

  1.ความลุมลึกในการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  2.การแสดงแนวทางในการศึกษา การเลือกกลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูลไดชัดเจน 

  3.การสนทนาโตตอบปญหาของการวิจัย 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรยีนรู  กลยุทธการสอนและการประเมนิผล 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรน้ีจะใชกระบวนการทางการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อ

เสริมสรางใหผูเรียนมีความรู มีเจตคติที่ดีในการดําเนินงานดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา สามารถ

นําไปบูรณาการและประยุกตใชในการดําเนินงานใหประสบความสําเร็จตอไป 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

รูและเขาใจการบรูณาการศาสตรดาน

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

 

 

1.การเรียนรูจากสถานประกอบการดานนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 

2.การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวาง

ผูเรียนกับผูดําเนินงานในสถานประกอบการตาง ๆ 

มีกระบวนการคิดทีห่ลากหลาย สามารถ

ดําเนินงานในสถานการณตาง ๆ ไดดี 

 

 

1.การเรียนรูจากสถานการณทีเ่กิดข้ึนจริงในสถานประกอบการ

ตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศชวยเพิ่มกระบวนการคิด

ในการดําเนินงานและการแกปญหาตาง ๆ ไดดี 

2.การจัดโครงการ และการดําเนินงานตามโครงการในสถานฝก

ประสบการณวิชาชีพจะชวยเพิ่มศักยภาพการคิดเชิงสรางสรรค

ของผูเรียนใหมีความสําเรจ็ในการดําเนินงานและโดดเดนมาก

ข้ึน 

เปนผูนําในการสรางนวัตกรรมใหมดาน

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

 

 

1.การจัดโครงการในสถานประกอบการจะชวยสราง

ประสบการณในการคิดสรางนวัตกรรมใหมของนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

2.การทําวิทยานิพนธจะชวยสรางองคความรูใหม ๆ นวัตกรรม

ใหมดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. การจัดโครงการตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาคนควาหา

ความรูสามารถทําไดดีข้ึน 

2. การจัดโครงการและการเรียนรูจากสถานประกอบการจรงิ  

ชวยสรางเครื่องมือและมีแหลงเรียนรูมากข้ึน  จะชวยใหเกิด

ทักษะในการคนหาขอมูลไดดีข้ึน 
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2. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสําหรับวธิกีารวัด 

และประเมินผล 

PLO 1 มีความรูสามารถบูรณาการ

ศาสตรดานนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา 

ใชสื่อการสอนทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใหผูเรียนเขาถึงแหลง

เรียนรูไดตลอดเวลา 

1.การสอบปลายภาค 

2.การนําเสนอผลการศึกษาในกรณี

ตาง ๆ  

PLO 2 ท่ีเก่ียวของกับพัฒนาตนเอง

ในการประกอบวิชาชีพ อยาง

ตอเน่ือง 

1.การรวมสังเกตการณและรวมงาน

องคกรวิชาชพี 

2.การสะทอนคิดกระบวนการพัฒนา

บุคลากรดานตาง ๆ 

การรายงานผลการรวมสงัเกตการณ 

และขอเสนอในการพัฒนาบคุลากร 

 

PLO 3 มีความเปนผูนํา ตดัสินใจ

แกปญหาตาง ๆ ไดด ีและสามารถ

ใชเทคโนโลยีเพ่ิมการทํางาน 

การศึกษาหาความรูในวิชาชีพไดทุก

สถานการณ 

1.เรียนรูจากการปฏิบัตงิานในสถาน

ประกอบการ 

2.การจัดโครงการ การจัดกิจกรรม

ตาง ๆ ตามโครงการ 

1.พิจารณาจากผลการประเมินของ

หนวยงานท่ีไปฝกปฏิบตั ิ

2.ผูเรียนนําเสนอกระบวนการจัด

กิจกรรมและการแกปญหา 

PLO 4 สามารถสรางสรรค

นวัตกรรมใหมในวิชาชีพใหชวย

ตอบสนองความตองการของคนและ

สังคมอนาคตไดเปนอยางด ี

1.เรียนรูจากสถานประกอบการ 

2.การทําวิจัยท่ีเปนวิทยานิพนธโดยมี

จุดมุงหมายการสรางนวัตกรรมใหมๆ 

1.ผลการประเมินการจัดโครงการ

ตาง ๆในสถานประกอบการ 

2.ผลการทําวิจัยท่ีเปนวิทยานิพนธ 

PLO 5 สามารถนําองคความรู

ใหบริการทางวิชาการแกชุมชน 

เรียนรูจากการจัดโครงการบริการ

ทางวิชาการแกชุมชน 

ผลการประเมินการจัดโครงการ  

PLO 6 มีความเปนมืออาชีพในการ

จัดการนันทนาการ  การทองเท่ียว 

ระดับสากล 

ใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย 

การจัดโครงการนันทนาการและการ

ทองเท่ียวในสถานประกอบการ 

ผลการประเมินการจัดโครงการเพ่ือ

ดูกระบวนการคิด การแกปญหา 

การวางแผนและการจัดการดาน 

ตาง ๆ 

PLO 7  มีทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

1.ศึกษาจากแหลงเรียนรูใน

สถานการณจริง 

2.ใชสื่อการสอนทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใหผูเรียนเปนบุคคล

แหงการเรียนรู 

ประเมินจากการจัดทําโครงการ  

ตาง ๆ สามารถหาความรูจากแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลายได 

PLO 8 มีความสามารถดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.ใชสื่อการสอนทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2.การสืบคนขอมูลในฐานขอมูล  

ตาง ๆ 

พิจารณาจากความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตารางแสดงความสัมพนัธระหวางผลลัพธการเรียนรูทีค่าดหวังของหลกัสูตร (PLOs) กับมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
 

ผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

(TQF) 

 

  ผลลัพธการเรยีนรูที ่

  คาดหวังของหลักสูตร 

1.คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการ

จัดการ

เรียนรู 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

PLO1  มีความรูสามารถบูรณาการศาสตร

ดานนนัทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 
                   

PLO2  สามารถพัฒนาตนเองในวิชาชีพดาน

ตาง ๆ อยางตอเนือ่ง 
                   

PLO3  มีความเปนผูนาํ ตัดสินใจแกปญหา

ตาง ๆ ไดด ี
                   

PLO4  สามารถสรางนวัตกรรมในวิชาชีพให

ชวยตอบสนองความตองการของคนและ

สังคมอนาคตไดเปนอยางด ี

                   

PLO5  สามารถนําองคความรูใหบรกิารทาง

วิชาการแกชุมชน 
                   

PLO6  มีความเปนมอือาชีพในการจัดการ

นนัทนาการการทองเท่ียวระดบัสากล 
                   

PLO7  มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวติ                    

PLO8  มีความสามารถดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
                   

     

  หมายเหตุ :  ระบสัุญลักษณ   ในชองท่ีผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
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ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังน้ี   

1.ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพที่กําหนดโดยองคกรวิชาชีพในแตละสาขา 

 1.2 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม   

 1.3  มีจิตสาธารณะ   

2. ดานความรู   

 2.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับศาสตรทางดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

 2.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณาการศาสตรดานนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 

 2.3  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชกระบวนการทางการวิจัยไปพัฒนาและแกปญหาทางวิชาชีพ 

 2.4  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางนวัตกรรมใหม ๆ ในวิชาชีพ   

3. ทักษะทางปญญา   

 3.1  สามารถคนหาขอเท็จจริง  คิดวิเคราะห สังเคราห คิด แกปญหา ประเมินคาขอมูลสารสนเทศ

แนวคิดจากแหลงขอมูลที่หลากหลายไดอยางเปนระบบและสามารถนําไปใชประยุกตในการปฏิบัติงานดาน

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา   

 3.2  สามารถเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพได   

 3.3  สามารถวิเคราะห  สังเคราะหงานวิจัย บทความ สิ่งพิมพทางวิชาการ  รายงานทางวิชาชีพจาก

เอกสารและระบบ Online เพ่ือพัฒนาองคความรูใหม 

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

 4.1  มีความสามารถในการรับรูความรูสึกและเขาใจธรรมชาติบุคคลเพศและวัยตาง ๆ มีวุฒิภาวะทาง

อารมณและสังคม   

 4.2  มีความเอาใจใส  ชวยเหลือ  แกปญหาไดอยางสรางสรรค  

 4.3  สามารถวางแผนทํางานและแกปญหาที่มีความซับซอนทางวิชาชีพได   

 4.4 มีความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน  เปนผูนําและผูตามที่มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมทั้งดาน

เศรษฐกิจ  สังคม และสิ่งแวดลอม   

5. ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 5.1 มีความสามารถในการวิเคราะห  เขาใจ ประมวลผล แปลความหมายและเลือกใชขอมูล   

 5.2 สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติเก่ียวของอยางเหมาะสมในการศึกษา  คนควาและการ

วิจัย  

 5.3 สามารถใชภาษาสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู   

 6.1 จัดการเรียนรูวิชาชีพตนเองตามกระบวนการ  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่คาดหวัง 

 6.2 วิเคราะหสภาพและปญหาการจัดการเรียนรูในศาสตรและพรอมเสนอแนวทางในการแกปญหาน้ันได

อยางเหมาะสม 
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ตารางแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

จําแนกตามรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวงัของหลกัสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 

 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level 

Learning  Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 

464 611 สถิติขั้นสงูและวิธีวิจัยทางการ

จัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

        

464 612  สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการ

จัดการนันทนาการ การทองเทีย่วและกีฬา   

        

464 621  ปรัชญาและแนวคิดการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา                              

        

464 622 การจัดการเชิงบรูณาการทาง

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา                               

        

464 623    การฝกปฏิบัติงานการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

        

464 670 การวิเคราะหธรุกิจการนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

        

464 671 การจัดการเชิงบรูณาการศูนย

นันทนาการเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

        

464 672 องคกรโอลิมปคกับการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

        

464 673 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

        

464 674 นันทนาการกับการทองเที่ยวเชิง

นิเวศเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 

        

464 675 การจัดนันทนาการการทองเที่ยว

ของมหกรรมกีฬา 

        

464 676 การจัดกีฬาเชิงนันทนาการใน

แหลงทองเที่ยวเชิงผจญภัย 

        

464 677 การจัดการแหลงนันทนาการ สวน

สนุกและแหลงบันเทงิ 

        
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รหัสวิชา/ชื่อวิชา ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level 

Learning  Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 

464 678 ทฤษฎีองคกรในการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

        

464 679 ประเด็นดานธุรกิจนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 

        

464 680 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา)         

464 681 วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา)         

 

 

 

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ  “” หมายถงึ มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลวาผูเรียนบรรลุตามผลลัพธการเรียนรู 

 ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท่ีกําหนด 
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ตารางแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

กับผลลัพธการเรียนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 

จําแนกตามรายวชิาบังคบั (ตามลาํดับชั้นป) 

 

ช้ันป/รหัสวชิา/ช่ือวิชา* 

จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

PLOs : Program Level Learning Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 

ช้ันปท่ี 1          

464 611 สถิติขั้นสงูและวธิีวจิัยทางการจัดการ

นันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 

3 R U      E,C,S 

464 612  สัมมนากระบวนทศันใหมทางการ

จัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

3 R U E E,C At  S  

464 621 ปรชัญาและแนวคิดการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

3 R U E AP At    

464 622 การจัดการเชิงบรูณาการทางนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

3 R U E AP At    

464 680 วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา) 12 Ap Ap,An E,At E,C,S,At E,C,At E,C,S,At S E,C,S 
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ช้ันป/รหัสวชิา/ช่ือวิชา* 

จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

PLOs : Program Level Learning Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 

ช้ันปท่ี 2          

464 623 การฝกปฏบิัติงานการจัดการนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

3 R U AP S,AT E,C,At    

464 680 วิทยานิพนธ      (มีคาเทียบเทา) 24 Ap Ap,An E,At E,C,S,At E,C,At E,C,S,At S E,C,S 

464 681 วิทยานิพนธ      (มีคาเทียบเทา) 24 Ap Ap,An E,At E,C,S,At E,C,At E,C,S,At S E,C,S 

ช้ันปท่ี 3          

464 680 วิทยานิพนธ      (มีคาเทียบเทา) 12 Ap Ap,An E,At E,C,S,At E,C,At E,C,S,At S E,C,S 

464 681 วิทยานิพนธ      (มีคาเทียบเทา) 12 Ap Ap,An E,At E,C,S,At E,C,At E,C,S,At S E,C,S 

 

 

 

หมายเหตุ *  หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นป ตามระดับผลลัพธการเรียนรูของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณดังน้ี ในตารางชอง PLOs 

  Remembering  แทนดวยสัญลักษณ   “R” Understanding  แทนดวยสัญลักษณ  “U”   Applying  แทนดวยสัญลักษณ  “Ap”  

  Analyzing    แทนดวยสญัลกัษณ  “An”  Evaluating  แทนดวยสญัลกัษณ  “E”   Creating  แทนดวยสัญลักษณ  “C” 

  สาํหรับ  Psychomotor Domain (Skills) แทนดวยสญัลกัษณ “S”  Affective  Domain (Attitude)  แทนดวยสญัลกัษณ “At”             



มคอ. 2   43

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2563) 

 

ตารางขอมูลความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา 

ชั้นปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

1 นักศึกษาเขาใจในศาสตรของนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  สามารถนําความรูไป

เผยแพรแกผูรวมงานได และสามารถแกปญหาหรือพัฒนาตนไดดวยวิธีการวิจัย 

2 นักศึกษามีความรูความเขาใจในการบรูณาการศาสตรทัง้นันทนาการการทองเที่ยวและกีฬา 

ทั้งดานแนวคิด และกระบวนการ เพ่ือนําไปใชในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ตอไป 

3 นักศึกษามีความเขาใจในปญหาตลอดจนแนวทางในการแกปญหาทางดานการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในวิชาชีพในดานนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬาได 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

  การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หมวด 4 (ภาคผนวก ก) และ/ หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

2. การประเมินผลนักศึกษา 

 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา ไดกําหนดใหมีการประเมินผลนักศึกษาตามผลลัพธที่คาดหวังของ

หลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และตามแนวทางการประเมินโดยใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑ

อ่ืนที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยแนวทางการประเมินตามเกณฑAUN-QA 

เกณฑที่ 5 ประกอบดวย 

 (1) การประเมินผลนักศึกษา โดยสะทอนดวยการวัดความสามารถของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร วาได

บรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคที่กําหนดไว หรือไดตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ซึ่งจะได

มีการสรุปและรายงานผลเพ่ือประเมินคุณภาพของการประเมินผลนักศึกษาและปรับปรุง/พัฒนาในรอบถัดไป 

 (2) การประเมินผลนักศึกษา ไดมีการช้ีแจงรายละเอียดตาง ๆ ที่เก่ียวของไวใน มคอ.3 และ มคอ.4 ของแต

ละรายวิชา โดยกําหนดใหมีการชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา ซึ่งไดระบุถึง ระยะเวลา/ชวงเวลาที่จะทําการ

ประเมินผล วิธีการที่จะใชประเมินผล หลักเกณฑองคประกอบในการวัดและประเมินผล การแจกแจงคะแนนหรือ

คาน้ําหนักในการวัดประเมินผล และตองชี้แจงใหผูเรียนไดรับทราบถึงหลักเกณฑในการวัดและประเมินผลตาม

เกณฑการใหคะแนนตามระดับคุณภาพ (Rubrics) และการแบงชวงคะแนนเกรดในการวัดประเมินผลนักศึกษาตาม

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของแตละรายวิชา (CLOs) 

 (3) วิธีการวัด/มาตรวัด ที่ใชในการประเมินผลนักศึกษาซึ่งวิธีการหลักเกณฑในการใหคะแนนตามตาม

ระดับคุณภาพ (Rubrics) การแบงชวงคะแนนเกรดในการวัดประเมินผลนักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ของแตละรายวิชา (CLOs) ไดมีการตรวจสอบและสามารถใชเปนวิธีการวัด/มาตรวัด ในการประเมินผลนักศึกษาได

ตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของแตละรายวิชาที่กําหนดไว 

 (4) มีการนําผลประเมินนักศึกษาที่ไดรับกลับไป (Feedback) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาผูเรียนที่อยูในชวง 

ระหวางการเรียนในหลักสูตรกอนที่จะสําเร็จการศึกษา เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถตาม ผลลัพธ

การเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคที่กําหนดไวของ หลักสูตรกอนจบ

การศึกษา 

 (5) มีการจัดชองทางและแสดงข้ันตอนใหผูเรียน/นักศึกษาไดทราบ และสามารถใชสิทธิ์อุทธรณ รองเรียน 

ในกระบวนการประเมินผลนักศึกษาได ตามระเบียบและขอบังคับของคณะวิชาและมหาวิทยาลัยที่ ไดกําหนดไว 

 

 



มคอ. 2   45

3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  

 3.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะตองทําความเขาใจตรงกันทั้งสถาบัน และนําไปดําเนินการจนบรรลุ   

ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให นักศึกษาประเ มินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี

คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

 3.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา  เนนการทําวิจัยสัมฤทธิผลของการ

ประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอยางตอเน่ืองและนําผลวิจัยที่ไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการ

สอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล 

โดยการวิจัยอาจจะดําเนินการดังตัวอยางตอไปนี ้

3.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดานของ

ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการงาน

อาชีพ 

3.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจตอบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการน้ันๆ ในชวงระยะเวลาตางๆ 

เชน ปที่ 1 ปที่ 5 เปนตน 

3.2.3 การประเมินตําแหนง และหรอืความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 

3.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับ

ความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตที่จะจบการศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือ

ปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

3.2.5 การประเมินจากนักศึกษาเกา ที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก

สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่กําหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้ง

เปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดีย่ิงขึ้นดวย 

3.2.6 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษตอความ

พรอมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาองคความรู

ของนักศึกษา 

3.2.7 ผลงานของนักศึกษาที่ประเมินผลเปนรูปธรรมได  อาทิ (ก) จํานวนบทความทางวิชาการที่

เผยแพร (ข) จํานวนวิทยานิพนธในแตละปการศึกษา (ค) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ง) จํานวนกิจกรรม

การกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ (จ) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรที่ทําประโยชนตอสังคม 
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4.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 แบบ 1 

   สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอ

วิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษาน้ันแตงตั้ง ซึ่งจะตอง

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและจะตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

  สําหรับงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรบัการยอมรบั

ใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ อยางนอย 2 เรื่อง 

  แบบ 2 

   ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ       

4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทํา

วิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษา

น้ันแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและจะตองเปนระบบเปดใหผูสนใจ

เขารับฟงได 

  สําหรับงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรบัการยอมรบั

ใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

  อ่ืน ๆ 

  เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

(ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง และเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง” 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 1.1   อธิบายกระบวนการที่ใชในการจัดการเรียนการสอน สําหรับการปฐมนิเทศ  และ/หรือการแนะนํา

อาจารยใหมและอาจารยพิเศษใหเขาใจถึงเปาหมายของหลกัสูตร และผลลัพธในรายวิชาตาง ๆ  ที่สอนในหลักสูตร

และรายวิชาที่ตนรบัผิดชอบ 

 1.2   อธิบายถึงวิธีการดําเนินการเพ่ือชวยใหคณาจารยไดพัฒนาตนเองตามข้ันตอนตาง ๆ 

  

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

          2.1  จัดโครงการเรียนรูจากสถานประกอบการในแตละป ใหคณาจารยไดพัฒนาความรูและทกัษะที่

สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบุคลากรใหมีคุณลกัษณะทีผู่ใชบัณฑิตตองการ  

 2.2   จัดหาและฝกอบรมคณาจารยใหมีความรูและทกัษะในการใชเทคโนโลยีใหม ๆ ตามที่จําเปน 

  2.3   สงเสรมิใหคณาจารยไดเขารวมโครงการเพือ่พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับวิชาชีพทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน 

 เพือ่ใหหลกัสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเปนไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 จึงมีการบริหารจัดการหลักสูตรในรายละเอียด ดังน้ี  

 

เกณฑ/มาตรฐาน การดําเนินงาน การประเมินผล 

1.อ า จ า ร ย ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

หลักสูตร จํานวนอยางนอย 3  

คน  

การตรวจสอบคุณวุฒิ คุณสมบัติ อาจารยให

มีมาตรฐานตามเกณฑทั้งเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดบัปริญญาโทและเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 3 คน 

รายชื่ อ อ าจ าร ย ผู รั บ ผิด ชอบ

หลักสูตร จํานวน  3  คน 

2. คุณวุฒิและคุณสมบัติของ

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยผูสอน อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ/การ

คนควาอิสระ และอาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควา

อิสระ 

ตรวจสอบคุณวุฒิ และคุณสมบัติของ

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรอาจารย

ประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และ

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควา

อิสระ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

คุ ณ วุ ฒิ  แ ล ะ คุณ ส ม บั ติ ข อ ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร  

อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระ 

3. การปรับปรุงหลักสูตรตาม

รอบระยะเวลาที่กําหนด 

กําหนดรอบระยะเวลาการปรบัปรุง

หลักสูตร ทกุ 5  ป โดย คณะกรรมการ

บรหิารหลักสูตรกําหนดกรอบเวลา และ

กรอบการปรบัปรุงหลกัสูตร  

หลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพ

ปจจุบัน ตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และตามแนวทางการ

ประเมินโดยใชเกณฑ AUN-QA 

คุรุสภา และผูใชบัณฑิต 

 

2. บัณฑิต   

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา ไดกําหนด

คุณภาพและคุณลักษณะของบัณฑิต ซึ่ง เปน ไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ( Thai 

Qualifications Framework for Higher Education: TQF) ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู 5 ดานคือ 1) ดาน

คุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และตามผลลัพธ

ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) รวมทั้งตามแนวทางการประเมินโดยใชเกณฑ 

AUN-QA หรือเกณฑอ่ืนที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 



มคอ. 2   49

 

เกณฑ/มาตรฐาน การดําเนินงาน การประเมินผล 

1. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

การติดตามผลความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต ไมนอยกวารอยละ 20  

ของจํานวน บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

มีคะแนนในระดับไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5 

2. การไดงานทําของผูสําเรจ็

การศึกษา 

การติดตามผลบัณฑิตที่สําเร็จศึกษา ที่ได 

งานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได

ประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจาก

วันที่ สํ า เ ร็ จการศึกษาเมื่ อ เทียบกับ 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา

นั้น 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงานทําหรือ

มีกิจการของตนเองทุกคน (ยกเวน 

ศึ ก ษ า ต อ  เ ก ณ ฑ ท ห า ร  แ ล ะ

อุปสมบท) 

 

3. นักศึกษา 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา เริ่มดําเนินการต้ังแตระบบการรับนักศึกษา 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา ดังน้ี  
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1. การรับนักศึกษา 

   1.1 การรับนักศึกษา 

   1.2 การเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการรบั

นักศึกษา ดังนี้   

   1) กําหนดจํานวนและคุณสมบัติของ

นักศึกษา  

   2) ประชาสัมพันธและรบัสมัคร 

   3) ดําเนินการจัดสอบและประกาศผลสอบ  

   4) นักศึกษารายงานตัว  

   5) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมโดยคณะ 

และสาขาวิชา  

   6) การทดสอบความรูพ้ืนฐาน

ภาษาอังกฤษ 

   7) ประเมินและสรปุทบทวน

กระบวนการการรบันักศึกษา 

   8) นําแนวปฏิบัติที่ดีดานกระบวนการ

รับนักศึกษาไปปรบัใช ในการวางแผนรับ

นักศึกษาครั้งตอไป 

1. นัก ศึกษา มีคุณส มบั ติตาม

เกณฑที่กําหนด 

2. ความพรอมของนักศึกษาที่จะ

ศึกษาในหลักสูตร และการอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมที่แตกตาง 
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2. การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

    2.1 การควบคุมการดูแลให

คําปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แกนักศึกษาปริญญาเอก 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการสงเสริม

และพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย ระบบ

แล ะ กล ไก ก า รค วบคุ ม ดู แล ก า ร ใ ห

คําปรึกษาทางดานวิชาการและการแนะ

แนวแกนักศึกษาในหลักสูตร     

   1) แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา  

   2) อาจารยที่ปรึกษากําหนดเวลาในการ

เขาพบอาจารยที่ปรึกษากําหนดชั่วโมงใน

การเขาพบ (Office hours)  

   3) สรุปผลการใหคําที่ปรึกษา 

   4)  ประ เมินอาจารย ที่ ปรึ กษาโดย

นักศึกษา          

   5)  ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร                

นําผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีตออาจารยที่ปรึกษาและแบบ

บันทึกการใหคําปรึกษาเพื่อนําพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการส งเสริมพัฒนา

นักศึกษา  

นักศึกษาเรียนอยางมีความสุข 

และมีทั กษะที่ จํ า เปนตอ การ

ประกอบอาชีพในอนาคต และ

สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา

ที่กําหนดในหลักสูตร 

 

     2.2 กิจกรรมการพฒันา

ศักยภาพของนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรมีระบบและกลไก ตามขั้นตอนตอไปน้ี 

   1) ใหนักศึกษาทําแบบสํารวจความ

ตองการเสริมทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 

21 และผลการปฏิบัติงานจาก มคอ.7 มา

สรุปหาแนวทางการออกแบบกิจกรรม  

   2) ป ระ ชุมออกแบบกิจกรรมแล ะ

โครงการ แบงเปน 2 แนวทาง คือ  (1)  

กิจกรรมและโครงการภายใตแผนการจัด

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการผลิตบัณฑิตใหมี

ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และ (2) 

สอดแทรกกิจกรรมสงเสริมใน มคอ.3 

อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 วิชา 

   3) ประเมินผล  

   4) ทบทวนการดําเนินงาน ปรับปรุง

จํานวนกิจกรรมและราย วิชา 

(มคอ.3) ที่เสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21  
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แผนดําเนินงาน 

   5) นําแนวปฏิบัติที่ดีมาดําเนินการตาม

วงจร PDCA 

3.  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

    3.1  การคงอยูของนักศึกษา  

หลักสูตรมีระบบและกลไกลการรายงาน

ผลการคงอยูของนักศึกษา ตามข้ันตอน

ตอไปน้ี 

  1) การรายงานตัวและการปฐมนิเทศ

ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะฯ    

   2) จัดทําแฟมประวัตินักศึกษา    

   3) สํารวจการคงอยูของนักศึกษาเปน

รายปการศึกษา อาจารยที่ปรึกษาสํารวจ

การคงอยูของนักศึกษาทุกปการศึกษา  

   4) สรุปผลและรายงานผลการคงอยูของ

นักศึ กษาต อคณะ กรรมกา รบริ ห า ร

หลักสูตร 

   5) รายงานผลการคงอยูของนักศึกษา

ตอคณะฯ 

จํ าน วน นั ก ศึก ษาที่ ค ง อ ยู ใ น

หลักสูตร ทุกปการศึกษา 

    3.2 การสําเร็จการศึกษา  1. สรปุผลการสาํเรจ็การศึกษาของนักศึกษา 

ทุกปการศึกษา 

2. ศึกษาปจจัยทีมี่ตอการสําเรจ็การศึกษา

เพ่ือการพัฒนาและปรับปรงุในปการศึกษา

ตอไป 

นักศึกษาสําเร็จการศึกษาทุกคน 

    3.3 ความพึงพอใจตอการ

บริหารงานของหลักสูตรและผล

การจัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา 

ระบบและกลไกลการความพึงพอใจตอ

การบริหารงานของหลักสูตรและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนักศึกษา มีการ

ดําเนินงานตามขั้นตอนตอไปน้ี 

   1) ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะฯ และ 

ระดับหลกัสูตร แนะนําชองทางการแสดง

ความคิดเห็นและขอรองเรียนกับนักศึกษา 

(กลองรบัความคิดเห็นและขอรองเรียน /

ระบบออนไลนตาง ๆ / อ.ที่ปรึกษาฯ) 

   2) ตรวจสอบความคิดเห็นและขอ

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่มีตอการบริหารงานหลักสูตร

และจัดการขอรองเรียนในระดับ

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5 
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รองเรียน (ทกุภาคการศึกษา) เพ่ือนําเขาที่

ประชุม (ยกเวนกรณีเรงดวน) 

   3) ประชุมเพ่ือพิจารณาแกไขขอ

รองเรียน 

   4) ติดตามผลและสํารวจความพึงพอใจ

ตอการบริหารของหลกัสูตร ติดตามผล

และแจงผลการแกไขขอรองเรียนตอ

นักศึกษา  

   5) สํารวจความพึงพอใจตอการบริหารงาน 

ของหลักสูตรปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

   6) สรุปผลและสังเคราะหปญหาเพ่ือวาง

แผนการปองกันการเกิดซ้ํา 

 

4. อาจารย 

 องคประกอบดานอาจารย  เริ่มดําเนินการต้ังแตการบรหิารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารยและ 

ผลลัพธที่เกิดกับอาจารย  จะพิจารณาไดจากตัวบงช้ีดังตอไปนี ้

มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. การบรหิารและพัฒนา

อาจารย  

    1.1 ระบบการรับและแตงต้ัง

อาจารยประจําหลักสูตร 

 ระบบและกลไกการรับและแต งตั้ ง

อาจารยประจําหลักสูตร 

   1) วางแผนการรับและแตงต้ังอาจารย

ประจําหลักสูตร 

   2) เสนอแผนการรับและแตงต้ังอาจารย

ประจําหลักสูตร 

  3) ขออนุมัติแผนการรบัและแตงต้ัง

อาจารยประจําหลักสูตร 

   4) ขออนุมัติกรอบอัตราอาจารยประจํา

หลักสูตร (กรณีไมมีกรอบอัตรา) 

   5) ขออนุมัติแตงต้ังอาจารยประจํา

หลักสูตร 

   6) ประเมินผลการรบัและแตงต้ัง

อาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิตาม

เกณฑที่กําหนด 
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เกณฑ/มาตรฐาน การดําเนินงาน การประเมินผล 

    1.2 ระบบการบรหิาร

อาจารยประจําหลักสูตร 

 ระบบการบรหิารอาจารยประจําหลักสูตรมี

การดําเนินการดังน้ี  

   1) ประชุมเพ่ือวางแผนดําเนินการบริหาร 

อาจารยประจําหลักสูตรและงบประมาณ 

   2) สํารวจความตองการในการพัฒนา

ตนเองดานตาง ๆ ของอาจารยประจํา

หลักสูตร 

   3) อาจารยทํารายงานผลการพฒันาเสนอ 

คณะกรรมการบรหิารงานหลักสูตร 

   4) ทางสาขาวิชาฯนําผลที่ไดมาเขาที่

ประชุมเพ่ือสรปุผลและวางแผนในการ

พัฒนาในปตอไป 

แผนการบริหารอาจารยประจํา

หลักสูตร 

    1.3 ระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

ประจําหลักสูตรมีกระบวนการดงัน้ี  

   1) การวางแผนงบประมาณและแนวทาง 

การพัฒนาอาจารยในแผนปฏบิัติงานของ

สาขาวิชาฯ 

   2) สํารวจความตองการในการพัฒนา

ตนเอง 

   3) ใหอาจารยสงแผนการพัฒนาตนเอง 

ภายใตงบประมาณที่กําหนด เพื่อให

กรรมการบรหิารหลักสูตรพจิารณา 

  4) อาจารยที่พัฒนาตนเองแลว รายงานผล 

  5) สรปุผลและวางแผนในการพัฒนาในป

ตอไป 

แผนสงเสริมและพัฒนาอาจารย

ประจําหลักสูตร 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

  การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีการดําเนินการ

ดังนี ้

มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

    1.1 การออกแบบหลกัสูตร 

และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  1) หลักสูตรฯ แตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 

   2) จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนา

หลักสูตร 

   3) ศึกษาและสํารวจขอมูลเพ่ือการ

พัฒนาหลักสูตร ที่เนนผลลพัธที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs)  

   4) จัดทํารางหลกัสูตร (มคอ.2) เพื่อ

เตรียมการวิพากษหลักสูตร  

   5) กําหนดและทําคําสั่งแตงต้ัง

ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือวิพากษหลักสูตร 

   6) ดําเนินการวิพากษหลักสูตร 

   7) ปรับปรงุแกไขหลกัสูตร 

   8) นําเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรอง

หลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย และพิจารณา

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  

รายละเอียดเอกสารหลักสูตร 

มคอ. 2  

    1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขาน้ัน ๆ 

   1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ

หลักสูตรตามขอกําหนดการดําเนินการทุก

ปการศึกษา  

   2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาเน้ือหารายวิชาใหมีความทันสมัย 

(โดยเลือกอยางนอย 1 รายวิชา/ภาค

การศึกษา) 

   3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ประชุมช้ีแจงกับอาจารยผูสอน เพ่ือ

 มคอ.3 ที่มีการปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชาใหมีความทันสมัย 
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มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

ปรับปรงุเน้ือหารายวิชาใหมีความทันสมัย 

   4) อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.3 ใหมี

กิจกรรมการเรียนการสอนทีส่อดคลอง

และทันสมัยกับสถานการณปจจบุัน 
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มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

   1.3 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

การจัดผูสอนตามกระบวนการ ดังน้ี  

   1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ประชุม เพ่ือกําหนดผูสอนประจํารายวิชา 

ซึ่งพิจารณาจากขอมูลตาง ๆ คือ ความรู

และความสามารถ ประสบการณการสอน 

ความเชี่ยวชาญในรายวิชา ฯลฯ จํานวน

ชั่วโมงที่กําหนดใหเปนไปตามภาระหนาที่

หลัก ซึง่กําหนดไวในกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ 

   2) หลักสูตรเปดรายวิชาตามแผนการ

เรียนผานระบบบรกิารการศึกษา 

(www.reg.su.ac.th) ของมหาวิทยาลัย 

   3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แจง

ผูสอนรับทราบและผูสอนจัดทํา มคอ.3 

หรือ มคอ. 4 สงใหคณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรพิจารณา ภายในระยะเวลาที่

คณะวิชากําหนด 

ตารางสอนและรายช่ือผูสอน 

    1.4 การกํากับติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการ

เรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 

การกํากับติดตามการจัดทํามคอ. 3 และ 

มคอ. 4 ตามกระบวนการดังนี้ 

   1)  คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร

พิจารณาตรวจสอบ มคอ.3 และ 4 ให

สอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูทุก

ดาน ตาม มคอ.2 ของหลักสูตร และ

รายงานผลของรายวิชาจาก มคอ.5 ของ

ภาคการศึกษาที่ผานมา (ในกรณีที่มีการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาน้ันแลว) 

โดยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตองคํานึงถึงการบรูณาการงานวิจัย 

บริการวิชาการ การทํานุบํารงุ

 เอกสาร มคอ. 3 และ มคอ. 4  

ตามรายวิชาที่ เ ปด การเ รี ยน                      

การสอน 



มคอ. 2   57

มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

ศิลปวัฒนธรรม  

   2) ผูสอนปรบัแก มคอ.3 และ 4 ตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร (ถามี) และจัดสงหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร พิจารณา

แลวนําเสนอตอคณะฯ และนําเผยแพรใน

ระบบบริหารการศกึษา 

   1.5 การจัดการเรียนการสอน

ในระ ดับปริญญาเอกที่มีการ 

บู รณาก าร กับการ วิจั ย  กา ร

บริการวิชาการทางสังคม การ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ประชุมอาจารยผูสอนกอนเปดภาคเรียน 

เพ่ือชี้แจงการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน มคอ.3 

และ 4 

   2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทํา

โครงการทีส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอนใหเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ โดยการบูรณาการ

งานวิจัย หรือบรกิารวิชาการ หรือการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม และระบุการปฏิบัติ 

หรือการพฒันาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 

21 

   3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ติดตามการจัดการเรียนการสอนใหเปนไป

ตามที่กําหนดไว 

   4)  คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร

พิจารณาและใหขอเสนอแนะตอผูสอน 

มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 ที่มี            

การบรูณาการกับการวิจัย หรือ

การบริการวิชาการทางสังคม 

หรือการทํานุบํารงุศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2.  การประเมินผลผูเรียน  

    2.1 การประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

การประเมินผลผูเรียน โดยสะทอนดวย

การวัดความสามารถของผูเรียน วาได

บรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคที่กําหนด

ผูเรียนมีผลการเรียนรูและ

คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ 
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มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    2.2 การประเมินผลนักศึกษา

ตามผลลัพธที่คาดหวังของ

หลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs) และตาม

แนวทางการประเมินโดยใช

เกณฑ AUN-QA 

    2.3 การกํากับการประเมนิ

การจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และ มคอ.7) 

ไว หรือไดตามผลลัพธการเรียนรูทีค่าดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) มีจุดมุงหมาย 3 ประการ 

คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหไดขอมลู

สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการ

เรียนการสอนของผูสอน และนําไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูของนกัศึกษา 

(assessment for learning) ซึ่งดําเนิน 

การดังน้ี  

1) ผูสอนดําเนินการวัดและประเมินผูเรียน

ตามที่กําหนดใน มคอ.3 หรือ มคอ. 4 

ทั้งน้ี การวัดผลและการประเมินผล

การศึกษาเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย โดยมีการช้ีแจงรายละเอียด

ของรายวิชา วิธีการประเมินผล รวมถึง

หลักเกณฑการใหคะแนนตามระดับ

คุณภาพ (Rubrics) ตามผลลพัธการเรียนรู

ที่ไดกําหนดไวในแตละรายวิชา 

   2) ผูสอนแตละรายวิชาประเมินผลการ

เรียนรูและจัดทํา มคอ.5 หรือ มคอ.6 และ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ภายในระยะเวลาที่คณะวิชากําหนด  

     3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับ

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิในแตละรายวิชา และ

พิจารณาทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โดยประเด็นในการพิจารณาไดแก 

3.1   ผลการเรียน อาจารยผูสอน

จะตองรายงานผลคะแนน และ รายงาน

ผลการตัดเกรดโดยระบุวาเปนระบบอิง

เกณฑหรืออิงกลุม 
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มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

3.2  ผ ล ก า ร เ รี ย น รู ต า ม ก ร อ บ

มาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ที่สอดคลองกับ

รายวิชา โดยพิจารณาจาก มคอ. 3 ,4 ,5 

และ 6 และหลักเกณฑการประเมินผล

ตามที่หลักสูตรระบุไวใน มคอ.2 หมวดที่ 

5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

   4) ผูสอนปรับแก มคอ.5 และ 6 ตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร (ถาม)ี และจัดสงหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

   5) หลักสูตรนําผลการประเมินผลการ

เรียนเสนอคณะกรรมการฝายวิชาการ

ระดับคณะฯ เพ่ือทวนสอบอีกครั้งหนึ่ง 

กอนที่จะแจงผลการประเมินผลการเรียนรู

ใหแก นัก ศึกษาได รับทราบผานระบบ

บริหารการศึกษา 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

 ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร  ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง คือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ซึ่ ง

ประกอบดวย ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอมดานการ

ใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทําวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การบริการ เทคโนโลยี

สารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอ่ืน ๆ ซึ่งการดําเนินการของหลักสูตรมีระบบการประกันคุณภาพ ดังนี ้
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มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

    1) ระบบการดําเนินงานของ

ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวน

รวมของอาจารยประจําหลักสูตร

เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

     2) จํานวนสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอ

การจัดการเรียนการสอน 

     3) กระบวนการปรับปรุงตาม

ผลการประเมินความพึงพอใจของ

นัก ศึ กษาและ อาจ าร ย ต อ สิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู 

ระบบการดําเนินงาน 

   1) ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร

เพ่ือสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูใหเพียงพอและเหมาะสมในการ

จัดการเรียนการสอนนําเสนอขอมูลตอ

คณะวิชา 

   2) หลักสูตรมีการกําหนดกฎเกณฑดาน

การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

โดยใหอาจารยรับผิดชอบการแจงตอคณะ

เม่ือพบสิ่งของชํารุดเสียหายหรือขาด 

    3) สํารวจความตองการและประเมิน

ความพึงพอใจของอาจารย และนักศึกษา

ที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

   4) กรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือนําผล

ความตองการและความพอใจตอการ

จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมา สรุปผล 

ทบทวนและเสนอคณะวิชา 

   5) การติดตามผลการดําเนินงานของ

คณะวิชาในดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

และความพึงพอใจตอการจัดการขอ

รองเรียนของอาจารยและนกัศึกษา  

   6) วางแผนการดําเนินงานตอสิง่

สนับสนุนการเรียนรูในปการศึกษาตอไป 

ความพึงพอใจของอาจารยและ

นักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูในระดบัไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5 
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ป2563 ป2564 ป2565 ป2566 ป2567 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมประชุม

ดวย 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา ยกเวน

รายวิชาท่ีเรียนขามสถาบัน 

X X X X X 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินงานของ

ประสบการณภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 45 วัน หลังส้ินสุดภาค

การศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา ยกเวนรายวิชาท่ีเรียนขามสถาบัน 

X X X X X 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน60 วัน หลังสิ้นสุด

ปการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 

และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา ยกเวน

รายวิชาท่ีเรียนขามสถาบัน 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 X X X X 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการ

สอน  
X X X X X 

(9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยป

ละหนึ่งคร้ัง 
X X X X X 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี)ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

   X X 

รวมตัวบงชี้ (ตัว) ในแตละป  9 10 11 12 12 
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เกณฑประเมิน 

หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ตองผานเกณฑประเมิน ดังน้ี 

มีจํานวนตัวบงช้ีที่มีผลดําเนินการบรรลุเปาหมาย  ไมนอยกวา 80 % ของตัวบงช้ีรวม โดยพิจารณา

จากจํานวนตัวบงช้ีรวมในแตละป 

ปการศึกษา หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ 

2563 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีรวม 9 ตัว 

2564 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีรวม 10 ตัว 

2565 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีรวม 11 ตัว 

2566 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีรวม 12 ตัว 

2567 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีรวม 12 ตัว 
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หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

   

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

     1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

 1.1.1    จัดระบบการประเมินแบบการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ทั้งผูสอน ผูเรียนและผูรวมงาน 

 1.1.2    จัดรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.1.3    มีระบบการแจงผลและการติดตามการปรบัปรุงแกไขการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

  

     1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 1.2.1   จัดระบบการประเมินตนเองในการสอนเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการสอน 

 1.2.2   ดําเนินงานเพ่ือสรางชุมชนเรียนรูวิชาชีพ(PLC) ของคณาจารยในสาขาเพ่ือชวยทั้งการประเมินและ

การปรับปรงุแกไขทักษะในการสอน  

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

 2.1    จัดการทั้งงบประมาณและทีมงานในการประเมินหลักสูตรทกุ ๆ 2 ป  

 2.2  จัดสนทนากลุมโดยมีผูใชบัณฑิต ผูสอน และผูมีประสบการณทางธุรกิจ เพื่อสะทอนผลเม่ือมีบัณฑิต

จบการศึกษาไปทํางานในองคกรตาง ๆ  

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสตูร  

 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกป  โดยใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑอ่ืนที่

มหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยองคประกอบ  คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ให

เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยเปนระยะ ๆ  และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยาง

นอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ป 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1จัดดําเนินการประเมินทุก 2 ป โดยใชแบบสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะหทางสถิติพ้ืนฐาน

เพ่ือนําไปปรบัปรุงตอไป   

4.2 ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกรายวิชาเพื่อพิจารณากระบวนการจัดการเรียน

การสอนและแนวทางในการปรบัปรุงตอไป  

4.3 จัดดําเนินการประเมินหลกัสูตรโดยใชกระบวนการทางการวิจัยและนําผลการวิเคราะหขอมูลมาจัด

สนทนากลุมในผูสอน  ผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือใหไดแนวทางในการจัดดําเนินการตอไป   

4.4 นําผลที่ไดจากขอ 4.1-4.3 มาพัฒนาโดยอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือดําเนินการปรบัปรุงตอไป 


