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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาจิตวิทยา 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลยัศลิปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    พระราชวงัสนามจนัทร์ คณะศกึษาศาสตร์ ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
 
        หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 
1.  ช่ือหลักสูตร 
  ภาษาไทย               หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา 
  ภาษาอังกฤษ          Bachelor of Arts Program in Psychology 
 
2.  ช่ือปริญญา 
  ช่ือเตม็ภาษาไทย      ศลิปศาสตรบณัฑิต (จิตวิทยา) 
  ช่ือย่อภาษาไทย   ศศ.บ. (จิตวิทยา) 
  ช่ือเตม็ภาษาอังกฤษ Bachelor of Arts (Psychology)    
  ช่ือย่อภาษาอังกฤษ   B.A. (Psychology)    
 
3.  วิชาเอก   
  ไมมี่ 
 
4.   จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร       
  ไมน้่อยกวา่ 128 หนว่ยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ       หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี หลกัสตูร 4 ปี   
 5.2  ภาษาที่ใช้      ภาษาไทย 

 5.3  การรับเข้าศึกษา     รับเฉพาะนกัศกึษาไทย 
 5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   เป็นหลกัสตูรเฉพาะของมหาวิทยาลยัศลิปากร   
 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา    ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเหน็ชอบหลักสูตร 
 หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เร่ิมเปิดสอนภาคการศกึษาต้น ปีการศกึษา 2555 
 คณะกรรมการวิชาการให้ความเห็นชอบในการประชมุครัง้ท่ี  3/2555 วนัท่ี 9 เดือน กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2555 
 สภามหาวิทยาลยัอนมุตัหิลกัสตูรในการประชมุครัง้ท่ี 5/2555 วนัท่ี 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
 สภาวิชาชีพ...............เห็นชอบหลกัสตูรเม่ือวนัท่ี ............เดือน .................. พ.ศ.  ........ 
 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  ปีการศกึษา 2557 
 
8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
  (1)   นกัจิตวิทยาในหนว่ยงานหรือองค์กรทัง้ภาครัฐและเอกชน 
  (2)   เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบคุคลหรือพฒันาทรัพยากรมนษุย์ในหนว่ยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน 
  (3)   เจ้าหน้าท่ีปฏิบตักิารวิจยั 
  (4)   เจ้าหน้าท่ีหรือบคุลากรในบริษัทด้านการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 
 
9.  ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (1)   นางสาวกนัยารัตน์   สอาดเย็น 
        ต าแหนง่ อาจารย์ 
  คณุวฒุิ  ศศ.ม. (จิตวิทยาสงัคม) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2549) 
        ศษ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) เกียรตินิยมอนัดบั 1 มหาวิทยาลยัศลิปากร (2547)  
 
 (2)   นางสาวอรุปรีย์   เกิดในมงคล 
        ต าแหนง่ อาจารย์ 
   คณุวฒุิ  กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2549) 
       กศ.บ. (เทคโนโลยีส่ือสารการศกึษา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2545) 
 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศลิปากร พระราชวงัสนามจนัทร์ จงัหวดันครปฐม 
  ท่ีอยู ่เลขท่ี 6 ถนนราชมรรคาใน ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม 73000 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
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 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจท่ีพิจารณาในการวางแผนหลกัสตูร เป็นไปตามแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ท่ีกล่าวถึงการเปล่ียนแปลงภายใต้กระแส       
โลกาภิวตัน์ และผลตอ่เน่ืองจากวิกฤตเศรษฐกิจโลกในปี 2551 ซึ่งก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงขึน้ในระดบัโลก
และในประเทศ จากภาวะดงักลา่วจงึจ าเป็นต้องประเมินสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีจะมีผลตอ่การพฒันา
ประเทศในระยะต่อไป เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สงัคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้มี
ภมูิคุ้มกนัตอ่การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ ทัง้นีใ้นการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ อาจเกิดปัญหาในหลาย ๆ 
ด้านท่ีส่งผลกระทบต่อคณุภาพชีวิต ด้วยเหตนีุบุ้คลากรทางจิตวิทยาจึงนบัว่ามีบทบาทส าคญัในการน าองค์
ความรู้มาประยกุต์ใช้ในการปอ้งกนัและแก้ไขปัญหาดงักล่าว ดงันัน้การผลิตบคุลากรทางจิตวิทยาจึงมีความ
สอดคล้องกับเปา้หมายยทุธศาสตร์กระทรวงศกึษาธิการและแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัศิลปากรท่ีมุ่งเน้น
การผลิตบณัฑิตทางสงัคมศาสตร์ท่ีมีความช านาญในวิชาชีพและสามารถน าความรู้มาใช้ในการปฏิบตังิานให้
เกิดประโยชน์กบัสงัคมและเทศชาตไิด้ 
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรมท่ีพิจารณาในการวางแผนหลกัสตูร เป็นไปตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 -2559) ท่ีกล่าวถึงการพัฒนาประเทศให้
มัน่คง สงัคมสงบ สนัต ิและประชาชนด ารงชีวิตอย่างมีความสขุภายใต้กระแสการเปล่ียนแปลงทัง้ภายในและ
ภายนอกท่ีคาดการณ์ได้ยากและมีแนวโน้มรุนแรงทัง้ด้านการเมืองในประเทศและวิกฤติเศรษฐกิจท่ีเกิดขึน้  
การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 11 จึงต้องเร่งสร้างภูมิคุ้มกนัและเสริมรากฐานของประเทศ
ด้านต่าง ๆ ให้เข้มแข็ง รวมทัง้สร้างโอกาสให้ประเทศสามารถเจริญก้าวหน้าต่อไป โดยให้ความส าคญักับ
ยุทธศาสตร์ท่ีมีล าดบัความส าคญัสูง ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ คือ  (1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็น
ธรรมในสงัคม  (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยัง่ยืน   (3) ยุทธศาสตร์
การสร้างสมดลุและความมัน่คงของอาหารและพลงังาน (4) ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และ
การสร้างปัจจัยแวดล้อม  (5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับ เศรษฐกิจในภูมิภาค  และ                    
(6) ยทุธศาสตร์การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน  ดงันัน้ การผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ 
ความเข้าใจทางด้านจิตวิทยาจึงมีความส าคญัและสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ข้างต้น เน่ืองจากบณัฑิตเหล่านี ้
จะเป็นผู้ ท่ีสามารถน าองค์ความรู้มาใช้ในการปอ้งกนั ตลอดจนแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัตนเองและผู้ อ่ืนได้ ซึ่ง
เป็นการสร้างภมูิคุ้มกนัให้คนในประเทศเข้มแข็งและพร้อมท่ีเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงทางสงัคมท่ีจะเกิดขึน้ 
 
 
 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
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   จากสถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม ส่งผลให้การพฒันาหลกัสตูร
ต้องเป็นไปในเชิงรุก โดยค านึงถึงภาวะการเปล่ียนแปลง ตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดจากปัญหาต่าง ๆ เป็น
ส าคญั หลกัสูตรนีจ้ึงมุ่งเน้นผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความช านาญทางจิตวิทยาอย่างมีคณุภาพและคณุธรรม 
เพ่ือให้สามารถปฏิบตังิานทางจิตวิทยาได้อยา่งมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของสงัคมได้  
 12.2  ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน   
  มหาวิทยาลัยศิลปากรมุ่งเน้นสู่ความเป็นเลิศทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม  และส่งเสริมการผลิต
บณัฑิตท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคณุธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันัน้การผลิตบณัฑิต
ของหลักสูตรจึงค านึงถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ มาใช้ในการหล่อหลอมบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทาง
วิชาการ ตลอดจนมีความยึดมั่นในคณุธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกรับผิดชอบ ให้การบริการทางวิชาการแก่
สงัคมและเป็นผู้สร้างสรรค์ผลงานวิจยัเพ่ือตอบสนองความต้องการของสงัคม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่
ชมุชนและรองรับการแขง่ขนัทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
 
13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
  13.1  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน จ านวน 22 รายวิชา ดงันี ้
       หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป มหาวิทยาลยัศลิปากร จ านวน 18 รายวิชา      

   081 101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร    3(3-0-6) 
      (Thai for Communication)  
   081 102  ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั   3(2-2-5) 
       (English for Everyday Use) 
   081 103   การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ   3(2-2-5) 
        (English Skills Development) 
    082 101 มนษุย์กบัศลิปะ                                        3(3-0-6) 
      (Man and Art) 
    082 102  มนษุย์กบัการสร้างสรรค์        3(3-0-6) 
       (Man and Creativity) 
   082 103 ปรัชญากบัชีวิต               3(3-0-6)  
      (Philosophy and Life) 
   082 104 อารยธรรมโลก    3(3-0-6)  
      (World Civilization) 
   082 105 อารยธรรมไทย   3(3-0-6)  
      (Thai Civilization) 
     083 101 มนษุย์กบัสิ่งแวดล้อม                        3(3-0-6)  
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      (Man and His Environment) 
   083 102 จิตวิทยากบัมนษุยสมัพนัธ์                            3(3-0-6)  
      (Psychology and Human Relations)   
   083 103 หลกัการจดัการ  3(3-0-6) 
      (Principles of Management) 
   083 104 กีฬาศกึษา  3(2-2-5) 
      (Sport Education)  
   083 105 การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจไทย 3(3-0-6) 
      (Thai Politics, Government and Economy) 
   084 101 อาหารเพ่ือสขุภาพ             3(3-0-6)  

      (Food for Health)  
   084 102  สิ่งแวดล้อม มลพิษและพลงังาน           3(3-0-6)  
      (Environment, Pollution and Energy) 
   084 103 คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3(3-0-6)  
      (Computer, Information Technology and Communication) 
   084 104 คณิตศาสตร์และสถิตใินชีวิตประจ าวนั 3(3-0-6) 
      (Mathematics and Statistics in Everyday Life) 
   084 105 โลกแหง่เทคโนโลยีและนวตักรรม  3(3-0-6) 
      (World of Technology and Innovation) 
    
  หมวดวิชาศกึษาทัว่ไปท่ีก าหนดโดยคณะศกึษาศาสตร์ จ านวน 4 รายวิชา  
   465 258 การเขียนเพ่ือการส่ือสาร  2(2-0-4) 
     (Writing for Communication) 
   466 221 ภาษาองักฤษเพ่ือวิชาการ 1  3(3-0-6) 
    (English for Academic Purposes I) 
   466 222  ภาษาองักฤษเพ่ือวิชาการ 2  3(3-0-6) 
    (English for Academic Purposes II)  
  467 253 ชมุชนศกึษา   2(2-0-4) 
   (Community Studies) 

13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้คณะ/ภาควิชาอ่ืน  จ านวน 2 รายวิชา ดงันี ้                            
    463 101    จิตวิทยาเบือ้งต้น  3(3-0-6) 
                                      (Introduction to Psychology)  
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    463 106 จิตวิทยาเดก็  3(3-0-6) 
       (Child Psychology) 
         463 108   จิตวิทยาผู้ใหญ่และผู้สงูอาย ุ  3(3-0-6) 
       (Psychology of  Adulthood and Old Age) 
    463 116    จิตวิทยาพฒันาการ  2(2-0-4) 
                                      (Developmental Psychology) 
  463 218 ภาวะบกพร่องในการเรียนรู้  3(3-0-6) 
       (Learning Disabilities) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา  ความส าคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา 
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   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา มุ่งจัดการศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยาให้มี
คณุภาพและประสิทธิภาพ เป็นแหลง่ค้นคว้าวิจยั และพฒันาองค์ความรู้ทางจิตวิทยา ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้
ความช านาญในวิชาชีพจิตวิทยา สามารถค้นคว้าและวิเคราะห์ความรู้ มีทักษะการคิด ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสามารถในการปฏิบตังิาน ตลอดจนเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม 
 
 1.2  ความส าคัญ 
   หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นให้บณัฑิตเป็นผู้ มีความรู้
ทางจิตวิทยา สามารถค้นคว้า วิจยั พฒันา เช่ือมโยงองค์ความรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยาในการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต การใช้ความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้กับตนเองและผู้ อ่ืนได้อย่าง
เหมาะสม ตลอดจนสามารถใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาในหน่วยงานทั ง้ภาครัฐและ
ภาคเอกชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   
 
 1.3  วัตถุประสงค์ 
         1.3.1 เพ่ือผลิตบณัฑิตให้มีความรู้ความช านาญทางจิตวิทยาอยา่งมีคณุภาพและคณุธรรม 
         1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถค้นคว้า วิจัย พัฒนาและเช่ือมโยงองค์ความรู้ทางจิตวิทยากับ
ศาสตร์อ่ืน ๆ ได้อยา่งเหมาะสม 
          1.3.3 เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีสามารถปฏิบตังิานทางจิตวิทยาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

ปรับปรุงหลกัสตูรศลิปศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานไมต่ ่ากวา่ท่ี สกอ. 
ก าหนด ภายในระยะเวลา 5 ปี 

1. ปรับปรุงหลกัสตูรตามเกณฑ์ 
สกอ. ท่ีเปล่ียนแปลง 
2. ตดิตามประเมินหลกัสตูรอยา่ง
สม ่าเสมอ 

1. เอกสารการปรับปรุงหลกัสตูร    
2. รายงานผลการประเมินหลกัสตูร 
  
 
 

ปรับปรุงหลกัสตูรให้ทนัสมยัและ
สอดคล้องกบัความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ภายในระยะเวลา 5 ปี 
 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง 

ตดิตามการเปล่ียนแปลงความ
ต้องการของหน่วยงาน องค์กร 
และสถานประกอบการ 
 

กลยุทธ์ 

1. รายงานผลการประเมินความ       
พงึพอใจของนกัศกึษาสาขาวิชา
จิตวิทยาท่ีมีตอ่หลกัสตูร 
 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
  2. รายงานผลการประเมินความ       

พงึพอใจของคณาจารย์สาขาวิชา
จิตวิทยาท่ีมีตอ่หลกัสตูร 
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3. รายงานผลการประเมินความ       
พงึพอใจของบณัฑิต 
4. รายงานผลการประเมินความ       
พงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิต 

แผนการสง่เสริมการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัภายใน
ระยะเวลา 5 ปี 

1. เพิ่มพนูทกัษะ/ความรู้แก่
อาจารย์ เพ่ือสง่เสริมการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั 
2. พฒันาระบบสารสนเทศท่ี
สนบัสนนุการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อยา่งตอ่เน่ือง 
3. จดักิจกรรมเสริมนอกหลกัสตูรท่ี
เน้นทกัษะการเรียนรู้ทัง้ 6 ด้าน 
ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบั 
อดุมศกึษา ระดบัปริญญาตรี 
สาขาวิชาจิตวิทยา 

1. มีกิจกรรมการอบรมเพิ่มพนู
ทกัษะแก่คณาจารย์ 
2. ความพงึพอใจของผู้ เรียนตอ่
ระบบสารสนเทศท่ีสนบัสนนุการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. ผลการประเมินการจดัการเรียน
การสอน และกิจกรรมทางวิชาการ
และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะ 

แผนการพฒันาทกัษะการสอน/การ
ประเมินผลของอาจารย์ตามผล 
การเรียนรู้ทัง้ 6 ด้านตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา 
ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยา 
ภายในระยะเวลา 5 ปี 

พฒันาทกัษะการสอนของอาจารย์
ท่ีเน้นการสอนด้านคณุธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะ
ทางปัญญา ด้านทกัษะ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 
สภาพแวดล้อมและระดบัสากล
ด้วยความรับผิดชอบ ด้านทกัษะ
การวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านทกัษะการเป็นผู้น า การ
เปล่ียนแปลงและการพฒันาจิต
ปัญญา 

1. จ านวนโครงการการพฒันา
ทกัษะการสอนและการประเมินผล
การเรียนรู้ทัง้ 6 ด้าน 
2. ระดบัความพงึพอใจของ
นกัศกึษาตอ่ทกัษะการสอนของ
อาจารย์ท่ีมุง่ผลการเรียนรู้ทัง้ 6 
ด้าน  

หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ   
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   จดัการศึกษาในระบบหน่วยกิตทวิภาค  ข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลัย
ศลิปากร วา่ด้วยการศกึษาระดบัปริญญาบณัฑิต พ.ศ. 2551  (ภาคผนวก ก) 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน   

   มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาพิ เศษฤดูร้อน ทัง้นี ข้ึน้อยู่กับการพิจารณาของ   
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค    
   ไมมี่ 

 
2.  การด าเนินการหลักสูตร  
 2.1  วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน    
              ภาคการศกึษาต้น    เดือนมิถนุายน – กนัยายน 
         ภาคการศกึษาปลาย   เดือนพฤศจิกายน – กมุภาพนัธ์ 
         ภาคการศกึษาพิเศษฤดรู้อน  เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 
 2.2  คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 
         2.2.1  ส าเร็จการศกึษาไม่ต ่ากวา่ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย หรือประกาศนียบตัรอ่ืนท่ีเทียบเท่า
โดยได้รับการรับรองจากกระทรวงศกึษาธิการ 
                2.2.2  ผา่นการคดัเลือกตามเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาและ/หรือเป็นไป
ตามระเบียบการคดัเลือกของคณะศกึษาศาสตร์ และ/หรือมหาวิทยาลยัศลิปากร 
         2.2.3  มีคณุสมบตัอ่ืินครบถ้วนตามท่ีมหาวิทยาลยัศลิปากรก าหนด 
 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
    ปัญหาท่ีเกิดขึน้ของนกัศกึษาแรกเข้าคือ ปัญหาในเร่ืองการปรับตวั 
   นักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยาจะมีปัญหาในเร่ืองการปรับตัวในการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาซึ่งจะเน้นการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการปรับตัวเข้ากับเพ่ือน ตลอดจน
สภาพแวดล้อม การด าเนินชีวิต และการท ากิจกรรมในมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
   ภาควิชาได้จดัให้มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษา และค าแนะน าในเร่ืองการปรับตวัใน
การเรียน การด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลยั ตลอดจนมีระบบรุ่นพ่ีท่ีคอยให้ค าแนะน าและชว่ยดแูลน้องใหมด้่วย 
 

 2.5   แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   
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ชัน้ปีที่ จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
ชัน้ปีท่ี 1 35 35 35 35 35 

ชัน้ปีท่ี 2 - 35 35 35 35 

ชัน้ปีท่ี 3 - - 35 35 35 

ชัน้ปีท่ี 4 - - - 35 35 

รวม 35 70 105 140 140 
จ านวนท่ีคาดวา่จะส าเร็จการศกึษา - - - 35 35 

  
 2.6  งบประมาณตามแผน 
         2.6.1  งบประมาณรายรับ(หน่วย  บาท) 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
2555 2556 2557 2558 2559 

คา่บ ารุงการศกึษา 70,000 140,000 210,000 280,000 350,000 
คา่ลงทะเบียน 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,800,000 
เงินอดุหนนุจากรัฐบาล 4,800,000 4,800,000 5,000,000 5,000,000 5,200,000 

รวมรายรับ 5,430,000 6,060,000 6,890,000 7,520,000 8,350,000 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย  บาท) 

หมวดเงนิ ปีงบประมาณ 
2555 2556 2557 2558 2559 

ก.  งบด าเนินการ  
คา่ใช้จา่ยบคุลากร 480,000 499,000 518,000 538,000 559,000 
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คา่ใช้จา่ยด าเนินงาน  200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
ทนุการศกึษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
รายจา่ยระดบัมหาวิทยาลยั 0 0 0 0 0 

รวม (ก) 730,000 749,000 768,000 788,000 809,000 
ข. งบลงทุน  
คา่ครุภณัฑ์ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 3,000,000 3,000,000 
คา่สิ่งก่อสร้าง 0 0 0 0 0 

รวม (ข) 2,000,000 2,000,000 2,000,000 3,000,000 3,000,000 
รวม (ก) +  (ข) 2,730,000 2,749,000 2,768,000 3,788,000 3,809,000 
จ านวนนกัศกึษา* 160 160 160 160 160 

คา่ใช้จา่ยตอ่หวันกัศกึษา 17,062.5 17,181.25 17,300 23,675 23,806.25 
* หมายเหต ุ จ านวนนกัศกึษารวมหลกัสตูรเก่าและหลกัสตูรปรับปรุง              
    คา่ใช้จา่ยตอ่หวันกัศกึษา (หลกัสตูร 4 ปี)  18,805  บาทตอ่ปี  
 
 2.7  ระบบการศึกษา 
                  []       แบบชัน้เรียน 
                     [     ]      แบบทางไกลผา่นส่ือสิ่งพิมพ์เป็นหลกั 
                      [     ]      แบบทางไกลผา่นส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 
                      [     ]      แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั ( E-learning) 
              [     ]      แบบทางไกลอินเตอร์เน็ต 
                   [     ]      อ่ืน ๆ (ระบ)ุ  
 
 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
   เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัศลิปากร ว่าด้วยการศกึษาระดบัปริญญาบณัฑิต พ.ศ. 2551 
(ภาคผนวก ก) 
 
 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
 3.1  หลักสูตร 
      3.1.1  จ านวนหน่วยกิต     รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 128 หน่วยกิต 
  3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
   1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวนไม่น้อยกว่า 31 หน่วยกิต 
    1.1 วิชาบงัคบั                      จ านวน     9  หนว่ยกิต 
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    1.2 วิชาบงัคบัเลือก       จ านวนไมน้่อยกว่า 12 หนว่ยกิต 
     1.2.1 กลุม่วิชามนษุยศาสตร์ กลุม่ละไมน้่อยกว่า 3 หนว่ยกิต 
     1.2.2 กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์     กลุม่ละไมน้่อยกว่า 3 หนว่ยกิต 
     1.2.3 กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์  กลุม่ละไมน้่อยกว่า 3 หนว่ยกิต 
    1.3 วิชาเลือกท่ีก าหนดโดยคณะวิชา                      จ านวน  10 หนว่ยกิต 
   2. หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
    2.1 วิชาเอกบงัคบั                   จ านวน 61 หนว่ยกิต 

    2.2 วิชาเอกเลือก   จ านวนไมน้่อยกวา่ 30 หนว่ยกิต 
   3. หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
       3.1.3  รายวิชา 
                3.1.3.1  รหัสวิชา ก าหนดไว้เป็นเลข 6 หลกัโดยแบง่ออกเป็นสองกลุม่ กลุม่ละสามหลกั 
       - เลขสามหลกัแรก  เป็นเลขประจ าหนว่ยงานหรือกลุม่วิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชานัน้ ๆ  ดงันี ้

       081 - 084   วิชาศกึษาทัว่ไป มหาวิทยาลยัศลิปากร  
463    ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร์ 
465   สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ภาควิชาหลกัสตูรและวิธีสอน คณะศกึษาศาสตร์ 

       466     สาขาวิชาการสอนภาษาตา่งประเทศ ภาควิชาหลกัสตูรและวิธีสอน            
คณะศกึษาศาสตร์ 

       467     สาขาวิชาสงัคมศกึษา ภาควิชาหลกัสตูรและวิธีสอน คณะศกึษาศาสตร์ 
         - เลขสามหลกัหลงั เป็นเลขบอกรหสัวิชา ดงันี ้
       - หลกัแรกของเลขสามหลกัหลงั หมายถึง ระดบัชัน้ปีท่ีนกัศกึษาปกติควรเรียนได้ คือ 
          1   =    ระดบัการศกึษาปริญญาบณัฑิต ชัน้ปีท่ี 1 
          2   = ระดบัการศกึษาปริญญาบณัฑิต ชัน้ปีท่ี 2 
          3   = ระดบัการศกึษาปริญญาบณัฑิต ชัน้ปีท่ี 3 
          4   = ระดบัการศกึษาปริญญาบณัฑิต ชัน้ปีท่ี 4 
       - หลกัท่ีสองของเลขสามหลกัหลงั หมายถึง กลุม่ของรายวิชา  
       - หลกัสดุท้ายของเลขสามหลกัหลงั หมายถึง ล าดบัท่ีของรายวิชา  

 

 

    3.1.3.2 การคิดหน่วยกิต 
     รายวิชาบรรยาย 1 หนว่ยกิต  เทา่กบั 1 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์ 
     รายวิชาฝึกหรือทดลองหรือปฏิบตักิาร 1 หนว่ยกิต  เทา่กบั 2 หรือ 3 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์ 
     รายวิชาฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม 1 หนว่ยกิต  เทา่กบั 3 – 6 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์ 



มคอ. 2 

13 
 

  ในแตล่ะรายวิชาก าหนดเกณฑ์ในการค านวณหน่วยกิตจาก  จ านวนชัว่โมงบรรยาย (บ)  ชัว่โมงปฏิบตั ิ
(ป)  และชัว่โมงท่ีนกัศกึษาต้องศกึษาด้วยตนเองนอกเวลาเรียน (น) ตอ่ 1 สปัดาห์ แล้วหารด้วย 3 ซึ่งมีวิธีคิด
ดงันี ้

     จ านวนหนว่ยกิต  =  บ + ป + น 
                              3 

  การเขียนหนว่ยกิตในรายวิชาตา่ง ๆ ประกอบด้วยเลข 4 ตวั คือ 
  เลขตวัแรกอยูน่อกวงเล็บ  เป็นจ านวนหนว่ยกิตของรายวิชานัน้ 
  เลขตวัท่ีสอง  สาม  และส่ี  อยูใ่นวงเล็บบอกรายละเอียดดงันี ้
        เลขตวัท่ีสองบอกจ านวนชัว่โมงบรรยายตอ่สปัดาห์ 
        เลขตวัท่ีสามบอกจ านวนชัว่โมงปฏิบตัติอ่สปัดาห์ 
        เลขตวัท่ีส่ีบอกจ านวนชัว่โมงศกึษานอกเวลาตอ่สปัดาห์ 
   3.1.3.3  รายวิชา ประกอบด้วย 
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวนไม่น้อยกว่า  31  หน่วยกิต 
  1.1 วิชาบังคับ  จ านวน  9  หน่วยกิต  
   กลุ่มวิชาภาษา      
081 101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร    3(3-0-6) 
  (Thai for Communication)  
081 102  ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั   3(2-2-5) 
   (English for Everyday Use) 
081 103 การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ   3(2-2-5) 
    (English Skills Development)  

 
 
 
 
 
 

 
 1.2 วิชาบังคับเลือก  จ านวนไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต  

 (ให้เลือกจากรายวิชาทัง้  3  กลุ่มวิชา  กลุ่มละไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต) 
   1.2.1 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
082 101 มนษุย์กบัศลิปะ                                         3(3-0-6) 
  (Man and Art) 
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082 102  มนษุย์กบัการสร้างสรรค์        3(3-0-6) 
   (Man and Creativity) 
082 103 ปรัชญากบัชีวิต               3(3-0-6)  
  (Philosophy and Life) 
082 104 อารยธรรมโลก    3(3-0-6)  
  (World Civilization) 
082 105 อารยธรรมไทย    3(3-0-6)  
  (Thai Civilization) 
    

 1.2.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
083 101 มนษุย์กบัสิ่งแวดล้อม                         3(3-0-6)  
  (Man and His Environment) 
083 102 จิตวิทยากบัมนษุยสมัพนัธ์                             3(3-0-6)  
  (Psychology and Human Relations)   
083 103 หลกัการจดัการ   3(3-0-6) 
  (Principles of Management) 
083 104 กีฬาศกึษา    3(2-2-5) 
  (Sport Education)  
083 105 การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจไทย  3(3-0-6) 
  (Thai Politics, Government and Economy) 
   
 
 
 
 
 
 
 
  1.2.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
084 101 อาหารเพ่ือสขุภาพ             3(3-0-6)  
  (Food for Health)  
084 102  สิ่งแวดล้อม มลพิษและพลงังาน            3(3-0-6)  
  (Environment, Pollution and Energy) 
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084 103 คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3(3-0-6)  
  (Computer, Information Technology and Communication) 
084 104 คณิตศาสตร์และสถิตใินชีวิตประจ าวนั  3(3-0-6) 
  (Mathematics and Statistics in Everyday Life) 
084 105 โลกแหง่เทคโนโลยีและนวตักรรม  3(3-0-6) 
  (World of Technology and Innovation) 
 
 1.3 รายวิชาศึกษาทั่วไปที่ก าหนดโดยคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 10 หน่วยกิต 
465 258 การเขียนเพ่ือการส่ือสาร  2(2-0-4) 
  (Writing for Communication) 
466 221 ภาษาองักฤษเพ่ือวิชาการ 1  3(3-0-6) 
  (English for Academic Purposes I) 
466 222  ภาษาองักฤษเพ่ือวิชาการ 2  3(3-0-6) 
  (English for Academic Purposes II) 
467 253 ชมุชนศกึษา    2(2-0-4) 
 (Community Studies) 
 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ  จ านวน ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
  2.1 วิชาเอกบังคับ  จ านวน 61 หน่วยกิต   
463 101   จิตวิทยาเบือ้งต้น        3(3-0-6) 
   (Introduction to Psychology) 
463 102 
 
463 116 

สขุภาพจิต 
(Mental Health) 
จิตวิทยาพฒันาการ 
(Developmental Psychology) 

3(3-0-6) 
 

2(2-0-4) 

463 203 จิตวิทยาสงัคม 
(Social Psychology) 

3(3-0-6) 

463 204 จิตวิทยาอปกต ิ
(Abnormal Psychology) 

3(3-0-6) 

463 205 สรีรจิตวิทยา 
(Physiological Psychology) 

3(3-0-6) 

463 206 จิตวิทยาบคุลิกภาพ 3(3-0-6) 
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(Psychology of Personality) 
463 207 การจงูใจ 

(Motivation) 
    3(3-0-6) 

463 208 จิตวิทยาการเรียนรู้ 
(Psychology of Learning) 

3(3-0-6) 
 

463 209 การให้การปรึกษาเบือ้งต้น 
(Introduction to Counseling) 

    3(2-2-5) 
 

463 210 
 
463 212 
 

การทดสอบทางจิตวิทยาเบือ้งต้น 
(Introduction to Psychological Testing) 
การปรับพฤตกิรรม 
(Behavior Modification) 

3(2-2-5) 
 
    3(3-0-6) 

 
463 301 การวิจยัพฤตกิรรมเบือ้งต้น 

(Introduction to Behavioral Research) 
3(2-2-5) 

463 302 สถิตเิพ่ือการวิจยัทางจิตวิทยา 
(Statistics for Psychological Research) 

3(2-2-5) 

463 305 จิตวิทยาการทดลองเบือ้งต้น 
(Introduction to Experimental Psychology) 

3(2-2-5) 

463 306 
 
463 307 

ประเดน็ทางจริยธรรมในวิชาชีพจิตวิทยา  
(Ethical Issues in Professional Psychology) 
การฝึกงานจิตวิทยาเบือ้งต้น 
(Preliminary Practicum in Psychology) 

2(2-0-4) 
 
    2(1-2-3) 
 

463 401 การวิจยัรายบคุคล 
(Individual Research) 

4(0-8-4) 

463 402 สมัมนาจิตวิทยา 
(Seminar in Psychology) 

3(2-2-5) 

463 403 การฝึกงานจิตวิทยา 
(Practicum in Psychology) 

    6(0-12-6) 

  2.2 วิชาเอกเลือก  จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต   
463 103 
 
463 104 
 

ประวตัจิิตวิทยา 
(History of Psychology) 
กลุม่สมัพนัธ์ 
(Group Dynamics) 

  2(2-0-4) 
    
  3(3-0-6) 
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463 105 การรับรู้ 
(Perception) 

  2(2-0-4) 
 

463 106 จิตวิทยาเดก็ 
(Child Psychology) 

 3(3-0-6) 

463 107 จิตวิทยาวยัรุ่น 
(Adolescent Psychology) 

  3(3-0-6) 

463 108 จิตวิทยาผู้ใหญ่และผู้สงูอาย ุ
(Psychology of  Adulthood and Old Age) 

 3(3-0-6) 

463 109 จิตวิทยาเดก็พิเศษ 
(Psychology of Exceptional Children) 

 3(3-0-6) 

463 110      การพฒันาตน             
(Self Development) 

2(2-0-4) 

463 111 จิตวิทยาสภาวะแวดล้อม 
(Environmental Psychology) 

3(3-0-6) 

463 112 จิตวิทยาการพฒันาทางจริยธรรม 
(Psychology of Moral Development) 

3(3-0-6) 

463 113 จิตวิทยาสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล 
(Psychology of Interpersonal Relations) 

3(3-0-6) 

463 114 จิตวิทยาครอบครัว 
(Family Psychology) 

3(3-0-6) 
 

463 115 จิตวิทยาความแตกตา่งระหวา่งเพศ 
(Psychology of  Gender Differences) 

3(3-0-6) 

463 117 เดก็ปัญญาเลิศและมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง 
(Gifted and Talented Children) 

3(3-0-6) 

463 211 การให้การปรึกษาเป็นกลุม่ 
(Group  Counseling) 

3(2-2-5) 

 
463 213 

 
ปัญหาทางพฤตกิรรมของเดก็และวยัรุ่น 
(Behavioral Problems of Children and Adolescents) 

 
3(3-0-6) 

463 214 จิตวิทยาประยกุต์ 
(Applied Psychology) 

3(3-0-6) 

463 215 จิตวิทยาอตุสาหกรรมและองค์การเบือ้งต้น  3(3-0-6) 
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(Introduction to Industrial and Organizational Psychology) 
463 216 
 
463 217 

จิตวิทยาผู้บริโภค 
(Consumer Psychology) 
จิตวิทยาข้ามวฒันธรรม 
(Cross-Cultural Psychology) 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 

463 218 ภาวะบกพร่องในการเรียนรู้ 
(Learning Disabilities) 

 3(3-0-6) 

463 219  
 
463 221  
 

การอา่นเพ่ือการศกึษาทางจิตวิทยา 
(Readings for Psychological Studies)        

การศกึษาเฉพาะกรณี        
(Case Study) 

  3(2-2-5) 
 

  2(1-2-3)  
 

463 303 การประเมินทางจิตวิทยา 1 
(Psychological Assessment I) 

3(2-2-5) 

463 304 การประเมินทางจิตวิทยา 2 
(Psychological Assessment II) 

3(2-2-5) 

 
 วิชาเลือกเสรี  จ านวน ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
 นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยศิลปากรได้ตามความถนัด
และความสนใจ  
 
หมายเหตุ    การนบัหน่วยกิตในแต่ละหมวดวิชา ให้นบัเป็นรายวิชา จะแยกนบัหน่วยกิตรายวิชาใดรายวิชา    

หนึง่ไปไว้ทัง้สองหมวดวิชาไมไ่ด้ 
 
 
 
 
 
   3.1.4   แสดงแผนการศึกษา 
 

แผนการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยา 
 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
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รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
081 101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 
081 102 ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั 3(2-2-5) 
463 101 จิตวิทยาเบือ้งต้น 3(3-0-6) 
467 253 ชมุชนศกึษา 2(2-0-4) 

 เลือกจากรายวิชาบงัคบัเลือกหมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 9 
รวมจ านวน 20 

 
 
 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
081 103 การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 3(2-2-5) 
463 102 สขุภาพจิต 3(3-0-6) 
463 116 จิตวิทยาพฒันาการ 2(2-0-4) 

 เลือกจากรายวิชาบงัคบัเลือกหมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 3 
 เลือกจากรายวิชาเอกเลือกหมวดวิชาเฉพาะ 3  
 เลือกจากรายวิชาเลือกเสรี 3 

รวมจ านวน 17 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
463 203 จิตวิทยาสงัคม 3(3-0-6) 
463 205 สรีรจิตวิทยา 3(3-0-6) 
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463 206 จิตวิทยาบคุลิกภาพ 3(3-0-6) 
463 208 จิตวิทยาการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
466 221 ภาษาองักฤษเพ่ือวิชาการ 1 3(3-0-6) 

 เลือกจากรายวิชาเอกเลือกหมวดวิชาเฉพาะ 3 
 เลือกจากรายวิชาเลือกเสรี 3 

รวมจ านวน 21 
 
 
 

ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
463 204 จิตวิทยาอปกติ 3(3-0-6) 
463 207 การจงูใจ 3(3-0-6) 
463 210 การทดสอบทางจิตวิทยาเบือ้งต้น 3(2-2-5) 
465 258 การเขียนเพ่ือการส่ือสาร 2(2-0-4) 
466 222 ภาษาองักฤษเพ่ือวิชาการ 2 3(3-0-6) 

 เลือกจากรายวิชาเอกเลือกหมวดวิชาเฉพาะ 6 
รวมจ านวน 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
463 209 การให้การปรึกษาเบือ้งต้น 3(2-2-5) 
463 301 การวิจยัพฤตกิรรมเบือ้งต้น 3(2-2-5) 
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463 302 สถิตเิพ่ือการวิจยัทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
 เลือกจากรายวิชาเอกเลือกหมวดวิชาเฉพาะ 9 

รวมจ านวน 18 
 
 
 

ปีที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
463 212 การปรับพฤติกรรม 3(3-0-6) 
463 305 จิตวิทยาการทดลองเบือ้งต้น 3(2-2-5) 
463 306 ประเดน็ทางจริยธรรมในวิชาชีพจิตวิทยา 2(2-0-4) 
463 307 การฝึกงานจิตวิทยาเบือ้งต้น 2(1-2-3) 

 เลือกจากรายวิชาเอกเลือกหมวดวิชาเฉพาะ 9 
รวมจ านวน 19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปีที่ 4  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
463 401 การวิจยัรายบคุคล 4(0-8-4) 
463 402 สมัมนาจิตวิทยา 3(2-2-5) 
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รวมจ านวน 7 
 
 
 

ปีที่ 4  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
463 403 การฝึกงานจิตวิทยา 6(0-12-6) 

รวมจ านวน 6 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 
081 101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร       3(3-0-6) 
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  (Thai for Communication) 
หลักเกณฑ์และแนวคิดของการส่ือสาร ทักษะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการส่ื อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ เพ่ือใช้ในการด าเนินชีวิตและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 
081 102 ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั   3(2-2-5) 

 (English for Everyday Use) 
การฝึกทักษะภาษาอังกฤษทัง้ 4 ด้าน โดยฝึกการฟังและการพูดในชีวิตประจ าวัน และใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ฝึกอ่านเพ่ือความเข้าใจ สามารถสรุปใจความส าคญั ฝึกเขียนในระดบัย่อ
หน้า และสามารถใช้ภาษาองักฤษเป็นเคร่ืองมือแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 
081 103 การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ   3(2-2-5) 
  (English Skill Development) 

การฝึกทกัษะภาษาองักฤษทัง้ 4 ด้าน โดยฝึกการอ่านและพูดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองท่ี
อ่าน สามารถน าข้อมูลท่ีได้จากการอ่านไปประกอบการเขียน ฟังจับใจความและสามารถใช้
ภาษาองักฤษเป็นเคร่ืองมือแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 
082 101 มนษุย์กบัศลิปะ  3(3-0-6) 
  (Man and Art) 

ความส าคญัของศิลปะ บทบาทของมนษุย์ในฐานะผู้สร้างสรรค์งานศิลปะ ท่ีมาของแรงบนัดาล
ใจ วิวัฒนาการของผลงานศิลปะในด้านทัศนศิลป์ ศิลปะการแสดง และดนตรีจากอดีตถึง
ปัจจบุนั   ทัง้นี ้โดยครอบคลมุประเดน็ส าคญัตอ่ไปนี ้คือ ลกัษณะเฉพาะของงานศลิปะ ศลิปะใน
ฐานะส่ือความคิด อารมณ์ คติความเช่ือ และการสะท้อนภาพสังคม วิธีการมองและช่ืนชม
ผลงานศลิปะจากแง่มมุสนุทรียศาสตร์ ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งศลิปะกบัมนษุย์และสงัคม 

 
 
 
 
082 102  มนษุย์กบัการสร้างสรรค์  3(3-0-6) 
  (Man and Creativity) 

วิวัฒนาการของมนุษย์และบทบาทของมนุษย์ในการสร้างสรรค์ทัง้สิ่งท่ีเป็นนามธรรมและ
รูปธรรม ซึ่งเป็นรากฐานของความเจริญของสงัคมมนุษย์ในด้านต่าง ๆ ท่ีสืบเน่ืองจากโบราณ
สมัยมาถึงปัจจุบัน โดยให้ความส าคัญแก่ประเด็นส าคัญดังต่อไปนี ้ปัจจัยท่ีเอือ้ต่อการ
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สร้างสรรค์ กระบวนการสร้างสรรค์ ลกัษณะและผลผลิตของการสร้างสรรค์ ตลอดจนผลกระทบ
ต่อมนุษยชาติในแต่ละยุคแต่ละสมัย   ทัง้นี ้โดยการวิเคราะห์ข้อมูลในปริทัศน์ประวตัิศาสตร์ 
และจากมมุมองของศาสตร์ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
082 103 ปรัชญากบัชีวิต  3(3-0-6) 
  (Philosophy and Life) 

ความหมาย ความคดิและวิธีการทางปรัชญาอนัเก่ียวเน่ืองกบัชีวิต การแสวงหาความจริง ความรู้ 
คุณค่าทางจริยธรรมและความงาม การคิดอย่างมีเหตุผล เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์
ประเดน็ ปัญหาร่วมสมยั   อนัจะน าไปสู่การสร้างส านึกทางจริยธรรม ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง 
และสงัคม 
 

082 104 อารยธรรมโลก  3(3-0-6) 
  (World Civilization) 

ความหมายของค าว่า อารยธรรม รูปแบบและปัจจยัพืน้ฐานท่ีน าไปสู่ก าเนิด ความรุ่งเรืองและ
ความเส่ือมของอารยธรรมส าคญัของโลกในแต่ละยุคสมัย กระบวนการสั่งสมความเจริญท่ีมา
จากความคิดสร้างสรรค์ การเรียนรู้จากประสบการณ์ และปฏิสมัพนัธ์ระหว่างอารยธรรมต่าง ๆ 
ทัง้ในด้านวัตถุธรรมและจิตใจ ไม่ว่าจะเป็นระบบการเมืองการปกครอง กฎหมาย วรรณกรรม 
ศลิปกรรม ปรัชญา ศาสนาและคตคิวามเช่ือ ซึง่ยงัคงมีคณุปูการตอ่สงัคมมนษุย์ในปัจจบุนั 

 
082 105 อารยธรรมไทย  3(3-0-6) 
  (Thai Civilization) 

พืน้ฐานและวิวัฒนาการของอารยธรรมไทย ภูมิหลังทางด้านประวัติศาสตร์ การสร้างสรรค์ 
ค่านิยม ภูมิปัญญาไทย และมรดกทางวัฒนธรรม โดยครอบคลุมภาษา วรรณกรรม ศิลปะ 
ศาสนา การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจและสังคม รวมทัง้ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและบทบาทของไทยในประชาคมระหวา่งประเทศ 

 
 
083 101 มนษุย์กบัสิ่งแวดล้อม  3(3-0-6) 
  (Man and His Environment)  

ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมและภูมินิเวศน์ โดยพิจารณาถึงความสัมพันธ์ของ
การอยู่ร่วมกนัของสิ่งมีชีวิตเพ่ือให้เกิดความสมดลุแหง่ธรรมชาต ิปัจจยัท่ีน าไปสูค่วามเส่ือมโทรม
ของสิ่งแวดล้อมธรรมชาตแิละภมูินิเวศน์ ลกัษณะและขอบเขตของปัญหาในปัจจบุนั แนวโน้มใน
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อนาคตและผลกระทบต่อมนุษยชาติ ตลอดจนส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการจดัการสิ่งแวดล้อม
เพ่ือน าไปสูส่งัคมแบบยัง่ยืน 

 
083 102 จิตวิทยากบัมนษุยสมัพนัธ์  3(3-0-6) 
  (Psychology and Human Relations) 

ธรรมชาติของมนุษย์ในด้านพฒันาการ พัฒนาการของชีวิตแต่ละช่วงวยั ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฒันาการ กระบวนการคิดและการรับรู้ตนเองและบคุคลอ่ืน ทศันคตแิละความพงึพอใจระหวา่ง
บุคคล การส่ือสาร สัมพันธภาพระหว่างบุคคล หลักการจูงใจและการให้ก าลังใจ  อารมณ์       
การควบคมุอารมณ์และการจดัการความเครียด การพฒันาบุคลิกภาพ การปรับตวั ภาวะผู้น า 
การท างานเป็นหมูค่ณะ การประยกุต์จิตวิทยาเพ่ือการพฒันาตนและสร้างสรรค์คณุภาพชีวิต 

 
083 103 หลกัการจดัการ   3(3-0-6) 
  (Principles of Management) 

ความหมาย นัยและความส าคัญของค าว่า การจัดการ ตลอดจนจุดประสงค์แนวคิดในเชิง
ปรัชญาและหลกัการในเชิงทฤษฎีท่ีเอือ้ต่อความส าเร็จในการด าเนินชีวิต การประกอบกิจหรือ
ภารกิจใด ๆ ก็ตามของปัจเจกบุคคล องค์กรและสังคมให้ลุล่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   ทัง้นี ้โดยครอบคลุมประเด็นว่าด้วยจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสงัคม การ
ก าหนดนโยบายและการวางแผน พฤติกรรมองค์กร การจัดการองค์กร การบริหารทรัพยากร 
และการตดิตามประเมินผล 

 
083 104 กีฬาศกึษา  3(2-2-5) 
  (Sport Education) 

ความเป็นมาของกีฬา เรียนรู้ ฝึกฝน พฒันา ทกัษะ เทคนิคกีฬา กฎระเบียบและกติกา มารยาท
ของผู้ เลน่และผู้ชม สมรรถภาพทางกาย การปอ้งกนัอบุตัเิหตจุากการเล่นกีฬา การปฐมพยาบาล
เบือ้งต้น รวมถึงบทบาทหน้าท่ีการเป็นนักกีฬาและผู้ ชมท่ีดี ประโยช น์ของกีฬาท่ีมีต่อการ
เสริมสร้างสขุภาวะ โดยเลือกศกึษากีฬาสากล หรือกีฬาสมยันิยมหนึง่ชนิดกีฬา 

 
083 105  การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจไทย   3(3-0-6) 
  (Thai Politics, Government and Economy) 

โครงสร้าง ระบบ และกระบวนการทางการเมือง การปกครองและเศรษฐกิจ พฒันาการบทบาท
ของภาครัฐ ภาคประชาสังคม วิเคราะห์ให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างกลไกทางการเมือง          
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การปกครองและเศรษฐกิจท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศ ตลอดจนศกึษาผลกระทบของ  
โลกาภิวตัน์ท่ีมีตอ่ระบบการเมือง การปกครองและเศรษฐกิจ 

 
084 101 อาหารเพ่ือสขุภาพ        3(3-0-6) 

(Food for Health) 
ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับความต้องการอาหารของร่างกาย องค์ประกอบอาหาร สุขลกัษณะของ
อาหารกับสุขภาพ อาหารท่ีไม่ได้สัดส่วนกับโรค อุปนิสัยการรับประทานอาหารกับสุขภาพ 
ปัญหาโภชนาการ โรคจากโภชนาการ จากการปนเปือ้น สารถนอมอาหารและบรรจภุณัฑ์  ความ
ปลอดภยัด้านอาหารและการคุ้มครองผู้บริโภค 

  
084 102 สิ่งแวดล้อม มลพิษ และพลงังาน  3(3-0-6) 
  (Environment, Pollution and Energy) 

ส่วนประกอบและความสมัพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ในธรรมชาติ สาเหต ุผลกระทบ และการจดัการ
มลพิษด้านตา่ง ๆ พลงังาน ผลกระทบจากการใช้พลงังานและการจดัการ  

 
084 103 คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  3(3-0-6) 
  (Computer, Information Technology and Communication) 

บทบาทและความส าคัญของคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในปัจจุบัน 
แนวโน้มในอนาคต ความรู้พืน้ฐาน การประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ การรักษาความมั่นคง 
กฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวข้อง 

 
084 104 คณิตศาสตร์และสถิตใินชีวิตประจ าวนั  3(3-0-6) 
  (Mathematics and Statistics in Everyday Life) 

เซต ระบบจ านวนจริง ตรรกวิทยา ความน่าจะเป็น ประเภทของข้อมูล สถิติพรรณนา เลขดชันี 
ดอกเบีย้ ภาษีเงินได้ บญัชีรายรับ-รายจา่ย 

 
 
 
084 105 โลกแหง่เทคโนโลยีและนวตักรรม  3(3-0-6) 
  (World of Technology and Innovation) 
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ปรัชญา แนวคิด และการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ ในปัจจุบันและอนาคต     
การพฒันา การประยกุต์ใช้และการจดัการ บทบาทและผลกระทบจากการพฒันาเทคโนโลยีและ
นวตักรรมตอ่ชีวิต เศรษฐกิจและสงัคม  

 
465 258 การเขียนเพ่ือการส่ือสาร 2(2-0-4) 
    (Writing for Communication) 

หลักการใช้ถ้อยค า ส านวน โวหารและมารยาทในการใช้ภาษาเพ่ือส่ือสารในชีวิตประจ าวัน  
ฝึกฝนการเขียนแบบต่าง ๆ การเขียนค าร้อง ค าชีแ้จง อนุทิน เล่าเร่ืองแสดงความยิ นดี          
แสดงความเสียใจ ฯลฯ และพฒันาทกัษะการใช้ภาษาเพ่ือส่ือสารในชีวิตประจ าวนั 

 
466 221 ภาษาองักฤษเพ่ือวิชาการ 1 3(3-0-6) 
    (English for Academic Purposes I) 

การอ่านบทความ ต ารา ภาษาองักฤษ ตีความและสรุปความงานวิชาการในแตล่ะสาขาวิชาเอก
น าข้อมลูท่ีได้จากการอา่นมาอภิปราย น าเสนอข้อมลูปากเปลา่อยา่งเป็นวิชาการ 

 
466 222  ภาษาองักฤษเพ่ือวิชาการ 2  3(3-0-6) 
    (English for Academic Purposes II) 

การอ่านบทความ ต ารา ภาษาองักฤษ ตีความและสรุปความงานวิชาการในแตล่ะสาขาวิชาเอก 
น าข้อมลูท่ีได้จากการอา่นมาเขียนโครงร่างและเขียนรายงานน าเสนองานเขียนอยา่งเป็นทางการ 

 
467 253  ชมุชนศกึษา    2(2-0-4) 
    (Community Studies) 

ความรู้เก่ียวกบัชมุชนในด้านกายภาพ ประวตัิศาสตร์ ศลิปวฒันธรรม เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 
การปกครอง บุคคลส าคัญ ประชากรและสิ่งแวดล้อมตลอดจนปัญหาและการวางแผนเพ่ือ
พฒันาชมุชน 
มีการศกึษานอกสถานท่ี 

 
 
 
 
หมวดวิชาเฉพาะ 
 

463 101  จิตวิทยาเบือ้งต้น      3(3-0-6) 



มคอ. 2 

28 
 

  (Introduction to Psychology) 
พืน้ฐานของวิชาจิตวิทยา ความหมาย ประวตัิ และขอบข่ายของวิชาจิตวิทยา  พฤติกรรมและการ
ก่อให้เกิดพฤติกรรมของมนุษย์ในสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติ  การจูงใจ การรับรู้ บุคลิกภาพ 
ความขดัแย้ง การปรับตวั สขุภาพจิต และการน าวิชาจิตวิทยาไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในด้านตา่ง ๆ 

 
463 102   สขุภาพจิต                                                                                       3(3-0-6) 
              (Mental Health) 

ความหมาย  ประวัติและพัฒนาการเก่ียวกับสุขภาพจิตทัง้ในสากลและในประเทศไทย  การ
วิเคราะห์สาเหตขุองปัญหาสุขภาพจิตในสถานการณ์ปัจจบุนั ได้แก่ ปัญหาครอบครัว เศรษฐกิจ 
สงัคม วฒันธรรม การเมือง ภยัพิบตัิทางธรรมชาตแิละสขุภาพ ทฤษฎีทางจิตวิทยากบัการอธิบาย
ภาวะสุขภาพจิต ผลกระทบของสุขภาพจิตต่อการปรับตวั คณุภาพชีวิต สุขภาพและการท างาน 
ลกัษณะการป่วยทางจิตประเภทต่าง ๆ การจดักิจกรรมเพ่ือการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพจิต 
แนวทางการศกึษาและการวิจยัทางสขุภาพจิต 

 
463 103   ประวตัจิิตวิทยา     2(2-0-4) 
 (History of Psychology)  

ความเป็นมาและแนวคิดหลักของจิตวิทยากลุ่มต่าง  ๆ เปรียบเทียบความแตกต่างและการ
เปล่ียนแปลงแนวคดิในอดีตจนถึงปัจจบุนั 
 

463 104  กลุม่สมัพนัธ์                                                                     3(3-0-6) 

               (Group Dynamics) 
องค์ประกอบและพัฒนาการของกลุ่ม การปฏิบัติงานและการปรับตวัของสมาชิกในกลุ่ม การ
สร้างความยึดเหน่ียวผูกพันในกลุ่ม การใช้กระบวนการกลุ่มในการปฏิบตัิภารกิจต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
463 105 การรับรู้         2(2-0-4) 

    (Perception) 
 ระบบการรับรู้ การรู้สกึและการรับรู้  การเรียนรู้และการรับรู้  องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ่การรับรู้ 
 หลักการจดัระบบการรับรู้  ความคงท่ีของการรับรู้  ภาพลวงตา  การรับรู้พิเศษ  การรับรู้ท่ีมีต่อ

ตนเองและการรับรู้ทางสงัคม 

 
463 106   จิตวิทยาเดก็          3(3-0-6) 
  (Child Psychology) 
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การเตรียมความพร้อมของการเป็นพ่อแม่ พฒันาการตัง้แต่ปฏิสนธิจนถึงช่วงก่อนวยัรุ่นในด้าน 
ต่าง ๆ ในแต่ละช่วงวัย และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง  บทบาทของครอบครัว โรงเรียนและครู รวมทัง้
สิ่งแวดล้อมทางสงัคมท่ีมีผลตอ่พฒันาการของเด็กในด้านตา่ง ๆ รวมทัง้แนวทางการปอ้งกนัและ
แก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวข้องกบัเดก็ 

 
463 107   จิตวิทยาวยัรุ่น                                                                             3(3-0-6) 
               (Adolescent Psychology) 

พัฒนาการทางร่างกาย และจิตใจของวัยรุ่น งานพัฒนาการ การเปล่ียนแปลงของบุคลิกภาพ  
และการปรับตัวตามวัย  ปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ ของวัยรุ่น  การจัดกิจกรรมใน
โรงเรียนและในชมุชนให้สอดคล้องกบัความต้องการของวยัรุ่น 

 
463 108   จิตวิทยาผู้ใหญ่และผู้สงูอาย ุ       3(3-0-6) 
 (Psychology of  Adulthood and Old Age) 

พัฒนาการทางร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ของคนวัยผู้ ใหญ่และวัยสูงอาย ุ
ทฤษฎีพฒันาการท่ีเก่ียวข้องกบังานพฒันาการ  การเปล่ียนแปลงของบคุลิกภาพและการปรับตวั
ตามวยั ปัญหาของคนวยันี ้และศกัยภาพตามวยั เน้นบทบาทของวยัผู้ ใหญ่ท่ีมีการเสริมสร้างและ
พฒันาคนและสงัคม 

 
463 109   จิตวิทยาเดก็พิเศษ                                                                            3(3-0-6) 
              (Psychology of Exceptional Children) 

แนวคิดและความหมายของเด็กพิเศษ  การวิเคราะห์สาเหตขุองความผิดปกติและพฒันาการของ
ความผิดปกติ   การจ าแนกประเภทและลกัษณะทางจิตวิทยาของเด็กพิเศษกลุ่มต่าง ๆ  แนวคิด
และแนวปฏิบตัิในการจดักิจกรรมเพ่ือการพฒันาเด็กพิเศษแตล่ะกลุ่ม นวตักรรมเพ่ือการพฒันา
เดก็พิเศษ บทบาทของผู้ปกครอง ครู และชมุชนตอ่การพฒันาเดก็พิเศษ 

 
463 110    การพฒันาตน        2(2-0-4) 
 (Self Development) 

หลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน การรับ รู้และการตระหนักในตน                    
การฝึกความไวการรู้สึกในตน การสร้างศักยภาพทางกาย สมองและสุขภาพ การพัฒนา
กระบวนการคิดและเสริมสร้างเชาวน์  การแสดงออกทางอารมณ์และเชาวน์อารมณ์  การ
แสดงออกทางบคุลิก  การพฒันาทกัษะทางสงัคม  การส่ือสารและมนษุยสมัพนัธ์ 

463 111 จิตวิทยาสภาวะแวดล้อม                                                                       3(3-0-6) 
 (Environmental Psychology) 

แนวคิด  ประวตัิและทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมทัง้ภายในครอบครัวและบริบทอ่ืน
ตอ่พฤติกรรม  อิทธิพลของกลิ่น  สี  แสงสว่าง  เสียง  ความเร็ว  การจดัช่องวา่ง  ภาวะแออดั  การ
ครอบครองอาณาเขตต่อพฤติกรรมและการปรับตัวทัง้ในภาวะปกติและสภาพแวดล้อม             



มคอ. 2 

30 
 

การท างาน การพกัผ่อนและนนัทนาการ การตัง้และการอพยพถ่ินฐาน การขนสง่และการเดินทาง 
การเกิดอุบัติเหตุ ประสิทธิภาพการเรียนรู้และการท างาน การประยุกต์ความรู้ เพ่ือการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีสง่เสริมคณุภาพชีวิต 

 

463 112   จิตวิทยาการพฒันาทางจริยธรรม                                                    3(3-0-6) 
              (Psychology of Moral Development) 

ทฤษฎีด้านพฒันาการทางจริยธรรม  กระบวนการเสริมสร้างจริยธรรมให้แก่บุคคล  ปัจจยัต่าง ๆ 
ท่ีมีอิทธิพลต่อพฒันาการทางจริยธรรม ตลอดจนศึกษาผลการค้นคว้าวิจยัท่ีเก่ียวข้องตา่ง ๆ เพ่ือ
น ามาประยกุต์ใช้ในการสง่เสริมพฒันาการทางจริยธรรมแก่ผู้ เรียน 
 

463 113   จิตวิทยาสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล                                                 3(3-0-6) 
               (Psychology of Interpersonal Relations) 

พืน้ฐานของการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  การน าหลักการของความแตกต่างระหว่าง
บคุคลมาใช้ในการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี  การส่ือสารเพ่ือสมัพนัธภาพท่ีดี การสร้างบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมในการพฒันาสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล 

 
463 114 จิตวิทยาครอบครัว           3(3-0-6) 
 (Family Psychology) 

โครงสร้างของครอบครัว  การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของ
สมาชิก  ลกัษณะของครอบครัวท่ีมีสมรรถนะและการเสริมสร้างศกัยภาพและความเข้มแข็งแก่
ครอบครัวเพ่ือให้สามารถเป็นแหลง่พกัพิงท่ีมัน่คงและอบอุ่นแก่สมาชิกทกุคน 

 
463 115   จิตวิทยาความแตกตา่งระหวา่งเพศ      3(3-0-6) 
  (Psychology of Gender Differences) 
  ธรรมชาติและพฒันาการทางเพศ ลกัษณะความแตกตา่งระหวา่งเพศหญิงและเพศชาย  บทบาท

ทางเพศตามสถานภาพและความคาดหวังของสังคม รวมถึงผลของการศึกษาและการวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง 

 
 
463 116 จิตวิทยาพฒันาการ      2(2-0-4) 
  (Developmental Psychology) 

พัฒนาการของมนุษย์ ลกัษณะพัฒนาการโดยทั่วไป ตัง้แต่ระยะก่อนเกิดจนถึงวยัสูงอายุ เน้น
ความส าคญัของพนัธุกรรมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผลตอ่พฒันาการของมนุษย์ ปัญหาท่ีเกิดขึน้ใน
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ทุกขัน้พัฒนาการ ตลอดจนแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเหล่านัน้และการส่งเสริมให้
บรรลผุลพฒันาการท่ีสมบรูณ์ในทกุ ๆ ด้าน 

 
463 117   เดก็ปัญญาเลิศและมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง    3(3-0-6) 
 (Gifted and Talented Children) 

ความหมาย ประเภทและลักษณะทางจิตวิทยาของเด็กปัญญาเลิศและมีความสามารถพิเศษ
เฉพาะทาง  แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือการพฒันา ส่งเสริม และจดักระบวนการเรียนรู้ และ
การจดัการศกึษา การสร้างความตระหนกั ความรู้และความเข้าใจส าหรับครู พ่อแม ่และผู้บริหาร
สถานศึกษา  การจดัการศึกษาและการวิจัยเก่ียวกับเด็กปัญญาเลิศและมีความสามารถพิเศษ
เฉพาะทางในระบบการศกึษาของประเทศไทยและตา่งประเทศ 

 
463 203   จิตวิทยาสงัคม                                                                               3(3-0-6) 
              (Social Psychology) 

การน าหลักการทางจิตวิทยามาศึกษาพฤติกรรมบุคคลท่ีเก่ียวเน่ืองกับสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
การศึกษาพฤติกรรมของบุคคลในสังคมท่ีเป็นผลมาจากการกระท าของบุคคลอ่ืน การมี
ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มสังคม บทบาทของผู้ น าและผู้ตามในสังคม  การร่วมมือและความ
ขดัแย้งในสงัคม การพฒันาทศันคต ิและการแก้ปัญหาสงัคมตามหลกัการทางจิตวิทยา 

 
463 204   จิตวิทยาอปกต ิ                                                                            3(3-0-6) 
 (Abnormal Psychology) 

ความผิดปกติทางพฤติกรรมและจิตใจของมนุษย์ การจัดจ าแนกความผิดปกติเหล่านัน้ตาม
หลกัการท่ีเป็นสากล สาเหตขุองความผิดปกติทางพฤติกรรมและจิตใจ  การป้องกัน  การแก้ไข
และการให้ความช่วยเหลือ ตลอดจนการมีประสบการณ์ตรงในการเย่ียมชมโรงพยาบาลทาง       
จิตเวช หรือการศกึษาจากกรณีตวัอยา่ง 

 
 
 
 
 
 
463 205   สรีรจิตวิทยา                                                                         3(3-0-6) 
              (Physiological Psychology) 

ระบบประสาทและชีววิทยาท่ีสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมและกระบวนการทางจิต เซลล์ประสาท  ระบบ
ประสาท ไขสันหลัง  สมอง  สารชีวเคมี ยาท่ีออกฤทธ์ิต่อจิตประสาท ยีนและโครโมโซม ระบบ
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ประสาทการเคล่ือนไหว ระบบประสาทภาวการณ์รู้สึกตวั การรู้สึกและการรับรู้ การควบคมุความ
หิวและอ่ิม พฤติกรรมอารมณ์ ชีววิทยาการเรียนรู้ การจ าและกระบวนการคิด ความผิดปกติของ
พฤตกิรรม 

 

463 206   จิตวิทยาบคุลิกภาพ        3(3-0-6) 
 (Psychology of Personality) 

พฒันาการของบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิกภาพ การน าแนวคิดและหลักการของทฤษฎีมาพฒันา
บคุลิกภาพ การฝึกพฒันาบคุลิกภาพและผลงานวิจยัใหม ่ๆ ทางด้านบคุลิกภาพ 

 
463 207   การจงูใจ                                                                                   3(3-0-6) 
              (Motivation) 

หลกัการและกระบวนการในการจูงใจ  ทฤษฎีการจูงใจตามแนวคิดของนกัจิตวิทยากลุ่มต่าง ๆ 
ความส าคญัของการจูงใจในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม แนวทางในการวิเคราะห์สถานการณ์
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือเลือกหลกัการและกระบวนการในการจูงใจให้บุคคลกระท าพฤติกรรมไปสู่
เปา้หมายท่ีก าหนด 

 
463 208   จิตวิทยาการเรียนรู้                                                                           3(3-0-6) 
              (Psychology of  Learning) 

แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้ การสร้างแรงจงูใจในการเรียนรู้ การจ า การ
ลืมและการถ่ายโยงการเรียนรู้ การน าแนวคดิทฤษฎีตลอดจนผลการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้
มาวิเคราะห์ การจดัการเรียนรู้ของหนว่ยงานท่ีมีสว่นรับผิดชอบจดัการเรียนรู้ในรูปแบบตา่ง ๆ  

 
463 209    การให้การปรึกษาเบือ้งต้น       3(2-2-5) 
                 (Introduction to Counseling) 

ความส าคญัของบริการให้การปรึกษา บทบาทผู้ ให้การปรึกษา กระบวนการและเทคนิคการให้
การปรึกษาเบือ้งต้น ทฤษฎีการให้การปรึกษาท่ีส าคัญ การน าหลักการทางจิตเวช ทฤษฎี
บคุลิกภาพมาประยกุต์ใช้ในการให้การปรึกษา โดยให้นกัศกึษามีประสบการณ์ฝึกให้การปรึกษา
เป็นรายกรณี 

463 210 การทดสอบทางจิตวิทยาเบือ้งต้น      3(2-2-5) 
 (Introduction to Psychological Testing) 
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ประวัติการทดสอบทางจิตวิทยา  กระบวนการใช้แบบทดสอบ การสร้างแบบทดสอบ การหา
คณุภาพของเคร่ืองมือ และความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัแบบทดสอบประเภทตา่ง ๆ  

 
463 211 การให้การปรึกษาเป็นกลุม่       3(2-2-5) 
  (Group Counseling) 
  วิชาบงัคบัก่อน  463 209 การให้การปรึกษาเบือ้งต้น 

หลักและกระบวนการให้การปรึกษาเป็นกลุ่ม บทบาทผู้ ให้การปรึกษา บทบาทผู้ รับการปรึกษา 
เน้นพัฒนาเจตคติในการสร้างเสริมทักษะและประสบการณ์ให้กับนักศึกษา การวิเคราะห์
พฤตกิรรมการปฏิสมัพนัธ์ของกลุม่ การให้การปรึกษาเป็นกลุม่ 

 
463 212   การปรับพฤตกิรรม                                                                     3(3-0-6) 
              (Behavior Modification) 

ธรรมชาติของพฤติกรรมมนษุย์ การน าหลกัการเรียนรู้มาใช้เพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ตลอดจน
การประยกุต์หลกัการปรับพฤติกรรมในการท างานด้านจิตวิทยาและในชีวิตประจ าวนั 

 
463 213   ปัญหาทางพฤตกิรรมของเดก็และวยัรุ่น                                           3(3-0-6) 
    (Behavioral Problems of Children and Adolescents) 

ลักษณะและสาเหตุของปัญหาทางพฤติกรรมของเด็กและวัยรุ่น แนวความคิดทางจิตวิทยาท่ี
เก่ียวข้อง  แนวทางการแก้ไขหรือให้ความช่วยเหลือ  บทบาทของครูและบิดามารดาตอ่การแก้ไข
ปัญหาทางพฤติกรรมและการช่วยเหลือส่งเสริมให้เด็กและวัยรุ่นพัฒนาไปด้วยดี บทบาทของ
องค์กรและหนว่ยงานตา่ง ๆ ท่ีปฏิบตัหิน้าท่ีดแูลชว่ยเหลือเดก็และวยัรุ่นท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม 

 
463 214   จิตวิทยาประยกุต์        3(3-0-6) 
 (Applied Psychology) 
 การน าหลกัวิชาจิตวิทยาสาขาตา่ง ๆ มาประยกุต์เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในด้านการจดักระบวนการ

เรียนการสอนและการฝึกอบรม การอตุสาหกรรม การท างานในสถานประกอบการ การธุรกิจ การ
บริการ การส่งเสริมสุขภาพ  การแพทย์และการพยาบาล   กระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและ
เยาวชน การบ าบดัและการให้การปรึกษา การออกแบบและการจดัการสิ่งแวดล้อมเพ่ือคณุภาพ
ชีวิต การพฒันาบคุลิกภาพและมนษุยสมัพนัธ์ 

 
 
 
 
463 215   จิตวิทยาอตุสาหกรรมและองค์การเบือ้งต้น                                                            3(3-0-6) 
 (Introduction to Industrial and Organizational Psychology) 



มคอ. 2 

34 
 

 ความเป็นมาของจิตวิทยาอตุสาหกรรมและองค์การ วิธีวิทยาการศกึษาจิตวิทยาอตุสาหกรรมและ
องค์การ พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ ทฤษฎีองค์การ การรวบรวมงานวิจยัพฤติกรรมการท างาน
ในองค์การ การน าจิตวิทยามาประยกุต์เพ่ือแก้ปัญหา  

 
463 216   จิตวิทยาผู้บริโภค        3(3-0-6) 
                (Consumer Psychology) 

พฤติกรรมของผู้บริโภค ตลอดจนปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอ่ผู้บริโภค ได้แก่ ปัจจยัด้านการตลาด 
การรับรู้ การตดัสินใจ และลกัษณะเฉพาะของผู้บริโภค รวมถึงบทบาทของนักจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้อง
กบัพฤตกิรรมผู้บริโภค 

 
463 217 จิตวิทยาข้ามวฒันธรรม       3(3-0-6) 
     (Cross-Cultural Psychology) 
  ปัจจยัทางจิตวิทยา ปัจจยัทางสงัคมและสิ่งแวดล้อมท่ีสง่ผลตอ่การรู้คดิ บคุลิกภาพและพฤตกิรรม

ของมนษุย์ การปรับตวัเข้ากบัสภาพความหลากหลายทางวฒันธรรมในสงัคม ปรากฏการณ์ข้าม
วฒันธรรมตามมมุมองทางจิตวิทยา 

 
463 218   ภาวะบกพร่องในการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  (Learning Disabilities) 

ความเป็นมาและความหมายของภาวะบกพร่องในการเรียนรู้ สาเหตุของความบกพร่องในการ
เรียนรู้ นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
แนวความคิดทางจิตวิทยาท่ีน ามาประยกุต์ใช้ การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ปรับตวัอยู่ในสงัคมได้ บทบาทของครูและผู้ปกครองท่ีมีต่อเด็กซึ่งมีความบกพร่องในการ
เรียนรู้ 

 
463 219   การอา่นเพ่ือการศกึษาทางจิตวิทยา      3(2-2-5)  

  (Readings for Psychological Studies) 
พฒันาทกัษะการอา่นเนือ้หาสาระท่ีเป็นประโยชน์จากหนงัสือ ต ารา บทความ และงานวิจยัตา่ง ๆ 
เพ่ือเพิ่มพนูความรู้ความเข้าใจและมมุมองในการศกึษาด้านจิตวิทยา 

 
 
463 221    การศกึษาเฉพาะกรณี        2(1-2-3) 
                (Case Study) 
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ความคิดรวบยอดเก่ียวกับการศึกษาเฉพาะกรณี  กระบวนการศึกษาเฉพาะกรณี การใช้                  
เทคนิคและเคร่ืองมือการแนะแนว การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูล 
และการเขียนรายงานการศกึษาเฉพาะกรณี 

 
463 301   การวิจยัพฤตกิรรมเบือ้งต้น                                                              3(2-2-5) 
              (Introduction to Behavioral Research) 

หลักและวิธีการวิจัยเบื อ้งต้นส าหรับใช้ในการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์  การใช้วิ ธีการ           
วิทยาศาสตร์ในการวิจัย  ประเภทของการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับการวิจัย การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมลูและการแปลผล การสรุปและการเขียนรายงานการวิจยั  ตลอดจนการ
ฝึกหดัท าวิจยั 

 
463 302   สถิตเิพ่ือการวิจยัทางจิตวิทยา       3(2-2-5) 
 (Statistics for Psychological Research) 

 หลักและวิธีการของสถิติเพ่ือใช้ในการวิจัย การใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติอนุมานเพ่ือการ
ทดสอบความ แตกต่างระหว่างกลุ่ม  รวมถึงการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัทางจิตวิทยา 

 
463 303   การประเมินทางจิตวิทยา 1       3(2-2-5) 
 (Psychological Assessment I) 
 วิชาบงัคบัก่อน 463 210 การทดสอบทางจิตวิทยาเบือ้งต้น 

แบบทดสอบทางจิตวิทยาเชิงปรนยั โดยให้นกัศกึษาได้ทราบถึงภมูิหลงั หลกัการและลกัษณะของ
แบบทดสอบเหลา่นัน้ เรียนรู้วิธีการวดั การตรวจให้คะแนน การแปลความหมายการวดั และการมี
ประสบการณ์โดยสงัเกตการวดัในสภาพการณ์จริง 

 
463 304   การประเมินทางจิตวิทยา 2       3(2-2-5) 
 (Psychological Assessment II) 
 วิชาบงัคบัก่อน 463 210 การทดสอบทางจิตวิทยาเบือ้งต้น 

แบบทดสอบทางจิตวิทยาเชิงสะท้อนภาพจิต โดยให้นกัศึกษาได้ทราบถึงภูมิหลงั หลกัการ และ
ลักษณะพิ เศษของแบบทดสอบเหล่านัน้  เรียนรู้วิธีการวัด การตรวจให้คะแนน การแปล
ความหมายการวดั และการมีประสบการณ์โดยสงัเกตการวดัในสภาพการณ์จริง 

463 305   จิตวิทยาการทดลองเบือ้งต้น                                                         3(2-2-5) 
 (Introduction to Experimental Psychology)  
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หลกัและวิธีการทดลองทางจิตวิทยา ประเภทและรูปแบบของการทดลอง ศึกษาผลการวิจยัทาง
จิตวิทยาการทดลอง การฝึกหดัท าการทดลองด้านจิตวิทยา และการเขียนรายงานการทดลอง 

 
463 306   ประเดน็ทางจริยธรรมในวิชาชีพจิตวิทยา     2(2-0-4) 
 (Ethical Issues in Professional Psychology) 

ความส าคญัของการมีจริยธรรมในวิชาชีพจิตวิทยา หลกัการและแนวคิดเก่ียวกับจรรยาบรรณใน
วิชาชีพจิตวิทยา  ประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาด้านจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ปฏิบัติงาน
ทางจิตวิทยาทัง้ในสว่นของการเป็นนกัจิตวิทยาและการเป็นผู้วิจยั 

 
463 307 การฝึกงานจิตวิทยาเบือ้งต้น       2(1-2-3) 
 (Preliminary Practicum in Psychology)   

การฝึกหดัขัน้ต้นเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานจิตวิทยาในหน่วยงานของภาครัฐหรือเอกชน การสงัเกต
และฝึกใช้เคร่ืองมือทางจิตวิทยา ตลอดจนฝึกการจดัท าร่างโครงการด้านจิตวิทยาตามบริบทของ
หนว่ยงาน 

 
463 401   การวิจยัรายบคุคล                                           4(0-8-4) 
              (Individual Research) 
 วิชาบงัคบัก่อน  463 301 การวิจยัพฤตกิรรมเบือ้งต้น  
       463 302 สถิตเิพ่ือการวิจยัทางจิตวิทยา 

การเลือกศึกษาค้นคว้าวิจยัในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเก่ียวกับจิตวิทยาภายใต้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

 
463 402   สมัมนาจิตวิทยา         3(2-2-5) 
    (Seminar in Psychology) 

การอภิปรายและการวิเคราะห์แนวคิดทางจิตวิทยาสาขาต่าง ๆ และการน าหลักจิตวิทยามา
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนให้นกัศกึษาได้มีประสบการณ์ในการจดัโครงการสมัมนา
ทางด้านจิตวิทยา 

 
 
 
463 403  การฝึกงานจิตวิทยา        6(0-12-6) 
  (Practicum in Psychology) 
  วิชาบงัคบัก่อน  463 307 การฝึกงานจิตวิทยาเบือ้งต้น 
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  เง่ือนไข :  โดยความยินยอมของสาขาวิชาจิตวิทยา 
   การฝึกปฏิบตังิานจิตวิทยาในหนว่ยงานของภาครัฐหรือเอกชน โดยจะต้องปฏิบตังิานและจดั 
   กิจกรรมตามข้อก าหนดของภาควิชา 
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 3.2  ช่ือ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒขิองอาจารย์   
          3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ ต าแหน่ง   ชื่อ  สกุล 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒ ิ  สาขา สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉล่ีย 
(ช่ัวโมง/สัปดาห์/           
ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน หลักสูตรใหม่ 

1 อาจารย์กนัยารัตน์ สอาดเย็น 
 

ศศ.ม. (จิตวทิยาสงัคม)  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2549) 
ศษ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว)  
เกียรตินิยมอนัดบั 1 มหาวิทยาลยัศลิปากร 
(2547)  

12 12 

2 อาจารย์อรุปรีย์ เกิดในมงคล 
 
 
 

กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2549) 
กศ.บ. (เทคโนโลยีส่ือสารการศกึษา)
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2545) 

6 12 

3 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
สรีุรัตน์ บรุณวณัณะ 
 

M.A. (School Guidance and Counseling) 
Roosevelt University, U.S.A. (1972) 
กศ.บ. (ประวตัศิาสตร์) วิทยาลยัวิชาการศกึษา 
ปทมุวนั (2513)  

3 6 

4 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
กลัยา กาญจนาภรณ์ 
 

ค.ม. (จิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว) 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2518) 
ค.บ. (การสอนภาษาฝร่ังเศส)  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2512) 

3 6 

5 อาจารย์อ้อยทิพย์ สินธุยนต์ 
 

M.Ed. (Educational and Counseling 
Psychology) University of Missouri, 
Columbia, U.S.A. (1989) 
ศษ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยัศลิปากร  
(2519) 

3 6 
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   3.2.2  อาจารย์ประจ า 
ล าดับ ต าแหน่ง   ชื่อ  สกุล 

หมายเลขประจ าตัวประชาชน 
คุณวุฒ ิ  สาขา สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉล่ีย 
(ช่ัวโมง/สัปดาห์/           
ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน หลักสูตรใหม่ 

1 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. 
นวลฉวี  ประเสริฐสขุ 
 

วท.ด. (การวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ประยกุต์) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(2542) 
ค.ม. (จิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว) 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2522) 
ค.บ. (มธัยมศกึษา) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
(2520) 

12 12 

2 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. 
สมทรัพย์  สขุอนนัต์ 
 

Ph.D. (Child Clinical Psychology)       
Seton Hall University,  U.S.A. (1994) 
กศ.ม. (จิตวิทยาพฒันาการ) มหาวิทยาลยั     
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (2520) 
ศศ.บ. (จิตวิทยา) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
(2518) 

12 12 

3 อาจารย์ ดร.นงนชุ  โรจนเลิศ 
 

กศ.ด. (พฒันศกึษาศาสตร์) มหาวิทยาลยั     
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (2540) 
กศ.ม. (จิตวิทยาพฒันาการ) มหาวิทยาลยั     
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (2533) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั                
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (2524) 

12 12 

4 อาจารย์ ดร.กมล  โพธิเย็น 
 

ค.ด.  (จิตวิทยาการศกึษา)  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2547) 
กศ.ม. (ภาษาไทย)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(2540) 
ศษ.บ. (ภาษาไทย) เกียรตนิิยมอนัดบั 1 
มหาวิทยาลยัศลิปากร (2525) 
 

12 12 
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ล าดับ ต าแหน่ง   ชื่อ  สกุล 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒ ิ  สาขา สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉล่ีย 
(ช่ัวโมง/สัปดาห์/           
ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน หลักสูตรใหม่ 

5 อาจารย์ ดร.อาดมั  นีละไพจิตร 
 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2553) 
วท.ม. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา) 
มหาวิทยาลยับรูพา (2548) 
กศ.บ. (การประถมศกึษา) มหาวิทยาลยับรูพา 
(2545) 

12 12 

6 อาจารย์กนัยารัตน์ สอาดเย็น 
 

ศศ.ม. (จิตวทิยาสงัคม)  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2549) 
ศษ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว)  
เกียรตินิยมอนัดบั 1 มหาวิทยาลยัศลิปากร 
(2547)  

12 12 

7 อาจารย์อรุปรีย์ เกิดในมงคล 
 
 

กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2549) 
กศ.บ. (เทคโนโลยีส่ือสารการศกึษา) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2545) 

6 12 

8 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
สรีุรัตน์ บรุณวณัณะ 
 

M.A. (School Guidance and Counseling) 
Roosevelt University, U.S.A. (1972) 
กศ.บ. (ประวตัศิาสตร์) วิทยาลยัวิชาการศกึษา 
ปทมุวนั (2513) 

3 6 

9 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
กลัยา กาญจนาภรณ์ 
 

ค.ม. (จิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว) 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2518) 
ค.บ. (การสอนภาษาฝร่ังเศส)  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2512) 

3 6 
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ล าดับ ต าแหน่ง   ชื่อ  สกุล 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒ ิ  สาขา สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉล่ีย 
(ช่ัวโมง/สัปดาห์/           
ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน หลักสูตรใหม่ 

10 อาจารย์อ้อยทิพย์ สินธุยนต์ 
 

M.Ed. (Educational and Counseling 
Psychology) University of Missouri, 
Columbia, U.S.A. (1989) 
ศษ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยัศลิปากร  
(2519) 

3 6 

 
หมายเหตุ   ผลงานทางวิชาการระบใุนภาคผนวก ข  
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3.2.3 อาจารย์พเิศษ 
ล าดับ ต าแหน่ง   ชื่อ  สกุล 

 
คุณวุฒ ิ  สาขา สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

1 รองศาสตราจารย์ลิขิต  กาญจนาภรณ์ 
 

M.Ed. (Psychological Studies) Monash University, Australia 
(1980) 
ค.ม. (จิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
(2513)  
ประกาศนียบตัรวิชาชีพเฉพาะสาขาการแนะแนว คณะครุศาสตร์
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2512) 
ค.บ. (การสอนภาษาองักฤษ) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2511) 

2 อาจารย์ ดร.กานดา  พูพ่ฒุ 
 

Ph.D. (Educational and  Counseling  Psychology) University of 
Missouri, Columbia, U.S.A. (1992) 
ค.ม. (จิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
(2517) 
ค.บ. (การสอนภาษาองักฤษ) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2515) 

 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
         ความคาดหวงัในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนกัศกึษามีดงันี ้
          (1)  ทกัษะในการปฏิบตัิงานจากสถานประกอบการ  ตลอดจนมีความเข้าใจในหลกัการ  ความ
จ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึน้ 
                (2)  บรูณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาในการท างานได้อยา่งเหมาะสม 
                  (3)  มีมนษุยสมัพนัธ์และสามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ดี 
                 (4)  มีระเบียบวินยั  ตรงตอ่เวลา  และเข้าใจวฒันธรรมองค์กร  ตลอดจนสามารถปรับตวัให้เข้า
กบัสถานประกอบการได้ 
                 (5)  มีความกล้าในการแสดงออก  และน าความคดิสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้   
 4.2  ช่วงเวลา 
                   ภาคการศกึษาปลาย ชัน้ปีท่ี 4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
    นักศึกษาจะต้องฝึกปฏิบัติงานตามสถานท่ีฝึกงานต่าง ๆ ประมาณ 14-16 สัปดาห์ โดยฝึก
ปฏิบตังิานประจ าท่ีสถานฝึกงานอย่างน้อยสปัดาห์ละ 4 วนั วนัละ 8 ชัว่โมง และจะต้องมีการเข้าร่วมสมัมนา
การฝึกปฏิบตังิานตามท่ีภาควิชาก าหนดเดือนละ 1 ครัง้ 
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 4.4  กระบวนการประเมินผล 
    การประเมินผลการฝึกงานจิตวิทยาเป็นไปตามเกณฑ์และข้อก าหนดของภาควิชา โดยมีอาจารย์
นิเทศก์และผู้ดแูลนกัศึกษาร่วมกันประเมินผลการปฏิบตัิงานของนกัศึกษา ซึ่งการให้น า้หนกัของคา่คะแนน
แตกต่างกันไปตามบทบาทและสถานะของผู้ ประเมิน ทัง้นีใ้ห้ผู้ ประเมินด าเนินการประเมินและส่งแบบ
ประเมินผลเป็น 2 ระยะ ตามช่วงเวลาท่ีภาควิชาก าหนด ส าหรับการประเมินผลคิดจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ซึ่งแบ่งตามน า้หนกัของภารกิจแต่ละด้าน ได้แก่ การสงัเกตหรือการฝึกใช้เคร่ืองมือจิตวิทยา การเข้า
ร่วมปฏิบตัิงานหรือจดักิจกรรมท่ีหน่วยงานจดัขึน้ตามค าแนะน าของผู้ดูแลการฝึกงาน การช่วยปฏิบตัิง าน
พิเศษท่ีหน่วยงานมอบหมาย การส ารวจและจดัท าร่างโครงการด้านจิตวิทยาเพ่ือประยุกต์ตามบริบทของ
หน่วยงาน การบูรณาการความรู้ความสามารถทางจิตวิทยามาใช้ในบทบาทของการเป็นนักจิตวิทยา การ
ปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพจิตวิทยา การมีสมัพันธภาพท่ีดีกับบุคลากรในหน่วยงานและการบนัทึก
กิจกรรมการฝึกงานและเข้าร่วมการสมัมนาฝึกงาน หลงัจากการประเมินในระยะตา่ง ๆ เสร็จสิน้แล้ว ภาควิชา
จะน าคะแนนของนักศึกษาแต่ละคนมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล เพ่ือก าหนดเป็นระดบัคะแนนการ
ฝึกงาน ดงันี ้
      80 คะแนนขึน้ไป มีคา่เทา่กบั     A 
     75 – 79  คะแนน มีคา่เทา่กบั B+ 
     70 – 74 คะแนน มีคา่เทา่กบั B 
     65 – 69 คะแนน มีคา่เทา่กบั C+ 
     60 – 64 คะแนน มีคา่เทา่กบั C 
     55 – 59 คะแนน มีคา่เทา่กบั D+ 
     50 – 54 คะแนน มีคา่เทา่กบั D 
       0 – 49 คะแนน มีคา่เทา่กบั F 
 
5.  ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
          หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาท าโครงงาน/งานวิจยัในประเด็นปัญหาปัจจุบนัท่ีนักศึกษาสนใจ  
หรือประเด็นท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สถานประกอบการ สามารถอธิบายทฤษฎีท่ีน ามาประยกุต์ในการท าโครงงาน 
/งานวิจยั มีขอบเขตโครงงาน/งานวิจยัท่ีสามารถท าส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ภายใต้การแนะน าของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
    นกัศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจยัอย่างเป็นระบบ    สามารถท าวิจยัเบือ้งต้น  
และเขียนรายงานผลการวิจยัเพ่ือน าเสนอสูส่งัคมได้        
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 5.3  ช่วงเวลา             
    ภาคการศกึษาต้น ชัน้ปีท่ี 4 
 5.4  จ านวนหน่วยกิต           
   4 หนว่ยกิต 
 5.5  การเตรียมการ 
                (1)  มีการแตง่ตัง้อาจารย์ท่ีปรึกษาให้นกัศกึษาเป็นรายบคุคล   
          (2)  มีการก าหนดชัว่โมงให้ค าปรึกษา 
                (3)  อาจารย์ท่ีปรึกษาให้ค าปรึกษาในการเลือกหวัข้อและกระบวนการศกึษาค้นคว้า 
          (4)  มีตวัอยา่งงานวิจยัให้ศกึษา 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 
         (1)  ผู้สอนและผู้ เรียนก าหนดหวัข้องานวิจยั 
     (2)  คณาจารย์ในภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา 
          (3)  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท างานวิจยั  จากรายงานท่ีได้ก าหนดรูปแบบการ
น าเสนอตามระยะเวลา 
                (4)  ผู้ เรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามแบบฟอร์ม 
         (5)  ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามแบบฟอร์ม 
                (6)  ผู้สอนและผู้ เรียนประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกนั 
                (7)  ผู้ เรียนน าเสนอผลการศกึษาและรับการประเมินโดยคณะกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนักศึกษา  
  หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา มุ่งเน้นการผลิตบณัฑิตให้เป็นผู้ ท่ีมีองค์ความรู้ทาง
จิตวิทยาในการเสริมสร้างคณุภาพชีวิตทัง้ด้านสขุภาพกายและสขุภาพจิต เพ่ือให้เป็นมนษุย์ท่ีมีความสมบรูณ์ 
สามารถจดัการปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัตนเองและผู้ อ่ืนได้อย่างเหมาะสม สามารถผลิตงานวิจยัทางจิตวิทยาเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของสงัคมปัจจุบนั ตลอดจนใช้องค์ความรู้ทางจิตวิทยาในการป้องกนั แก้ไขปัญหา
สงัคมท่ีเกิดขึน้ได้เป็นอยา่งดี 
 

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ด้านบุคลิกภาพ มีการสอดแทรกเร่ือง การแต่งกาย  การเข้าสังคม เทคนิคการ

เจรจาส่ือสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี และการวางตัวในการ
ท างานในบางรายวิชาท่ีเก่ียวข้องและในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
ก่อนท่ีนกัศกึษาจะส าเร็จการศกึษา 
 

ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. ให้ความรู้ถึงผลกระทบตอ่สงัคมและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องใน
วิชาชีพ 
2. มีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ด้านภาวะผู้น า   
ความรับผิดชอบ และ 
มีวินัยในตนเอง 

1. ก าหนดให้มีรายวิชาซึ่งนกัศกึษาต้องท างานเป็นกลุ่มและมีการ
ก าหนดหวัหน้ากลุ่มในการท ารายงาน  ตลอดจนก าหนดให้ทุกคน
มีส่วนร่วมในการน าเสนอรายงาน  เพ่ือฝึกให้นักศึกษาได้สร้าง
ภาวะผู้น าและการเป็นสมาชิกกลุม่ท่ีดี 
2. มีกิจกรรมนกัศึกษาท่ีมอบหมายให้นกัศึกษาหมนุเวียนกันเป็น
หัวหน้าในการด าเนินกิจกรรม  เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความ
รับผิดชอบ 
3. มีกติกาท่ีจะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา    
เข้าเรียนสม ่าเสมอ  การมีส่วนร่วมในชัน้เรียน  เสริมความกล้าใน
การแสดงความคดิเห็น 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
     2.1  คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1)  เข้าใจ เห็นคณุคา่ตนเองและผู้ อ่ืนตามความเป็นจริง  
(2) มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
(3)  เคารพศกัดิศ์รีและสิทธิของบคุคล มีความเอือ้อาทร และยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
(4) ประยุกต์ความรู้ทางจิตวิทยาเพ่ือใช้ในการจัดการปัญหา โดยอยู่บนพืน้ฐานของคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
(5) เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินชีวิตอยา่งสมดลุ  

  2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   (1)  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุง่เน้นให้ผู้ เรียนวิเคราะห์ตนเองและผู้ อ่ืนตามความเป็นจริง 
   (2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนตระหนักถึงความส าคญัของจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
   (3)  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
   (4)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้น าความรู้ทางจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ในการ
จดัการกบัปัญหา 
   (5)  ฝึกให้ผู้ เรียนประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี  
   2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  และการปฏิบตัิของผู้ เรียน  เช่น  ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานในชัน้เรียน  การวิเคราะห์วิจารณ์  รายงานผลการอภิปรายกลุ่ม  และการสมัมนา โดยผู้ เรียนได้มีการ
ประยกุต์ใช้องค์ความรู้ทางจิตวิทยาในการปฏิบตังิานตา่ง ๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
     2.2  ความรู้ 

2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1)  มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีทางจิตวิทยา 
(2) เข้าใจและอธิบายพฤติกรรม สามารถควบคมุและแก้ไขปัญหาทางพฤติกรรม 
(3) มีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้เคร่ืองมือได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 
(4) ตดิตามความก้าวหน้าทางวิชาการและงานวิจยัทางจิตวิทยาในปัจจบุนัท่ีเก่ียวข้องกบัการ

แก้ปัญหา และการขยายผลองค์ความรู้ 
(5) สามารถบรูณาการความรู้ทางจิตวิทยากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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 2.2.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   จดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนน าหลกัการและทฤษฎีทางจิตวิทยามาประยกุต์ใช้ในทาง
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพการณ์จริง และใช้การเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เช่น การน าเสนอ
รายงาน การอภิปราย การสมัมนา การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การสร้างสรรค์
ผลงานวิจยั การเชิญผู้ เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรเฉพาะเร่ือง ตลอดจนการฝึกปฏิบตังิาน
ในสถานประกอบการ 
  2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบตัขิองผู้ เรียน  ดงันี ้
   (1)  การทดสอบยอ่ย 
   (2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
   (3)  ประเมินจากรายงานท่ีมอบหมายให้นกัศกึษาท า 
   (4)  ประเมินจากโครงงานท่ีนกัศกึษาน าเสนอ 
   (5)  ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชัน้เรียน 
   (6)  ประเมินจากรายวิชาฝึกภาคสนาม 
 
       2.3  ทักษะทางปัญญา 

2.3.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1)  มีความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และการคดิเชิงระบบ 

                (2)  มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ระเบียบวิธีวิจยั และนวตักรรมทาง
จิตวิทยาในการแก้ไขปัญหา 

(3)  มีความสามารถในการตระหนักรู้ และพัฒนาความสามารถของตนเองและผู้ อ่ืน ตลอดจน    
อยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้อยา่งมีความสมดลุ 
  2.3.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1)  การท ากรณีศกึษา 
   (2)  การอภิปรายกลุม่ 
   (3)  การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 
   (4)  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
  2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  และการปฏิบตัิของผู้ เรียน  เช่น  ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานในชัน้เรียน  การวิเคราะห์วิจารณ์  รายงานผลการอภิปรายกลุม่  และการสมัมนา 
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  2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สภาพแวดล้อม และระดับสากลด้วยความรับผิดชอบ 
  2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สภาพแวดล้อม และระดับสากล
ด้วยความรับผิดชอบ 

(1)  สามารถสร้างและรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ อ่ืน 
(2)  สามารถท างานร่วมกนัเป็นทีม ทัง้ในบทบาทของผู้น าและสมาชิก 
(3)  มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง ผู้ อ่ืนและสงัคม 

  2.4.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สภาพแวดล้อมและระดับสากลด้วยความรับผิดชอบ 
   (1)  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการท างานกลุ่ม  การท างานท่ีต้องประสานงานกับผู้ อ่ืนเพ่ื อ
สง่เสริมการแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าและผู้ตาม 
   (2)  กลยทุธ์การสอนท่ีเน้นการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนกับผู้ เรียน    ผู้ เรียนกับผู้สอน  และกับ
บคุคลท่ีเก่ียวข้อง  
   (3)  จดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ภาคปฏิบตัิท่ีส่งเสริมให้ท างานเป็นกลุม่  และการแสดงออกของ
ภาวะผู้น าในหลากหลายสถานการณ์ 
  2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียน รู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สภาพแวดล้อม และระดับสากลด้วยความรับผิดชอบ 
   มีการประเมินหลายด้าน  โดยให้ความส าคญักบักลยทุธ์  ดงันี ้
   (1)  การประเมินผู้ เรียนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้ น าและผู้ตามในสถานการณ์การเรียนรู้
ตามวตัถปุระสงค์ 

 (2)  การประเมินทกัษะท่ีแสดงออกถึงภาวะผู้น าตามสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 (3)  การประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบักลุ่มเพ่ือน  และทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

และสร้างสรรค์ 
 
       2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(1) สามารถน าหลกัสถิตไิปใช้ในการวิจยัทางจิตวิทยาได้อยา่งเหมาะสม 
(2)  สามารถอา่นและวิเคราะห์สารสนเทศในชีวิตประจ าวนั โดยอาศยัความรู้ทางสถิติ 
(3)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึงและแสวงหาความรู้ทางจิตวิทยา 
(4)  มีความสามารถในการส่ือสาร โดยค านงึถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคลทัง้ในบทบาทของผู้สง่

สารและผู้ รับสาร 
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   2.5.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1)  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนรู้จกัเลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เข้าถึงและแสวงหาความรู้ทางจิตวิทยาประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาตา่ง ๆ ตลอดจนการน าหลกัสถิติ
ไปใช้ในการวิจยัทางจิตวิทยา 
   (2)  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้ฝึกทกัษะการส่ือสารระหวา่งบคุคล  ทัง้การพดู 
การฟัง  และการเขียนทัง้ในกลุ่มผู้ เรียน  ระหว่างผู้ เรียนและผู้สอน  และบุคคลท่ีเก่ียวข้องในสถานการณ์ท่ี
หลากหลาย 
  2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1)  ประเมินจากความสามารถในการแสวงหาความรู้ทางจิตวิทยา โดยเลือกใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศประกอบการเรียนการสอนและการท าวิจยัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
   (2)  ประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการสงัเกตความสามารถในการส่ือสารผา่น
การน าเสนอผลงานของผู้ เรียนในชัน้เรียน   
 
       2.6  ทักษะการเป็นผู้น า การเปล่ียนแปลง และการพัฒนาจิตปัญญา 
  2.6.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการเป็นผู้น า การเปล่ียนแปลง และการพัฒนาจิตปัญญา 

(1)  มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและข้อโต้แย้งทัง้ในสถานการณ์ส่วนบุคคลและ
กลุม่  

(2)  เรียนรู้เพ่ือพฒันาตนในการเป็นผู้น าทางจิตปัญญา 
  2.6.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะการเป็นผู้น า การ
เปล่ียนแปลง และการพัฒนาจิตปัญญา 
   (1)  การจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรของภาควิชาฯ 
   (2)  การจดัท าโครงการบริการทางวิชาการ การจดัสมัมนา การฝึกปฏิบตักิารภาคสนาม 
   (3)  การสัมมนาประเด็นทางจิตวิทยา การวิเคราะห์ ตลอดจนน าเสนอแนวทางป้องกันและ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
  2.6.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการเป็นผู้น า การเปล่ียนแปลง และการ
พัฒนาจิตปัญญา 
   (1)  ประเมินจากความพงึพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของภาควิชาฯ 
   (2)  ประเมินจากการจดัท าโครงการทางวิชาการ การจดัสมัมนา และการฝึกปฏิบตักิารภาคสนาม 
   (3)  ประเมินจากการน าเสนอ การอภิปรายประเดน็ปัญหาทางจิตวิทยาในชัน้เรียน 
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3.  แผนที่ แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดงันี ้
 1. ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
  1.1 มีวินยั เคารพกฎระเบียบขององค์กรและสงัคม  
  1.2 ตรงตอ่เวลาและมีความรับผิดชอบ 
  1.3 มีความซ่ือสตัย์สจุริต 
  1.4 มีความส านึกในตน เข้าใจผู้ อ่ืน และเข้าใจโลก 
  1.5 มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
  1.6 สามารถแก้ปัญหาด้วยสนัติวิธี โดยยดึหลกัคณุธรรมและจริยธรรม 
 2. ด้านความรู้ 
  2.1 มีความรอบรู้ มีโลกทศัน์และวิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกล 
  2.2 มีความใฝ่รู้ และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  2.3 สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต และพฒันาสงัคม 
 3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
  3.1 มีความคิดสร้างสรรค์ 
  3.2 มีทกัษะการคิด และสามารถวางแผนอย่างเป็นระบบ 
  3.3 รู้จกัวิเคราะห์และแก้ปัญหาตา่ง ๆ โดยใช้ปัญญา 
 4. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 มีความเข้าใจพืน้ฐานของการอยูร่่วมกนัในสงัคม 
  4.2 มีภาวะการเป็นผู้น า และเข้าใจบทบาทการเป็นสมาชิกท่ีดีในกลุม่ 
  4.3 มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้ อ่ืน 
  4.4 มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง สงัคม และสิ่งแวดล้อม 
 5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1 มีความสามารถในการส่ือสารและใช้ภาษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  5.2 มีความสามารถในการใช้และรู้จกัเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อยา่งเหมาะสม 
  5.3 มีความสามารถวิเคราะห์เชิงตวัเลขและการจดัการข้อมลู 
 6. ด้านศลิปะและการสร้างสรรค์ 
  6.1 ตระหนกัและช่ืนชมในคณุคา่และความงามของศลิปะและวฒันธรรมของไทยและสากล 
  6.2 มีความรู้ ความเข้าใจ และสืบสานภมูิปัญญา  
  6.3 มีวิสยัทศัน์ท่ีน าไปสู่การสร้างสรรค์ 
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หมวดวิชาเฉพาะ ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดงันี ้
1. ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 

1.1  เข้าใจ เห็นคณุคา่ตนเองและผู้ อ่ืนตามความเป็นจริง  
1.2  มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
1.3  เคารพศกัดิศ์รีและสิทธิของบคุคล มีความเอือ้อาทร และยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
1.4  ประยุกต์ความรู้ทางจิตวิทยาเพ่ือใช้ในการจัดการปัญหา โดยอยู่บนพืน้ฐานของ คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
1.5 เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินชีวิตอยา่งสมดลุ 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีทางจิตวิทยา 
2.2  เข้าใจและอธิบายพฤตกิรรม สามารถควบคมุและแก้ไขปัญหาทางพฤตกิรรม 
2.3  มีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้เคร่ืองมือได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 
2.4  ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและงานวิจัยทางจิตวิทยาในปัจจุบนัท่ีเก่ียวข้องกับการ

แก้ปัญหา และการขยายผลองค์ความรู้ 
2.5  สามารถบรูณาการความรู้ทางจิตวิทยากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
3.1 มีความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และการคดิเชิงระบบ 
3.2 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ระเบียบวิธีวิจยั และนวัตกรรมทาง

จิตวิทยาในการแก้ไขปัญหา 
3.3 มีความสามารถในการตระหนกัรู้ และพฒันาความสามารถของตนเองและผู้ อ่ืน ตลอดจนอยู่

ร่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้อยา่งมีความสมดลุ 
 4. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล สภาพแวดล้อม และระดบัสากลด้วยความรับผิดชอบ 

4.1 สามารถสร้างและรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ อ่ืน 
4.2 สามารถท างานร่วมกนัเป็นทีม ทัง้ในบทบาทของผู้น าและสมาชิก 
4.3 มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง ผู้ อ่ืนและสงัคม 

  5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถน าหลกัสถิตไิปใช้ในการวิจยัทางจิตวิทยาได้อย่างเหมาะสม 
5.2 สามารถอา่นและวิเคราะห์สารสนเทศในชีวิตประจ าวนั โดยอาศยัความรู้ทางสถิติ 
5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึงและแสวงหาความรู้ทางจิตวิทยา 
5.4 มีความสามารถในการส่ือสาร โดยค านึงถึงความแตกตา่งระหว่างบคุคลทัง้ในบทบาทของผู้ส่ง

สารและผู้ รับสาร 
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   6. ด้านทกัษะการเป็นผู้น า การเปล่ียนแปลงและการพฒันาจิตปัญญา 
6.1  มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและข้อโต้แย้งทัง้ในสถานการณ์ส่วนบุคคลและ

กลุม่  
6.2  เรียนรู้เพ่ือพฒันาตนในการเป็นผู้น าทางจิตปัญญา 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

   ความรับผิดชอบหลกั                                 ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความ 
สั ม พั น ธ์
ระหว่างบุคคล
แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และ

การ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6 . ศิ ล ป ะ
แ ล ะ ก า ร
สร้างสรรค์ 

1 2 3 4 5 6 1  2 3 1  2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 
กลุ่มวิชาภาษา                       

081 101 ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร                       

081 102 ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั                       

081 103 การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ                       

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                       

082 101 มนษุย์กบัศิลปะ                       

082 102 มนษุย์กบัการสร้างสรรค์                       

082 103  ปรัชญากบัชีวิต                       

082 104  อารยธรรมโลก                       

082 105  อารยธรรมไทย                       
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   ความรับผิดชอบหลกั                                 ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความ 
สั ม พั น ธ์
ระหว่างบุคคล
แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และ

การ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6 . ศิ ล ป ะ
แ ล ะ ก า ร
สร้างสรรค์ 

1 2 3 4 5 6 1  2 3 1  2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                       

083 101 มนษุย์กบัสิง่แวดล้อม                       

083 102 จิตวิทยากบัมนษุยสมัพนัธ์ 
                      

083 103  หลกัการจดัการ                       

083 104  กีฬาศกึษา                       
083 105  การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจไทย                       

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์                       

084 101 อาหารเพื่อสขุภาพ                       

084 102  สิง่แวดล้อม มลพิษและพลงังาน                       

084 103  คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร                       

084 104 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวนั 
                      

084 105 โลกแหง่เทคโนโลยีและนวตักรรม 
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   ความรับผิดชอบหลกั                                 ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความ 
สั ม พั น ธ์
ระหว่างบุคคล
แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และ

การ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6 . ศิ ล ป ะ
แ ล ะ ก า ร
สร้างสรรค์ 

1 2 3 4 5 6 1  2 3 1  2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 
ศึกษาทั่วไปที่ก าหนดโดยคณะวิชา                       

465 258  การเขยีนเพื่อการสือ่สาร                       

466 221  ภาษาองักฤษเพื่อวิชาการ 1                        

466 222  ภาษาองักฤษเพื่อวิชาการ 2                       

467 253  ชมุชนศกึษา                       
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ  

   ความรับผิดชอบหลกั                                 ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

4 .  ทั ก ษ ะ
ความ 
สั ม พั น ธ์
ร ะ ห ว่ า ง
บุคคลและ
ค ว า ม
รับผิดชอบ 

5 . ทั ก ษ ะ ก า ร
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ 
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ
การเป็น
ผู้น า การ
เปล่ียน 

แปลงและ
การ

พัฒนาจิต
ปัญญา 

1 2 3 4 5 1  2 3 4  5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 
463 101  จิตวิทยาเบือ้งต้น                       

463 102  สขุภาพจิต                       

463 103  ประวตัิจิตวิทยา                       

463 104  กลุม่สมัพนัธ์                       

463 105  การรับรู้                       

463 106  จิตวิทยาเด็ก                       

463 107  จิตวิทยาวยัรุ่น                       

463 108  จิตวิทยาผู้ใหญ่และผู้สงูอาย ุ                       

463 109  จิตวิทยาเด็กพิเศษ                       

463 110  การพฒันาตน                       

463 111  จิตวิทยาสภาวะแวดล้อม                       
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   ความรับผิดชอบหลกั                                 ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

4 .  ทั ก ษ ะ
ความ 
สั ม พั น ธ์
ร ะ ห ว่ า ง
บุคคลและ
ค ว า ม
รับผิดชอบ 

5 . ทั ก ษ ะ ก า ร
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ 
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ
การเป็น
ผู้น า การ
เปล่ียน 

แปลงและ
การ

พัฒนาจิต
ปัญญา 

1 2 3 4 5 1  2 3 4  5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 
463 112  จิตวิทยาการพฒันาทางจริยธรรม                       

463 113  จิตวิทยาสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล                       

463 114  จิตวิทยาครอบครัว                       

463 115  จิตวิทยาความแตกตา่งระหวา่งเพศ                       

463 116  จิตวิทยาพฒันาการ                       

463 117  เด็กปัญญาเลศิและมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง                       

463 203  จิตวิทยาสงัคม                       

463 204  จิตวิทยาอปกติ                       

463 205  สรีรจิตวิทยา                       

463 206  จิตวิทยาบคุลกิภาพ                       

463 207  การจงูใจ                       

463 208  จิตวิทยาการเรียนรู้                       
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   ความรับผิดชอบหลกั                                 ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

4 .  ทั ก ษ ะ
ความ 
สั ม พั น ธ์
ร ะ ห ว่ า ง
บุคคลและ
ค ว า ม
รับผิดชอบ 

5 . ทั ก ษ ะ ก า ร
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ 
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ
การเป็น
ผู้น า การ
เปล่ียน 

แปลงและ
การ

พัฒนาจิต
ปัญญา 

1 2 3 4 5 1  2 3 4  5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 
463 209  การให้การปรึกษาเบือ้งต้น                       

463 210  การทดสอบทางจิตวิทยาเบือ้งต้น                       

463 211  การให้การปรึกษาเป็นกลุม่                       

463 212  การปรับพฤติกรรม                       

463 213  ปัญหาทางพฤติกรรมของเด็กและวยัรุ่น                       

463 214  จิตวิทยาประยกุต์                       

463 215  จิตวิทยาอตุสาหกรรมและองค์การเบือ้งต้น                       

463 216  จิตวิทยาผู้บริโภค                       

463 217  จิตวิทยาข้ามวฒันธรรม                       

463 218  ภาวะบกพร่องในการเรียนรู้                       

463 219  การอา่นเพื่อการศกึษาทางจิตวิทยา                       

463 221  การศกึษาเฉพาะกรณี                       
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   ความรับผิดชอบหลกั                                 ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

4 .  ทั ก ษ ะ
ความ 
สั ม พั น ธ์
ร ะ ห ว่ า ง
บุคคลและ
ค ว า ม
รับผิดชอบ 

5 . ทั ก ษ ะ ก า ร
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ 
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ
การเป็น
ผู้น า การ
เปล่ียน 

แปลงและ
การ

พัฒนาจิต
ปัญญา 

1 2 3 4 5 1  2 3 4  5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 
463 301  การวิจยัพฤติกรรมเบือ้งต้น                       

463 302  สถิติเพื่อการวิจยัทางจิตวิทยา                       

463 303  การประเมินทางจิตวิทยา 1                       

463 304  การประเมินทางจิตวิทยา 2                       

463 305  จิตวิทยาการทดลองเบือ้งต้น                       

463 306  ประเด็นทางจริยธรรมในวิชาชีพจิตวิทยา                       

463 307 การฝึกงานจิตวิทยาเบือ้งต้น                       

463 401  การวิจยัรายบคุคล                       

463 402  สมัมนาจิตวิทยา                       

463 403  การฝึกงานจิตวิทยา                       
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
        การวดัผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากรว่าด้วยการศกึษา
ระดบัปริญญาบณัฑิต  พ.ศ.  2551 (ภาคผนวก ก)  
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา    
   ก าหนดให้มีระบบการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ของนกัศกึษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบประกนั
คณุภาพภายในสถาบนัอดุมศกึษา   
   (1) การทวนสอบระดับรายวิชา   ให้นักศึกษาประเมินการสอนในระดับรายวิชา   มีคณะกรรมการ
พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคณุวฒุิจาก
ภายในและ/หรือภายนอก  
   (2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบนัการศกึษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา    
   เน้นการท าวิจยัสมัฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบณัฑิตท่ีท าอย่างตอ่เน่ือง  และน าผลวิจยั
ท่ีได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร  รวมทัง้การประเมิน
คณุภาพของหลกัสตูร  โดยอาจด าเนินการได้ดงันี ้
   (1) ภาวะการได้งานท าของบณัฑิต  ประเมินจากบณัฑิตแตล่ะรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษาในด้านของระยะ 
เวลาในการหางานท า  ความเห็นตอ่ความรู้  ความสามารถ  ความมัน่ใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ 
 (2) การส ารวจความเห็นของผู้ใช้บณัฑิต โดยการสมัภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถามเพ่ือประเมินความ
พึงพอใจบณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนัน้ ๆ ในช่วงระยะเวลาตา่ง ๆ   เช่น   
ปีท่ี 1, ปีท่ี 3 เป็นต้น 
 (3) การประเมินต าแหนง่ และ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของบณัฑิต 
 (4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน  โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามระดบัความพึงพอใจใน
ด้านความรู้  ความพร้อม  และคณุสมบตัิด้านอ่ืน ๆ ของบณัฑิตท่ีจะจบการศกึษาและเข้าศกึษาตอ่ในระดับ
ปริญญาท่ีสงูขึน้ในสถานศกึษานัน้ ๆ 
 (5) การประเมินจากบณัฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ  ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียน  
รวมทัง้สาขาอ่ืน ๆ ท่ีก าหนดในหลกัสตูรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของบณัฑิต  รวมทัง้เปิดโอกาสให้
เสนอข้อคดิเห็นในการปรับปรุงหลกัสตูรให้ดียิ่งขึน้ 
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 (6) ความเห็นจากผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกท่ีมาประเมินหลกัสตูรหรืออาจารย์พิเศษ   ตอ่ความพร้อมของ
นกัศึกษาในการเรียน  และคณุสมบตัิอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้  และการพฒันาองค์ความรู้
ของนกัศกึษา  
 (7) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเป็นรูปธรรมได้  เช่น  จ านวนสิทธิบัตร  จ านวนรางวัลทางสังคมและ
วิชาชีพ    
   
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2551 
(ภาคผนวก ก) และมีเกณฑ์การส าเร็จการศกึษาเพิ่มเตมิ ดงันี ้

(1) ต้องสอบได้หนว่ยกิตสะสมไมน้่อยกวา่ 128 หนว่ยกิต ตามข้อก าหนดของหลกัสตูร 
(2) ต้องสอบได้คา่ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมของทกุรายวิชาตลอดหลกัสตูร ไมน้่อยกวา่ 2.00 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 (1)   มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลยั  คณะ และหลกัสตูรท่ีสอน 
 (2)  จดัให้มีกระบวนการอบรมทกัษะการสอนก่อนมอบหมายภาระงานสอน 
 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
     2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
 (1)  จดัสมัมนาเชิงปฏิบตักิารเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนประจ าปี    
 (2)  เพิ่มพนูทกัษะการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัและการวดัประเมินผลให้ทนัสมยั 
 (3)  ส่งเสริมให้อาจารย์เพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนและ
การวิจยัอยา่งตอ่เน่ือง 
 (4)  ก าหนดให้มีการวิจยัในชัน้เรียน 
 (5)  พฒันาทกัษะการใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศกึษา 
 (6)  พฒันาระบบการประเมินโดยผู้ ร่วมงาน (peer evaluation) 
     2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
 (1)  การมีสว่นร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชมุชนท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาความรู้และคณุธรรม 
  (2)  ส่งเสริมให้อาจารย์มีการเพิ่มพนูความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจยั
อย่างตอ่เน่ืองโดยผ่านการท าวิจยัสายตรงในสาขาวิชา   สนบัสนนุด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดงูานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ  การประชุมทางวิชาการทัง้ในและต่างประเทศ  หรือการลาเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
 (3)  มีการกระตุ้นให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการและสง่เสริมให้ขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ   
 (4)  ส่งเสริมการท าวิจยัสร้างองค์ความรู้ใหม่และพฒันาการเรียนการสอนให้มีความเช่ียวชาญในสาขา
วิชาชีพ 
 (5)  จดัสรรงบประมาณส าหรับท าการวิจยั 
 (6)  จดัให้อาจารย์ทกุคนเข้าร่วมกลุม่วิจยัตา่ง ๆ ของคณะ 
 (7)  จดัให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการตา่ง ๆ ของคณะ 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การบริหารหลักสูตร 
   บริหารหลักสูตรโดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร   ประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
ประธานหลกัสตูร/หวัหน้าภาค  และอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร  โดยมีคณะกรรมการประจ าคณะเป็นผู้
ก ากบัดแูล  ให้ค าแนะน า  ตลอดจนก าหนดนโยบายการปฏิบตัแิก่อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 
   อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรจะวางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัผู้บริหารของคณะและ
อาจารย์ผู้สอน   ตดิตามและรวบรวมข้อมลูส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูร ดงันี ้
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. พฒันาหลกัสตูรให้ทนัสมยั
โดยอาจารย์และนักศึกษา
สามารถก้าวทันหรือเป็นผู้น า
ในการสร้างองค์ความรู้ใหม ่ๆ 
ใ น ส า ข า วิ ช า  ภ า ย ใ น
ระยะเวลา 5 ปี 

1. แต่ งตั ง้คณ ะกรรมการบ ริหาร
หลกัสตูรประจ าภาควิชา 
2. จัด ห ลั ก สู ต ร ให้ ส อดค ล้ อ งกั บ
มาตรฐานวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดบัสากล (หากมีการก าหนด) 
3.  ปรับปรุงหลกัสูตรให้ทนัสมัยโดยมี
การพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ   
5 ปี 

หลักสูตรท่ีสามารถอ้างอิงกับ
มาตรฐานท่ีก าหนดโดยหน่วยงาน
วิชาชีพด้านจิตวิทยา  มีความ
ทั น ส มั ย แ ล ะ มี ก า รป รับ ป รุ ง
สม ่าเสมอ 
 

2. กระตุ้ นให้นักศึกษาเกิด
ความใฝ่รู้ มีแนวทางการเรียน
ท่ี ส ร้ า ง ทั ้ ง ค ว า ม รู้ 
ความสามารถในวิชาการ 
วิชาชีพ ท่ีทันสมัย  ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี 

1. จั ด แน วท า งก า ร เรีย น ใ ห้ มี ทั ้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  รวมทัง้
กิจกรรมเสริมให้นกัศกึษาได้รับความรู้
ท่ีทนัสมยัด้วยตนเอง 
2. จัดให้มีผู้ ช่วยสอนเพ่ือกระตุ้ นให้
นกัศกึษาเกิดความใฝ่รู้ 

จ านวนวิชาเรียนท่ีมีภาคปฏิบัติ
และวิชา เรียน ท่ี มี แนวทางให้
นักศึกษาได้ค้นคว้าความรู้ใหม่
ด้วยตนเอง 
 

3. ตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ภายในระยะเวลา 
5 ปี 

1.  ก าหนดให้อาจารย์ท่ีสอนมีคณุวุฒิ
ไม่ต ่ ากว่าปริญญาเอกหรือเป็นผู้ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์   แ ล ะ มี จ า น ว น
ค ณ า จ า ร ย์ ไม่ น้ อ ย ก ว่ า เก ณ ฑ์
มาตรฐาน 
2. สนบัสนนุให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้น า
ทางวิชาการและ/หรือเป็นผู้ เช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพด้าน จิตวิทยา หรือด้านท่ี
เก่ียวข้อง 

1. จ านวนและรายช่ือคณาจารย์
ป ระจ า  ป ระวัติ อ าจ ารย์ ด้ าน
คุณวุฒิ  ประสบการณ์ และการ
พฒันาอบรม 
2. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
 3. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลกัสูตรให้

ไปดูงานในหลักสูตรหรือวิชาการท่ี
เก่ียวข้องทัง้ในและตา่งประเทศ 

 

4. มีการประเมินมาตรฐาน
ของหลกัสตูรอยา่งสม ่าเสมอ 
ภายในระยะเวลา 5 ปี  

1.  มี ก า รป ระ เมิ น ห ลั ก สู ต ร โด ย
คณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิภายในทุก
ปี และภายนอกอยา่งน้อยทกุ 4 ปี 
2. จัดท าฐานข้อมูลด้านนักศึกษา 
อาจารย์  อุป กรณ์  เค ร่ือง มื อวิ จัย 
งบ ป ระ ม าณ  ค ว าม ร่ วม มื อ กั บ
ต่างประเทศ ผลงานทางวิชาการทุก
ภาคการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ประเมินของคณะกรรมการ  
3. ประเมินความพงึพอใจของหลกัสตูร
และการเรียนการสอนโดยบัณฑิตท่ี
ส าเร็จการศกึษา 

1. ผลการประเมินการเรียนการ
สอน  อาจารย์ผู้ สอน และการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
ผู้สนบัสนนุการเรียนรู้ 
2. ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ท่ีประกอบด้วยอาจารย์ภายใน
คณะทกุ 2 ปี 
3. ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ภายนอกทกุ ๆ 4 ปี 
4. ประเมินผลโดยบัณฑิตทุก ๆ    
2 ปี 

 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
     2.1  การบริหารงบประมาณ 
   คณะจดัสรรงบประมาณประจ าปี  ทัง้งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพ่ือจดัซือ้
ทรัพยากรการเรียนการสอนให้เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  เพ่ือสนบัสนุนการเรียนการสอนในชัน้
เรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ด้วยตนเองของนกัศกึษา 
     2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดมิ 
   มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านัก
หอสมดุกลางท่ีมีหนงัสือด้านจิตวิทยา   รวมถึงฐานข้อมลูท่ีจะให้สืบค้น ดงันี ้

(1) หนงัสือและต าราภาษาไทย จ านวนประมาณ 2,204 ช่ือ  4,362 เลม่ 
(2) หนงัสือและต าราภาษาตา่งประเทศ จ านวนประมาณ 2,234 ช่ือ  2,758 เลม่ 
(3) ฐานข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2 ฐานข้อมลู 

        ส าหรับระดบัคณะก็มีหนงัสือ ต าราเฉพาะทาง   รวมทัง้อปุกรณ์ท่ีใช้ในการสนบัสนนุการจดัการ
เรียนการสอนอยา่งเพียงพอ  นอกจากนีมี้ห้องคอมพิวเตอร์ขนาด 60 ท่ีนัง่ จ านวน 1 ห้อง และขนาด 40 ท่ีนัง่ 
จ านวน 1 ห้อง 
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     2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเตมิ 
 (1)  มีคณะกรรมการวางแผนจดัหาและตดิตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 
 (2)  ให้อาจารย์ผู้สอนและผู้ เรียนเสนอรายช่ือส่ือ  และต าราในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการ 
 (3)  คณะจดัสรรงบประมาณประจ าปีและจดัซือ้ต าราและส่ือตา่ง ๆ  
 (4)  ประสานงานกบัส านกัหอสมดุกลางในการจดัซือ้หนงัสือ และต าราท่ีเก่ียวข้อง 
 (5)  ตดิตามความต้องการและการใช้ทรัพยากรการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันา 
  2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
   คณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ   และ
เจ้าหน้าท่ีด้านโสตทัศนูปกรณ์ซึ่งท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกในการใช้ส่ือของอาจารย์ร่วมกันประเมิน
ความพอเพียงและความต้องการใช้ส่ือของอาจารย์   โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
จั ด ใ ห้ มี ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  ร ะ บ บ
เครือข่าย  แม่ข่าย อุปกรณ์
การทดลอง  ทรัพยากร ส่ือ 
และช่องทางการเรียน รู้ ท่ี
เพี ยงพอเพ่ื อสนับสนุนทั ง้
การศึกษาในห้องเรียน  นอก
ห้องเรียน และเพ่ือการเรียนรู้
ด้ ว ย ต น เ อ ง อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีห้องเรียนมัลติมีเดียท่ีมีความ
พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ใน
การสอน  การบนัทึกเพ่ือเตรียมจดัสร้าง
ส่ือส าหรับทบทวนการเรียน 
2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการทดลองท่ีมี
เค ร่ืองมือทันสมัยและเป็นเคร่ืองมือ
วิชาชีพระดับสากล  เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถฝึกปฏิบตัิ  สร้างความพร้อมใน
การปฏิบตังิานในวิชาชีพ 
3. จัดให้มีเครือข่ายและห้องปฏิบตัิการ
คอมพิวเตอร์ท่ีนักศึกษาสามารถศึกษา
ทดลอง  หาความรู้เพิ่มเตมิได้ด้วยตนเอง
ด้ ว ย จ า น วน แ ล ะป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ท่ี
เหมาะสมเพียงพอ 
4. จัดให้มีห้องสมุดให้บริการทัง้หนังสือ 
ต ารา และส่ือดจิิตอลเพื่อการเรียนรู้   
 

1. รวบรวม จัดท าสถิติจ านวน
เค ร่ื อ ง มื อ อุ ป ก ร ณ์ ต่ อ หั ว
นักศึกษา  ชั่วโมงการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือ 
ความเร็วของระบบเครือข่ายต่อ
หวันกัศกึษา 
2. จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนในวิชาท่ีมีการฝึกปฏิบัติ
ด้วยอปุกรณ์ตา่ง ๆ 
3. ส ถิ ติ ข อ งจ าน วนหนั ง สื อ 
ต า ร า  แ ล ะ ส่ื อ ดิ จิ ต อ ล ท่ี มี
ให้บริการ  และสถิติการใช้งาน
หนงัสือ ต ารา ส่ือดจิิตอล 
4. ผลส ารวจความพงึพอใจของ
นกัศกึษาตอ่การให้บริการ
ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้และ
ปฏิบตัิการ 
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3.  การบริหารคณาจารย์ 
     3.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
   มีการคดัเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลกัเกณฑ์ของมหาวิทยาลยัโดยอาจารย์ใหม่จะต้อง
มีคณุวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาโทขึน้ไปในสาขาวิชาจิตวิทยาหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 
     3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน  การตดิตามและทบทวนหลักสูตร 
    อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร  และอาจารย์ผู้สอนต้องประชมุร่วมกนั ดงันี ้
 (1)  วางแผนการจดัการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผลก่อนเปิดภาคการศกึษา    
 (2)  ให้ความเห็นชอบการประเมินผลทกุรายวิชา   
 (3)  เก็บรวบรวมข้อมลูการด าเนินงานของหลกัสตูรเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลกัสตูร 
 (4)  ปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  และได้บัณฑิตเป็นไปตาม
คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ 
 3.3  การแต่งตัง้คณาจารย์พเิศษ  
   คณาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคญัมาก  เพราะจะเป็นผู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบตัใิห้กบันกัศกึษา  ดงันัน้คณะจงึได้ก าหนดนโยบายการเชิญอาจารย์พิเศษ  ดงันี ้
 (1)  ต้องเป็นผู้ มีประสบการณ์ตรง  และมีความเช่ียวชาญพิเศษ  หรือมีวฒุิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญา
โท 
 (2)  การพิจารณาจะต้องผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร    และต้องเสนอประวตัิ
และผลงานท่ีตรงกบัหวัข้อ/รายวิชาท่ีจะให้สอน 
 (3)  การเชิญอาจารย์พิเศษต้องวางแผนลว่งหน้าเป็นรายภาคการศกึษาเป็นอยา่งน้อย 
 (4)  ให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษทกุภาคการศกึษา/ทกุครัง้ท่ีมีการสอน 
  (5)  จ านวนอาจารย์พิเศษไมเ่กินกึ่งหนึง่ของคณาจารย์ประจ าในหลกัสตูร 
 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
     4.1  การก าหนดคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   การก าหนดคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่งให้เป็นไปตามความต้องการของคณะและนโยบายของ
มหาวิทยาลยั  โดยให้สอดคล้องกบัภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
    4.2  การเพิ่มทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัตงิาน 
 (1)   จดังบประมาณสนบัสนนุการท างานวิจยัสถาบนัและงานวิจยัเพ่ือพฒันาหนว่ยงาน 
 (2)   น าผลการวิจยัสถาบนัและวิเคราะห์ความต้องการของหน่วยงานและพฒันาบคุลากรให้สอดคล้อง
กบัการพฒันาหนว่ยงาน  โดยจดัท าเป็นแผนประจ าปี  เพ่ือให้คณะสนบัสนนุงบประมาณ 
     (3)   จดัการฝึกอบรมเฉพาะทางท่ีสอดคล้องกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือสามารถให้บริการด้านการ
สนบัสนนุการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
     5.1  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
 (1)   คณะแตง่ตัง้อาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้แก่นกัศกึษาทกุคน  พร้อมก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
 (2)  อาจารย์ท่ีปรึกษาทุกคนต้องก าหนดชัว่โมงให้ค าปรึกษา  พร้อมจดัท าตารางการท างานติดไว้หน้า
ห้องท างานและในเว็บไซต์ของคณะ 
 (3)  จดัให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม   เพ่ือให้ค าแนะน าในการจดัท ากิจกรรมแก่นกัศกึษา 
 (4)  จัดให้มีหน่วยงานท่ีประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์สูงในการให้ค าแนะน าปรึกษา
ด้านตา่ง ๆ  เพ่ือให้สามารถใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยัอยา่งมีความสขุ 
     5.2  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
   กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถย่ืนค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบ  คะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแตล่ะรายวิชาได้ 
6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 
 (1)  มีการส ารวจภาวะการมีงานท าของบณัฑิตหลงัจากส าเร็จการศกึษาภายในระยะเวลา 1 ปี 
 (2)  มีการจดัส ารวจความพึงพอใจของบณัฑิตและผู้ ใช้บณัฑิตในภาพรวม เพ่ือน ามาใช้ประกอบการ
ปรับปรุงหลกัสตูร  
 
7.  ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน  (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดบั 
 

ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

(1) มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนผลการด าเนินงาน
หลกัสตูร 

X X X X X 

(2) มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีสาขาวิชา
จิตวิทยา 

X X X X X 

(3) มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ท่ีจัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศกึษาให้ครบ
ทกุรายวิชา 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

(4) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 
ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

(5) มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 7 ภายใน 60 วนัหลงัสิน้สดุปีการศกึษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ท่ีก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแตล่ะปีการศกึษา 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 X X X X 

(8) อาจารย์ใหม่ทกุคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จดัการเรียนการสอน (เฉพาะปีท่ีมีการรับอาจารย์ใหม)่ 

X X X X X 

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

X X X X X 

(10) จ านวนบคุลากรสายสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50   
ตอ่ปี 

X X X X X 

(11) ระดบัความพึงพอใจของนกัศกึษาปีสดุท้าย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีตอ่
คณุภาพหลกัสตูรเฉล่ียไมน้่อยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5 

   X X 

(12) ระดบัความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ เฉล่ีย
ไมน้่อยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5  

    X 

รวมตวับง่ชีบ้งัคบัท่ีต้องมีผลการด าเนินการ (ข้อท่ี 1-5) ในแตล่ะปี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี ้(ตัว) ในแต่ละปี 9 10 10 11 12 
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เกณฑ์ประเมิน 
  หลกัสตูรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิฯ ต้องผา่นเกณฑ์ประเมิน ดงันี ้
  ตัวบ่งชีบ้ังคับ (ตัวบ่งชีท่ี้ 1-5) มีผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายและมีจ านวนตัวบ่งชีท่ี้มีผล
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตวับ่งชีร้วม โดยพิจารณาจากจ านวนตวับ่งชีบ้งัคบั
และตวับง่ชีร้วมในแตล่ะปี 
 
ปีการศึกษา หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒฯิ 

2555 ต้องบรรลเุปา้หมายตวับง่ชีบ้งัคบั ตวัท่ี 1 2 3 4 5 และบรรลเุปา้หมายตวับง่ชีร้วม 9 ตวั 
2556 ต้องบรรลเุปา้หมายตวับง่ชีบ้งัคบั ตวัท่ี 1 2 3 4 5 และบรรลเุปา้หมายตวับง่ชีร้วม 10 ตวั 
2557 ต้องบรรลเุปา้หมายตวับง่ชีบ้งัคบั ตวัท่ี 1 2 3 4 5 และบรรลเุปา้หมายตวับง่ชีร้วม 10 ตวั 
2558 ต้องบรรลเุปา้หมายตวับง่ชีบ้งัคบั ตวัท่ี 1 2 3 4 5 และบรรลเุปา้หมายตวับง่ชีร้วม 11 ตวั 
2559 ต้องบรรลเุปา้หมายตวับง่ชีบ้งัคบั ตวัท่ี 1 2 3 4 5 และบรรลเุปา้หมายตวับง่ชีร้วม 12 ตวั 
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หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
     1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 (1)  ประเมินจากการทดสอบย่อย  การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา   การอภิปรายโต้ตอบจาก
นกัศกึษา  การตอบค าถามของนกัศกึษาในชัน้เรียน  รวมทัง้การทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
 (2)  จดัให้มีการประเมินรายวิชา  ประเมินการสอน  และประเมินผลสมัฤทธ์ิของแตล่ะรายวิชา  
     1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 (1)  นกัศกึษาประเมินการสอนของอาจารย์ทกุรายวิชาเม่ือสิน้สดุการเรียนการสอนรายวิชาผ่านเครือขา่ย
อินเตอร์เนต  ตามแบบฟอร์มท่ีคณะก าหนด 
 (2)  ผลการประเมินจะจดัสง่อาจารย์ผู้สอน  และประธานหลกัสตูรเพ่ือปรับปรุงตอ่ไป 
 (3)  คณะรวบรวมผลการประเมินท่ีเป็นความต้องการในการปรับปรุงทกัษะการสอน   เพ่ือน ามาวางแผน
พฒันาให้สอดคล้องและ/หรือปรับปรุงกลยทุธ์การสอนให้เหมาะสมกบัรายวิชาและสถานการณ์ของคณะ 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1  โดยนักศึกษาและบัณฑติ 
 (1)  แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรท่ีประกอบด้วยผู้แทนทกุสาขาวิชา  ผู้แทนนกัศกึษาปัจจบุนั 
และผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย 
 (2)  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินอยา่งเป็นระบบ 
 (3)  ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้ เรียนปัจจุบนัทุกชัน้ปี  และจาก
ผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีผา่นการศกึษาในหลกัสตูรทกุรุ่น   
 2.2  โดยผู้ทรงคุณวุฒแิละ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
   คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรท าการวิเคราะห์และประเมินหลกัสูตรในภาพรวมและใช้ข้อมูล
ย้อนกลบัของผู้ เรียน  ผู้ส าเร็จการศกึษา  ผู้ใช้บณัฑิตประกอบการประเมิน 
 2.3  โดยผู้ใช้บัณฑติและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 
 (1)  ติดตามบณัฑิตใหม่โดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรือผู้บงัคบับญัชาโดย  แบบสอบถามและ
การสมัภาษณ์ 
 (2)  ตดิตามจากผู้ เก่ียวข้องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
   การประเมินคณุภาพการศกึษาประจ าปีตามดชันีบง่ชีผ้ลการด าเนินงานท่ีระบใุนหมวดท่ี 7 ข้อ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินอยา่งน้อย 3 คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ท่ีได้รับ
การแตง่ตัง้จากมหาวิทยาลยั  โดยมีเกณฑ์การประเมินดงันี ้
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการครบ 5 ข้อของ  
ตวับง่ชีบ้งัคบัข้อท่ี 1 - 5 
 

มี การด า เนิ นการไม่ น้ อยกว่า   
ร้อยละ 80 ของตัวบ่ ง ชี ร้วม ท่ี
ก าหนดไว้ในแตล่ะปี 

มีการด าเนินการครบทุกข้อของ  
ตวับง่ชีร้วมท่ีก าหนดไว้ในแตล่ะปี 

  
   ทัง้นีม้หาวิทยาลยัได้ก าหนดให้ทกุหลกัสตูรมีการพฒันาหลกัสตูรให้ทนัสมยั  แสดงการปรับปรุง
ดชันีด้านมาตรฐานและคณุภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี  และมีการประเมินเพ่ือพฒันา
หลกัสตูรอยา่งตอ่เน่ืองทกุ 5 ปี 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1  การปรับปรุงรายวิชา 
   จากการรวบรวมข้อมูลและการประเมินการสอนของอาจารย์   กรณีท่ีพบปัญหาของรายวิชา
สามารถปรับปรุงรายวิชานัน้ ๆ ได้ทนัที   ซึง่ถือเป็นการปรับปรุงหลกัสตูรเล็กน้อยท่ีไม่มีผลกระทบโครงสร้าง
ของหลกัสตูร 
 4.2  การปรับปรุงหลักสูตร 
   การปรับปรุงหลักสูตรทัง้ฉบับถือเป็นการปรับปรุงมาก     และมีผลกระทบต่อโครงสร้างของ
หลักสูตรจะท าทุก 5 ปีเม่ือครบรอบระยะเวลาการใช้หลักสูตร      เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย   และ
สอดคล้องกบัความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต  โดยมีขัน้ตอนดงันี ้
 (1)  คณะกรรมการประเมินหลกัสตูรของคณะจดัท ารายงานการประเมินผล  และเสนอประเดน็ท่ีจ าเป็น
ในการปรับปรุง 
 (2)  จดัประชมุสมัมนาเพ่ือปรับปรุงหลกัสตูร 
  (3)  เชิญผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาหลกัสตูรและให้ข้อเสนอแนะ 
 (4)  หลกัสตูรท่ีได้ปรับปรุงเสนอให้คณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการกลัน่กรองหลกัสตูร 
พิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลยัให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 


