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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       พระราชวังสนามจันทร์ / คณะศึกษาศาสตร์ / ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 
 

หมวดที่ 1 ชื่อปริญญา สาขาวิชา และข้อมูลเบื้องต้นของหลักสูตร 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร XXXXXXXXXXXXX 
 1.2 ชื่อหลักสูตร 

        ภาษาไทย  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
    การท่องเที่ยวและกฬีา 
        ภาษาอังกฤษ Master of Arts Program in Recreation Tourism and Sport   
        Management 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย       ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Master of Arts  (Recreation Tourism and Sport Management) 
 ชื่อย่อภาษาไทย  ศศ.ม. (การจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา)    
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ   M.A. (Recreation Tourism and Sport Management)   
 

3. วิชาเอก 
 ไม่มี 
 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร   
แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1  (มีค่าเทียบเท่า) 38 หน่วยกิต 

 แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2  ไม่น้อยกว่า 38 หน่วยกิต 
 แผน 2 แบบวิชาชีพ   ไม่น้อยกว่า 38 หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบและประเภทของหลักสูตร      

 แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1  หลักสูตร 2 ปี 
  แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2  หลักสูตร 2 ปี 
  แผน 2 แบบวิชาชีพ   หลักสูตร 2 ปี 
 5.2  ภาษาที่ใช้    ภาษาไทย 
 5.3  การรับเข้าศึกษา  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี    
 5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว    
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 เริ่มเปิดสอนภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 
 สภาวิชาการให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 8/2566 วันที่ 22 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 9/2566 วันที่ 20 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 สภาวิชาชีพ...............เห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ ............เดือน .................. พ.ศ.  ........ 
 
7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

7.1 อาจารย์ หรือนักวิจัยในสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ 
7.2 ผู้นำ ผู้บริหารหรือผู้จัดการในองค์กรภาครัฐและเอกชนที่ดำเนินงานด้านนันทนาการ การท่องเที่ยว

และกีฬา 
7.3 นักบริหารองค์กรของภาครัฐ ได้แก่ ศูนย์ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดต่าง ๆ  
7.4 นักบริหารหรือผู้จัดการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ 
7.5 ผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัวเกี่ยวกับศูนย์ออกกำลังกาย แหล่งนันทนาการ การท่องเที่ยว ฯลฯ 
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หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ปรัชญา 
 1.1 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
       จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดย
บัณฑิตเป็นผู้นำ ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม 
 1.2 ปรัชญาของหลักสูตร  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา จะเป็น
หลักสูตรที่นำแนวคิดการสร้างความรู้และเชี่ยวชาญและสร้างสรรค์นวัตกรรมทางด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและ
กีฬา โดยยึดหลักปฏิบัติการนิยม 

2. กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 
2.1 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

2.1.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ    
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2566) เป็นหลักสูตรแรกของประเทศไทยที่บูรณาการศาสตร์ทางด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
การผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนี้จะจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีคว ามรู้และ
ความสามารถสูง มีประสบการณ์ที่ดีและเป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานที่ใช้บัณฑิต มีความรอบรู้ทั้งในด้าน
การวางแผน การจัดโครงการที่บูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จ นอกจาก
การผลิตบัณฑิตแล้วจะเป็นแหล่งที่สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของคนทุกเพศทุกวัย 
  จากสาระสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่ยังมุ่ง
สร้างคนให้เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา นอกจากนี้ยังส่งเสริมการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาของสังคมและประเทศชาติอีกด้วย ดังนั้นหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) ที่จะเปิดดำเนินการนี้ก็จะสอดคล้องกับหมุดหมายที่ 
2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน ในกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะและศักยภาพ
ของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยวของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะเป็นแหล่งที่สร้างบุคลากรที่มีประสิทธิภาพในการทำงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
และยังเป็นแหล่งที่จะสร้างนวัตกรรมในด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา เพ่ือให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของคนและสังคมและยังจะนำไปสู่การพัฒนากระบวนการ และกิจกรรมที่ช่วยในการปลูกฝังคุณลักษณะที่ดี
ของสมาชิกสังคมระบอบประชาธิปไตยบริบทของวัฒนธรรมไทยอีกด้วย และสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจโดย
ใช้กระบวนการของการจัดการด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
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  แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ ฉบับที่  3 (พ.ศ. 2560-2564) มีกำหนดยุทธศาสตร์ที่  2 การ
พัฒนาการจัดการทรัพยากรนันทนาการ เป็นยุทธศาสตร์ในการผลิตบุคลากรด้านนันทนาการให้มีความเชี่ยวชาญทั้ง
การเป็นผู้นำ และผู้บริหาร หรือผู้จัดบริการด้านนันทนาการ การพัฒนาระบบกลไกในการบริหารและการจัดการ
ด้านนันทนาการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนด้วยนันทนาการ ดังนั้นการเปิด
สอนตามหลักสูตรนี้จะช่วยให้การดำเนินงานตามแผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ ฉบับที่  3 (พ.ศ. 2560-2564)  นี้
ให้บรรลุเป้าหมาย ได้ทั้งการผลิตผู้นำ ผู้บริหาร และผู้จัดการด้านนันทนาการ ตลอดจนจะเป็นแหล่งพัฒนากลไกใน
การบริหารและการจัดการด้านนันทนาการอีกด้วย 
  ประเทศไทยได้จัดทำแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570) โดยได้คำนึงถึง
บรบิทของประเทศไทยภายใต้กรอบองค์รวมของการพัฒนา และผลจากแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
(พ.ศ. 2560-2564) พบว่าแม้ว่าจะประสบความสำเร็จในด้านรายได้ และขีดความสามารถในการแข่งขัน แต่ก็พบ
ปัญหาหลายประการ และประการหนึ่งมาจากขาดการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบทำให้ส่งผลกระทบต่อแหล่ง
ท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจจะส่งผลต่อทรัพยากรการท่องเที่ยว สิ่งแวดล้อมด้านต่าง ๆ ในอนาคต ดังนั้นการ
ดำเนินงานตามหลักสูตรนี้ก็จะเสริมสร้างบุคลากรด้านการบริหารจัดการที่เป็นระบบ และมีทักษะในการดำเนินการ
บริหารและการจัดการแบบองค์รวม ซึ่งจะช่วยป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตได้คำนึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม และบริบทต่าง ๆ ทั้งปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลต่อการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ซึ่งตามเป้าหมายของหลักสูตรนี้ก็จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการท่องเที่ยว ของแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570) 
  แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนพัฒนาฉบับที่มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ผลักดันแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้การกีฬาเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตคนไทย และเป็นกลไก
สำคัญของการเสริมสร้างคุณค่าทางสังคม และคุณภาพชีวิตของคนไทย เพ่ือพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศระดับสากล 
และต่อยอดไปสู่อาชีพและสร้างรายได้ให้กับบุคลากรด้านการกีฬา โดยจะเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมการ
กีฬา เพ่ิมรายได้ทางเศรษฐกิจให้กับประเทศชาติอีกด้วย ซึ่งเป็นมิติใหม่ของการพัฒนาการกีฬาของประเทศอีกด้วย 
อนึ่งในแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2566-2570) นี้ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ 6 
ยุทธศาสตร์ด้วยกัน และในยุทธศาสตร์ที่ 5 จะพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการกีฬา และยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยกระดับการบริหารจัดการด้านการกีฬาให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ซึ่งตามเป้าหมายของหลักสูตรนี้ก็จะสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 และ 6 ของแผนการพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2566-2570) นี้ด้วย 
  โดยสรุปการเปิดสอนตามหลักสูตรนี้เป็นการดำเนินการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการศาสตร์ทั้ง
ด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา ซึ่งจะตอบสนองแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
นันทนาการแห่งชาติ แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ และแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ การดำเนินงานของ
หลักสูตรนี้มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีศักยภาพในการบริหาร การจัดการ การเป็นผู้นำที่ทันสมัย ที่จะ
ส่งผลให้การดำเนินงานสร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทั้ง 3 ด้าน 



 

5 
 

จะช่วยสร้างทรัพยากรบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความสามารถในการขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี มีความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดย
กระบวนการของนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาต่อไป   

2.1.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ในสภาพปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงของประชากรทั้งด้านโครงสร้างและจำนวนจึงส่งผลกระทบ

ต่อความต้องการเรื่องของนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา อีกทั้งความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิต การทำงานของคนในยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก วิถีชีวิตคนเปลี่ยนไปทำ
ให้สังคมที่เป็นไทยแบบดั้งเดิมถูกกระทบอย่างมาก ดังนั้นการเปิดสอนในหลักสูตรนี้จะเป็นแหล่งการสร้างนวัตกรรม 
ในด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาที่จะช่วยตอบสนองความต้องการของประชากรที่มีความหลากหลายทั้ง
วัย และวัฒนธรรม ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สังคมมีความสงบสุข ตามแบบอย่างวัฒนธรรมไทย และจะช่วย
เสริมสร้างคุณลักษณะของความเป็นพลเมืองดีอีกด้วย นอกจากนี้การดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรดังกล่าว
จะช่วยอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทั้งที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของไทยให้คงอยู่
เพ่ือให้คนไทยตระหนักมีความภูมิใจในความเป็นชาติไทย ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้จะเป็นแหล่ง
สร้างองค์ความรู้ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนศิลปะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย โดย
ใช้กระบวนการทางการศึกษา และใช้การวิจัยเป็นฐานในการเรียนการสอน และการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาอีกดว้ย 

2.2 ผลกระทบจากข้อ 2.1.1 และ 2.1.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถาบันและคณะ 

2.2.1 การพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้มีกระบวนการที่ใช้หลากหลายสามารถช่วยพัฒนาผู้เข้าศึกษา

ให้มีความความรู้ มีทักษะในการบริหาร การจัดการ และการเป็นผู้นำเพ่ือให้สามารถดำเนินงานได้ทุกสถานการณ์ 
และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตได้ นอกจากนี้การร่างและจัดทำหลักสูตรนี้ได้ดำเนินการโดย
ศึกษาจากสถานการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์ในอนาคต ตลอดจนรับฟังความเห็นจากผู้ใช้บัณฑิตมา
ประกอบการพิจารณาดำเนินการร่างหลักสูตร จึงเป็นที่เชื่อมั่นได้ว่าหลักสูตรนี้ได้ดำเนินการและมีการพัฒนา
ปรับปรุงมาในระดับหนึ่งซึ่งสามารถผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้กับหน่วยงานที่ใช้บัณฑิตทั้งภาครัฐและ
เอกชน และเม่ือเปิดดำเนินการแล้วก็จะมีกระบวนการในการพัฒนาตามระยะเวลาทีก่ำหนด 
  2.2.2 ความเกี่ยวข้องกบัวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน   

เนื่องจากมหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยที่มีความเข้มแข็งในศาสตร์ด้านศิลปะ ดนตรี  
การแสดง ตลอดจนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอีกด้วย ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการศาสตร์ด้านต่าง ๆ 
จงึเป็นเป้าหมายหนึ่งของมหาวิทยาลัย ดังนั้นในการเปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา จะเป็นหลักสูตรที่บูรณาการศาสตร์ด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา จึง
จะมีส่วนช่วยให้การดำเนินงานตามพันธกิจบรรลุตามเป้าหมายได้ดีขึ้น การจัดการเรียนการสอน การวิจัยก็จะ
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มุ่งเน้นการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดผลผลิตทางด้านการจัดการนันทนาการ การ
ท่องเที่ยวและกีฬา ก่อให้เกิดความรู้และนวัตกรรม ที่ได้มาจากการวิจัยแบบบูรณาการก็จะช่วยให้พันธกิจของ
สถาบันบรรลุตามเป้าหมายต่อไป 
  2.2.3 ความเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 
  เนื่องจาก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีวิสัยทัศน์และพันธกิจในการพัฒนาบัณฑิตให้
เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม โดยบูรณาการศาสตร์และศิลป์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม ดังนั้นในการเปิด
สอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา จะเป็นหลักสูตรที่
บูรณาการศาสตร์ด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา จึงจะมีส่วนช่วยให้การดำเนินงานตามวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจบรรลุตามเป้าหมายได้ดีขึ้น การจัดการเรียนการสอน การวิจัยก็จะมุ่งเน้นการบู รณาการศาสตร์ต่าง ๆ เข้า
ด้วยกัน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดผลผลิตทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา ก่อให้เกิดความรู้และ
นวัตกรรม ที่ได้มาจากการวิจัยแบบบูรณาการก็จะช่วยให้วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิชาบรรลุตามเป้าหมาย
ต่อไป 
 2.3 ความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ needs/Input)  
  จากการรวบรวมข้อมูลความต้องการจาก ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านนันทนาการ การท่องเที่ยว และการ
กีฬา ผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้าง) และกลุ่มลูกค้าในอนาคต ได้แก่ กลุ่มนิสิตนักศึกษาที่กำลังศึกษาชั้นปีสุดท้าย (พ.ศ. 
2564) ของหลักสูตรในสาขาวิชาพลศึกษา สุขศึกษา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬาหรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง และบุคลากรในหน่วยงานพลศึกษา สุขศึกษา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา ทั้งภาครัฐบาลและ
เอกชนที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก ช) สามารถสรุปข้อมูลความต้องการที่สำคัญได้ 3 ด้าน 
คือ ด้านที่  1 องค์ความรู้ ประกอบด้วย 1) เน้นคุณธรรมจริยธรรมทัศนคติมีเหตุมีผล ทางด้านการจัดการ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 2) รู้ลึกซึ้งในศาสตร์ทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา
อย่างชัดเจนและสามารถประยุกต์ในการวิจัยได้ 3) มีทักษะแก้ไขปัญหาเฉพาะอย่างได้ดี รู้วิเคราะห์ รู้บูรณาการ มี
ทักษะทางด้านการวิจัยการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 4) มีความคิดสร้างสรรค์ทางด้านการจัดการ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 5) สามารถวิเคราะห์ และมีความชำนาญทางด้านสารสนเทศ และ 6) หลักสูตร
ควรเน้นทางด้านการเป็นผู้นำ ด้านที่ 2 ทักษะหรือความชำนาญ ประกอบด้วย 1) มีความรู้ ความสามารถที่
เชี่ยวชาญด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและการกีฬา ที่ตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงาน และ 2) 
มีอัตลักษณ์ของตนเองในทางสายวิชาชีพทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา มีความสามารถใน
การสร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรมรวมไปถึงการใช้ภาษาสื่อสารและเทคโนโลยี ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงใน
ท้องถิ่นหรือองค์กรของมหาบัณฑิต และด้านที่ 3 คุณลักษณะพิเศษ ประกอบด้วย 1) มีความคิดริเริ่มในการ
ดำเนินการต่อแผนงานซึ่งแสดงให้เห็นถึงภาวะของการเป็นผู้นำ 2) มีความสามารถในการสร้างสรรค์พัฒนา
นวัตกรรมรวมไปถึงเทคโนโลยี ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในท้องถิ่น และ 3) เป็นผู้รู้จักการปรับตัวในการ
ทำงาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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3. ความสำคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา จะเป็นหลักสูตรที่

ช่วยผลิตบุคลากรในการบริหารจัดการด้านนันทนาการ การท่องเที่ยว และกีฬา เป็นแหล่งสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
จากการวิจัยในศาสตร์ด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา  ผลิตนวัตกรรม ช่วยในการพัฒนาประเทศไทย 
โดยเฉพาะในเรื่องของนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา ยกระดับการจัดการบริการด้านต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกับ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาที่จะเสริมสร้างรายได้ให้กับบุคคลและประเทศชาติต่อไป 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
4.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ ด้านการจัดการนันทนาการ การ

ท่องเทีย่วและกีฬา 
4.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและสังคม เพ่ือ

ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา ในการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและ
สังคม สร้างสรรค์นวัตกรรม หรืองานวิจัยในวิชาชีพไปขับเคลื่อนในการพัฒนาสังคมและประเทศไทย 

4.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นผู้นำทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

5. คุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตร  
5.1 ความรู้ความชำนาญทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
5.2 ความสามารถในการแก้ปัญหา ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  
5.3 ความสามารถในการสร้างสรรคพั์ฒนานวัตกรรมทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
5.4 การใช้ภาษาสื่อสารและเทคโนโลยีทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
5.5 การบริหารจัดการและภาวะผู้นำ 
5.6 การทำงานเป็นทีมและการมีมนุษยสัมพันธ์ 
5.7 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
5.8 จรรยาบรรณนักวิชาการหรอืนักวิจัย 
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6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs 
ลำดับ
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 

แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1, แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2 และแผน 2 แบบวิชาชีพ 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการจัดการ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและ
กีฬา  

        

PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนและสังคม  
เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเทีย่ว
และกีฬา ในการบริการทาง
วิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

        

PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 

        

PLO4 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
ในบทบาทของผู้นำ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

        

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์ ในช่อง “Cognitive Domain” ระดับต่าง ๆ  
 Affective Domain ครอบคลุมถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
 ระดับปริญญาโท ดา้นจริยธรรม (Ethics) และหรือ ด้านลักษณะบุคคล (Character) ของข้อ 8 
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7. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs)  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการสร้างองค์
ความรู้ด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

    

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและสังคม เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้
ด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา ในการ
บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม สร้างสรรค์นวัตกรรม 
หรืองานวิจัยในวิชาชีพไปขับเคลื่อนในการพัฒนาสังคมและ
ประเทศไทย 

    

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นผู้นำทางด้านการจัดการ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และความรับผิดชอบ 

    

หมายเหตุ : ระบสุัญลักษณ์ ในช่องที่วัตถุประสงค์สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 
8. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับรายละเอียดผลลัพธ์ 
 การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา  

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

1.ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

2. ด้านทักษะ 
(Skills) 

3. ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

4. ด้าน
ลักษณะบุคคล 
(Character) 

 

แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1, แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2 และแผน 2 แบบวิชาชีพ 

PLO1 อธิบ ายองค์ ค วาม รู้ ด้ าน การจั ด การ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา  

    

PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ
ของชุมชนและสังคม เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้
ด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและ
กีฬา ในการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและ
สังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา  

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

1.ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

2. ด้านทักษะ 
(Skills) 

3. ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

4. ด้าน
ลักษณะบุคคล 
(Character) 

 

PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรืองานวิจัยใน
วิชาชีพที่สอดคล้องกับการพัฒนาสังคมและ
ประเทศไทยตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 

    

PLO4 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในบทบาท
ของผู้นำ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและความ
รับผิดชอบ 

    

หมายเหตุ :   ระบุสัญลักษณ์   ในช่องที่ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธ์กับรายละเอียดผลลัพธ ์
  การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระดับปริญญาโท 
 โดย ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระดบัปริญญาโท ด้านจรยิธรรม (Ethics) 

และหรือ ด้านลักษณะบุคคล (Character) บรรจภุายใน Affective Domain ของข้อ 6 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระดับปริญญาโท 
1. ด้านความรู้ (Knowledge) 
 1.1 ความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพ่ือการ
ค้นพบ และสร้างสิ่งใหม่ที่เป็นที่ยอมรับ 
2. ด้านทักษะ (Skills) 
 2.1 ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะการสร้างความรู้ในการปฏิบัติ การคิดริเริ่มสร้างสิ่งใหม่ 
เพ่ือสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการหรือวิชาชีพ 
 2.2 ทักษะด้านดิจิทัล 
3. ด้านจริยธรรม (Ethics) 
 3.1 การกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 3.2 การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิดกฎกติกาของสังคม และไม่ทำผิดกฎหมาย 
4. ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
 4.1 ลักษณะบุคคลทั่วไป 
 4.2 ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ 
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หมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

1. จำนวนหน่วยกติ     รวมตลอดหลักสูตร  
แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1  (มีค่าเทียบเท่า) 38 หน่วยกิต 

 แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2  จำนวนไม่น้อยกว่า 38 หน่วยกิต 
 แผน 2 แบบวิชาชีพ   จำนวนไม่น้อยกว่า 38 หน่วยกิต 
 

2.  โครงสร้างหลักสูตร  
    แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1 

วิชาบังคับพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)    จำนวน 8 หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)    38 หน่วยกิต 

   หน่วยกิตรวม จำนวนไม่น้อยกว่า   38 หน่วยกิต 
 แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2    

วิชาบังคับพ้ืนฐาน      จำนวน 8 หน่วยกิต 
   วิชาบังคับสาขา       จำนวน 12 หน่วยกิต 
   วิชาเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
   วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)   12 หน่วยกิต 
   หน่วยกิตรวม จำนวนไม่น้อยกว่า   38 หน่วยกิต 
 แผน 2 แบบวิชาชีพ  
   วิชาบังคับพ้ืนฐาน      จำนวน 8 หน่วยกิต 
   วิชาบังคับสาขา       จำนวน 12 หน่วยกิต 
   วิชาเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า    12 หน่วยกิต 
   การค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า)   6 หน่วยกิต 
   หน่วยกิตรวม จำนวนไม่น้อยกว่า   38 หน่วยกิต 

การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 
 นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ ต้องเข้าสอบประมวลความรู้ (Comprehensive 
Examination) ภายหลังจากท่ีได้เรียนและสอบผ่านงานรายวิชา (Course Work) ครบทุกรายวิชา 

3.  รายวิชา 
       3.1 รหสัวิชา กำหนดไว้เป็นเลข 6 หลักโดยแบ่งออกเป็นสองกลุ่ม  กลุ่มละสามหลัก  

 เลขสามหลักแรก    เป็นเลขประจำหน่วยงานที่รับผิดชอบรายวิชานั้น ๆ  ดังนี้ 
   464 ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

 เลขสามหลักหลัง  เป็นเลขบอกรหัสวิชา  ดังนี้ 
                      เลขตัวแรก    หมายถึง    ระดับการศึกษา 
   5 หมายถึง  ระดับปริญญาโท 
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เลขตัวที่สอง   หมายถึง  กลุ่มของรายวิชา 

   1 หมายถึง  วิชาบังคับพ้ืนฐาน 
   2 หมายถึง  วิชาบังคับสาขา 
   7 หมายถงึ  วิชาเลือก 
   8 หมายถึง  การค้นคว้าอิสระ/วิทยานิพนธ์ 
  เลขตัวที่สาม หมายถึง  ลำดับที่ของรายวิชา   
 
 3.2 การคิดหน่วยกิต 
  รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่า
เทา่กับ 1 หน่วยกิต 
  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มี
ค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำโครงงานหรือ
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  การค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาการศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มี
ค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 
1 หน่วยกิต 
  ในแต่ละรายวิชากำหนดเกณฑ์ในการคำนวณหน่วยกิตจาก  จำนวนชั่วโมงบรรยาย (บ) ชั่วโมง
ปฏิบัติ (ป) และชั่วโมงที่นักศึกษาต้องศึกษาด้วยตนเองนอกเวลาเรียน (น) ต่อ 1 สัปดาห์แล้วหารด้วย 3  ซึ่งมี
วิธีคิด  ดังนี้ 
         จำนวนหน่วยกิต   =       บ + ป + น 
                             3 
   การเขียนหน่วยกิตในรายวิชาต่าง ๆ  ประกอบด้วยเลข 4 ตัวคือ 
   เลขตัวแรกอยู่นอกวงเล็บ  เป็นจำนวนหน่วยกิตของรายวิชานั้น 
   เลขตัวที่สอง  สาม  และสี่  อยู่ในวงเล็บบอกโดย 
          เลขตัวที่สองบอกจำนวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ 
    เลขตัวที่สามบอกจำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
    เลขตัวที่สี่บอกจำนวนชั่วโมงศึกษานอกเวลาต่อสัปดาห์ 
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3.3 รายวิชา  
แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1 
1. วิชาบังคับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) จำนวน 8 หน่วยกิต 
464 511  สัมมนาปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา     

(Seminar on Philosophies and Concepts of Recreation, Tourism and  
Sports Management) 

2*(2-0-4) 

464 512   หลักการบริหารและการจัดการองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา    
(Management and Organization Principles in Recreation, Tourism and Sport) 

3*(3-0-6) 

464 513   สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา  
(Statistics and Research Methodology in Recreation, Tourism and Sports 
Management) 

3*(2-2-5) 

 
2. วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 38 หน่วยกิต 
464 581           วิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 
(มีค่าเทียบเท่า) 38 หน่วยกิต 

 
แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2 
1. วิชาบังคับพื้นฐาน จำนวน 8 หน่วยกิต 
464 511  สัมมนาปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา     

(Seminar on Philosophies and Concepts of Recreation, Tourism and  
Sports Management) 

2(2-0-4) 

464 512   หลักการบริหารและการจัดการองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา    
(Management and Organization Principles in Recreation, Tourism and Sport) 

3(3-0-6) 

464 513   สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา  
(Statistics and Research Methodology in Recreation, Tourism and Sports 
Management) 

3(2-2-5) 

 
 
*  หมายถึง รายวิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
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2. วิชาบังคับสาขา จำนวน 12 หน่วยกิต 
464 521   การจัดการด้านทรัพยากรบุคลากรและภาวะผู้นำทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา  

(Human Resources and Leadership Management for Recreation, Tourism 
and Sport) 

3(3-0-6) 

464 522   การจดัการด้านงบประมาณและการสร้างรายได้ทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา      
(Budget and Income Generation Management for Recreation, Tourism   
and Sport) 

3(3-0-6)
  

464 523   การจัดการด้านกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 
(Activities and Facilities Management for Recreation, Tourism and Sport) 

3(3-0-6) 

464 524   สัมมนาและฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา         
(Seminar and Practicum in Recreation, Tourism and Sports Management) 

3(ไม่น้อย
กว่า 135 
ชั่วโมง) 

 
3. วิชาเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
464 571   กฎหมายและการจัดการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา              

 (Law and Management in Recreation, Tourism and Sport) 
3(3-0-6) 

464 572   การจัดการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา สำหรับผู้สูงอายุและบุคคลพิเศษ     
(Recreation, Tourism and Sport Management for the Elderly and People 
with Special Needs)   

3(3-0-6) 

464 573   ประเด็นทางสังคมและจริยธรรมทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา       
(Ethics and Social Issues in Recreation, Tourism and Sport) 

3(3-0-6) 

464 574   อาเซียนศึกษากับนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา         
(ASEAN Studies in Recreation, Tourism and Sports Management) 

3(3-0-6) 

464 575   การสื่อสารการตลาดสำหรับการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา    
(Marketing Communication in Recreation, Tourism and Sports Management) 

3(3-0-6) 

464 576   การเป็นผู้ประกอบการทางการบริการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา         
 (Entrepreneurship in Recreation, Tourism and Sport Service) 

3(2-2-5) 

464 577 การจัดการและแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมด้านนันทนาการ การท่องเทีย่วและกีฬาใน
ชุมชนและท้องถิ่น  
(Management and Guidelines for the Promotion of Recreational Activities 
Tourism and Sports in the Community and Local Area) 
 

3(1-4-4) 
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464 578   การจัดการความปลอดภัยด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                             
 (Safety Management in Recreation, Tourism and Sports)  

3(3-0-6) 

464 579   การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา        
(Individual Study in Recreation Tourism and Sports Management) 

3(3-0-6) 

 
4. วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
464 582           วิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 
(มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 

 
แผน 2 แบบวิชาชีพ  
1. วิชาบังคับพื้นฐาน จำนวน 8 หน่วยกิต 
464 511   สัมมนาปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา     

(Seminar on Philosophies and Concepts of Recreation, Tourism and  
Sports Management) 

2(2-0-4) 

464 512   หลักการบริหารและการจัดการองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา    
(Management and Organization Principles in Recreation, Tourism and Sport) 

3(3-0-6) 

464 513   สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา  
(Statistics and Research Methodology in Recreation, Tourism and Sports 
Management) 

3(2-2-5) 

 
2. วิชาบังคับสาขา จำนวน 12 หน่วยกิต 
464 521   การจัดการด้านทรัพยากรบุคลากรและภาวะผู้นำทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

(Human Resources and Leadership Management for Recreation, Tourism 
and Sport) 

3(3-0-6) 

464 522   การจัดการด้านงบประมาณและการสร้างรายได้ทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา      
(Budget and Income Generation Management for Recreation, Tourism   
and Sport) 

3(3-0-6)
  

464 523   การจัดการด้านกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 
(Activities and Facilities Management for Recreation, Tourism and Sport) 

3(3-0-6) 

464 524   สัมมนาและฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา         
(Seminar and Practicum in Recreation, Tourism and Sports Management) 

3(ไม่น้อย
กว่า 135 
ชั่วโมง) 
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3. วิชาเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
464 571   กฎหมายและการจัดการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา              

(Law and Management in Recreation, Tourism and Sport) 
3(3-0-6) 

464 572   การจัดการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา สำหรับผู้สูงอายุและบุคคลพิเศษ     
(Recreation, Tourism and Sport Management for the Elderly and People 
with Special Needs)   

3(3-0-6) 

464 573   ประเด็นทางสังคมและจริยธรรมทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา       
(Ethics and Social Issues in Recreation, Tourism and Sport) 

3(3-0-6) 

464 574   อาเซียนศึกษากับนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา          
(ASEAN Studies in Recreation, Tourism and Sports Management) 

3(3-0-6) 

464 575   การสื่อสารการตลาดสำหรับการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา    
(Marketing Communication in Recreation, Tourism and Sports Management) 

3(3-0-6) 

464 576   การเป็นผู้ประกอบการทางการบริการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา         
(Entrepreneurship in Recreation, Tourism and Sport Service) 

3(2-2-5) 

464 577 การจดัการและแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาใน
ชุมชนและท้องถิ่น  
(Management and Guidelines for the Promotion of Recreational Activities 
Tourism and Sports in the Community and Local Area) 

3(1-4-4) 

464 578   การจัดการความปลอดภัยด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                             
(Safety Management in Recreation, Tourism and Sports)  

3(3-0-6) 

464 579   การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา        
(Individual Study in Recreation Tourism and Sports Management) 

3(3-0-6) 

 
4. การค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า) 6 หน่วยกิต 
464 583    การค้นคว้าอิสระ                      

(Independent Study) 
(มีค่าเทียบเท่า)  6 หน่วยกิต 

 
  



 

17 
 

3.4  การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
(ภาคผนวก ก) และ/หรือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
  
3.5   แสดงแผนการศึกษา  

แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1 
ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 

 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 

(บ – ป – น) 
464 511 สัมมนาปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ  

การท่องเที่ยวและกีฬา 
2*(2-0-4) 

464 512 หลักการบริหารและการจัดการองค์กรทางนันทนาการ  
การท่องเที่ยวและกีฬา 

3*(3-0-6) 

464 581 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 9 
รวมจำนวน 9 

 
ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 

 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 

(บ – ป – น) 
464 513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ  

การท่องเที่ยวและกีฬา 
3*(2-2-5) 

464 581 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 9 
รวมจำนวน 9 

 
*  หมายถึง รายวิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
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ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ – ป – น) 

464 581 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 9 
รวมจำนวน 9 

 
ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ – ป – น) 

464 581 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 11 
รวมจำนวน 11 
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แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2 
ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ – ป – น) 

464 511 สัมมนาปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ  
การท่องเที่ยวและกีฬา 

2(2-0-4) 

464 512 หลักการบริหารและการจัดการองค์กรทางนันทนาการ  
การท่องเที่ยวและกีฬา 

3(3-0-6) 

464 521 การจัดการด้านทรัพยากรบุคลากรและภาวะผู้นำทาง
นันทนาการ การท่องเที่ยว และกีฬา 

3(3-0-6) 

464 522 การจัดการด้านงบประมาณและการสร้างรายได้ทาง
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

3(3-0-6) 

รวมจำนวน 11 
 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ – ป – น) 

464 513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ  
การท่องเที่ยวและกีฬา 

3(2-2-5) 

464 523 การจัดการด้านกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้าน
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

3(3-0-6) 

 วิชาเลือก  3 
รวมจำนวน 9 
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ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ – ป – น) 

464 524 สัมมนาและฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ  
การท่องเที่ยวและกีฬา 

3(ไม่น้อยกว่า 135 
ชั่วโมง) 

 วิชาเลือก  3 
รวมจำนวน 6 

 
ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 

 
รหัสวิชา ชือ่รายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 

(บ – ป – น) 
464 582 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 

รวมจำนวน 12 
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แผน 2 แบบวิชาชีพ  
ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ – ป – น) 

464 511 สัมมนาปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 

2(2-0-4) 

464 512 หลักการบริหารและการจัดการองค์กรทางนันทนาการ         
การท่องเที่ยวและกีฬา 

3(3-0-6) 

464 521 การจัดการด้านทรัพยากรบุคลากรและภาวะผูน้ำทางนันทนาการ 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

3(3-0-6) 

464 522 การจัดการด้านงบประมาณและการสร้างรายได้ทางนนัทนาการ 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

3(3-0-6) 

รวมจำนวน 11 

 
ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ – ป – น) 

464 513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ             
การท่องเที่ยวและกีฬา 

3(2-2-5) 

464 523 การจัดการด้านกิจกรรมและสิง่อำนวยความสะดวกทางดา้น
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

3(3-0-6) 

 วิชาเลือก  3 
รวมจำนวน 9 
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ปีที ่2  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต 
(บ – ป – น) 

464 524 สัมมนาและฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 

3(ไม่น้อยกว่า 135 
ชั่วโมง) 

 วิชาเลือก  9 
รวมจำนวน 12 

 
ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จำนวนหน่วยกติ 
(บ – ป – น) 

464 583 การค้นคว้าอิสระ (มีคา่เทียบเทา่) 6 
รวมจำนวน 6 
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 3.6 ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
   จำแนกตามรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

PLOs: Program-Level Learning Outcomes 
แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1, แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2 และแผน 2 แบบวิชาชีพ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
464 511 สัมมนาปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การท่องเทีย่วและกีฬา     
464 512 หลักการบริหารและการจัดการองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา     
464 513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา     
464 521 การจัดการด้านทรัพยากรบุคลากรและภาวะผู้นำทางนันทนาการ การทอ่งเที่ยวและกีฬา     
464 522 การจัดการด้านงบประมาณและการสร้างรายได้ทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา     
464 523 การจัดการด้านกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและ
กีฬา 

    

464 524 สัมมนาและฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา     
464 571 กฎหมายและการจัดการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา     
464 572 การจัดการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา สำหรับผู้สูงอายุและบุคคลพิเศษ     
464 573  ประเด็นทางสังคมและจริยธรรมทางนันทนาการ การทอ่งเที่ยวและกีฬา     
464 574 อาเซียนศึกษากับนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา      
464 575 การสื่อสารการตลาดสำหรับการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา     
464 576 การเป็นผู้ประกอบการทางการบริการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา     
464 577 การจัดการและแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาใน ชุมชน
และท้องถิ่น 

    

464 578 การจัดการความปลอดภัยด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา             
464 579 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา     
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รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

PLOs: Program-Level Learning Outcomes 
แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1, แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2 และแผน 2 แบบวิชาชีพ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
464 581 วิทยานิพนธ์      
464 582 วิทยานิพนธ์      
464 583 การค้นคว้าอิสระ      

  หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์ “” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู ้
    ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิต์ามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด  
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3.7  ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
  กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes จำแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามลำดับชั้นปี)  

 3.7.1 แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1 

ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จำนวน 
หน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : 
Program-Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
ชั้นปีที่ 1      
464 511 สัมมนาปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา  
(ไม่นับหน่วยกิต)  

2(2-0-4) U An   

464 512 หลักการบริหารและการจัดการองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา  
(ไม่นับหน่วยกิต)  

3(3-0-6) U An   

464 513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา  
(ไม่นบัหน่วยกิต)  

3(2-2-5) U An S, At  

464 581 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 18 U An, S C, S, At At 
ชั้นปีที่ 2      
464 581 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 20 U An, S C, S, At At 

 หมายเหตุ *  หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ดังนี้ ในตารางช่อง PLOs    
    Cognitive Domain (Knowledge) แทนด้วยสัญลักษณ์ ดังนี้ 
    Remembering แทนด้วยสัญลักษณ์   “R” Understanding  แทนด้วยสัญลักษณ์  “U”   Applying  แทนด้วยสัญลักษณ์  “Ap”  
    Analyzing    แทนด้วยสัญลักษณ์  “An”   Evaluating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “E”   Creating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “C” 
    Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์  “S”    
    Affective Domain (Attitude) แทนด้วยสัญลักษณ์  “At” 
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3.7.2 แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2 

ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จำนวน 
หน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : 
Program-Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
ชั้นปีที่ 1      
464 511 สัมมนาปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 2(2-0-4) U An   
464 512 หลักการบริหารและการจัดการองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) U An   
464 513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 3(2-2-5) U An S, At  
464 521 การจัดการด้านทรัพยากรบุคลากรและภาวะผู้นำทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) U An, S C, S At 
464 522 การจัดการด้านงบประมาณและการสร้างรายได้ทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) U An, S C, S  
464 523 การจัดการด้านกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 

3(3-0-6) U An, S C, S  

ชั้นปีที่ 2      
464 524 สัมมนาและฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 3(ไม่น้อย

กว่า 135 
ชั่วโมง) 

U An, S C, S, At At 

464 582 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 U An, S C, S, At At 
 หมายเหตุ *  หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ดังนี้ ในตารางช่อง PLOs    
    Cognitive Domain (Knowledge) แทนด้วยสัญลักษณ์ ดังนี้ 
    Remembering แทนด้วยสัญลักษณ์   “R” Understanding  แทนด้วยสัญลักษณ์  “U”   Applying  แทนด้วยสัญลักษณ์  “Ap”  
    Analyzing    แทนด้วยสัญลักษณ์  “An”   Evaluating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “E”   Creating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “C” 
    Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์  “S”    
    Affective Domain (Attitude) แทนด้วยสัญลักษณ์  “At” 
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3.7.3 แผน 2 แบบวิชาชีพ  

ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จำนวน 
หน่วยกิต 
(บ-ป-น) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : 
Program-Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
ชั้นปีที่ 1      
464 511 สัมมนาปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 2(2-0-4) U An   
464 512 หลักการบริหารและการจัดการองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) U An   
464 513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 3(2-2-5) U An S, At  
464 521 การจัดการด้านทรัพยากรบุคลากรและภาวะผู้นำทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 3(3-0-6) U An, S C, S At 
464 522 การจดัการด้านงบประมาณและการสร้างรายได้ทางนันทนาการ การท่องเทีย่วและกีฬา 3(3-0-6) U An, S C, S  
464 523 การจัดการด้านกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 

3(3-0-6) U An, S C, S  

ชั้นปีที่ 2      
464 524 สัมมนาและฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 3(ไม่น้อย

กว่า 135 
ชั่วโมง) 

U An, S C, S, At At 

464 583 การค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า) 6 U An, S C, S, At At 
 หมายเหตุ *  หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ดังนี้ ในตารางช่อง PLOs    
    Cognitive Domain (Knowledge) แทนด้วยสัญลักษณ์ ดังนี้ 
    Remembering แทนด้วยสัญลักษณ์   “R” Understanding  แทนด้วยสัญลักษณ์  “U”   Applying  แทนด้วยสัญลักษณ์  “Ap”  
    Analyzing    แทนด้วยสัญลักษณ์  “An”   Evaluating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “E”   Creating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “C” 
    Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์  “S”    
    Affective Domain (Attitude) แทนด้วยสัญลักษณ์  “At” 
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 3.8 ตารางข้อมูลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  

แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1, แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2 และแผน 2 แบบวิชาชีพ  
ชั้นป ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา หมายเหตุ 

1 YLO1.1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและ
กีฬา 
YLO1.2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและสังคม  
เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเทีย่วและกีฬา 
ในการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
YLO1.3 สร้างและพัฒนางานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับการพัฒนาสังคม
และประเทศไทย 
YLO1.4 สร้างสรรค์นวัตกรรมในวิชาชีพที่สอดคล้องกับการพัฒนาสังคมและ
ประเทศไทย 
YLO1.5 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในบทบาทของผู้นำ 

 

2 YLO2.1 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรืองานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาสังคมและประเทศไทยตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
YLO2.2 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในบทบาทของผู้นำ ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและความรับผิดชอบ 

 

 
3.9 คำอธิบายรายวิชา  

464 511     สัมมนาปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา       
(Seminar on Philosophies and Concepts of Recreation, Tourism and 
Sports Management) 
เงือ่นไข : วัดผลการศึกษาเป็น S หรือ U แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1 

2(2-0-4) 

 อภิปรายในหัวข้อปรัชญาและแนวคิดทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
และการนำไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องต่อพ้ืนฐานทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง รวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและกิจกรรมด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

Discussion on the philosophies and concepts of recreation, tourism and sport 
management; applications according to socio-economic and political basis 
management of physical environment, and recreation, tourism and sport activities. 
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464 512     หลักการบริหารและการจัดการองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา     

(Management and Organization Principles in Recreation, Tourism and 
Sport) 
เงือ่นไข : วัดผลการศึกษาเป็น S หรือ U แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1 

3(3-0-6) 

 แนวคิดทฤษฎีความรู้และหลักการบริหารและการจัดการ ขั้นตอนวิธีการส่งเสริมและการ
นำเสนอแนวทางการจัดกิจกรรม และการนำไปใช้ในการพัฒนาการจัดการองค์กรทางนันทนาการ 
การ ท่องเที่ยว และกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ    

Concepts, theories, knowledge and principles of administration and 
management; promotional processes, and guidelines for organizing activities and its 
implementation in enhancing the management of recreation, tourism and sports 
organizations both nationally and internationally. 

 
464 513     สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา       

(Statistics and Research Methodology in Recreation, Tourism and   
Sports  Management) 
เงือ่นไข : วัดผลการศึกษาเป็น S หรือ U แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1 

3(2-2-5) 

 แนวคิดเกี่ยวกับสถิติพาราเมตริกและนอนพาราเมตริก การทดสอบสมมติฐาน การ
เปรียบเทียบ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การหาความสัมพันธ์ การวิเคราะห์การถดถอย การใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปในการวิเคราะห์ และระเบียบวิธีวิจัยทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณ งานวิจัย
เชิงคุณภาพ และงานวิจัยผสมผสานวิธี โดยศึกษางานวิจัยทางทางการจัดการนันทนาการ การ
ท่องเที่ยวและกีฬา เพ่ือกำหนดปัญหาการวิจัย กรอบแนวคิด กรอบดำเนินการวิจัย การออกแบบการ
วิจัย การสร้างเครื่องมือ และการหาคุณภาพเครื่องมือ การรวบรวม การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล 
การเขียนรายงานการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

Parametric and non-parametric statistics concepts; hypothesis testing, 
comparative tests, analysis of variance, correlation analysis, regression analysis, use 
of computer software for statistical analyses; quantitative, qualitative and mixed 
research methodology for recreation, tourism and sport management; study of 
research on recreation, tourism and sport management to identify research 
problems, conceptual framework, research framework, research design, research 
instruments and instrument quality tests, data collection and analysis, conclusion, 
report writing, ethics of researchers and research publication. 
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464 521     การจัดการด้านทรัพยากรบุคลากรและภาวะผู้นำทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา
(Human Resources and Leadership Management for Recreation, 
Tourism and Sport) 

3(3-0-6) 

 หลักการบริหาร การวิเคราะห์แนวคิดโครงสร้างเชิงกลยุทธ์ การวางแผน นโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ การจัดการองค์กรและทรัพยากรบุคคลากรทางนันทนาการ การ
ท่องเที่ยวและกีฬา  การวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้นำและรูปแบบภาวะผู้นำ การใช้อำนาจและ
คุณธรรมและจริยธรรมของผู้นำ 

Principles of management, concept analysis of strategic structure, planning, 
policy and strategy; vision, mission; management of recreation, tourism and sport 
organizations and human resource; analysis of leader behavior, leadership styles and 
exercise of power; morals and ethics of leaders. 

 
464 522    การจัดการด้านงบประมาณและการสร้างรายได้ทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา  

(Budget and Income Generation Management for Recreation, Tourism 
and Sport)  

3(3-0-6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิเคราะห์ หลักการด้านงบประมาณ การเงินและเศรษฐศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับนันทนาการ 
การท่องเที่ยวและกีฬา การวางแนวทางการแก้ไขปัญหา ผลกระทบทาง เศรษฐกิจที่มีต่อนันทนาการ 
การท่องเที่ยวและกีฬา การจัดระบบการจัดหารายได้แหล่ง  เงินทุน การระดมทุน การเตรียม
งบประมาณ และความเสี่ยง  

Analysis of budget principles; finance and economics related to recreation, 
tourism and sport; establishing problem resolution guidelines; economic impact on 
recreation, travel and sports; organizing the system for income generation, funding 
sources, fund mobilization, and budget and risk preparation. 
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464 523     การจัดการด้านกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านนันทนาการ  
การท่องเที่ยวและกีฬา        
(Activities and Facilities Management for Recreation, Tourism and 
Sport)   

3(3-0-6) 

 วิเคราะห์หลักและแนวทางจัดการการสิ่งอำนวยความสะดวกด้านงานนันทนาการ การ
ท่องเที่ยวและกีฬา การวางแผนการจัดการสถานที่และติดตั้งวัสดุ อุปกรณ์ การดำเนินการให้ การ
บริการ และกระบวนการและขั้นตอนในการจัดการกิจกรรม การใช้การบำรุงรักษาสิ่งอำนวยความ
สะดวกทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

Analysis of the principles and guidelines for the management of recreation, 
tourism and sport facilities; planning for site management and installation of 
materials and equipment, service provision and processes and procedures of 
activities management; use and maintenance of recreation, tourism and sport 
facilities. 

 
464 524     สัมมนาและฝึกปฏิบัติงานการจัดการนนัทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา

(Seminar and Practicum in Recreation, Tourism and 
Sports Management)  

3(ไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมง) 

 สัมมนาและการปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา โดยการมีส่วนร่วม
ในการจัดโครงการต่างๆ การจัดกิจกรรมกับองค์กรทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจ และมีความสามารถในการปฏิบัติงาน ทั้งในแง่ของทฤษฎีและการปฏิบัติการ และคุณธรรม
จริยธรรม ศึกษาดูงานเพ่ือให้มีความรู้ จากประสบการณ์ที่ได้รับในการมีส่วนร่วมในการจัดโครงการ 
การจัดกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมให้กับองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

มีการศึกษานอกสถานที่ ทั้งในและต่างประเทศ 
Seminar and operational management of recreation, tourism and sport 

organizations through participation in organizing projects and activities with national and 
international organizations to acquire theoretical and practical knowledge and moral 
ethics; study visits to acquire knowledge and experience from participation in 
implementing projects, organizing activities and creating innovation in recreation, tourism 
and sport.  

Domestic and international field trips required. 
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464 571     กฎหมายและการจัดการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา          

(Law and  Management in Recreation, Tourism and Sport) 
3(3-0-6) 

 กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และการจัดการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาโดยมีส่วน
ร่วมในการคิด วิเคราะห์ แก้ไข จากกรณีปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและ
กีฬาและ ร่วม กำหนด วาง กรอบ แนวทาง ทางด้านกฎหมายให้สอดคล้องกับยุคสมัย 

  Laws, regulations, regulations and management of recreation tourism and 
sports by participating in thinking, analyzing and solving problems arising in 
recreational organizations tourism and sports and jointly determine and lay out the 
legal framework in accordance with the times. 
 

464 572     การจัดการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา สำหรับผู้สูงอายุและบุคคลพิเศษ 
(Recreation, Tourism and Sport Management for the Elderly and 
People with Special Needs) 

3(3-0-6) 

 ลักษณะและแนวโน้มประชากรกลุ่มผู้ที่ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ ผู้สูงอายุและบุคคลพิเศษ
ที่มีความพิการ ในมิติทางการแพทย์และสังคม ตรวจสอบความต้องการ ทางด้านนันทนาการ การ
ท่องเที่ยวและกีฬา ของผู้สูงอายุและบุคคลพิเศษ จากปัจจัยด้านกายภาพ จิตวิทยา สังคมวิทยาที่
ส่งผลต่อพฤติกรรมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ แก่บุคคลพิเศษแบบ รายบุคคล และกลุ่ม บทบาท
องค์กรต่อการให้บริการ การประสานงาน กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุและบุคคล
พิเศษ การประยุกต์ใช้ความรู้และสร้างนวัตกรรมการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา
สำหรับผู้สูงอายุและบุคคลพิเศษได้อย่างเหมาะสม 

Characteristics and trends of special population groups,  the elderly and 
persons with disabilities from the medical and social dimensions; examining the 
need for recreation, tourism and sport of  elderly people and people with special 
needs from physical, psychological, sociological factors affecting behavior in 
organizing activities for special individuals as individuals and groups; roles of 
organizations in providing services, coordination, laws and policies related to Elderly 
people and persons with special needs; applying knowledge and creating 
innovations for appropriate management of recreation, tourism and sports for the 
elderly and people with special needs. 
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464 573     ประเด็นทางสังคมและจริยธรรมทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา      

(Ethics and Social Issues in Recreation, Tourism and Sport) 
3(3-0-6) 

 วิเคราะห์ อภิปราย  กระบวนการ ปัจจัยด้านสังคมและจริยธรรมทางด้าน นันทนาการ การ
ท่องเที่ยวและกีฬาร่วม กำหนด วาง กรอบ แนวทาง ทางด้านคุณธรรม จริยธรรมด้านต่าง  ๆ  
ให้สอดคล้องกับยุคสมัย 

Analyze and discuss processes, social and ethical factors in recreation, tourism 
and joint sports; formulate a framework for moral guidelines. Ethics in various fields 
in accordance with the times. 

 
464 574     อาเซียนศึกษาการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา        

(ASEAN Studies in Recreation, Tourism and Sports Management)   
3(3-0-6) 

 แนวคิด ทฤษฎี  และวิวัฒนาการเกี่ยวกับนโยบายอาเซียน  วิเคราะห์นโยบายในอาเซียนที่มี
ผลต่อ การจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาในประเทศไทย การวางแผนสร้างนวัตกรรม
หรือกระบวนการพัฒนานันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาในประเทศไทย 

 Concepts, theories and evolution of ASEAN policy. Analysis of ASEAN policies 
affecting recreation, tourism and sports management in Thailand.Planning to create 
innovation or processes for recreational development tourism and sports in Thailand. 

 
464 575     การสื่อสารการตลาดสำหรับการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา      

(Marketing Communication in Recreation, Tourism and Sports Management) 
3(3-0-6) 

 การวางแผนและการพัฒนาสื่อในงานนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาในรูปแบบสื่อดิจิทัล
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ ทางอินเทอร์เน็ต กลยุทธ์ในการใช้สื่อดิจิทัลในระบบเครือข่าย
สารสนเทศทางอินเทอร์เน็ต การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ การใช้สื่อดิจิตอลเพ่ือการจัดการ
ความรู้ และการสื่อสารทางการตลาด กระบวนการออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัลการสร้างสรรค์สื่อ
นวัตกรรมในงานนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาอย่างเป็นรูปธรรม  

Planning and media development in recreation, tourism and sport using digital 
media in information networks on the internet; strategies for using digital  media in 
information networks on the internet; integrated marketing communication and 
using digital media for knowledge management and marketing communications; 
digital media design and production process; concretely creating new media 
innovation in recreation, tourism and sport. 
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464 576     การเป็นผู้ประกอบการทางการบริการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา   

(Entrepreneurship in Recreation, Tourism and Sport Service) 
3(2-2-5) 

 ลักษณะและองค์ประกอบ ประเภทของกิจการ แนวทางการเป็นผู้ประกอบการทางนันทนาการ การ
ท่องเที่ยวและกีฬา  อุตสาหกรรมกีฬา การใช้สื่อดิจิทัลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรในการประกอบ
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสินค้าหรือการให้บริการนันทนาการ ท่องเที่ยว กีฬาและสุขภาพ สร้างนวัตกรรมการ
ให้บริการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

characteristics, composition, types of business; guidelines for entrepreneurship in 
the recreation, tourism and sports industry; digital Media resource management in 
business related to goods or services of recreation, tourism, sports and health; creating 
innovations in recreation, tourism and sports services. 

 
464 577     การจัดการและแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา

ในชุมชนและท้องถิ่น         
(Management and Guidelines for the Promotion of Recreational 
Activities Tourism and Sports in the Community and Local Area) 

3(1-4-4) 

 ความรู้พื้นฐานด้านการจัดการ ขั้นตอนวิธีและการส่งเสริมกิจกรรมด้านนันทนาการ การ 
ท่องเที่ยวและกีฬาในท้องถิ่นและชุมชน ทักษะ ความเป็นผู้นํา การประสานงาน ทักษะ การสื่อสารเพื่องาน
บริการ การให้ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่ออกกำลังกายเล่นกีฬา ขั้นตอนการสร้างเครือข่ายต่าง  ๆ  
กิจกรรมการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา และนันทนาการที่สนใจในชุมชนและท้องถิ่น  
 Fundamental knowledge in management, procedure and method to 
promote recreation, tourism and sport activities in the community and local area; 
leadership skills, coordination, communication skills for service work; providing 
information on tourist attractions and places to exercise and play  sports;  the 
process of creating networks in recreation, tourism and sport activities; interesting 
recreation in the community and local area. 

 
464 578     การจัดการความปลอดภัยด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                

(Safety Management in Recreation, Tourism and Sports)   
3(3-0-6) 

 ความรู้ หลักการ กระบวนการด้านความปลอดภัย รวมถึงสภาพแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดกิจกรรมนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาและสร้างจิตสำนึก ปลูกฝัง ด้านความปลอดภัยให้เป็น
คุณลักษณะนิสัย ภายในองค์กร ชุมชนและท้องถิ่น    

Knowledge, principles, safety procedures including the environment related to 
recreational activities Tourism and sports and create awareness, instilling safety as a 
habit within the organization, community and locality. 
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464 579     การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา  
(Individual Study in Recreation, Tourism and Sports Management)  

3(3-0-6) 

 การศึกษาค้นคว้า พัฒนากระบวนการหรือสร้างนวัตกรรม รายบุคคลตามความถนัดและความ
สนใจ ในเรื่องที่เก่ียวกับการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาภายใต้การควบคุมของอาจารย์ 
เพ่ือให้มีความเข้าใจลึกซึ้งตามกระบวนการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

An individual study, process development or innovation creation according to 
students’ expertise and special interest related to recreation, tourism and sports 
management under the supervision of instructors in order to acquire in-depth 
knowledge from systematic investigation. 

 
464 581          วิทยานิพนธ์                 

(Thesis)  
(มีค่าเทียบเท่า) 38 หน่วยกิต 

 การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา ภายใต้การแนะนำ
และให้การปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

Research on a topic related to recreation, tourism and sports management 
under the supervision and advice of the thesis advisors. 
 

464 582          วิทยานิพนธ์                  
(Thesis)  

(มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 

 การวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา โดยนำ ค ว าม รู้ แ ล ะ
เนื้อหาจากการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ มาบูรณาการภายใต้การแนะนำและให้การปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

Research on a topic related to recreation, tourism and sports management; 
integration of the knowledge from various courses under the supervision and advice 
of the thesis advisors. 

 
464 583          การค้นคว้าอิสระ  

(Independent Study) 
(มีค่าเทียบเท่า) 6 หน่วยกิต 

 การศึกษาค้นคว้าหัวข้อที่สนใจภายใต้การแนะนำและให้การปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
Study on topic of interest under the supervision and advice of a supervisor. 
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หมวดที่ 4 การจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1  ระบบ จัดการศึกษาระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 

1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  ข้อกำหนดต่าง ๆ  ให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565  และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  มีการจัดการการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน  
ภาคการศึกษาละ ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  ไม่มี  
 
 2. การดำเนินการหลักสูตร  
 2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน    
  ภาคการศึกษาต้น     เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 

ภาคการศึกษาปลาย    เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
       ภาคการศึกษาฤดูร้อน   เดือนเมษายน – มิถุนายน 
 2.2 ระบบการศึกษา  
                [✓]     แบบชั้นเรียน 
                  [    ]     แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
                  [    ]     แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
                  [    ]     แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
  [    ]     แบบทางไกลอินเทอร์เน็ต 
  [    ]     อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 หมายเหตุ: อาจมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ในบางรายวิชา 
 
3. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
 3.1   มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
         (1) มีความรู้ ความสามารถในการจัดการด้านบุคลากร อาคารสถานที่ การเงินและ
งบประมาณในองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
  (2) มีความรู้ ความสามารถในการจัดและดำเนินงานโครงการขององค์กรทางนันทนาการ 
การท่องเที่ยวและกีฬา 
  (3) สร้างนวัตกรรมด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาให้กับองค์กรทางนันทนาการ 
การท่องเที่ยวและกีฬา 
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  (4) มีการบูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือแก้ปัญหาในการทำงานได้อย่างเหมาะสม  
  3.2   ช่วงเวลา 
                ชั้นปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1     
 3.3    การจัดเวลาและตารางสอน 

ลักษณะการฝึกปฏิบัติภาคสนาม จำนวนชั่วโมง 
ฝึกทักษะ การจัดการด้านบุคลากร อาคารสถานที่ การเงินและ
งบประมาณในองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

42 (3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 

ฝึกทักษะ การจัดและดำเนินงานโครงการขององค์กรทาง
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

42 (3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 

ฝึกทักษะ การคิดค้นนวัตกรรมในด้านนันทนาการ  
การทอ่งเที่ยวและกีฬา 

42 (3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 

การเข้าร่วมสัมมนากลุ่มย่อยระหว่างการปฏิบัติงาน และสัมมนา
หลังการปฏิบัติงาน กับคณาจารย์และเพ่ือนนักศึกษา เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง 
(หรือ 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา) 

 
4.   ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
 4.1 คำอธิบายโดยย่อ 
  หลักสูตรกำหนดให้นักศึกษาทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระในประเด็นปัญหาปัจจุบันที่
นักศึกษาสนใจหรือประเด็นที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่าง ๆ โดยสามารถอธิบายทฤษฎีที่นำมาประยุกต์
ในการทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระมีขอบเขตที่สามารถทำสำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ภายใต้
การแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา  
 4.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
        นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ สามารถทำวิจัยเพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้หรือศาสตร์ทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา และเขียนรายงาน
ผลการวิจัยเพ่ือนำเสนอสู่สังคมได้ 
 4.3  ช่วงเวลา            

แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1 ชั้นปีที่  1 ภาคการศึกษาที่  1 – 
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2    ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
แผน 2 แบบวิชาชีพ    ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
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4.4 จำนวนหน่วยกิต           
แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1  วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 38 หน่วยกิต 
แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2   วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
แผน 2 แบบวิชาชีพ   การค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า) 6 หน่วยกิต 

 4.5 การเตรียมการ 
                (1) มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระให้นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
  (2) มีการกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษาและระยะเวลาในการศึกษา 
  (3) อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาในการเลือกหัวข้อและกระบวนการศึกษาค้นคว้า 
  (4) อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาและติดตามความก้าวหน้าในการเลือกหัวข้อและ
กระบวนการศึกษาค้นคว้า 
 4.6 กระบวนการประเมินผล 
         (1) อาจารย์และนักศึกษากำหนดหัวข้อและเกณฑ์การประเมินผลของการทำ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ในกรณีที่เป็นนักศึกษาในแผน 2 จะต้องดำเนินการสอบประมวลความรู้
ผ่านเรียบร้อยก่อนที่จะกำหนดและเสนอหัวข้อ/โครงร่างการค้นคว้าอิสระ 
  (2) ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ จากรายงาน
ที่ได้กำหนดรูปแบบการนำเสนอตามระยะเวลา 
  (3) นักศึกษานำเสนองานวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และรับการประเมินโดย
คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
 
5.  กลยุทธ์การสอน และวิธีการวัดและประเมินผล ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

PLO1 อธิบายองคค์วามรู้ด้าน
การจัดการนันทนาการ การ
ท่องเที่ยวและกีฬา  

ใช้สื่อการสอนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและ
กีฬาได้ตลอดเวลา 

1. การสอบประมวลความรู้เมื่อสิ้น
ภาคการศึกษาในแต่ละชั้นปี 
2. การนำเสนอผลการศึกษาในกรณี
ต่าง ๆ จากการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 

PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหา
และความต้องการของชุมชน
และสังคม เพ่ือประยุกต์องค์
ความรู้ด้านการจัดการ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและ

1. การศึกษากรณีศึกษาและร่วม
สังเกตการณก์ับชุมชนและสังคม 
2. วิเคราะห์สภาพปัญหาและการสะท้อน
แนวคิดเพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและ

1. การรายงานผลการเข้าร่วม
สังเกตการณ์และร่วมงานองค์กร
วิชาชีพ 
2. การรายงานการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและการสะท้อนแนวคิดเพ่ือ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

กีฬา ในการบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 

กีฬา กระบวนการพัฒนาบุคลากรด้าน
ต่าง ๆ ในชุมชนและสังคม 
3. เรียนรู้จากสถานประกอบการ 

ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการจัดการ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
กระบวนการพัฒนาบุคลากรด้านต่าง 
ๆ ในชุมชนและสังคม 
3. การรายงานการเรียนรู้จากสถาน
ประกอบการ 
4. การสอบประมวลความรู้เมื่อสิ้น
ภาคการศึกษาในแต่ละชั้นปี 

PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม 
หรืองานวิจัยในวิชาชีพที่
สอดคล้องกับการพัฒนาสังคม
และประเทศไทยตาม
จรรยาบรรณของนักวิจัย 

1. เรียนรู้จากการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ เพ่ือให้เกิดมุมมองในการ
พัฒนาสู่นวัตกรรม 
2. การจัดโครงการ การจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ ตามโครงการ 
3. นำประเด็นความรู้ที่ได้จากงานวิจัย 
การศึกษาค้นคว้าสู่ชุมชน 
4. การทำวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์โดยมี
จุดมุ่งหมายการสร้างนวัตกรรม 

1. พิจารณาจากผลการประเมินของ
หน่วยงานที่ไปฝึกปฏิบัติ 
2. ผู้เรียนนำเสนอกระบวนการจัด
กิจกรรมและการแก้ปัญหา 
3. ผลการประเมินการจัดโครงการ
ต่าง ๆ ในสถานประกอบการ 
4. ผลการทำวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์ 

PLO4 ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายในบทบาทของผู้นำ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
ความรับผิดชอบ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
โครงการพิเศษที่เน้นให้นักศึกษาทำงาน
กลุ่ม วางแผนการทำงาน ประสานงาน
กับผู้อ่ืนด้านการจัดการ งบประมาณ การ
ทำงานเป็นทีม ส่งเสริมการตัดสินใจ
ภายใตห้ลักการและเหตุผล รวมทั้งข้อมูล 
การเสียสละแรงกายและเวลาเพ่ือการ
ดำเนินการต่าง ๆ ให้บรรลุผล 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ้างอิง
แหล่งที่มาการศึกษาค้นคว้า วิจัย นำไปสู่
การทำวิทยานิพนธ์ 

1. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม
ทีเ่ป็นรูปธรรม เช่น การแสดงความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ การแสดง
ความคิดเห็นต่อกลุ่มอย่างมีวิสัยทัศน์ 
การทำงานเป็นทีม ความสามารถใน
การตัดสินใจ การตรงต่อเวลา และ
การอาสาทำกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 
2. ผลการทำวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์ 
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หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

1. สถานที่จัดการเรียนการสอน ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน 
 1.1 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ เลขท่ี 6 ถนนราชมรรคาใน ตำบล
พระปฐมเจดีย์  อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
 1.2 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
  การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรได้เตรียมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางนันทนาการ การ
ท่องเที่ยวและกีฬา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ รวมถึงอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่ อุปกรณ์สำหรับการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย อุปกรณ์สำหรับการทดลองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์การกีฬา เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย ระบบสัญญาณ Internet 
  การเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศของผู้ใช้บริการ ผู้ใช้บริการของคณะสามารถเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศได้ โดยใช้บริการยืม-คืนระหว่างห้องสมุดในเครือข่ายความร่วมมือ NNLINET (NaewNa University 
Library Network) และยังสามารถใช้บริการยืมระหว่างห้องสมุดเพ่ือขอรับบริการยืมตัวเล่มหรือไฟล์อิเล็กทรอนิกส์
กับห้องสมุดมหาวิทยาลัยชั้นนำภายในประเทศผ่านเครือข่ายความร่วมมือ PULINET (Provincial University 
Library Network) โดยสามารถสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศท่ีต้องการได้ผ่าน Single Search Service ที่ให้บริการ
อยู่หน้าเว็บเพจของห้องสมุด 

2. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน ดังนี้ 
 ไม่มี 

3. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   
แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1 

ชั้นปีที่ 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 
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แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2 

ชั้นปีที่ 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 

ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 

จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 

 
แผน 2 แบบวิชาชีพ  

ชั้นปีที่ 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

 
4.   งบประมาณตามแผน  
 4.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย  บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าลงทะเบียนแบบเหมาจ่าย 1,200,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 1,200,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 
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4.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย  บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ก.  งบดำเนินการ  

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน  350,000 700,000 700,000 700,000 700,000 

ทุนการศึกษา - - - - - 

รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

- - - - - 

รวม (ก) 500,000 850,000 850,000 850,000 850,000 

ข. งบลงทุน  

ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - - - - - 

รวม (ข) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ก) +  (ข) 600,000 950,000 950,000 950,000 950,000 

จำนวนนักศึกษา 30 60 60 60 60 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 20,000 15,800 15,800 15,800 15,800 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสูงสุดต่อคนต่อปี 20,000 บาท 
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5. ชื่อ สกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์    
 5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ลำดับ ตำแหน่ง   ช่ือ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
ภาระงานสอนเฉลี่ย 

(ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน ใหม่ 

1 อ.ดร.วิชิต  อ่ิมอารมย์  
3-1022-00427-XX-X 

ปร.ด. (การออกกำลังกายและการ
กีฬา) มหาวิทยาลัยบูรพา  (2554) 
กศ.ม. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ   (2536) 
กศ.บ. (พลศึกษา)  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ   (2528) 

8 12 

2 รศ.ดร.วรรณวีร์ บุญคุ้ม 
5-7301-90019-XX-X 
  
                                 
              
  
 

Ph.D. (Educational 
Research) The University of 
York, UK (2005) 
ศศ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
(2560) 
ค.ม. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (2536) 
กศ.บ. (วัดผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(2529) 

8 12 

3 ผศ.ดร.โรม  วงศ์ประเสริฐ  
3-5210-00380-XX-X 

ค.ด. (พลศึกษา)  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (2545)    
ค.ม. (พลศึกษา)  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (2533) 
กศ.บ.(พลศึกษา)  มหาวิทยาลัย 
ศรนีครินทรวิโรฒ (2531)    

8 12 
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5.2  อาจารย์ประจำหลักสูตร  
ลำดับ ตำแหน่ง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
ภาระงานสอนเฉลี่ย 
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ปี

การศึกษา) 
ปัจจุบัน ใหม่ 

1 อ.ดร.วิชิต  อ่ิมอารมย์  
3-1022-00427-XX-X 

ปร.ด. (การออกกำลังกายและการกีฬา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา  (2554) 
กศ.ม. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ   (2536) 
กศ.บ. (พลศึกษา)  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ   (2528) 

8 12 

2 รศ.ดร.วรรณวีร์ บุญคุ้ม 
5-7301-90019-XX-X 
 
                                 
              
  
 

Ph.D. (Educational Research) The 
University of York, UK (2005) 
ศศ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (2560) 
ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2536) 
กศ.บ. (วัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ (2529) 

8 12 

3 ผศ.ดร.โรม  วงศ์ประเสริฐ  
3-5210-00380-XX-X 

ค.ด. (พลศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(2545)    
ค.ม. (พลศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(2533) 
กศ.บ.(พลศึกษา)  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ (2531)    

8 12 

4 ผศ.ดร.วรรณวิสา บุญมาก 
3-2699-00093-XX-X 

วท.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (2558) 
วท.ม. (เวชศาสตร์การกีฬา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (2550) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (2547) 
 
 

8 12 



 

45 
 

ลำดับ ตำแหน่ง   ชื่อ  สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ปี

การศึกษา) 
ปัจจุบัน ใหม่ 

5 ผศ.ดร.ว่าที่ ร.ต.นวิัฒน์ 
บุญสม 
3-1408-00016-XX-X 
 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2556) 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2544) 
วท.บ. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ (2538) 

8 12 

6 ศ.ดร.คณิต  เขียววิชัย 
3-7399-00370-XX-X 

ค.ด. (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(2551) 
ค.ม. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(2521) 
ค.บ. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
(2517) 

8 12 

7 อ.ดร.นรินทรา  จันทศร 
3-2601-00495-XX-X 

ปร.ด. (การจัดการกีฬา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2564) 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) มหาวิทยาลัย
ศรีนครนิทรวิโรฒ (2552) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) มหาวิทยาลัย
ศรีนครนิทรวิโรฒ (2549) 

8 12 

8 อ.อัยรัสต์  แกสมาน 
3-9102-00001-XX-X 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2545) 
ศศ.บ. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2541) 

8 12 

     

     หมายเหตุ : อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านมีคณุสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และมีความพร้อมที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
 
 5.3 อาจารย์พิเศษ  
  อาจมีการเชิญอาจารย์พิเศษเป็นรายภาคการศึกษา 
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หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 

1.  คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
 1.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) และ/หรือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะ 
  แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1 

1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
2) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.50 หากมีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีต่ำ

กว่า 2.50 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3) มีประสบการณ์ในการทำงานด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

ทัง้นี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4) มีประสบการณ์ทำงานวิจัยและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทางด้านการจัดการ

นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา ในรอบ 2 ปีก่อนการสมัครเข้าศึกษา ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
   แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2 และแผน 2 แบบวิชาชีพ 

1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
2) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.50 หากมีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีต่ำ

กว่า 2.50 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
2.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า   

นักศึกษาที่ไม่เคยมีความรู้ หรือประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
อาจจะส่งผลให้ความเข้าใจ หรือเขา้ถึงสถานการณ์ต่าง ๆ ของการบริหารจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา
ได้ไม่ดีเท่าที่ควร 
          
3.  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2 
 การฝึกปฏิบัติการในองค์กรด้านการบริหารจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ จะสามารถช่วยให้นักศึกษาที่ไม่มีประสบการณ์ด้านการบริหารองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา มีความรู้และประสบการณ์ที่ดีพอสามารถนำไปใช้ดำเนินการในองค์กรที่ไปทำงานให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
      การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) และ/ หรอืทีม่ีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
2. การประเมินผลนักศึกษา 
 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ได้กำหนดให้มีการประเมินผลนักศึกษาตามผลลัพธ์ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และตามแนวทางการประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA หรือเกณฑ์
อ่ืนที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยแนวทางการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
ประกอบด้วย 

 (1) การประเมินผลนักศึกษา โดยสะท้อนด้วยการวัดความสามารถของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร ว่าได้
บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ หรือได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ซึ่งจะได้
มีการสรุปและรายงานผลเพื่อประเมินคุณภาพของการประเมินผลนักศึกษาและปรับปรุง/พัฒนาในรอบถัดไป 

 (2) การประเมินผลนักศึกษา ได้มีการชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไว้ใน รายละเอียดของรายวิชา
และ รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามของแต่ละรายวิชา โดยกำหนดให้มีการชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา 
ซึ่งได้ระบุถึง ระยะเวลา/ช่วงเวลาที่จะทําการประเมินผล วิธีการที่จะใช้ประเมินผล หลักเกณฑ์องค์ประกอบในการ
วัดและประเมินผล การแจกแจงคะแนนหรือค่าน้ำหนักในการวัดประเมินผล และต้องชี้แจงให้ผู้เรียนได้รับทราบถึง
หลักเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับคุณภาพ (Rubrics) และการแบ่งช่วง
คะแนนเกรดในการวัดประเมินผลนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชา (CLOs) 

 (3) การวัด/มาตรวัด ที่ใช้ในการประเมินผลนักศึกษาซึ่งวิธีการหลักเกณฑ์ในการให้คะแนนตามระดับ
คุณภาพ (Rubrics) การแบ่งช่วงคะแนนเกรดในการวัดประเมินผลนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่
ละรายวิชา (CLOs) ได้มีการตรวจสอบและสามารถใช้เป็นวิธีการวัด/มาตรวัด ในการประเมินผลนักศึกษาได้ตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชาที่กำหนดไว้ 

 (4) การนาํผลประเมินนักศึกษาที่ได้รับกลับไป (Feedback) เพ่ือปรับปรุงพฒันาผู้เรียนที่อยู่ในช่วง ระหว่าง
การเรียนในหลักสูตรก่อนที่จะสำเร็จการศึกษา เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และบรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงคท์ีก่ำหนดไว้ของหลักสูตรก่อนจบการศึกษา 

 (5) การจัดช่องทางและแสดงขั้นตอนให้ผู้เรียน/นักศึกษาได้ทราบ และสามารถใช้สิทธิ์อุทธรณ์ ร้องเรียน 
ในกระบวนการประเมินผลนักศึกษาได้ ตามระเบียบและข้อบังคับของคณะวิชาและมหาวิทยาลัยที่ได้กำหนดไว้ 
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3.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 3.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

ให้กำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และนำไปดำเนินการจนบรรลุ   
ผลสมัฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา
ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 3.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  เน้นการทำวิจัยสัมฤทธิ์ผลของการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการ
สอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยการวิจัยอาจจะดำเนินการดัง
ตัวอย่างต่อไปนี้ 

3.2.1 ภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงาน
อาชีพ 

3.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม เพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ  

3.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืนที่บัณฑิตเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้น โดยการส่ง
แบบสอบถาม หรือ สอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ 

3.2.4 การประเมินจากนักศึกษาเก่า ที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียนที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอ
ข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

3.2.5 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษต่อความ
พร้อมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้
ของนักศึกษา 

   3.2.6 ผลงานของนักศึกษาที่ประเมินผลเป็นรูปธรรมได้ อาทิ (ก) จำนวนบทความทางวิชาการที่
เผยแพร่ (ข) จำนวนวิทยานิพนธ์ในแต่ละปีการศึกษา (ค) จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ง) จำนวนกิจกรรม
การกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ (จ) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสังคม 
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4.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 4.1 แผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 1 และแผน 1 แบบวิชาการ แบบ ก 2 
  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในโครงสร้างหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการโดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่งมีองค์ประกอบตามข้อ 9.3.4 (ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565)  โดยเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
เผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยกำหนด 
  แผน 2 แบบวิชาชีพ 
  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในโครงสร้างหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ ด้วยข้อเขียนและ/หรือปาก
เปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการโดย
คณะกรรมการสอบที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจ
เข้ารับฟังได ้
 4.2 เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
(ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และ/หรือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
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หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1.   การกำกับมาตรฐาน แนวปฏิบัติตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา  
 เพ่ือใหห้ลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 จึงมีการบริหารจัดการหลักสูตรในรายละเอียด ดังนี้  

เกณฑ์/มาตรฐาน การดำเนินงาน การประเมินผล 
1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 3 
คน  

การตรวจสอบคุณวุฒิ คุณสมบัติ อาจารย์ให้
มีมาตรฐานตามเกณฑ์ท้ังเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาโทและเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 3 คน 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จำนวน  3  คน 

2. คุณวุฒิและคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ และอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ 

ตรวจสอบคุณวุฒิ และคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์
ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และ
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คุณวุฒิ และคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร  
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ 

3. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาทีก่ำหนด 

กำหนดรอบระยะเวลาการปรับปรุง
หลักสูตร ทุก 5  ปี โดย คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรกำหนดกรอบเวลา และ
กรอบการปรับปรุงหลักสูตร  

หลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และตามแนวทางการ
ประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA 
และผู้ใช้บัณฑิต 

 

2.   บัณฑิต 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา ได้กำหนด
คุณภาพและคุณลักษณะของบัณฑิต ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
4 ด้าน 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านจริยธรรม และ 4) ด้านลักษณะบุคคล และตามผลลัพธ์ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) รวมทั้งตามแนวทางการประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA หรือ
เกณฑ์อ่ืนที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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เกณฑ์/มาตรฐาน การดำเนินงาน การประเมินผล 

1. คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

การติดตามผลความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
ของจำนวน บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
มีคะแนนในระดับไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5 

2. การได้งานทำของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

การติดตามผลบัณฑิตที่สำเร็จศึกษา ที่ได้ 
งานทำหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้
ประจำภายในระยะเวลา 1 ปีนับจาก
วันที่สำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับ 
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา
นั้น 

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีงานทำหรือ
มีกิจการของตนเองทุกคน (ยกเว้น 
ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร และ
อุปสมบท) 

 
3.   นักศึกษา  
 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษา เริ่มดำเนินการตั้งแต่ระบบการรับนักศึกษา 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ดังนี้  

เกณฑ์/มาตรฐาน การดำเนินงาน การประเมินผล 
1. การรับนักศึกษา 
   1.1 การรับนักศึกษา 
   1.2 การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา ดังนี้   
   1) กำหนดจำนวนและคุณสมบัติของ
นักศึกษา  
   2) ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร 
   3) ดำเนินการจัดสอบและประกาศผลสอบ  
   4) นักศึกษารายงานตัว  
   5) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่โดยคณะ 
และสาขาวิชา  
   6) ประเมินและสรุปทบทวน
กระบวนการการรับนักศึกษา 
   7) นำแนวปฏิบัติที่ดีด้านกระบวนการ
รับนักศึกษาไปปรับใช้ ในการวางแผนรับ
นักศึกษาครั้งต่อไป 

1. มีจำนวนนักศึกษาเข้าศึกษา
ตามแผนการรับนักศึกษา 
2. ความพร้อมของนักศกึษาท่ีจะ
ศึกษาในหลักสูตร และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมที่แตกต่าง 
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เกณฑ์/มาตรฐาน การดำเนินงาน การประเมินผล 
2. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
    2.1 การควบคุมการดูแลให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาปริญญาโท 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วย ระบบ
และกลไกการควบคุมดูแลการให้
คำปรกึษาทางด้านวิชาการและการแนะ
แนวแก่นักศึกษาในหลักสูตร     
   1) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  
   2) อาจารย์ที่ปรึกษากำหนดเวลาในการ
เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษากำหนดชั่วโมงใน
การเข้าพบ (Office hours)  
   3) สรุปผลการให้คำที่ปรึกษา 
   4) ประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาโดย
นักศึกษา          
   5) ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร                
นำผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและแบบ
บันทึกการให้คำปรึกษาเพ่ือนำพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษา  

นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุข 
และมีทักษะที่จำเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคต และ
สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา
ที่กำหนดในหลักสูตร 
 

     2.2 กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรมีระบบและกลไก ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
   1) ให้นักศึกษาทำแบบสำรวจความ
ต้องการเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 และผลการปฏิบัติงานจากรายงานผล
การดำเนนิการของหลักสูตร มาสรุปหา
แนวทางการออกแบบกิจกรรม  
   2) ประชุมออกแบบกิจกรรมและ
โครงการ แบ่งเป็น 2 แนวทาง คือ  (1)  
กิจกรรมและโครงการภายใต้แผนการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการผลิตบัณฑิตให้มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ (2) 
สอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมในรายละเอียด
ของรายวิชาอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 
วิชา 

จำนวนกิจกรรมและรายวิชา 
รายละเอียดของรายวิชาที่
เสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  
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เกณฑ์/มาตรฐาน การดำเนินงาน การประเมินผล 
   3) ประเมินผล  
   4) ทบทวนการดำเนินงาน ปรับปรุง
แผนดำเนินงาน 
   5) นำแนวปฏิบัติที่ดีมาดำเนินการตาม
วงจร PDCA 

3.  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
    3.1 การคงอยู่ของนักศึกษา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการรายงานผล
การคงอยู่ของนักศึกษา ตามขั้นตอน
ต่อไปนี้ 
  1) การรายงานตัวและการปฐมนิเทศ
ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะฯ    
  2) สำรวจการคงอยู่ของนักศึกษาเป็น
รายปีการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาสำรวจ
การคงอยู่ของนักศึกษาทุกปีการศึกษา  
   3) สรุปผลและรายงานผลการคงอยู่ของ
นักศึกษาต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ใน
หลักสูตร ทุกปีการศึกษา 

    3.2 การสำเร็จการศึกษา  1. สรุปผลการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
ทุกปกีารศกึษา 
2. ศึกษาปัจจัยที่มีต่อการสำเร็จการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงในปีการศึกษา
ต่อไป 

นักศึกษาสำเร็จการศึกษาทุกคน 

    3.3 ความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของหลักสูตรและผล
การจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไกการความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของหลั กสูตรและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา มีการ
ดำเนินงานตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
   1) ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะฯ และ 
ระดับหลักสูตร แนะนำช่องทางการแสดง
ความคิดเห็นและข้อร้องเรียนกับนักศึกษา 
(กล่องรับความคิดเห็นและข้อร้องเรียน /
ระบบออนไลน์ต่าง ๆ / อ.ที่ปรึกษาฯ) 
   2 ) ตรวจสอบความคิด เห็ นและข้อ
ร้องเรียน (ทุกภาคการศึกษา) เพ่ือนำเข้าที่

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการบริหารงานหลักสูตร
และจัดการข้อร้องเรียนในระดับ
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5 
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ประชุม (ยกเว้นกรณีเร่งด่วน) 
   3 ) ป ระชุ ม เพ่ื อ พิ จ ารณ าแก้ ไขข้ อ
ร้องเรียน 
   4) ติดตามผลและสำรวจความพึงพอใจ
ต่อการบริหารของหลักสูตร ติดตามผล
และแจ้งผลการแก้ ไขข้อร้องเรียนต่อ
นักศึกษา  
   5) สำรวจความพึงพอใจต่อการบริหารงาน 
ของหลักสูตรปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
   6) สรุปผลและสังเคราะห์ปัญหาเพ่ือวาง
แผนการป้องกันการเกิดซ้ำ 

 
4.   อาจารย ์ 
 องคป์ระกอบด้านอาจารย์  เริ่มดำเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพอาจารย์และ 
ผลลัพธ์ที่เกิดกับอาจารย์  จะพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐาน/เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
1. การบริหารและพัฒนา
อาจารย์  
    1.1 ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
   1) วางแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
   2) เสนอแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
  3) ขออนุมัติแผนการรับและแต่งตั้ ง
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
   4) ขออนุมัติกรอบอัตราอาจารย์ประจำ
หลักสูตร (กรณีไมมี่กรอบอัตรา) 
   5) ขออนุมัติแต่งตั้ งอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
   6 ) ป ระเมิ นผลการรับและแต่ งตั้ ง
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 

อาจารย์ที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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    1.2 ระบบการบริหาร
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 ระบบการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร
มีการดำเนินการดังนี ้ 
   1) ประชุมเพ่ือวางแผนดำเนินการบริหาร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและงบประมาณ 
   2) สำรวจความต้องการในการพัฒนา
ตนเองด้านต่าง ๆ ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
   3) อาจารย์ทำรายงานผลการพัฒนาเสนอ 
คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร 
   4) ทางสาขาวิชาฯนำผลที่ได้มาเข้าที่
ประชุมเพ่ือสรุปผลและวางแผนในการ
พัฒนาในปีต่อไป 

แผนการบริหารอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

    1.3 ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ประจำหลักสูตรมีกระบวนการดังนี้  
   1) การวางแผนงบประมาณและแนวทาง 
การพัฒนาอาจารย์ในแผนปฏิบัติงานของ
สาขาวิชาฯ 
   2) สำรวจความต้องการในการพัฒนา
ตนเอง 
   3) ให้อาจารย์ส่งแผนการพัฒนาตนเอง 
ภายใต้ งบประมาณที่ กำหนด เพ่ือให้
กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 
  4) อาจารย์ที่พัฒนาตนเองแล้ว รายงานผล 
  5) สรุปผลและวางแผนในการพัฒนาในปี
ต่อไป 

แผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

 

 4.1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  
  คณะศึกษาศาสตร์ โดยงานฝ่ายแผนฯ ได้มีการวางแผนอัตรากำลังทั้งในระยะสั้นปีต่อปีและระยะยาว 
5 ปี เพ่ือการทดแทนอัตราการเกษียณล่วงหน้าดำเนินการ โดยการเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่ทดแทนตำแหน่งที่
เกษียณอายุก่อนถึงเวลาเกษียณ (กรณีได้อัตราทดแทน) เพ่ือเตรียมบุคลากรให้พร้อมสำหรับการจัดการเรียนการ
สอน 
  



 

56 
 

4.2 การพัฒนาคณาจารย์  
          4.2.1 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
   การพัฒนาตนเองของคณาจารย์ในหลักสูตร จะได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้เพ่ิมศักยภาพ
ของคณาจารย์โดยการสนับสนุนของคณะฯ  และภาควิชาฯ ส่วนในการอบรม คณาจารย์จะเป็นผู้ที่เลือกสิ่งที่ตนเอง
ต้องการพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของคณาจารย์แต่ละท่าน   
  4.2.2 การส่งเสริมความก้าวหน้าของคณาจารย์  
   (1) การให้ทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
   (2) การให้ทุนสนับสนุนในการผลิตตำรา/หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน 
   (3) การให้เงินรางวัลสำหรับผู้ได้เลื่อนตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
   (4) การให้เงินรางวัลสำหรับผู้ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
 
5.   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีการ
ดำเนินการดังนี ้

มาตรฐาน/เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
1. สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
    1.1 การออกแบบหลักสูตร 
และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  1) หลักสูตรฯ แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร 
   2) จัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนา
หลักสูตร 
   3) ศึกษาและสำรวจข้อมูลเพ่ือการ
พัฒนาหลักสูตร ที่เน้นผลลัพธ์ที่คาดหวัง
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  (Program Learning 

Outcomes: PLOs)  
   4) จัดทำร่างหลักสูตร รายละเอียดของ
หลักสูตรเพ่ือเตรียมการวิพากษ์หลักสูตร  
   5 ) ก ำ ห น ด แ ล ะ ท ำ ค ำสั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพือ่วิพากษ์หลักสูตร 
   6) ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตร 
   7) ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
   8) น ำ เส น อต่ อ สภ าวิ ช าก าร  แล ะ
พิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  
 
 

มีเอกสารแสดงรายละเอียดของ
หลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
    1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้น ๆ 

   1) คณ ะกรรมการบริหารหลักสู ตร
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรตามข้อกำหนดการดำเนินการทุก
ปีการศึกษา  
   2) คณ ะกรรมการบริหารหลักสู ตร
พิจารณาเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย 
(โดยเลือกอย่างน้อย 1 รายวิชา/ภาค
การศึกษา) 
   3) คณ ะกรรมการบริหารหลักสู ตร
ประชุมชี้ แจงกับอาจารย์ผู้ สอน  เพ่ื อ
ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย 
   4) อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของ
รายวิชาให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องและทันสมัยกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

มีเอกสารแสดงรายละเอียดของ
รายวิชาที่มีการปรบัปรุงเนื้อหา
รายวิชาให้มีความทันสมัย 

   1.3 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

การจัดผู้สอนตามกระบวนการ ดังนี้  
   1) คณ ะกรรมการบริหารหลักสู ตร
ประชุม เพ่ือกำหนดผู้สอนประจำรายวิชา 
ซึ่งพิจารณาจากข้อมูลต่าง ๆ คือ ความรู้
และความสามารถ ประสบการณ์การสอน 
ความเชี่ยวชาญในรายวิชา ฯลฯ จำนวน
ชั่วโมงที่กำหนดให้เป็นไปตามภาระหน้าที่
หลัก ซึ่งกำหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิ 
   2) หลักสูตรเปิดรายวิชาตามแผนการ
เรี ย น ผ่ าน ร ะบ บ บ ริ ก า ร ก า รศึ ก ษ า 
(www.reg.su.ac.th) ของมหาวิทยาลัย 
   3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แจ้ง
ผู้ ส อ น รั บ ท ร า บ แ ล ะ ผู้ ส อ น จั ด ท ำ 
รายละเอียดของรายวิชา หรือรายละเอียด
ขอ งป ระสบ การณ์ ภ าคสน าม ส่ ง ให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 
ภายในระยะเวลาที่คณะวิชากำหนด 

มีเอกสารแสดงรายละเอียดของ
ตารางสอนและรายชื่อผู้สอน 
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
    1.4 การกำกับติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทําแผนการ
เรียนรู้ รายละเอียดของรายวิชา
และ มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

การกำกับติดตามการจัดทำรายละเอียด
ขอ งราย วิ ช า  แล ะรายละ เอี ย ดขอ ง
ประสบการณ์ภาคสนามตามกระบวนการ
ดังนี้ 
   1)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พิจารณาตรวจสอบ รายละเอียดของ
ร า ย วิ ช า  แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้ าน  ตาม
รายละเอียดของหลักสูตร และรายงานผล
ข อ งร าย วิ ช า จ าก  ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ดำเนินการของรายวิชา ของภาคการศึกษา
ที่ผ่านมา (ในกรณีที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชานั้นแล้ว) โดยในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ต้องคำนึงถึง
การบูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ 
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
   2) ผู้ สอนปรับแก้  รายละเอียดของ
ร า ย วิ ช า  แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (ถ้ามี) 
และจัดส่งหลักสูตรภายในระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร พิจารณาแล้วนำเสนอต่อคณะฯ 
และนำเผยแพร่ในระบบบริการการศึกษา 
(www.reg.su.ac.th) ของมหาวิทยาลัย 

 มีเอกสารแสดงรายละเอียดของ
รายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตาม
รายวิชาที่เปิดการเรียนการสอน 

   1.5 การจัดการเรียนการสอน
ในระดับปริญญาโทที่มีการบูรณา
การกับ การวิ จั ย  การบ ริ การ
วิชาการทางสังคม การทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

   1) คณ ะกรรมการบริหารหลักสู ตร
ประชุมอาจารย์ผู้สอนก่อนเปิดภาคเรียน 
เพ่ือชี้แจงการจัดกิจกรรมการเรียนการ
ส อ น ให้ เป็ น ไป ต าม ที่ ก ำห น ด ไว้ ใน 
รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม 

มีเอกสารแสดงรายละเอียดของ
รายวิชา หรือ รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย หรือ
การบริการวิชาการทางสังคม 
หรือการทำนุบำรุงศิลปะและ
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
   2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำ
โครงการที่ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการ
เรี ย น ก ารสอ น ให้ เป็ น ไป ต าม ก รอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ  โดยการบู รณาการ
งานวิจัย หรือบริการวิชาการ หรือการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม และระบุการปฏิบัติ 
หรือการพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 
   3) คณ ะกรรมการบริหารหลักสู ตร
ติดตามการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป
ตามท่ีกำหนดไว้ 
   4)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้สอน 

วัฒนธรรม 

2.  การประเมินผลผู้เรียน  
    2.1 การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
    2.2 การประเมินผลนักศึกษา
ตามผลลัพธ์ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs) และตาม
แนวทางการประเมินโดยใช้
เกณฑ์ AUN-QA 
    2.3 การกำกับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร รายงานผลการ
ดำเนินการของรายวิชา รายงาน
ผลการดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม และ 
รายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตร 

การประเมินผลผู้เรียน โดยสะท้อนด้วย
การวัดความสามารถของผู้ เรียน ว่าได้
บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ หรือได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) มีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ 
คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการ
เรียนการสอนของผู้ สอน และนำไปสู่ การ
พั ฒ น าก า ร เรี ย น รู้ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า 
(assessment for learning) ซ่ึงดำเนิน 
การดังนี้  
1) ผู้สอนดำเนินการวัดและประเมินผู้เรียน
ตามที่กำหนดใน รายละเอียดของรายวิชา
หรือ รายละเอียดของประสบการณ์
ภ าคสนาม ทั้ งนี้  การวัดผลและการ
ประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย โดยมีการชี้แจงรายละเอียด
ของรายวิชา วิธีการประเมินผล รวมถึง
หลัก เกณ ฑ์ การให้ คะแนนตามระดับ

ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้และ
คุณลักษณะมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
คุณภาพ (Rubrics) ตามผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่ได้กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชา 
   2) ผู้สอนแต่ละรายวิชาประเมินผลการ
เรี ย น รู้ แ ล ะ จั ด ท ำ  ร าย ง าน ผ ล ก า ร
ดำเนินการของรายวิชา หรือรายงานผล
ก ารด ำ เนิ น ก าร ข อ งป ระส บ ก ารณ์
ภาคสนาม และนำเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรภายในระยะเวลาที่คณะ
วิชากำหนด  

     3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับ
การประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิในแต่ละรายวิชา และพิจารณาทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยประเด็น
ในการพิจารณาได้แก่ 
   3.1 ผลการเรียน อาจารย์ผู้สอนจะต้อง
รายงานผลคะแนน และ รายงานผลการ
ตัดเกรดโดยระบุว่าเป็นระบบอิงเกณฑ์หรือ
อิงกลุ่ม 
  3.2 ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ที่สอดคล้องกับรายวิชา โดยพิจารณาจาก 
ม าต รฐ าน คุ ณ วุฒิ ร ะดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  
รายละเอียดของรายวิชา, รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม, รายงานผลการ
ดำเนินการของรายวิชา และรายงานผล
ก ารด ำ เนิ น ก า ร ข อ งป ระส บ ก ารณ์
ภาคสนาม และหลักเกณฑ์การประเมินผล
ตามที่หลักสูตรระบุไว้ใน รายละเอียดของ
หลักสูตรหมวดที่  5 หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลนักศึกษา 
   4) ผู้ ส อนปรับ แก้  รายงานผลการ
ดำเนินการของรายวิชา และรายงานผล
ก ารด ำ เนิ น ก าร ข อ งป ระส บ ก ารณ์
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
ภาคสนาม ตามข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร (ถ้ามี ) และ
จัดส่งหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด 
   5) หลักสูตรนำผลการประเมินผลการ
เรียนเสนอคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
ระดับคณะฯ เพ่ือทวนสอบอีกครั้งหนึ่ง 
ก่อนที่จะแจ้งผลการประเมินผลการเรียนรู้
ให้แก่นักศึกษาได้ รับทราบผ่านระบบ
บริการการศึกษา (www.reg.su.ac.th) 
ของมหาวิทยาลัย 

 
6.   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 ในการดำเนินการบริหารหลักสูตร  ปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่ งคือ สิ่งสนับสนุ นการเรียนรู้  ซึ่ ง
ประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมด้านการ
ให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องทำวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wi-Fi และอ่ืน ๆ ซึ่งการดำเนินการของหลักสูตรมีระบบการประกันคุณภาพ ดังนี้ 
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
    1) ระบบการดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
     2) จำนวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
     3) กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ระบบการดำเนินงาน 
   1) ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร
เพ่ือสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้ เพียงพอและเหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอนนำเสนอข้อมูลต่อ
คณะวิชา 
   2) หลักสูตรมีการกำหนดกฎเกณฑ์ด้าน
การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
โดยให้อาจารย์รับผิดชอบการแจ้งต่อคณะ
เมื่อพบสิ่งของชำรุดเสียหายหรือขาด 
    3) สำรวจความต้องการและประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ และนักศึกษา
ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   4) กรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือนำผล
ความต้องการและความพอใจต่อการ
จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มา สรุปผล 
ทบทวนและเสนอคณะวิชา 
   5) การติดตามผลการดำเนินงานของ
คณะวิชาในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และความพึงพอใจต่อการจัดการข้อ
ร้องเรียนของอาจารย์และนักศึกษา  
   6) วางแผนการดำเนินงานต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป 

ความพึงพอใจของอาจารย์และ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในระดับไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5 
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7. Output and Outcomes ของผู้เรียน  
 หลักสูตรวัดความสำเร็จของหลักสูตรจากภาวะการมีงานทำ การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร ความพึงพอใจ
ของนายจ้าง และการ Dropout จึงมีการบริหารจัดการหลักสูตรในรายละเอียด ดังนี้ 

เกณฑ์/มาตรฐาน การดำเนินงาน การประเมินผล 
1. อัตราการสำเร็จการศึกษา
ตามแผน 

สรุปผลการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ทุกปี
การศึกษา และศึกษาปัจจัยที่มีต่อการสำเร็จ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงในปี
การศึกษาต่อไป 

นักศึกษาสำเร็จการศึกษาทุกคน 

2. อัตราการได้งานทำของ
บัณฑิต  

การติดตามผลบัณฑิตที่สำเร็จศึกษา ที่ได้ 
งานทำหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้
ประจำภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่
สำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับ บัณฑิตท่ี
สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น 

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีงานทำ
หรือมีกิจการของตนเองทุกคน 
(ยกเว้น ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร 
และอุปสมบท) 

3. ผลลัพธ์ด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
และบัณฑิต 

ผลักดันใหบ้ัณฑิตและอาจารย์สร้างสรรค์
ผลงานวิจัยและนำไปสู่ผลงานตีพิมพ์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

บัณฑิตและอาจารย์มีผลงานวิจัย
และนำไปสู่ผลงานตีพิมพ์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

4. การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning 
Outcomes) PLOs  

การประเมินผลผู้เรียน โดยสะท้อนด้วยการ
วัดความสามารถของผู้เรียน ว่าไดบ้รรลุตาม
เป้าหมายวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ หรือได้
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ของ
หลักสูตร 

5. ความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

การสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในระดับไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5 

 

 

 
 



 

64 
 

หมวดที ่9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1.  การประเมินหลักสูตรประจำปี  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจำทุกปี  โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA หรือเกณฑ์อ่ืนที่มหาวิทยาลัย
เห็นชอบ โดยองค์ประกอบ คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ให้เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
2.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาหลักสูตร 
 หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุก
รอบ 5 ปี 
3.  แผนพัฒนาปรับปรุง  

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานไม่ต่ำกว่าที่
กระทรวง อว. กำหนดใน
ระยะเวลา 5 ปี 

ติดตามและประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ำเสมอ 

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 

ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ภายใน
ระยะเวลา 3  ปี 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงตามความ
ต้องการของหน่วยงาน องค์กร  
และสถานประกอบการ 

1. รายงานผลการประเมนิความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

2.  ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจใน
ด้านความรู้  เจตคติ ทักษะ
ความสามารถในการทำงานโดย
เฉลี่ยในระดับดี 

แผนการส่งเสริมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญภายใน
ระยะเวลา  3  ปี 

1. เพ่ิมพูนทักษะ/ความรู้แก่
อาจารย์ เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมการประเมินผลที่เน้น
พัฒนาการของผู้เรียน 

1. มีกิจกรรมการอบรมเพ่ิมพูน
ทักษะแก่คณาจารย์ 
2. ผลการประเมินประสิทธิภาพ
การจัดการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคญั 
3. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. จำนวนรายวิชาที่ใช้การ
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ประเมินผลที่เน้นพัฒนาการของ
ผู้เรียน 

แผนการพัฒนาทักษะการสอน/
การประเมินผลของอาจารย์ตามผล
การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 ภายในระยะเวลา  3  ปี 

พัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์
ที่เน้นการสอนด้านความรู้ ทักษะ 
จรยิธรรม และลักษณะบุคคล 

1. จำนวนโครงการและผลการ

ประเมินโครงการการพัฒนาทักษะ

การสอนและการประเมินผลการ

เรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน 

2. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อทักษะการสอนของ
อาจารย์ที่มุ่งผลการเรียนรู้ทั้ง 4
ด้าน 
3.  ผลการประเมินการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนในการจัดการเรียนการ
สอน 

แผนการพัฒนาและผลการเรียนรู้
แบบ Learning Outcome ภายใน
ระยะเวลา 3  ปี 

1. พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาต่าง ๆ ให้ใช้ในการเรียนรู้
จากสถานที่จริงมากกว่า
สถานการณ์จำลอง 
2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ ต่าง ๆ  

1. จำนวนโครงการ และผลการ
ประเมินโครงการการพัฒนาและ
ผลการเรียนรู้แบบ Learning  
Outcome 
2. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้แบบ Learning Outcome 

 
4.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
      4.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

(1) ประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจาก
นักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในชั้นเรียน รวมทั้งการทดสอบกลางภาคและปลายภาค 

  (2) จัดให้มีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอน และประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชา 
      4.2 การประเมนิทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

(1) นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนรายวิชาผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด 

(2) ผลการประเมินจะจัดส่งอาจารย์ผู้สอน  และประธานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงต่อไป 
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(3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินที่ เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการ
สอน เพ่ือนำมาวางแผนพัฒนาให้สอดคล้องและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับรายวิชาและ
สถานการณ์ของสาขาวิชา 
5.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

5.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยผู้แทนทุกสาขาวิชา  ผู้แทนนักศึกษา

ปัจจุบัน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
(2) คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนการประเมินอย่างเป็นระบบ 
(3) ดำเนินการสำรวจข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปี และจาก

ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น   
 5.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 

คณะกรรมการประเมินหลักสูตรทำการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้ข้อมูล
ย้อนกลับของผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตประกอบการประเมิน 
 5.3 โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 

(1) ติดตามบัณฑิตใหม่ โดยสำรวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรือผู้บั งคับบัญชาโดยการใช้
แบบสอบถามและ/หรือการสัมภาษณ์ 
  (2) ติดตามจากผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
6.  การประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร  
 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจำทุกปี   โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA หรือเกณฑ์ อ่ืนที่
มหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยองค์ประกอบ  คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ให้
เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยเป็นระยะ ๆ  อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ
ทุกรอบ 5 ปี 
7.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 7.1 นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีมาวิเคราะห์และจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตรโดยใช้
เกณฑ์ AUN-QA เป็นแนวทางทุกปี 
 7.2 ให้เสนอคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตร 
 7.3 ให้นำผลการประเมินตามข้อ 5. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มาทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร 
 7.4    การปรับปรุงรายวิชา 
          7.4.1 อาจารย์ผู้สอนประเมินเอกสารประเมินการสอนที่ให้ข้อมูลโดยนักศึกษาหลังจากการเรียนการ
สอนในวิชานั้นสิ้นสุด แล้วปรับปรุงกลยุทธ์การเรียนการสอนตามความเหมาะสมให้แล้วเสร็จในภาคการศึกษา/ปี
การศึกษาถัดไป  
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         7.4.2 กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาสามารถปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งถือเป็นการปรับปรุง
หลักสูตรเล็กน้อยที่ไม่มีผลกระทบโครงสร้างของหลักสูตร 

7.5 การปรับปรุงหลักสูตร 
         การปรับปรุงหลักสูตรจะทำทุก 5 ปี เมื่อครบระยะเวลาการใช้หลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัย  และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
        7.5.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทำรายงานการประเมินผล และเสนอประเด็น 
ที่จำเป็นในการปรับปรุง 
        7.5.2 จัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

       7.5.3 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ 
หลักสูตรที่ได้ปรับปรุงเสนอให้สภาวิชาการและคณะกรรมการพิจารณาก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลั ยให้

ความเห็นชอบ 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวทิยาลัยศิลปากร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข 
ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน ระดับบณัฑิตศึกษา 

 
1.ชื่อ-นามสกุล   นายวิชิต อ่ิมอารมย์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ปร.ด. (การออกกำลังกายและการกีฬา) มหาวิทยาลัยบูรพา (2554) 
    กศ.ม. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2536) 
    กศ.บ. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2528) 
สังกัด    คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี)  
 ผลงานวิจัยแยกประเภทเป็น 
  ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

โรม วงศ์ประเสริฐ, วิชิต อ่ิมอารมย์, นิวัฒน์ บุญสม, วรรณวิสา บุญมาก, นรินทรา จันทศร, 
และอัยรัสต์  แกสมาน. (2566). ศึกษาความต้องการศึกษาต่อเข้าหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการจัดการ นันทนาการการท่องเที่ยวและกีฬา)  
คณ ะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร . จำนวน 57 หน้า วันที่ เผยแพร่   
28 กุมภาพันธ์ 2566. 

อัยรัสต์  แกสมาน, วิชิต อ่ิมอารมย์, นรินทรา จันทศร, นภสร นีละไพจิตร, นิวัฒน์ บุญสม 
และวรรณวิสา บุญมาก. (2565). รายงานการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ
ของนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งที่  44  
ณ จังหวัดนครราชสีมา. นครปฐม: ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร) 107 หน้า. 
วันที่เผยแพร่ 18 มิถุนายน 2565  

ธาราพรศ์ ศรีบุญญารักษ์, วิชิต อ่ิมอารมย์, และ โรม วงศ์ประเสริฐ (2563). ความสัมพันธ์
ระหว่างความรู้กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติของ
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 อำเภอ
เมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
จำนวน 196 หน้า วันที่แผยแพร่ 9 มิถุนายน 2563. 
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ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 8 ปี 
 ระดับปริญญาตรี 
 083 104  กีฬาศึกษา 
 459 245  กีฬาเทนนิส 
 459 264 กีฬากอล์ฟ 
 459 291  ลีลาศ 
 459 301  ปรัชญาการกีฬาและโอลิมปิกศึกษา 
 459 303  ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 459 322  หลักการบริหารจัดการองค์กรกีฬา 
 459 434  หลักการจัดการองค์กรกีฬา 
 459 532  การเป็นผู้ฝึกกีฬาเทนนิส 
 
 ระดับบัณฑิตศึกษา 
 464 612 สัมมนากระบวนทัศน์ใหม่ทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 464 621 ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 464 622 การจัดการเชิงบูรณาการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 464 623 การฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 464 673 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 464 679 ประเด็นด้านธุรกิจนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

2. ชื่อ-นามสกุล   นางสาววรรณวีร์ บุญคุ้ม 
ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์  
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  Ph.D. (Educational Research) The University of York, UK (2005) 
                                ศศ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (2560) 
               ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2536) 
    กศ.บ. (วัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2529) 
สังกัด    คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ผลงานทางวิชาการ  (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัยแยกประเภทเป็น  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

วรรณวีร์ บุญคุ้ม และปริญญา ปั้นสุวรรณ์. (2564). การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพและการจัดการความรู้เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และทักษะเชิง
วิชาชีพของผู้เรียนในพืน้ที่จังหวัดกาญจนบุรี. ววน. บพท. และมหาวิทยาลัยศิลปากร.   
301 หน้า. วันที่เผยแพร่ 14 สิงหาคม 2564. 

วรรณวีร์ บุญคุ้ม, นรินทร์ สังข์รักษา และมาเรียม นิลพันธุ์. (2564). การยกระดับการศึกษา
ด้วยนวัตกรรมท้องถิ่นเพื่อคุณภาพการศึกษาของเด็ก เยาวชนและคนในพื้นที่จังหวัด
กาญจนบุรี. ววน. บพท. และมหาวิทยาลัยศิลปากร. 123 หน้า. วันที่เผยแพร่ 14
สิงหาคม 2564. 

วรรณวีร์ บุญคุ้ม และพิทักษ์ สุพรรโณภาพ. (2562). การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของ

นักเรียนและห้องสมุดโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 154 หน้า วันที่เผยแพร่ 1 มีนาคม 2562. 

ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ  
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

รังสรรค์ มาระเพ็ญ, วรรณวีร์ บุญคุ้ม และคณิต เขียววิชัย. (2563). ผลของการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ผู้ป่วยจำลองใน สถานการณ์เสมือนจริงในการสอนเรื่องการดูแลสุขภาพที่บ้าน. 

วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย ปีที่  14, ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564):  

125-139. (TCI กลุ่ม 1). 
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ขวัญตา เจริญศรี และวรรณวีร์ บุญคุ้ม. (2563). รูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดเทศบาลนครนครปฐม. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย ปีที่ 12, ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2563) : 90-106. (TCI กลุม่ 2). 

จิรภรณ์ กาญจนสุพรรณม และวรรณวีร์ บุญคุ้ม. (2563). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมกะเหรี่ยง : กรณีศึกษากลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงจังหวัดราชบุรี. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี. ปีที่ 14, ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563) : 92-
105. (TCI กลุ่ม 2). 

วริศรา อินทรแสน และวรรณวีร์ บุญคุ้ม. (2563). การศึกษาสภาพการณ์ปัจจุบันของด้าน
ความสุข ในยุคไทยแลนด์ 4.0. วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา. ปีที่ 12, ฉบับ
ที่  (24 กรกฎาคม –ธันวาคม 2563) : 36-40.  (TCI กลุ่ม 1). 

มาลัย ทองสิมา, วรรณวีร์ บุญคุ้ม และนรินทร์ สังข์รักษา. (2562). การพัฒนายุทธศาสตร์การ
เตรียมความพร้อมด้านทักษะอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจ.นครปฐม เพ่ือ
รองรับสังคมไทย 4.0.วารสารสังคมศาสตร์บูรณาการ. ปีที่ 6, ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–
ธันวาคม 2562) : 19-48. (TCI กลุ่ม 2). 

พีรพัฒน์ รุ่งเรือง และวรรณวีร์ บุญคุ้ม. (2562). ยุทธศาสตร์การสร้างภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.ศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย ปีที่ 11, ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2562). : 256-273. (TCI กลุ่ม 1). 

Proceedings 
Wannawee Boonkoum and Pitak Suphannopas. (2 0 1 9 ). “ Enhancement of 

reading habits of students and schools’ libraries under the Office of 

Basic Education Commission.” In the 14th International Conference on 

Interdisciplinary Social Studies, Oxford, UK. 11-13 November 2019. 205-210. 
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ประสบการณ์สอนระยะเวลา 24 ปี 

ระดับปริญญาตรี  

SU 301  พลเมืองตื่นรู้  

SU 085  ศิลปากรสร้างสรรค์ 

464 236 การประเมินตามสภาพจริง  

464 243 การคิดเชิงวิพากษ์ทางการศึกษา  

464 350 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

464 351 การวิจัยเบื้องต้นทางการศึกษา  

 ระดับบัณฑิตศึกษา 
464 400 พ้ืนฐานทางปรัชญาเพ่ือการศึกษาและการพัฒนา 

464 408 แนวคิดด้านปรัชญา จิตวิทยา และสังคมวิทยาในการวิจัยทางการศึกษา  

464 411 พ้ืนฐานทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม 

464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์  

464 463 การประเมินแผนงานและโครงการทางพัฒนศึกษา  

464 466    สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา  

464 469 การวิจัยเชิงคุณภาพ  

      464 611         สถิติข้ันสูงและวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

      464 622          การฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

  464 630 สังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนาประเทศ  

  464 650 สัมมนาทางพัฒนศึกษา   

  464 660 สัมมนาการวิจัยทางพัฒนาศึกษา  

  464 662 การวางแผนและประเมินโครงการทางพัฒนศึกษา  
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน ระดับบณัฑิตศึกษา 

 
3. ชื่อ-นามสกุล   นายโรม วงศ์ประเสริฐ 
ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ค.ด. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2545) 
    ค.ม. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2533) 
    กศ.บ.(พลศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2531) 
สังกัด    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี)  
 ผลงานวิจัยแยกประเภทเป็น 
  ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

โรม วงศ์ประเสริฐ, วิชิต อ่ิมอารมย์, นิวัฒน์ บุญสม, วรรณวิสา บุญมาก, นรินทรา จันทศร, 
และอัยรัสต์  แกสมาน . (2566). ศึกษาความต้องการศึกษาต่อเข้าหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการจัดการ นันทนาการการท่องเที่ยวและกีฬา)  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร . จำนวน 57 หน้า วันที่ เผยแพร่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566. 

นรินทรา จันทศร, อัยรัสต์ แกสมาน, พิทักษ์ สุพรรโนภาพ, โรม วงศ์ประเสริฐ และคณิต  
เขียววิชัย. (2565). ผลของการฝึกโปรแกรมพลัยโอเมตริกที่มีผลต่อสมรรถภาพ 
ทางกายของนักกีฬาบาสเกตบอลหญิง. ทุนคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
จำนวน 135 หน้า วันที่เผยแพร่ 14 กันยายน 2565. 

ธาราพรศ์ ศรีบุญญารักษ์, วิชิต อ่ิมอารมย์, และ โรม วงศ์ประเสริฐ (2563). ความสัมพันธ์
ระหว่างความรู้กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติของ
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 อำเภอ
เมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
จำนวน 196 หน้า วันที่แผยแพร่ 9 มิถุนายน 2563. 
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ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 

หนังสือ 

โรม วงศ์ประเสริฐ. (2564). แนวทางการจัดการแข่งขันและการตัดสินกรีฑา (ฉบับปรับปรุง
ปีพุทธศักราช 2564). โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร.นครปฐม. จำนวน 87 หน้า 
เผยแพร่ในมหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิและประกอบการบรรยายเป็นวิทยากรในการ
แข่งขันกีฬาแห่งชาติรอบคัดเลือกปีพุทธศักราช 2564. 

 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 29 ปี 
 ระดับปริญญาตรี 
 080 140  กีฬาศึกษา 
 459 231  สรีรวิทยาการออกกำลังกาย 2 
 459 314  นวัตกรรมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 459 348  การเป็นผู้ฝึกสอนกรีฑา 
 459 374  การออกกำลังกายสำหรับเด็กและเยาวชน 
 459 381  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา 1 
 459 401  โครงการวิจัยทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 459 421  โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการออกกำลังกายและกีฬา 
 459 481  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา 2 
 459 531  หลักและเทคนิคการสอนกีฬาและการออกกำลังกาย 
 464 223  การละเล่นพื้นเมือง 
 464 233  วิทยาศาสตร์การกีฬา 
 464 235  ศิลปะการขับร้องเพลงเบื้องต้น 
 470 305  กิจกรรมกลางแจ้งและการละเล่นสำหรับเด็กปฐมวัย 
 
 ระดับบัณฑิตศึกษา 
 464 612 สัมมนากระบวนทัศน์ใหม่ทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 464 679 ประเด็นด้านธุรกิจนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
4. ชื่อ-นามสกุล   นางสาววรรณวิสา บุญมาก 
ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  วท.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2558) 
    วท.ม. (เวชศาสตร์การกีฬา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2550) 
    วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2547) 
สังกัด    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
 ผลงานวิจัยแยกประเภทเป็น 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
โรม วงศ์ประเสริฐ, วิชิต อ่ิมอารมย์, นิวัฒน์ บุญสม, วรรณวิสา บุญมาก, นรินทรา จันทศร, 

และอัยรัสต์ แกสมาน. (2566). ศึกษาความต้องการศึกษาต่อเข้าหลักสูตรศิลปศาสตร 
มห าบั ณ ฑิ ต  (ส าข าการจั ด ก าร  นั น ท น าก ารการท่ อ ง เที่ ย วแ ละกี ฬ า )  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร . จำนวน 57 หน้า วันที่ เผยแพร่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566. 

อัยรัสต์  แกสมาน, วิชิต อ่ิมอารมย์, นรินทรา จันทศร, นภสร นีละไพจิตร, นิวัฒน์ บุญสม 
และวรรณวิสา บุญมาก. (2565). รายงานการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ
ของนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้ งที่  44  
ณ จังหวัดนครราชสีมา. นครปฐม: ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร) 107 หน้า. 
วันที่เผยแพร่ 18 มิถุนายน 2565. 

 
Proceedings  

Puwanat Duangthip, Sakunna Raksi and Wanwisa Bungmark. ( 2020) . 
Comparison between the Effects Aerobic Block Exercise and Thai 
Boxing Aerobic Exercise on Body Composition in Female Students. 
The 7th International Conference on Education ( ICE 2020)  and The 16th 

National Conference “Research on Teaching and Learning Toward 
Professional Development in a Changing World” 6 June 2020, (Online) . 
Faculty of Education of Silpakorn University. ไทย. 6 June 2020. pages 106-
118.  
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Wanwisa Bungmark and Napasorn Neelapaijit. (2019) . Comparison of Well-
Being Differences in Elderly People who Receive Pensions with 
Elderly People who living with Accumulated Money in Samut 
Songkhram Province Thailand.  24th Annual Congress of the European 
College of Sport Science.  Faculty of Physical Educatuon and Sport, 
Charies University Czech Republic. 3 July 2019 - 6 July 2019. pages 632-
632.  

 
ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 

บทความทางวิชาการ 

นิวัฒน์ บุญสม และวรรณวิสา บุญมาก. (2565). การพัฒนาการกระโดดยิงประตูในกีฬา
บ าส เก ต บ อล  (The Development of Jump Shot in Basketball). ว ารส า ร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร . ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2565). 
หน้าที่ 95-106. (TCI กลุ่ม 2) 

 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 11 ปี 
 ระดับปริญญาตรี 
 080 142  การจัดค่ายพักแรม 
 080 147  กีฬาเพ่ือการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
 083 104  กีฬาศึกษา 
 085 101 ศิลปากรสร้างสรรค์ 
 459 201  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 2 
 459 212  เวชศาสตร์การกีฬา 
 459 291  ลีลาศ 
 459 302  สถิติเพ่ือการวิจัยทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 459 321  นวัตกรรมและเทคโนโลยีการออกกำลังกายและกีฬา 
 459 373  การให้คำแนะนำการออกกำลังกายสำหรับผู้ที่มีปัญหาด้านสุขภาพ 
 459 381  การฝึกประสบการณว์ิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 459 401  โครงการวิจัยทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 459 481  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา 
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 ระดับบัณฑิตศึกษา 
 464 612 สัมมนากระบวนทัศน์ใหม่ทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 464 622 การจัดการเชิงบูรณาการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 464 623 การฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 464 673 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 466 520 ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1 

471 306 สุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
5. ชื่อ-นามสกุล   ว่าที่ร้อยตรีนิวัฒน์ บุญสม 
ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยศลิปากร (2556) 
    วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2544) 
    วท.บ. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2538) 
สังกัด    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
ผลงานวิจัยแยกประเภทเป็น 

ผลงานวิจัยฉบับสมบรูณ์ 
โรม วงศ์ประเสริฐ, วิชิต อ่ิมอารมย์, นิวัฒน์ บุญสม, วรรณวิสา บุญมาก, นรินทรา จันทศร, 

และอัยรัสต์  แกสมาน . (2566). ศึกษาความต้องการศึกษาต่อเข้าหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการจัดการนันทนาการ  การท่องเที่ยวและกีฬา)  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. จำนวน 57 หน้า วันที่ เผยแพร่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566. 

อัยรัสต์  แกสมาน, วิชิต อ่ิมอารมย์, นรินทรา จันทศร, นภสร นีละไพจิตร, นิวัฒน์ บุญสม 
และวรรณวิสา บุญมาก. (2565). รายงานการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ
ของนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งที่  44  
ณ จังหวัดนครราชสีมา. นครปฐม: ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร) 107 หน้า. 
วันที่เผยแพร่ 18 มิถุนายน 2565  

นิวัฒน์ บุญสม. (2564). ผลการฝึกยืดเหยียดกล้ามเนื้อแบบผสมผสานที่มีต่อความ อ่อนตั ว
ของนักศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยศิลปากร. ทุนอุดหนุน
การวิจัย ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
จำนวน 83 หน้า. เผยแพร่เมื่อ 12 มกราคม 2564. 
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ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

นิวัฒน์ บุญสม. (2562). การประเมินกิจกรรมพัฒนาสุขภาพและพลานามัย : กรณีศึกษา
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ของโรงเรียน
แห่งหนึ่งในประเทศไทย. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์วิจัย. มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
11, 1 (มกราคม-เมษายน) : 13-25. (TCI กลุ่ม 1) 

 
ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 

บทความทางวิชาการ 

นิวัฒน์ บุญสม และวรรณวิสา บุญมาก. (2565). การพัฒนาการกระโดดยิงประตูในกีฬา
บ าส เก ต บ อล  (The Development of Jump Shot in Basketball). ว ารส า ร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2565). 
หน้าที่ 95-106. (TCI กลุ่ม 2) 

 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 7 ปี 
 ระดับปริญญาตรี 

SU 102  ศิลปากรสร้างสรรค์ 
 083 104  กีฬาศึกษา 
 459 135  การจัดการคา่ยพักแรม 
 459 192  กีฬาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
 459 243  กีฬาบาสเกตบอล 
 459 253  กีฬามวยไทย 
 459 302  สถิติเพ่ือการวิจัยทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 459 303  ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 459 312  เทคนิคการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
 459 331  การฝึกด้วยน้ำหนัก 
 459 350  การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล 
 459 401  โครงการวิจัยทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 459 454  หลักและเทคนิคการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 
 459 477  การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
 462 201 การพัฒนาหลักสูตร 
 471 306 สุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
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 ระดับบัณฑิตศึกษา 
 464 411  พ้ืนฐานทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
 464 611 สถิติขั้นสูงและวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

464 612 สัมมนากระบวนทัศน์ใหม่ทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 464 622 การจัดการเชิงบูรณาการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 464 623 การฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 473 523 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 

473 524 สัมมนาบูรณาการหลักสูตรและการสอนกับวิชาเอก 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

6. ชื่อ-นามสกลุ   นายคณิต เขียววิชัย 
ตำแหน่งทางวิชาการ  ศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ค.ด. (อุดมศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (2551) 

   ค.ม. (พลศึกษา)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (2521) 
   ค.บ. (พลศึกษา)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (2517) 

สังกัด    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
 ผลงานวิจัยแยกประเภทเป็น 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
นรินทรา จันทศร , อัยรัสต์  แกสมาน, พิทักษ์  สุพรรโนภาพ, โรม วงศ์ประเสริฐ และ 

คณิ ต เขียววิชัย. (2565). ผลของการฝึกโปรแกรมพลัยโอเมตริกที่ มีผลต่อ
สมรรถภาพทางกายของนักกีฬาบาสเกตบอลหญิ ง. ทุนคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศิลปากร. จำนวน 135 หน้า วันที่เผยแพร่ 14 กันยายน 2565. 

ต่างพักตร์ ตะกรุดแก้ว และคณิต เขียววิชัย. (2564). รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาอาชีวศึกษาในประเทศไทย. นครปฐม : สาขาวิชา
พัฒนศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. จำนวน 418 หน้า วันที่เผยแพร่  
1 กรกฎาคม 2564. 

มาฆะรัตน์ อัมพรเกียรติพล และคณิต เขียววิชัย. (2563) รูปแบบการเป็นหุ้นส่วนทางสังคม
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย. นครปฐม : 
สาขาวิชาพัฒนศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. จำนวน 418 หน้า วันที่
เผยแพร่ 1 พฤษภาคม 2563. 

 

 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

รังสรรค์ มาระเพ็ญ, วรรณวีร์ บุญคุ้ม และคณิต เขียววิชัย. (2563). ผลของการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ผู้ป่วยจำลองใน สถานการณ์เสมือนจริงในการสอนเรื่องการดูแลสุขภาพที่บ้าน. 

วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย ปีที่ 14, ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564)  : 

125-139. (TCI กลุ่ม 1). 



 

102 
 

ธนวัฒน์ ทองโชติฉัตร, คณิต เขียววิชัย และนพรุจ ศักดิ์ศิริ. (2562). รูปแบบการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของผู้ตรวจพิสูจน์สังกัดสำนักงานพิสูจน์ หลักฐานตำรวจ (Model for 
Human Resource Management of Forensic Investigators in the Office of 
Police Forensic Science). Veridian E-Journal, Silpakorn University 
(Humanities, Social Sciences and arts); Vol 12 No 3 (2019): Humanities, 
Social Sciences, and Arts (May – June 2019); 926-945; 1906-3431.  

Proceedings  
Saroj Pullteap and Kanit Kheovichai, (2019) “Feasibility Analysis of Investment 

Cost for Medical Equipment Business via E-commerce System” , The 
International Electrical Engineering Congress (iEECON2019), Cha am, (Thailand), 
March pp.219-250. 

 
ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  

หนังสือ 
คณิต เขียววิชัย. (2564). การจัดนันทนาการกลางแจ้งในวิถีชีวิตใหม่. คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยศิลปากร. โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร. 229 หน้า  
   

ประสบการณ์สอนระยะเวลา 48 ปี 
 ระดับปริญญาตรี 
  083 104 กีฬาศึกษา 

  459 135  การจัดค่ายพักแรม 

  459 137  การจัดโครงการนันทนาการชุมชนและโรงเรียน 

  459 138  การจัดนันทนาการกลางแจ้ง 

  459 139  การจัดนันทนาการกับการท่องเที่ยว 

  459 264  กอล์ฟ 

  471 209  การจัดโครงการนันทนาการในโรงเรียนประถมศึกษา 

  471 302  สุขอนามัยในโรงเรียนประถมศึกษา 
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ระดับบัณฑิตศึกษา 

 464 402   การพัฒนาสุขภาพส่วนบุคคลและชุมชน 
 464 463   การประเมินแผนงานและโครงการทางพัฒนศึกษา 
 464 600   การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 464 602   การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 464 612 สัมมนากระบวนทัศน์ใหม่ทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 464 621 ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา  
 464 622 การจัดการเชิงบูรณาการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

464 623  การฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 464 642  สังคมศาสตร์บูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 464 673 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 464 679 ประเด็นด้านธุรกิจนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
7. ชื่อ-นามสกุล นางสาวนรินทรา จันทศร 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ปร.ด. (การจัดการกีฬา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2564) 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ (2552) 
   วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2549) 
สังกัด   คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
ผลงานวิจัยแยกประเภทเป็น 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

โรม วงศ์ประเสริฐ, วิชิต อ่ิมอารมย์, นิวัฒน์ บุญสม, วรรณวิสา บุญมาก, นรินทรา จันทศร, 
และอัยรัสต์  แกสมาน . (2566). ศึกษาความต้องการศึกษาต่อเข้าหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา)  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร . จำนวน 57 หน้า วันที่ เผยแพร่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566. 

อัยรัสต์  แกสมาน, วิชิต อ่ิมอารมย์, นรินทรา จันทศร, นภสร นีละไพจิตร, นิวัฒน์ บุญสม 
และวรรณวิสา บุญมาก. (2565). รายงานการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ
ของนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งที่  44  
ณ จังหวัดนครราชสีมา. นครปฐม: ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร) 107 หน้า. 
วันที่เผยแพร่ 18 มิถุนายน 2565  

นรินทรา จันทศร , อัยรัสต์  แกสมาน, พิทักษ์ สุพรรโนภาพ, โรม วงศ์ประเสริฐ และ 
คณิต เขียววิชัย. (2565). ผลของการฝึกโปรแกรมพลัยโอเมตริกที่มีผลต่อสมรรถภาพ
ทางกายของนักกีฬาบาสเกตบอลหญิง. ทุนคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
จำนวน 135 หน้า. วันที่เผยแพร่ 14 กันยายน 2565 
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ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

นรินทรา จันทศร. (2562). การพัฒนาความคล่องแคล่วว่องไวด้วยการฝึกพลัยโอเมตริก 
( Agility Development by Plyometric Training). Veridian E-Journal, 
Silpakorn University สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศิลปะ ปีที่ 12 ฉบับที่ 
5 (เดือน กันยายน-ตุลาคม 2562) หนา้ 578-598. (TCI กลุ่ม 1) 

 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 12  ปี  

459 101  วิทยาศาสตร์การกีฬาเบื้องต้น 
459 132 กีฬาเพ่ือการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
459 135 การจัดค่ายพักแรม 
459 233 โยคะเพ่ือสุขภาพ 
459 342 โยคะเพ่ือสุขภาพและการเป็นผู้สอนโยคะ 
459 343 การเป็นผู้ฝึกสอนออกกำลังกายส่วนบุคคล 
459 350 การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล 
459 378  ไอเยนกะโยคะ 
459 381  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา 1 
459 401  โครงการวิจัยทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 
459 423  กลยุทธ์การบริหารองค์กรกีฬาและสุขภาพเชิงธุรกิจ 
459 444 เทคโนโลยีสารสนเทศทางการกีฬาและการตลาด 
459 481 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา 2 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
8. ชื่อ-นามสกุล   นายอัยรัสต์ แกสมาน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
คุณวุฒริะดับอุดมศึกษา  ศศ.ม. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2545) 
    ศศ.บ. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2541) 
สังกัด    คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี)  
 ผลงานวิจัยแยกประเภทเป็น 
  ผลงานวิจัยฉบบัสมบูรณ์ 

โรม วงศ์ประเสริฐ, วิชิต อ่ิมอารมย์, นิวัฒน์ บุญสม, วรรณวิสา บุญมาก, นรินทรา จันทศร, 
และอัยรัสต์  แกสมาน . (2566). ศึกษาความต้องการศึกษาต่อเข้าหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการจัดการกีฬา นันทนาการและการท่องเที่ยว)  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. จำนวน 57 หน้า วันที่ เผยแพร่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566. 

อัยรัสต์  แกสมาน, วิชิต อ่ิมอารมย์, นรินทรา จันทศร, นภสร นีละไพจิตร, นิวัฒน์ บุญสม 
และวรรณวิสา บุญมาก. (2565). รายงานการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ
ของนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งที่  44  
ณ จังหวัดนครราชสีมา. นครปฐม: ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศิลปากร. (ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร) 107 หน้า. 
วันที่เผยแพร่ 18 มิถุนายน 2565  

นรินทรา จันทศร, อัยรัสต์ แกสมาน, พิทักษ์ สุพรรโนภาพ, โรม วงศ์ประเสริฐ และคณิต เขียว
วิชัย. (2565). ผลของการฝึกโปรแกรมพลัยโอเมตริกที่มีผลต่อสมรรถภาพทางกาย
ของนักกีฬาบาสเกตบอลหญิง. ทุนคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. จำนวน 
135 หน้า. วันที่เผยแพร่ 14 กันยายน 2565. 
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ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 11 ปี 
 ระดับปริญญาตรี 
 SU102            ศิลปากรสร้างสรรค์ 
 083 104  กีฬาศึกษา 
 459 122 กีฬาฟุตบอล 
 459 131  พลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต 
          459 132          กีฬาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
          459 135          การจัดคา่ยพักแรม 
 459 138          การจัดนันทนาการกลางแจ้ง 
 459 204          การเคลื่อนไหวของมนุษย์  
 459 206          สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 

459 208          เทคนิคเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
459 266  กีฬาเทเบิลเทนนิส 

 459 303  ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 459 393  การจัดนันทนาการในชุมชนและโรงเรียน 
          459 401          โครงการพิเศษทางวิทยาศาสตร์การกีฬา  
          459 412          การฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา 1-2 
          459 454           การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอล 
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ภาคผนวก ค 
รายงานผลการสำรวจความต้องการกำลังคนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 
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ภาคผนวก ง 
คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

124 
 

 



 

125 
 

 



 

126 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) 
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ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) 

PLOs รายวิชาที่รบัผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 464 511 สัมมนาปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การท่องเทีย่วและกีฬา                                     2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายเกี่ยวกับปรัชญาและแนวคิดทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 

464 512 หลักการบริหารและการจัดการองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                 3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายเกี่ยวกับหลักการบริหารและการจัดการองค์กรทรัพยากรบุคลากรและภาวะการเป็นผู้นำทางด้านนันทนาการ 
การทอ่งเที่ยวและกีฬา 
 
464 513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                     3(2-2-5) 
CLO1 อธิบายเกี่ยวกับการกำหนดปัญหาการวิจัยและกรอบแนวคิด โดยอาศัยองค์ความรู้ทางด้านการจัดการนนัทนาการ  
การท่องเที่ยวและกีฬา 
CLO2 อธิบายเกี่ยวกับสถิติพาราเมตริกและนอนพาราเมตริก การทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน การหาความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์การถดถอย 
CLO3 อธิบายเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณ งานวิจัยเชิงคุณภาพ และงานวิจัยผสมผสานวิธี ไปพัฒนาเป็น
งานวิจัยของตนเอง 
CLO4 อธิบายแนวทางการเผยแพร่ผลงานวิจัย และการประเมินรายงานการวิจัย 
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PLOs รายวิชาที่รบัผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

464 521 การจัดการด้านทรัพยากรบุคลากรและภาวะผู้นำทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา               3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายหลักการบริหารและการจัดการองค์กรทรัพยากรบุคลากรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 
464 522 การจัดการด้านงบประมาณและการสร้างรายได้ทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายหลักการด้านงบประมาณและการสร้างรายได้ทางด้านการจัดการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

 
464 523 การจัดการด้านกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา     3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายหลักและแนวทางการจัดการด้านกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการจัดการทางนันทนาการ  
การท่องเที่ยวและกีฬา 
 
464 524  สัมมนาและฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การท่องเทีย่วและกีฬา                3(ไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมง) 
CLO1 อธิบายหลักการและแนวทางการจัดโครงการและกิจกรรมขององค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 

  464 571 กฎหมายและการจัดการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                                 3(3-0-6) 
CLO1 อธิบาย กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ การละเมิด และข้อห้าม ในองค์กรกีฬา สังคมกีฬา และ ธุรกิจกีฬา 
 
464 572 การจดัการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา สำหรับผู้สูงอายุและบุคคลพิเศษ                          3(3-0-6) 
CLO1 อธิบาย เกี่ยวกับการจัดการทางนนัทนาการ ท่องเที่ยวและกีฬาสำหรับผู้สูงอายุและบุคคลพิเศษ 
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PLOs รายวิชาที่รบัผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

464 575  การสื่อสารการตลาดสำหรับการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                   3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายเกี่ยวกับสื่อดิจิทัลในระบบเครือข่ายสารสนเทศการจัดการทางนันทนาการ ท่องเทีย่วและกีฬา 

 
464 576  การเป็นผู้ประกอบการทางการบริการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                   3(2-2-5) 
CLO1 อธิบายเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการทางการบริการการจัดการทางนันทนาการ ท่องเที่ยวและกีฬา 

 
464 577 การจัดการและแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาในชุมชนและท้องถิ่น 3(1-4-4) 
CLO1 อธิบายเกี่ยวกับการจัดการและแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาในชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 

  464 578 การจัดการความปลอดภัยด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                              3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายกระบวนการจัดการความปลอดภัย ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 
464 579   การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                              3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายการศึกษาค้นคว้ารายบุคคล ตามความถนัดและความสนใจ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดการนันทนาการ  
การท่องเที่ยวและกีฬา 
 
464 581  วิทยานิพนธ์                                                                             (มีค่าเทียบเท่า) 38 หน่วยกิต 
CLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
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PLOs รายวิชาที่รบัผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

464 582  วิทยานิพนธ์                                                                             (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
CLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

 
464 583   การคน้คว้าอิสระ                                                                            (มีค่าเทียบเท่า)  6 หน่วยกิต 
CLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

 
PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและสังคม เพื่อประยกุต์องค์ความรู้ด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา ในการ
บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

 464 511 สัมมนาปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                     2(2-0-4) 
CLO2 วิพากษ์วิจารณ์เกีย่วกับปรัชญาและแนวคิดทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
CLO3 นำเสนอแนวทางประยุกต์ใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาและแนวคิดทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและ
กีฬา ทีส่อดคล้องต่อพ้ืนฐานทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
กิจกรรมด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 
464 512 หลักการบริหารและการจัดการองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                 3(3-0-6) 
CLO2 วิเคราะห์ขั้นตอนวิธีการส่งเสริมการจัดการองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
CLO3 นำเสนอแนวทางการจัดกิจกรรม และการนำไปใช้ในการพัฒนาการจัดการองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและ
กีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
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PLOs รายวิชาที่รบัผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

464 513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                     3(2-2-5) 
  CLO5 วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและสังคมทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
  เพ่ือพัฒนาเป็นงานวิจัยของตนเอง 
 

464 521 การจัดการด้านทรัพยากรบุคลากรและภาวะผู้นำทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา               3(3-0-6) 
CLO2 วิเคราะห์แนวคิดโครงสร้างเชิงกลยุทธ์ การวางแผน นโยบาย ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ การจัดการองค์กรและ
ทรัพยากรบุคคลากรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
CLO3 วิเคราะห์พฤติกรรมของผู้นำและรูปแบบภาวะผู้นำทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
CLO4 จัดโครงการหรือกิจกรรมการจัดการด้านทรัพยากรบุคลากรและภาวะผู้นำทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา  
เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
     
464 522 การจัดการด้านงบประมาณและการสร้างรายได้ทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                3(3-0-6) 
CLO2 วิเคราะห์ วางแนวทางแก้ไขปัญหา ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจในการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
CLO3 เสนอแนวทางการจัดระบบการจัดหารายได้แหล่งเงินทุน การระดมทุน การเตรียมงบประมาณ และความเสี่ยง 
CLO4 จัดโครงการหรือกิจกรรมการจัดการด้านงบประมาณและการสร้างรายได้ทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา  
เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
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PLOs รายวิชาที่รบัผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

464 523 การจัดการด้านกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา     3(3-0-6) 
CLO2 วิเคราะห์แนวทางการจัดการด้านกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
CLO3 เสนอแผนการจัดการด้านกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
CLO4 จัดโครงการหรือกิจกรรมการจัดการด้านกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและ
กีฬา เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

 
464 524  สัมมนาและฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การท่องเทีย่วและกฬีา                3(ไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมง) 
CLO2 มีส่วนร่วมในการจัดโครงการหรือกิจกรรมกับองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
CLO3 ออกแบบโครงการหรือกจิกรรม และสร้างนวัตกรรมให้กับองค์กรทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

 
  464 571 กฎหมายและการจัดการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                                 3(3-0-6) 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านกฎหมายและการบริหารความเสี่ยง กิจกรรมนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา  
CLO3 วิเคราะห์ อภิปรายเกี่ยวกับประสบการณ์ เกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเก่ียวกับนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 
464 572 การจัดการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา สำหรับผู้สูงอายุและบุคคลพิเศษ                         3(3-0-6) 
CLO2 ประยุกต์ใช้การจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาสำหรับผู้สูงอายุและบุคคลพเิศษ 
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PLOs รายวิชาที่รบัผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

464 573 ประเด็นทางสังคมและจริยธรรมทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                   3(3-0-6) 
CLO1 วิเคราะห์ประเด็น พฤติกรรม บุคคล ชุมชน ทีม่ีผลต่อ การจัดการนันทนาการ การท่องเทีย่วและกีฬา 
 

464 574 อาเซียนศึกษากับนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                                        3(3-0-6) 
CLO1 อธิบาย วิเคราะห์นโยบายในอาเซียนที่มีผลต่อ การจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 

464 575 การสื่อสารการตลาดสำหรบัการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                   3(3-0-6) 
CLO2 ประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัลในระบบเครือข่ายสารสนเทศการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 

464 576 การเป็นผู้ประกอบการทางการบริการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                    3(2-2-5) 
CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้สำหรับการเป็นผู้ประกอบการทางการบริการการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

 

464 577 การจัดการและแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาในชุมชนและท้องถิน่ 3(1-4-4) 
CLO2 ประยกุต์การใช้ความรู้ทักษะความเป็นผู้นํา การประสานงาน ทักษะการสื่อสารในการจัดกิจกรรมนันทนาการ  
การท่องเที่ยวและกีฬา 
CLO3 สร้างสรรค์กิจกรรมนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาในชุมชนท้องถิ่นได้ 

  
  464 578 การจัดการความปลอดภัยด้านนันทนาการ การทอ่งเที่ยวและกีฬา                                                3(3-0-6) 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านกระบวนการจัดการความปลอดภัย ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
CLO3 วิเคราะห์ อภิปรายเกี่ยวกับประสบการณ์ เกี่ยวกับการจัดการความปลอดภัยทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาใน
ชุมชนทอ้งถิ่นพร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 
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PLOs รายวิชาที่รบัผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

464 581  วิทยานิพนธ์                                                                            (มีค่าเทียบเท่า) 38 หน่วยกิต 
CLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและสังคมทางด้านการจัดการนันทนาการ การทอ่งเทีย่วและกีฬา 
เพ่ือพัฒนาเป็นงานวิจัยของตนเอง 
 
464 582  วิทยานิพนธ์                                                                             (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
CLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและสังคมทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเทีย่วและกีฬา 
เพ่ือพัฒนาเป็นงานวิจัยของตนเอง 
 
464 583   การค้นคว้าอิสระ                                                                             (มีค่าเทียบเท่า)  6 หน่วยกติ 
CLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและสังคมทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
เพ่ือพัฒนาเป็นงานวิจัยของตนเอง 
 

PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรืองานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับการพัฒนาสังคมและประเทศไทยตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
 464 513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การท่องเทีย่วและกีฬา                                     3(2-2-5) 

CLO6 ปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปในการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
CLO7 วางแผนกรอบดำเนินการวิจัย การออกแบบการวิจัย การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ การรวบรวม  
การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผลได้ 
CLO8 สามารถเขียนรายงานการวิจัย 
CLO9 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักวิจัย 
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464 521 การจัดการด้านทรัพยากรบุคลากรและภาวะผู้นำทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา               3(3-0-6) 
CLO5 สร้างสรรค์นวัตกรรมหรืองานวิจัย เกี่ยวกับการจัดการด้านทรัพยากรบคุลากรและผู้นำทางนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 
 
464 522 การจัดการด้านงบประมาณและการสร้างรายได้ทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                3(3-0-6) 
CLO5 สร้างสรรค์นวัตกรรมหรืองานวิจัย เกี่ยวกับการจัดการด้านงบประมาณและการสร้างรายได้ทางนันทนาการ  
การท่องเทีย่วและกีฬา 

 
464 523 การจดัการด้านกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา     3(3-0-6) 
CLO5 สร้างสรรค์นวัตกรรมหรืองานวิจัย เกี่ยวกับการจัดการด้านกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านนันทนาการ  
การท่องเที่ยวและกีฬา 
 
464 524  สัมมนาและฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การท่องเทีย่วและกีฬา                3(ไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมง) 
CLO4 อภิปรายเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับในการมีส่วนร่วมในการจัดโครงการหรือกิจกรรม และการสร้างนวัตกรรมให้กับ
องค์กรทางทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
 
464 572 การจัดการทางนันทนาการ การท่องเทีย่วและกีฬา สำหรับผู้สูงอายุและบุคคลพิเศษ                         3(3-0-6) 
CLO3 สร้างนวัตกรรมการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาสำหรับผู้สูงอายุและบุคคลพิเศษได้ 
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PLOs รายวิชาที่รบัผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

464 573 ประเด็นทางสังคมและจริยธรรมทางนันทนาการ การท่องเทีย่วและกีฬา                                   3(3-0-6) 
CLO2 สามารถวางแผนสร้างนวัตกรรมหรือกระบวนการพัฒนานันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาในประเทศไทย 
 
464 574 อาเซียนศึกษากับนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                                              3(3-0-6) 
CLO2 สามารถวางแผนสร้างนวัตกรรมหรือกระบวนการพัฒนานันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาในประเทศไทย 
 
464 575 การสื่อสารการตลาดสำหรับการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                   3(3-0-6) 
CLO3 สร้างสรรค์สื่อใหม่ในงานนันทนาการ ท่องเทีย่วและกีฬาอย่างเป็นรูปธรรมและนำไปประยุกต์ใช้ได้ 

 
464 576 การเป็นผู้ประกอบการทางการบริการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                   3(2-2-5) 
CLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรมสำหรับการเป็นผู้ประกอบการงานนันทนาการ ท่องเที่ยวและกีฬาได้ 

 
464 579 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                               3(3-0-6) 
CLO2 สามารถพัฒนากระบวนการหรือสร้างนวัตกรรม ในเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ ตามความถนัดและความสนใจ  
 
464 581 วิทยานิพนธ์                                                                             (มีค่าเทียบเท่า) 38 หน่วยกิต 
CLO3 วิเคราะห์ระเบียบวิธีวิจัยทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณ งานวิจัยเชิงคุณภาพ และงานวิจัยผสมผสานวิธี ไปพัฒนาเป็นงานวิจัย
ของตนเอง 
CLO4 ดำเนินการวิจัยตามกระบวนกระการวิจัยได้ 
CLO5 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักวิจัย 
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PLOs รายวิชาที่รบัผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

 
464 582 วิทยานิพนธ์                                                                            (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
CLO3 วิเคราะห์ระเบียบวิธีวิจัยทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณ งานวิจัยเชิงคุณภาพ และงานวิจัยผสมผสานวิธี ไปพัฒนาเป็นงานวิจัย
ของตนเอง 
CLO4 ดำเนินการวิจัยตามกระบวนกระการวิจัยได้ 
CLO5 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

 
464 583 การค้นคว้าอิสระ                                                                            (มีค่าเทียบเท่า)  6 หน่วยกิต 
CLO3 วิเคราะหร์ะเบียบวิธีวิจัยทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณ งานวิจัยเชิงคุณภาพ และงานวิจัยผสมผสานวิธี ไปพัฒนาเป็นงานวิจัย
ของตนเอง 
CLO4 ดำเนินการวิจัยตามกระบวนกระการวิจัยได้ 
CLO5 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักวิจัย 
 

PLO4 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในบทบาทของผูน้ำ ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 464 521 การจัดการด้านทรัพยากรบุคลากรและภาวะผู้นำทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา               3(3-0-6) 

CLO6 ปฏิบัติตนเป็นผู้นำด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
 

464 524 สัมมนาและฝึกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทอ่งเที่ยวและกีฬา                3(ไมน่้อยกว่า 135 ชั่วโมง) 
CLO5 ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
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PLOs รายวิชาที่รบัผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

  464 571 กฎหมายและการจัดการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                                  3(3-0-6) 
  CLO4 ปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นผู้นำในวิชาชีพได้ 
 

464 572 การจัดการทางนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา สำหรับผู้สูงอายุและบุคคลพิเศษ                           3(3-0-6) 
CLO4 ปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นผู้นำในวิชาชีพได้ 

 

464 573 ประเด็นทางสังคมและจริยธรรมทางนันทนาการ การทอ่งเที่ยวและกีฬา                                    3(3-0-6) 
CLO3 ปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นผู้นำในวิชาชีพได้ 
 
464 575 การสื่อสารการตลาดสำหรบัการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                    3(3-0-6) 
CLO4 ปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมและความเปน็ผู้นำในวิชาชีพได้ 
 

464 576 การเป็นผู้ประกอบการทางการบริการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                    3(2-2-5) 
CLO4 ปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นผู้นำในวิชาชีพได้ 
 

464 577 การจัดการและแนวทางการส่งเสรมิกิจกรรมด้านนันทนาการ การท่องเทีย่วและกีฬาในชุมชนและท้องถิ่น 3(1-4-4) 
CLO4 ปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นผู้นำในวิชาชีพได้ 
 

  464 578 การจัดการความปลอดภัยด้านนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                               3(3-0-6) 
CLO4 ปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นผู้นำในวิชาชีพได้ 
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PLOs รายวิชาที่รบัผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

464 581  วิทยานิพนธ์                                                                            (มีค่าเทียบเท่า) 38 หน่วยกติ 
CLO6 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

 
464 582  วิทยานิพนธ์                                                                            (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
CLO6 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

 
464 583   การค้นคว้าอิสระ                                                                           (มีค่าเทียบเท่า)  6 หนว่ยกิต 
CLO6 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับ CLOs ให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พร้อมทั้งมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร หากปรับเกินกว่า 1 ครั้ง ให้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการพิจารณา โดยให้อธิบายว่าหลักสูตรมีปัญหาหรืออุปสรรคใดจึงจำเป็นต้องปรับ CLOs 
มากกว่า 1 ครั้ง 
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ภาคผนวก ช 
ตารางท่ี 1 ความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ needs/Input) 

ตารางท่ี 2 ความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับ Stakeholders’ needs / Input / Requirements 
ตารางที่ 3 ความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร “CREATIVE” 
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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) คณะศึกษาศาสตร์ 

ตารางท่ี 1 ความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ needs/Input) 
 

ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 
 วิธีการได้ข้อมูล 

1.  ปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบ
อุดมศึกษาใหม่ด้านการสร้างบัณฑิตและ
พัฒนากำลังคน 

     การอุดมศึกษาไทย มุ่งสร้างบัณฑิตและพัฒนากำลังคนในทุกช่วงวัย (Lifelong 

Learning) ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะ (Competency) ที่

จำเป็น และรองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉบับพลัน (Disruption) 

ทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้เป็นอย่างดี รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

(Competitiveness) ของประเทศระดับสากล และยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน แต่ในขณะเดียวกันก็มีความรักและภูมิใจในสถาบัน วัฒนธรรม และ

ประเพณีที่ดีงามของชาติ ทั้งนี้  ให้การสร้างบัณฑิตและพัฒนากำลังคนต้องทำ

ร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และชุมชนอย่าง

ใกล้ชิด 

 

ตามบันทึกสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ที่  อว 0208.2/ว 
14455 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2564 
เรื่อง ประกาศกำหนดปรัชญาการ
อุ ด ม ศึ ก ษ า ไท ย แ ล ะ ร ะ บ บ
อุดมศึกษาใหม่ด้านการสร้างบัณฑิต
และพัฒนากำลังคนในราชกิจจา
นุเบกษา 
http://www.ratchakitcha.soc.go.th
/DATA/PDF/2564/E/144/T_0002.P
DF 

2.  ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร      จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้นำ ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม 
 
 
 

เว็บไซต์กองบริหารงานวิชาการ  
http://www.eds.su.ac.th/?page_id
=5497 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/E/144/T_0002.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/E/144/T_0002.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/E/144/T_0002.PDF
http://www.eds.su.ac.th/?page_id=5497
http://www.eds.su.ac.th/?page_id=5497
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 
 วิธีการได้ข้อมูล 

3.  วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์ (Vision) 
      “มหาวิทยาลัยชั้นนำแห่งการสร้างสรรค์ บูรณาการศาสตร์และศิลป์ เพ่ือความ
ผาสุกของสังคมอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาและถ่ายทอดความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสภาพแวดล้อมเชิงสร้างสรรค์และการเรียนรู้เชิง
นวัตกรรม 

2. วิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน แก้ไขปัญหาด้วยการบูรณาการศาสตร์ที่สร้างสรรค์ ผ่านการจัดการ
องค์ความรู้และการจัดการเครือข่ายในการทำงานร่วมกัน 

3. ให้บริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและความผาสุกแก่สังคม ผ่าน
การมีส่วนร่วมกับชุมชนและเครือข่ายเสริมสร้างเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมดว้ยการบูรณาการองค์ความรู้และวัฒนธรรม 

4. เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของประเทศ ต่อยอด
ทุนทางวัฒนธรรมด้วยศิลปะและการออกแบบ เพื่อการพัฒนาชุมชน สังคม และ
ประเทศอย่างยั่งยืน 

 

 

 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ระยะ 15 ปี พ.ศ. 2565 – 2579 
และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 – 2567  

 (link: https://bit.ly/3c24OAc) 
 หน้า 8-9 
 

https://bit.ly/3c24OAc
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 
 วิธีการได้ข้อมูล 

4.  วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของคณะวิชา วิสัยทัศน์คณะศึกษาศาสตร์ 
     “องค์กรแห่งการสร้างสรรค์ มีความเป็นเลิศ มีความเป็นมืออาชีพด้านการศึกษา 
(Organization of Creativity, Educational Excellence and 
Professionalism) ระดับ 1 ใน 3 ของประเทศ” 
 
พันธกิจคณะศึกษาศาสตร์ 
     1. พัฒนาบัณฑิต ผู้เรียนและบคุลากรทางการศึกษาในการเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม มีความเป็นเลิศ มีความเป็นมืออาชีพ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
     2. พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรการเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ
และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมโดยบูรณาการศาสตร์และศิลป์ เพือ่ตอบสนอง
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
     3. รว่มมือกับหน่วยงานในการขับเคลื่อนเพ่ือผลิต พัฒนาวิชาชีพครูและ
การศึกษา 
     4. เป็นศูนย์กลางแห่งองค์ความรู้ การสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาระดับ
ภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ 
     5. ขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ
และพัฒนาภาษาอังกฤษกับนักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร 

แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปี 
พ.ศ.2563-2566 

5.  วิสัยทัศน์และพันธกิจของภาควิชา วิสัยทัศน์ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา 
    “เป็นภาควิชาที่บูรณาการศาสตร์อย่างสร้างสรรค์  เพือ่ความเป็นเลิศ ด้าน
การศึกษา” 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 
 วิธีการได้ข้อมูล 

พันธกิจภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา 
 1. ผลิตบัณฑิต ให้เป็นผู้มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ อย่าง
สร้างสรรค์ มีความเป็นเลิศด้านการศึกษา 
 2. พัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมวิชาการ  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดย
บูรณาการศาสตร์และศิลป์เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

ครั้งที่ 1/2563 วันพุธที่ 4  
พฤศจิกายน  2563 

6.  มาตรฐานสากล  มาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรระดับปริญญาเอก คือ มาตรฐานด้านงานวิจัย 
และการตีพิมพ์ ประกอบด้วย 
มาตรฐานด้านงานวิจัย  
     ซึ่งอ้างอิงจากมาตรฐานสากล คือ มาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มาตรฐานการตีพิมพ์ 
    ผลงานตีพิมพ์ที่เปน็ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่
ในฐานข้อมูลที่คณะกรรมการ (พอ.) ยอมรับ เช่น TCI กลุ่ม 2, Scopus 

-ประกาศสำนักคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ เรื่องระบบการรับรอง
คุณภาพคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

7.  ข้อกำหนดสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) - - 
8.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
ระดับปริญญาโท 

1. ด้านความรู้ (Knowledge) 
 1.1 ความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้ และ
เชื่อมโยงความรู้ใหม่เพ่ือการค้นพบ และสร้างสิ่งใหม่ที่เป็นที่ยอมรับ 
2. ด้านทักษะ (Skills) 
 2.1 ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะการสร้างความรู้ใน
การปฏิบัติ การคิดริเริ่มสร้างสิ่งใหม่ เพื่อสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการหรือวิชาชีพ 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ประกาศ ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 
 วิธีการได้ข้อมูล 

 2.2 ทักษะด้านดิจิทัล 
3. ด้านจริยธรรม (Ethics) 
 3.1 การกระทำท่ีเป็นไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 3.2 การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิดกฎกติกาของสังคม และไม่ทำผิด
กฎหมาย 
4. ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
 4.1 ลักษณะบุคคลทั่วไป 
 4.2 ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ 

9.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมีเป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักสูตร โดยสรุป
ได้ดังนี้ 
1. คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะทีจ่ำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ
ดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
2. การพัฒนาผู้เรียนระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของ
การทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
3. การยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว ให้
สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพและยั่งยืน 
4. การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการมุ่งสู่สังคมแห่ง

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
https://www.nesdc.go.th/main.ph
p?filename=plan13 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=plan13
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=plan13
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 
 วิธีการได้ข้อมูล 

โอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
10.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

โดยสรุปได้ดังนี้ 
1. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมทีส่ร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
2. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
3. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
http://www.onec.go.th/index.php/
book/BookView/1540 

11.  ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง 
มาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

1. เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้างสัมมา
อาชีพ ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณธรรม ความเพียรและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. เป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 และความคิดสร้างสรรค์ มี
ความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหา มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน สังคม และ
ประเทศ 
 

เว็บไซต์กองกฎหมาย 
http://www.president.su.ac.th/leg
al/images/law/7/st-30-4-62.pdf 

http://www.onec.go.th/index.php/book/BookView/1540
http://www.onec.go.th/index.php/book/BookView/1540
http://www.president.su.ac.th/legal/images/law/7/st-30-4-62.pdf
http://www.president.su.ac.th/legal/images/law/7/st-30-4-62.pdf
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 
 วิธีการได้ข้อมูล 

3. เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 
ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย มีความเป็นพลเมืองโลก 

12.  ทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑  (21st century skills; transversal skills) ที่ต้องการ
พัฒนาให้เกิดกับผู้เรียน ประกอบด้วย ทักษะ 6 ด้าน คือ 
1. ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปญัหา (critical thinking and 
problem solving)    
2. ด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ (communications, 
information, and media literacy)    
3. ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (collaboration, 
teamwork and leadership)   
4. ด้านการสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม (creativity and innovation)   
5. ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (computing and 
ICT literacy  
6. ด้านการทำงาน การเรียนรู้ และการพ่ึงตนเอง (career and learning self–
reliance) 

พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ร่วม
สมัยราชบัณฑิตยสถาน. (2557) 
http://www.royin.go.th/?know
ledges=%E0%B8%97%E0%B8
%B1%E0%B8%81%E0%B8%A
9%E0%B8%B0%E0%B9%81%
E0%B8%AB%E0%B9%88%E0
%B8%87%E0%B8%A8%E0%B
8%95%E0%B8%A7%E0%B8%
A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9
%E0%B8%97%E0%B8%B5%E
0%B9%88-
%E0%B9%92%E0%B9%91 

13.  ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ต้องการพัฒนาให้เกิดกับผู้เรียน ประกอบไปด้วย 3 
ทักษะหลัก และ 9 ทักษะย่อย ดังนี้ 
1. ทักษะการคิด (Thinking skills) ประกอบด้วย 3 ทักษะย่อย ได้แก่ 
   1.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการคิดเชิงวิพากษ์ (Analysis, 
synthesis and critical thinking skills) หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบ 
การจำแนกแยกแยะ และการประเมินผลข้อมูล รวมทั้ง สามารถนำข้อมูลหรือความรู้

บทความวิชาการของ สุบิน ไชยยะ 
(2562). การพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21, วารสารวิชาการ
ศึกษาศาสตร์, 20(1), มกราคม – 
มิถุนายน : 168-180. 

http://www.royin.go.th/?knowledges=%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B9%92%E0%B9%91
http://www.royin.go.th/?knowledges=%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B9%92%E0%B9%91
http://www.royin.go.th/?knowledges=%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B9%92%E0%B9%91
http://www.royin.go.th/?knowledges=%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B9%92%E0%B9%91
http://www.royin.go.th/?knowledges=%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B9%92%E0%B9%91
http://www.royin.go.th/?knowledges=%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B9%92%E0%B9%91
http://www.royin.go.th/?knowledges=%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B9%92%E0%B9%91
http://www.royin.go.th/?knowledges=%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B9%92%E0%B9%91
http://www.royin.go.th/?knowledges=%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B9%92%E0%B9%91
http://www.royin.go.th/?knowledges=%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B9%92%E0%B9%91
http://www.royin.go.th/?knowledges=%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B9%92%E0%B9%91
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 
 วิธีการได้ข้อมูล 

ที่ได้มากำหนดเป็นประเด็นวิกฤตและมุมมองที่แตกต่างและขัดแย้งเพ่ืออนำเสนอ
มุมมองใหม่ที่ดีกว่าเดิมได้ 
   1.2 ทักษะการคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ (Initiative and creative skills) หมายถึง 
ความสามารถในการทำให้เกิดผลงานใหม่ที่แตกต่างไปจากความคิดหรือกิจกรรมของ
คนอ่ืน 
   1.3 ทักษะการคิดแก้ปัญหา (Problem solving thinking skills) หมายถึง 
ความสามารถในการระบุถึงปัญหาและสิ่งที่ตนเองไม่รู้ได้ และสามารถแก้ไขปัญหาใน
สิ่งที่เกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ทักษะการเรียนรู้ (Learning skills) ประกอบด้วย 4 ทักษะย่อย ได้แก่  
   2.1 ทักษะการรู้สารสนเทศ (Information Literacy skills) หมายถึง 
ความสามารถในการค้นหา การเข้าถึง การประเมิน และการนำสารสนเทศไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.2. ทักษะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-directed learning skills) 
หมายถึง ความสามารถท่ีต้องรับผิดชอบทั้ง ในการคิดริเริ่ม การกำหนดเป้าหมาย 
การวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   2.3 ทักษะการทำงานเป็นทีมและการมีมนุษยสัมพันธ์ (Team work and 
people skills) หมายถึง ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน โดยสามารถเข้าใจคนอ่ืนและให้อภัยคนอ่ืนเมื่อมีความ
จำเป็นและสามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมกับผู้อ่ืนในวัตถุประสงค์เฉพาะได้ 
   2.4 ทักษะการวิจัย (Research skills) หมายถงึ ความสามารถในการค้นหา
สารสนเทศ รู้แหล่งสารสนเทศและรวบรวมสารสนเทศที่ตนเองต้องการ มีทักษะใน



 

149 
 

ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 
 วิธีการได้ข้อมูล 

การคิดวิเคราะห์ การตีความหมาย การประเมินผล และการสังเคราะห์ข้อมลูได้มา 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
3. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information technology 
and Communication skills) ประกอบด้วย 2 ทักษะย่อย ได้แก่  
   3.1ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology skills) 
หมายถึงความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการสื่อสารและ
การค้นคว้าขอ้มูลที่ตนเองต้องการ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
   3.2 ทกัษะการสื่อสาร (Communication skills) หมายถึง ความสามารถในการ
สื่อสารทั้งทางวัจนภาษาและอวัจนภาษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการ
สื่อสารข้อมลูและแนวความคิดกับครอบครัวและเพ่ือนร่วมงานได้ในทุกสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนทั้งสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ มี
ความสามารถในการพัฒนาและสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนโดยเข้าใจความต้องการ
ของบุคคลอื่นและแสดงความคาดหวังของตนเองให้ผู้อ่ืนได้รับรู้และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

14.  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 1. CREATIVE 
Creative leader ผู้นำแห่งการสร้างสรรค์ 

บัณฑิตมีคุณลักษณะที่เป็นผู้นำแห่งการสร้างสรรค์ประโยชน์สู่สังคม 
Responsibility ความรับผิดชอบ 

บัณฑิตเคารพตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
Expertise ความรู้ความชำนาญ 

บัณฑิตมีความรู้ในหลายสาขาวิชา และสามารถนำความรู้มาใช้เพ่ือประกอบ

เว็บไซต์กองบริหารงานวิชาการ  
https://bit.ly/3FsDwzR 
 

https://bit.ly/3FsDwzR
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 
 วิธีการได้ข้อมูล 

อาชีพและในชีวิตประจำวันได้ โดยรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี 
Art Appreciation ตระหนักซึ้งในคุณค่าแห่งศิลปะ 

บัณฑิตรู้คุณค่าของผลงานศิลปะและงานสร้างสรรค์ 
Thainess ความเป็นไทย 

• บัณฑิตรู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย 
• บัณฑิตเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถทำงานและอยู่

ร่วมกับผู้ที่มีวัฒนธรรมแตกต่างโดยยังดำรงความเป็นไทย 
Integrity and Ethics ความซื่อสัตย์และคุณธรรมจริยธรรม 

• บัณฑิตมีความซื่อสัตย์สุจริต มีศีลธรรม และศรัทธาในความดี 
• บัณฑิตมรีะเบียบวินัยและเคารพกฎกติกาของสังคม ประพฤติปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และหรือจรรยาบรรณนักวิชาการหรือนักวิจัย 
Volunteer spirits and public consciousness จิตอาสาและจิตสาธารณะ 

มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ ห่วงใยและมุ่งเข้าร่วมเพ่ือทำประโยชน์ให้สังคม 
สิ่งแวดล้อม และสาธารณะสมบัติ 
Essential skills for future citizen ทักษะสำคัญสำหรับพลเมืองอนาคต 

• E1 ทักษะด้านการคิด (Thinking skills) 
E1.1 บัณฑิตสามารถคิดสร้างสรรค์ผลงาน 
E1.2 บัณฑิตสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
E1.3 บัณฑิตสามารถคิดแก้ปัญหา 

• E2 ทักษะด้านการบริหารจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 
E2.1 บัณฑิตมีภาวะความเป็นผู้นำ 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 
 วิธีการได้ข้อมูล 

E2.2 บัณฑิตสามารถบริหารจัดการตนเอง บุคคล และองค์กร  
• E3 ทักษะด้านการทำงาน 

- บัณฑิตมคีวามรับผิดชอบ สามารถทำงานเป็นทีม สามารถแก้ไข
ปัญหาและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการทำงาน 

- บัณฑิตมีความชำนาญในการใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์วิชาชีพและ
สามารถช่วยชี้แนะฝึกฝนผู้อ่ืน ให้สามารถปฏิบัติงาน ใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์
วิชาชีพได้ 

- บัณฑิตสามารถนำทักษะที่ได้จากการศึกษาเทคนิควิธีการทาง
คณิตศาสตร์ และสถิติมาประยุกต์ใช้เพ่ือปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

• E4 ทักษะด้านการเรียนรู้ 
- บัณฑิตต้องเป็นผู้ใฝ่รู้โดยแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ อยู่

เสมอ  
- บัณฑิตมรีะบบและวิธีคิดในการเรียนรู้ที่ดี สามารถแยกแยะกลั่นกรอง

ข้อมูลที่ได้จากการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม  
15.  อัตลักษณ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ชาวศิลปากรเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ เว็บไซต์ 

https://www.su.ac.th/th/about-
identity.php 

16.  ความต้องการจำเป็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายจ้าง และกลุ่มลูกค้าในอนาคต 
 

1. การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางดา้นนันทนาการ การท่องเที่ยว และการกีฬา และนายจ้าง จำนวน 9 ท่าน ดังนี้ 
     1) ด้านนันทนาการ จำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย อาจารย์มหาวิทยาลัย
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านนันทนาการ จำนวน 2 ท่าน ผู้อำนวยการกลุ่มนันทนาการ กรม
พลศึกษา จำนวน 1 ท่าน และบรรณาธิการอาวุโสด้านนันทนาการ จำนวน 1 ท่าน 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ความต้องการ
ศึกษาต่อเข้าหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการจัดการ
นันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

https://www.su.ac.th/th/about-identity.php
https://www.su.ac.th/th/about-identity.php
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 
 วิธีการได้ข้อมูล 

     2) ด้านการท่องเที่ยว จำนวน 2 ท่าน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการท่องเที่ยวและ
กีฬา จังหวัดนครปฐม จำนวน 1 ท่าน และผู้จัดการทั่วไป บริษัท เจเนอรัล 
โปรดัคชั่นดีไซน์ จำกัด จำนวน 1 ท่าน 
     3) ด้านการกีฬา จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย รองผู้ว่าการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย จำนวน 1 ท่าน ผู้อำนวยการการกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัด
สมุทรสงคราม จำนวน 1 ท่าน และนักพัฒนาการกีฬาชำนาญพิเศษ กรมพลศึกษา 
จำนวน 1 ท่าน 
2. การสำรวจความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) จากกลุ่ม
ลูกค้าในอนาคต จำนวน 311 คน ประกอบด้วย กลุ่มนิสิตนักศึกษาท่ีกำลังศึกษาชั้น
ปีสุดท้าย (พ.ศ. 2564) ของหลักสูตรในสาขาวิชาพลศึกษา สุขศึกษา นันทนาการ 
และวิทยาศาสตร์การกีฬาหรือสาขาวิชาที่เกีย่วข้อง และบุคลากรในหน่วยงานพล
ศึกษา สุขศึกษา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา ทั้งภาครัฐบาลและเอกชนที่
สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 
สรุปข้อมูลที่สอดคล้องกับหลักสูตรได้ดังนี้ 
1. ด้านองค์ความรู้ 
     1) เน้นคุณธรรมจริยธรรมทัศนคติมีเหตุมีผล ทางด้านการจัดการนันทนาการ 
การทอ่งเที่ยวและกีฬา                                   
     2) รู้ลึกซ้ึงในศาสตร์ทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬาอย่าง
ชัดเจนและสามารถประยุกต์ในการวิจัยได้                                                                                                             

ศิลปากร” 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 
 วิธีการได้ข้อมูล 

     3) มีทักษะแก้ไขปัญหาเฉพาะอย่างได้ดี รู้วิเคราะห์ รู้บูรณาการ มีทักษะ
ทางด้านการวิจัยการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา                                                                                 
     4) มีความคดิสรา้งสรรค์ทางด้านการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
     5) สามารถวิเคราะห์ และมีความชำนาญทางด้านสารสนเทศ 
     6) หลักสูตรควรเน้นทางด้านการเป็นผู้นำ 
2. ด้านทักษะหรือความชำนาญ                                                     
     1) มีความรู้ ความสามารถท่ีเชี่ยวชาญที่ตอบสนองตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
     2) มีอัตลักษณ์ของตนเองในทางสายวิชาชีพทางด้านการจัดการนันทนาการ การ
ท่องเที่ยวและกีฬา มีความสามารถในการสร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรมรวมไปถึงการ
ใช้ภาษาสื่อสารและเทคโนโลยี ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในท้องถิ่นหรือ
องค์กรของมหาบัณฑิต 
 
3. ด้านคุณลักษณะพิเศษ 
     1) มีความคิดริเริ่มในการดำเนินการต่อแผนงานซึ่งแสดงให้เห็นถึงภาวะของการ
เป็นผู้นำ 
     2) มีความสามารถในการสร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรมรวมไปถึงเทคโนโลยี ที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในท้องถิ่น 
     3) เป็นผู้รู้จักการปรับตัวในการทำงาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

 



 

154 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 
ตารางท่ี 2 ความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับ Stakeholders’ needs / Input / Requirements 

 
ลำดับ

ที ่
Stakeholders’ needs/ Input / 

Requirements 
Level of Learning Corresponding PLOs 

1. ปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษา
ใหม่ด้านการสร้างบัณฑิตและพัฒนากำลังคน 

U 
 
 

An, S 
 
 
 
 
 

C, S, At 
 
 
 

At 
 
 
 
 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 
PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและสังคม  
เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา ในการบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 
PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
PLO4 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
ในบทบาทของผู้นำ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจรติและความรับผิดชอบ 
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ลำดับ
ที ่

Stakeholders’ needs/ Input / 
Requirements 

Level of Learning Corresponding PLOs 

2.  ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร U 
 
 

An, S 
 
 
 
 
 

C, S, At 
 
 
 

At 
 

 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 
PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและสังคม  
เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา ในการบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 
PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
PLO4 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
ในบทบาทของผู้นำ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

3.  วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย U 
 
 
 
 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 
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ลำดับ
ที ่

Stakeholders’ needs/ Input / 
Requirements 

Level of Learning Corresponding PLOs 

An, S 
 
 
 
 
 

C, S, At 
 

PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและสังคม  
เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา ในการบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 
PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 

4.  วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิชา U 
 

 
An, S 

 
 
 
 
 
 
 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเทีย่ว
และกีฬา 
PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและสังคม  
เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา ในการบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 
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ลำดับ
ที ่

Stakeholders’ needs/ Input / 
Requirements 

Level of Learning Corresponding PLOs 

C, S, At 
 
 
 

PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 

5.  วิสัยทัศน์และพันธกิจของภาควิชา U 
 
 

An, S 
 
 
 
 

 
C, S, At 

 
 
 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 
PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและสังคม  
เพ่ือประยุกต์องค์ความรูด้้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา ในการบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 
PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
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ลำดับ
ที ่

Stakeholders’ needs/ Input / 
Requirements 

Level of Learning Corresponding PLOs 

6.  มาตรฐานสากล  C, S, At PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพทีส่อดคล้องกับ
การพฒันาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 

7.  ข้อกำหนดสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) - - 
8.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
ระดับปริญญาโท 

U 
 
 

An, S 
 
 
 
 
 

C, S, At 
 
 
 
 
 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 
PLO2 วเิคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและสังคม  
เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา ในการบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 
PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
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ลำดับ
ที ่

Stakeholders’ needs/ Input / 
Requirements 

Level of Learning Corresponding PLOs 

At 
 

PLO4 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
ในบทบาทของผู้นำ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

9.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

U 
 
 

An, S 
 
 
 
 
 

C, S, At 
 
 
 

At 
 

 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 
PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและสังคม  
เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา ในการบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 
PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
PLO4 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
ในบทบาทของผู้นำ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
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ลำดับ
ที ่

Stakeholders’ needs/ Input / 
Requirements 

Level of Learning Corresponding PLOs 

10.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 U 
 
 

An, S 
 
 
 
 

 
C, S, At 

 
 
 

At 
 

 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 
PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและสังคม  
เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา ในการบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 
PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
PLO4 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
ในบทบาทของผู้นำ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

11.  ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ด้านผลลัพธ์
ผู้เรียน 

U 
 
 
 
 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 
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ลำดับ
ที ่

Stakeholders’ needs/ Input / 
Requirements 

Level of Learning Corresponding PLOs 

An, S 
 
 
 
 
 

C, S, At 
 
 

 
At 
 

 

PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและสังคม  
เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา ในการบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 
PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
PLO4 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
ในบทบาทของผู้นำ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

12.  ทักษะในศตวรรษที่ 21 U 
 
 

An, S 
 
 
 
 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 
PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของชุมชนและสังคม  
เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา ในการบริการทางวิชาการ
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ลำดับ
ที ่

Stakeholders’ needs/ Input / 
Requirements 

Level of Learning Corresponding PLOs 

 
C, S, At 

 
 
 

At 
 

 

แก่ชุมชนและสังคม 
PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
PLO4 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
ในบทบาทของผู้นำ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

13.  ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต U 
 
 

An, S 
 
 
 
 
 

C, S, At 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 
PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและสังคม  
เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา ในการบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 
PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
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ลำดับ
ที ่

Stakeholders’ needs/ Input / 
Requirements 

Level of Learning Corresponding PLOs 

14.  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์ U 
 
 

An, S 
 
 
 
 
 

C, S, At 
 
 
 

At 
 

 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 
PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและสังคม  
เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา ในการบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 
PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
PLO4 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
ในบทบาทของผู้นำ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

15.  อัตลักษณ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร C, S, At PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
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ลำดับ
ที ่

Stakeholders’ needs/ Input / 
Requirements 

Level of Learning Corresponding PLOs 

16.  ความต้องการจำเป็นของผู้ทรงคุณวุฒิ นายจ้าง 
และกลุ่มลูกค้าในอนาคต 
 

U 
 
 

An, S 
 
 
 
 
 

C, S, At 
 
 
 

At 
 

 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา 
PLO2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและสังคม  
เพ่ือประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ
จัดการนันทนาการ การท่องเที่ยว
และกีฬา ในการบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 
PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
งานวิจัยในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสังคมและประเทศไทย
ตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
PLO4 ปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมาย
ในบทบาทของผู้นำ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

หมายเหตุ :  1. แต่ละ PLO อาจตอบความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้หลายกลุ่ม 
2. ความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม อาจนำไปจัดทำเป็น PLOs ได้หลาย PLOs ตามความเหมาะสม  
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หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 
ตารางท่ี 3 ความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร “CREATIVE” 

 
คุณลักษณะบัณฑิต คำอธิบาย PLOs 

(C) ผู้นำแห่งการ
สร้างสรรค์ (Creative 
leader) 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

• บัณฑิตมีคุณลักษณะที่เป็นผู้นำแห่งการสร้างสรรค์ประโยชน์สู่สังคม 
 

PLO2, PLO3 

(R) ความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

• บัณฑิตเคารพตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สงัคม และสิ่งแวดล้อม 
 

PLO4 

(E) ความรู้ความ
ชำนาญ (Expertise) 
 
 
 
 
 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  

• บัณฑิตมีความรู้ในหลายสาขาวิชา และสามารถนำความรู้มาใช้ในชีวิตประจำวันได้ โดยรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี 

ระดับปริญญาโท  

• บัณฑิตมีความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษาอย่างลึกซึ้งในเนื้อหาสาระหลักและสามารถพัฒนาเป็นความรู้ใหม่ และมีความรู้ที่ทันสมัยในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

• บัณฑิตสามารถนำความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษามาใช้ประกอบสัมมาอาชีพได้อย่างชำนาญ  

PLO1, PLO2, 
PLO3 

(A) ตระหนกัซึ้งใน
คุณคา่แห่งศิลปะ  
(Art Appreciation) 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

• บัณฑิตรู้คณุค่าของผลงานศลิปะและงานสร้างสรรค ์
 

PLO3 

(T) ความเป็นไทย 
(Thainess) 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

• บัณฑิตรู้คณุค่าและรักษ์ความเป็นไทย 

• บัณฑิตเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถทํางานและอยู่ร่วมกับผู้ที่มีวัฒนธรรมแตกต่างโดยยังดํารงความเป็นไทย  

PLO2 
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คุณลักษณะบัณฑิต คำอธิบาย PLOs 
(I) ความซ่ือสัตย์และ
คุณธรรมจริยธรรม 
   (Integrity and 
Ethics) 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

• บัณฑิตมีความซื่อสัตยส์ุจริต มีศลีธรรม และศรัทธาในความด ี

• บัณฑิตมีีระเบียบวินัยและเคารพกฎกติกาของสังคม ประพฤติ ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และหรอืจรรยาบรรณนักวิชาการ หรือนักวิจัย  
 

PLO3, PLO4 

(V) จิตอาสาและจิต
สาธารณะ 
(Volunteer spirits 
and public 
consciousness) 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

• มีจิตอาสาและจติสาธารณะ ห่วงใยและมุ่งเข้าร่วมเพื่อทำประโยชน์ให้สังคม สิ่งแวดล้อม และสาธารณะสมบัติ  
 

PLO2 

(E) ทักษะสำคัญ
สำหรับพลเมืองอนาคต  
    (Essential skills 
for future citizen)  

ทักษะนี้พัฒนา
ให้บัณฑิตมีคุณลักษณะ
เป็นพลเมืองอนาคตที่
ขั บ เค ลื่ อ น ป ร ะ เท ศ 
(และโลก) โดยบัณฑิต
ในทุกระดับการศึกษามี
ความสามารถ “คิดได้” 
“ แ ก้ ปั ญ ห า ไ ด้ ” 
“ทำงานได้” “อยู่ได้” 
และ “เรียนรู้ได้” 

E1 ทักษะด้านการคิด (Thinking skills) 

E1.1 บัณฑิตสามารถคิดสร้างสรรค์ผลงาน  
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  

• บัณฑิตสามารถคดิสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้พื้นฐาน ความรู้ที่ได้ศึกษา 
ระดับปริญญาโทและปรญิญาเอก 

• บัณฑิตสามารถคิดสร้างสรรค์ผลงานวิชาการอย่างลึกซึ้ง 

PLO3 

E1.2 
 
 
 
 

บัณฑิตสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก 

• บัณฑิตสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล คิดและทำงานอย่างเป็นอย่างเป็นระบบ มีกระบวนการคิดอย่างมีขั้นตอน 
มองเห็นความเช่ือมโยงของส่วนต่าง ๆ ท้ังหมดในระบบ 

ระดับปริญญาโทและปรญิญาเอก  

• บัณฑิตสามารถสังเคราะห์ และประเมินความรู้เพื่อประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
 
 

PLO2 
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คุณลักษณะบัณฑิต คำอธิบาย PLOs 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E1.3 บัณฑิตสามารถคิดแก้ปัญหา 
ระดับปริญญาโทและปรญิญาเอก  

• บัณฑิตสามารถคิดแก้ปัญหาทีซ่ับซ้อนอย่างมีระบบและมีหลักการและเหตุผล โดยเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม 

PLO2, PLO3 

E2 ทักษะด้านการบริหารจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 
E2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัณฑิตมีภาวะความเป็นผู้นำ 
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

• บัณฑิตสามารถเป็นผู้นำซึ่งเป็นแบบอย่างที่ดี รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม เชื่อมั่น
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น กล้าคิด กล้าแสดงออก กล้าหาญ กล้าทำ อดทน มุ่งมั่น หนักแน่น เสียสละ ให้อภัย 
สุภาพ รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น มีความซือ่สัตย์ สุจริต ยุติธรรม รักองค์กร และกล้าเผชิญกับความท้า
ทาย 

• บัณฑิตสามารถเป็นผู้นำที่มีไหวพริบ มองการณ์ไกล รู้เท่าทันต่อสถานการณ์ที่เป็นโอกาสและวิกฤติ สามารถร่วม
สร้างสรรค์วิธีการและแก้ปัญหาให้ทีมบรรลุเป้าหมายที่หลากหลาย สามารถสื่อสาร ประสานงาน สร้างบรรยากาศ 
และแรงบันดาลใจในการทำงานเป็นทีมให้เกิดความร่วมมือด้วยหลักแห่งเหตุผล และความถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อมุ่งให้เกิดความสำเร็จของเป้าหมายที่ดีงามร่วมกัน ท้ังในการปฏิบัติงานในวิชาชีพและสังคม 

• บัณฑิตสามารถเป็นผู้นำกลุ่มได้ในระดบัและสถานการณ์ที่เหมาะสม   

PLO2, PLO4 

E2.2 บัณฑิตสามารถบริหารจัดการตนเอง บุคคล และองค์กร  
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก 

• บัณฑิตรู้จักตนเอง มีจุดมุ่งหมาย มีแรงบันดาลใจในการเรียนและการทำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก 
สามารถปรับตัวและจัดการอารมณ์และความตึงเครียดภายใต้สถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงหรือกดดันได้ 

• บัณฑิตสามารถตั้งเป้าหมาย วางแผน และดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายของตนเอง ทีมงาน และองค์กร อย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อจำกัดของทรัพยากรและวิธีการที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม  

• บัณฑิตสามารถคาดการณ์ถึงปัญหา ผลกระทบ ตลอดจนปัจจัยที่เกี่ยวข้องได้ รวมทั้ง มีทัศนคติที่ดีและมีความ 
สามารถในการเตรียมความพร้อมเพื่อวางแผนป้องกนั และแก้ไขสถานการณ์หรือปัญหาเชิงรุก 
 

PLO2, PLO4 
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คุณลักษณะบัณฑิต คำอธิบาย PLOs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E3 ทักษะด้านการทำงาน  

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก  

• บัณฑิตต้องมีความรับผิดชอบ สามารถทำงานเป็นทีม สามารถแก้ไขปัญหา และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการทำงาน  

• บัณฑิตมีความชำนาญในการใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์วิชาชีพ และสามารถช่วยช้ีแนะฝึกฝนผู้อื่นให้สามารถปฏิบตัิงานใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์
วิชาชีพได้ 

ระดับปริญญาโท 

• บัณฑิตมีทักษะการเจรจารต่อรองและทกัษะการสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยไดใ้นระดบัดีมากและภาษาอังกฤษได้ในระดับดเีพื่อเจรจาต่อรองและ
สื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

• บัณฑิตสามารถนำความรู้ที่รวมไปถึงเทคนิควิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ และทักษะเฉพาะทางที่ได้จากการศึกษามาประยุกต์ใช้เพื่อ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างชำนาญ  

PLO1, PLO2, 
PLO4 

E4 ทักษะด้านการเรียนรู ้ 
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก  

• บัณฑิตต้องเป็นผู้ใฝ่รู้โดยแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ อยู่เสมอ  

• บัณฑิตมีระบบและวิธีคิดในการเรียนรู้ที่ดี สามารถแยกแยะกลั่นกรองข้อมูลที่ได้จากการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม 
ระดับปริญญาโท 

• บัณฑิตติดตามและรู้เท่าทันความก้าวหน้าในศาสตร์ของตน/สาขาวิชาชีพจากงานวิจัย และต่อยอดองค์ความรู้ได้ 

• บัณฑิตสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการสืบค้นและวิเคราะห์สารสนเทศเพื่อติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและ
นำเสนอผลงานทางวชิาการ 

PLO1, PLO2 

 


