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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

(หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2563) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       พระราชวังสนามจันทร / บณัฑิตวิทยาลัย / ภาควิชาพื้นฐาน 

        ทางการศึกษา 

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

 1.1 รหัสหลักสูตร XXXXXXXXXXXXX  

 1.2 ชื่อหลักสูตร   

 ภาษาไทย          หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬา 

   ภาษาอังกฤษ        Doctor of Philosophy  Program in Recreation Tourism and 

Sport  Management 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

   ชื่อเต็มภาษาไทย       ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา) 

          ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ   Doctor of Philosophy (Recreation Tourism and Sport  

   Management) 
          ชื่อยอภาษาไทย  ปร.ด. (การจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา) 

 ชื่อยอภาษาอังกฤษ   Ph.D. (Recreation Tourism and Sport Management) 

 

3. วิชาเอก 

 ไมม ี

 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   

 แบบ 1.1 (ผูเขาศึกษาทีส่ําเร็จปรญิญาโท)  มีคาเทียบเทา   48  หนวยกิต 

 แบบ 2.1 (ผูเขาศึกษาทีส่ําเร็จปรญิญาโท)   ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ        

  หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบ 1.1  และแบบ 2.1  หลักสูตร    3    ป 

 5.2  ภาษาท่ีใช     ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

 5.3  การรับเขาศึกษา               รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติที่สามารถใชภาษาไทยได

เปนอยางดี  

   5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  เปนหลกัสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา    ใหปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563   เริ่มเปดสอนภาคการศึกษาตน    ปการศึกษา   2563 

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 9/2562  วันที่ 24 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลกัสูตรในการประชุมครั้งที2่/2563 วันที่ 12 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2563 

 สภาวิชาชีพ...............เห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ ............เดือน .................. พ.ศ.  ........ 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลักสูตรจะไดรบัการเผยแพรวาเปนหลักสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552  ในปการศึกษา 2565 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1   อาจารย หรือนักวิจัยในสถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่น ๆ 
8.2   ผูนํา ผูบริหารหรือผูจัดการในองคกรภาครัฐและเอกชนที่ดําเนินงานดานนันทนาการ การ 

ทองเที่ยวและกีฬา 

 8.3  นักบริหารองคกรของภาครัฐ ไดแก ศูนยทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดตาง ๆ  

 8.4  นักบริหารหรือผูจัดการในองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับ 

 8.5  ผูประกอบการธุรกิจสวนตัวเกี่ยวกับศูนยออกกําลังกาย แหลงนันทนาการ การทองเที่ยว ฯลฯ 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

9.1  นายวิชิต    อิ่มอารมย 

 เลขประจําตัวประชาชน  3-1022-00427-XX-X 

 ตําแหนง อาจารย 

 คุณวุฒิ  ปร.ด. (การออกกําลังกายและการกีฬา)  มหาวิทยาลัยบูรพา (2550) 

กศ.ม. (พลศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2541) 

กศ.บ. (พลศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2539) 

9.2  นางอัฏฐมา   บุญปาลิต 

เลขประจําตัวประชาชน  3-1005-02914-XX-X 

ตําแหนง     อาจารย 

คุณวุฒิ       Ph.D. (Tourism  Management) Edith Cowan  University, Australia  

          (2008) 

M.Sc. (International Hotel  Management)  Oxford Brookes University, 

UK (1994) 

วท.บ. (พฤกษศาสตร)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2524) 

9.3  นายโรม  วงศประเสริฐ 

เลขประจําตัวประชาชน  3-5210-00380-XX-X 

ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 

คุณวุฒ ิ  ค.ด. (พลศึกษา)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2545) 

ค.ม. (พลศึกษา)   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2533) 

กศ.บ. (พลศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2531) 
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 10.1 คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัย ศิลปากร พระราชวังสนามจันทร  เลขที่    6                

ถนนราชมรรคาใน ตําบลพระปฐมเจดีย  อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม  

10.2 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร    วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี   เลขที่ 1 

หมูที่ 3 ถนนชะอํา-ปราณบุรี ตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  
 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) มีเปาหมายและ

ยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศใหกาวไปสูสังคมที่มีความสุขอยางมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน รวมทั้งเรงสราง

สังคมที่มีคุณภาพ สามารถขจัดอุปสรรคปญหาตาง ๆ ที่สงผลกระทบตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ลด

ความเหลื่อมล้ําทางสังคม ทั้งน้ีจะครอบคลุมถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อใหมีศักยภาพในการแขงขัน

สูง ซึ่งเปนสภาพปจจุบันของโลกและเปนแรงขับใหเกิดการพัฒนาที่ใหสามารถมีศักยภาพสูงในการแขงขัน  

ประเทศไทยจึงมุงการพัฒนาเพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนจากรูปแบบ”ทํามากไดนอย” มาสูยุคของการ”ทํา

นอยไดมาก” และเปลี่ยนจากการผลิตสินคาแบบโภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม เพื่อชวยใหประเทศไทย

กลายเปนกลุมประเทศที่มีรายไดสูง เราจึงเปลี่ยนสูยุค Thailand 4.0 ตอไป 

 อน่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) ก็ยังคงยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11  ทั้งน้ีเพื่อให

การพัฒนาในทุกมิติมีการบูรณาการบนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันที่ดี

เพื่อใหการพัฒนาทุกดานมีดุลยภาพ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศน มีความสอดรับ เกื้อกูลและ

พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยการพัฒนามิติหน่ึงตองไมสงผลกระทบตอมิติอื่น ๆ ทั้งน้ียังมุงเนนการพัฒนา

คนใหเปนศูนยกลางการพัฒนา มุงสรางและพัฒนาคนทุกวัยใหเปนคนดี คนเกง มีศักยภาพและมีความคิด

สรางสรรค ซึ่งทั้งหมดน้ีเปนหัวใจสําคัญของการเพิ่มศักยภาพเพื่อการแขงขันทั้งในภาคการผลิตและภาคการ

บริการ เพื่อนําไปสูสังคมที่มีความเขมแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม นําไปสู

การสรางสังคมที่พึงปรารถนา มีจิตวิญญาณแหงการอนุรักษ ฟนฟูและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมที่ถูกตองและเหมาะสมที่จะนําไปสูความย่ังยืนตอไป 

จากสาระสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564)  ที่ยังมุง

สรางคนใหเปนศูนยกลางของการพัฒนา นอกจากน้ียังสงเสริมการบูรณาการศาสตรตาง ๆ เพื่อใชในการ

พัฒนาและแกปญหาของสังคมและประเทศชาติอีกดวย ดังน้ันหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการนันทนาการ       การทองเที่ยวและกีฬาที่จะเปดดําเนินการน้ีก็จะสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรที่ 1 

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) โดยเฉพาะเปนแหลงที่สราง
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บุคลากรที่มีประสิทธิภาพในการทํางานใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และยังเปนแหลงที่

จะสรางนวัตกรรมใหมในดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการ

ของคนและสังคมและยังจะนําไปสูการพัฒนากระบวนการ และกิจกรรมที่ชวยในการปลูกฝงคุณลักษณะที่ดี

ของสมาชิกสังคมระบอบประชาธิปไตยบริบทของวัฒนธรรมไทยอีกดวย และสามารถสรางมูลคาทาง

เศรษฐกิจโดยใชกระบวนการของการจัดการดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

แผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ ฉบับที่ 3  (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) เปนแผนการพัฒนานันทนาการ

ของชาติที่นําผลจากการประเมินแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2555-พ.ศ.2559)        

มาพิจารณาและปรับปรุง ทั้งน้ีในแผนพัฒนาดานนันทนาการฉบับที่ 3 น้ีก็ยังกําหนดยุทธศาสตรในการผลิต

บุคลากรดานนันทนาการใหมีความเช่ียวชาญทั้งการเปนผูนํา และผูบริหาร หรือผูจัดบริการดานนันทนาการ 

การพัฒนาระบบกลไกในการบริหารและการจัดการดานนันทนาการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

ศิลปวัฒนธรรมอยางย่ังยืนดวยนันทนาการ ดังน้ันการเปดสอนตามหลักสูตรน้ีจะชวยใหการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ ฉบับที่ 3 น้ีใหบรรลุเปาหมาย ไดทั้งการผลิตผูนํา ผูบริหาร และผูจัดการ

ดานนันทนาการ ตลอดจนจะเปนแหลงพัฒนากลไกในการบริหารและการจัดการดานนันทนาการอีกดวย 

           ประเทศไทยไดจัดทําแผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติ  ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) โดยได

คํานึงถึงบริบทของประเทศไทยภายใตกรอบองครวมของการพัฒนา และผลจากแผนพัฒนาการทองเที่ยว

ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2555-พ.ศ.2559) พบวาแมวาจะประสบความสําเร็จในดานรายได และขีดความสามารถใน

การแขงขัน แตก็พบปญหาหลายประการ และประการหน่ึงมาจากขาดการบริหารจัดการอยางเปนระบบทํา

ใหสงผลกระทบตอแหลงทองเที่ยวและสิ่งแวดลอม ซึ่งอาจจะสงผลตอทรัพยากรการทองเที่ยว สิ่งแวดลอม

ดานตาง ๆ ในอนาคต ดังน้ันการดําเนินงานตามหลักสูตรน้ีก็จะเสริมสรางบุคลากรดานการบริหารจัดการที่

เปนระบบ และมีทักษะในการดําเนินการบริหารและการจัดการแบบองครวม ซึ่งจะชวยปองกัน และแกไข

ปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตไดคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม และบริบทตาง ๆ ทั้งปจจัย

ภายในและภายนอกที่อาจสงผลตอการพัฒนาการทองเที่ยว 

แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 6  (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564)) เปนแผนพัฒนาฉบับที่มี

จุดมุงหมายที่จะผลักดันแผนการพัฒนาไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม เพื่อใหการกีฬาเปนสวนหน่ึงของวิถี

ชีวิตคนไทย และเปนกลไกสําคัญของการเสริมสรางคุณคาทางสังคม และคุณภาพชีวิตของคนไทย เพื่อ

พัฒนาไปสูความเปนเลิศระดับสากล และตอยอดไปสูอาชีพและสรางรายไดใหกับบุคลากรดานการกีฬา โดย

จะเช่ือมโยงไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา เพื่อรายไดทางเศรษฐกิจใหกับประเทศชาติอีกดวย ซึ่งเปน

มิติใหมของการพัฒนาการกีฬาของประเทศอีกดวย อน่ึงในแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 6         

(พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) น้ี ไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาไว 6 ยุทธศาสตรดวยกัน และในยุทธศาสตร    

ที่ 5 จะพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการกีฬา และยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการดาน



มคอ. 2   6 

การกีฬาใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ซึ่งตามเปาหมายของหลักสูตรน้ีก็จะสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 5 และ 6 

ของแผนการพัฒนาการกีฬาแหงชาติ  ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) น้ี ดวย 

โดยสรุปการเปดสอนตามหลักสูตรน้ีเปนการดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการศาสตร

ทั้งดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ซึ่งจะตอบสนองแผนการพัฒนาเศรษฐกิจ อีกทั้งแผนพัฒนาดาน

นันทนาการ แผนการพัฒนาการทองเที่ยวและแผนการพัฒนากีฬาของชาติ  การดําเนินงานของหลักสูตรน้ีมี

เปาหมายเพื่อการพัฒนาทุนมนุษยใหมีศักยภาพในการบริหาร การจัดการ การเปนผูนําที่ทันสมัย ที่จะสงผล

ใหการดําเนินงานสรางและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ มีความรูความเขาใจในศาสตรทั้ง 3 

ดาน จะชวยสรางทรัพยากรบุคคลที่เปนคนดี คนเกง มีความสามารถในการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี มี

ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม กอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

โดยกระบวนการของนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาตอไป 

 

 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 ในสภาพปจจุบันน้ีมีการเปลี่ยนแปลงของประชากรทั้งดานโครงสรางและจํานวนจึงสงผลกระทบตอ

ความตองการเรื่องของนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  อีกทั้งความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิต การทํางานของคนในยุคปจจุบันเปนอยางมาก วิถีชีวิตคน

เปลี่ยนไปทําใหสังคมที่เปนไทยแบบด้ังเดิมถูกกระทบอยางมาก ดังน้ันการเปดสอนในหลักสูตรน้ีจะเปน

แหลงการสรางนวัตกรรมใหม ๆ ในดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาที่จะชวยตอบสนองความ

ตองการของประชากรที่มีความหลากหลายทั้งวัย และวัฒนธรรม ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สังคมมีความสงบ

สุข ตามแบบอยางวัฒนธรรมไทย และจะชวยเสริมสรางคุณลักษณะของความเปนพลเมืองดีอีกดวย  

 นอกจากน้ีการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรดังกลาวจะชวยอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทั้ง

ที่เปนทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของไทยใหคงอยูเพื่อใหคนไทยตระหนักมีความ

ภูมิใจในความเปนชาติไทย ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรน้ีจะเปนแหลงสรางองคความรู และ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนศิลปะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย โดยใช

กระบวนการทางการศึกษา และใชการวิจัยเปนฐานในการเรียนการสอน และการพัฒนาดานตาง ๆ ของ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาอีกดวย  
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12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรน้ีมีกระบวนการที่ใชหลากหลายสามารถชวยพัฒนาผูเขา

ศึกษาใหมคีวามความรู มีทักษะในการบริหาร การจัดการ และการเปนผูนําเพื่อใหสามารถดําเนินงานไดทุก

สถานการณ และสามารถตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิตได นอกจากน้ีการรางและจัดทําหลกัสูตรน้ี

ไดดําเนินการโดยศึกษาจากสถานการณปจจุบันและการคาดการณในอนาคต ตลอดจนรับฟงความเห็นจาก

ผูใชบัณฑิตมาประกอบการพิจารณาดําเนินการรางหลักสูตร จึงเปนที่เช่ือมั่นไดวาหลักสูตรน้ีไดดําเนินการ

และมีการพัฒนาปรับปรุงมาในระดับหน่ึงซึ่งสามารถผลิตบุคลากรที่มีความรูความสามารถใหกับหนวยงานที่

ใชบัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน และเมื่อเปดดําเนินการแลวก็จะมีกระบวนการในการพัฒนาตามระยะเวลาที่

กําหนด 

  

 12.2  ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน   

เน่ืองจากมหาวิทยาลัยศิลปากรเปนมหาวิทยาลัยวิจัยที่มีความเขมแข็งในศาสตรดานศิลปะ ดนตรี 

การแสดง ตลอดจนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอีกดวย ทั้งน้ีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการศาสตร

ดานตาง ๆ ก็เปนเปาหมายหน่ึงของมหาวิทยาลัย ดงน้ันในการเปดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาก็จะเปนหลักสูตรที่บูรณาการศาสตรดาน

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา จึงจะมีสวนชวยใหการดําเนินงานตามพันธกิจบรรลุตามเปาหมายไดดี

ข้ึน การจัดการเรียนการสอน การวิจัยก็จะมุงเนนการบูรณาการศาสตรตางๆ เขาดวยกัน ซึ่งจะสงผลให

เกิดผลผลิตทางดานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา กอใหเกิดความรูและนวัตกรรมใหมๆ ที่

ไดมาจากการวิจัยแบบบูรณาการก็จะชวยใหพันธกิจของสถาบันบรรลุตามเปาหมายตอไป 
 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

 13.1  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะศึกษาศาสตร ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน    

จํานวน   2 รายวิชา ดังน้ี 

 466 520    ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1  3(3-0-6) 

       (English for Doctoral Students in Education I) 

 466 521    ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 2  2(2-0-4) 

       (English for Doctoral Students in Education II) 
  13.2  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน  

 ไมม ี
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา  ความสําคัญ  และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1  ปรัชญา 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  จะเปน

หลักสูตรที่นําแนวคิดการสรางความรูและความเช่ียวชาญในศาสตรโดยยึดหลักปฏิบัติการนิยม เพื่อ

เสริมสรางทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความสามารถในดานการบริหาร การจัดการและการเปนผูนํา 

ตลอดจนสรางนวัตกรรมใหม ๆ ทางดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  

 1.2  ความสําคัญ 

 หลักสูตรน้ีจะเปนหลักสูตรที่ชวยผลิตบุคลากรในการบริหารจัดการดานนันทนาการ การทองเที่ยว 

และกีฬา  เปนแหลงสรางองคความรูใหม ๆ จากการวิจัยในศาสตรดานนันทนาการ การทองเที่ยว และกีฬา  

ผลิตนวัตกรรมใหม ๆ ชวยในการพัฒนาประเทศไทยใหไปสูระดับ 4.0 โดยเฉพาะในเรื่องของนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา ยกระดับการจัดการบริการดานตาง ๆ ที่เช่ือมโยงกับนันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬาที่จะเสริมสรางรายไดใหกับบุคคลและประเทศชาติตอไป 

 1.3  วัตถุประสงคและผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

         1.3.1 วัตถุประสงคของหลกัสูตร  

            1) เพื่อผลิตบุคลากรทีม่ีความเช่ียวชาญดานการบรหิารจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยว

และกีฬา 

                     2) เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาใหกับ

บุคลากรในองคกรดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

    3) เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความสามารถในการคนควา วิจัยเพื่อสรางนวัตกรรมใหม ๆ อยางมี

คุณธรรม จริยธรรมดานการบริหารจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 
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 1.3.2 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs 

ลําดับที ่ ผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

Cognitive Domain 

(Knowledge) 

(Bloom’sTaxonomy(Revised) 

Psychomotor 

Domain 

(Skills) 

Affective 

Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 

PLO1 มีความรูสามารถบูรณาการ

ศาสตรดานนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา 

        

PLO2 สามารถพัฒนาตนเองใน

วิชาชีพดานตาง ๆ อยาง

ตอเน่ือง 

        

PLO3 มีความเปนผูนํา ตดัสินใจ

แกปญหาตาง ๆ ไดด ีและ

สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ิมการ

ทํางาน การศึกษาหาความรู

ในวิชาชีพไดทุกสถานการณ 

        

PLO4 สามารถสรางสรรคนวัตกรรม

ใหมในวิชาชีพใหชวย

ตอบสนองความตองการของ

คนและสังคมอนาคตไดเปน

อยางด ี

        

PLO5 สามารถนําองคความรู

ใหบริการทางวิชาการแก

ชุมชน 

        

PLO6 มีความเปนมืออาชีพในการ

จัดการนันทนาการ  การ

ทองเท่ียว ระดบัสากล 

        

PLO7 มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต         

PLO8 มีความสามารถดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

        

 

หมายเหตุ : ระบสุัญลักษณ ในชอง “Cognitive Domain” ระดับตาง ๆ  

 หรือชอง “Psychomotor  Domain” และ “Affective  Domain” ตามความเหมาะสม 
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1.3.3  ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1. เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ

ดานการบริหารจัดการนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬา 

        

2.เพื่อพฒันาศักยภาพดานการบรหิาร

จัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬาใหกับบุคลากรในองคกรดาน

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

        

3.เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความสามารถ

ในการคนควา วิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม

ใหม ๆ ดานการบรหิารจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

  

      

หมายเหตุ : ระบสุัญลักษณ ในชองที่วัตถุประสงคสัมพันธกบัผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

ปรับปรงุหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา ใหเปนไปตามมาตรฐานไมตํ่า

กวาทีก่ระทรวง อว. กําหนดใน

ระยะเวลา 3 ป 

ติดตามและประเมินหลักสูตร

อยางสม่ําเสมอ 

1. เอกสารการปรบัปรุงหลกัสูตร 

2. รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

3. รายงานการประชุมปรบัปรุง

หลักสูตร 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

ปรับปรงุหลักสูตรปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 

นันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา ใหทันสมัยและสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน 

ภายในระยะเวลา 3  ป 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงตาม

ความตองการของหนวยงาน 

องคกร  และสถานประกอบการ 

1. รายงานผลการประเมินความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2.  ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจใน

ดาน  ความรู  เจตคติ ทักษะ

ความสามารถในการทํางานโดย

เฉลี่ยในระดับดี 

แผนการสงเสริมการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญภายใน

ระยะเวลา  2  ป 

1. เพิ่มพูนทกัษะ/ความรูแก

อาจารย เพือ่สงเสรมิการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศที่

สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง

อยางตอเน่ือง 

3. สงเสรมิการประเมินผลที่เนน

พัฒนาการของผูเรียน 

1. มีกิจกรรมการอบรมเพิม่พูน
ทักษะแกคณาจารย 

2. ผลการประเมินประสทิธิภาพ
การจัดการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ 

3. ความพึงพอใจของผูเรียนตอ
ระบบสารสนเทศทีส่นับสนุนการ
เรียนรูดวยตนเอง 

4. จํานวนรายวิชาที่ใชการ
ประเมินผลที่เนนพฒันาการของ
ผูเรียน 

แผนการพฒันาทกัษะการสอน/

การประเมินผลของอาจารยตาม

ผลการเรียนรูทั้ง 5 ดานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 ภายใน

ระยะเวลา  2  ป 

พัฒนาทักษะการสอนของอาจารย

ที่เนนการสอนดานคุณธรรม

จริยธรรม  ดานความรู ทักษะทาง

ปญญา  ทักษะความสมัพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  ทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข              

การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. จํานวนโครงการและผลการ

ประเมินโครงการการพัฒนา

ทักษะการสอนและการ

ประเมินผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน 

2. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอทักษะการสอนของ

อาจารยทีมุ่งผลการเรียนรูทั้ง 5 

ดาน 

3.  ผลการประเมินการมสีวนรวม

ของผูเรียนในการจัดการเรียนการ

สอน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

แผนการพฒันาและผลการเรียนรู

แบบ Learning Outcome 

1. พัฒนาการเรียนการสอน

รายวิชาตาง ๆ ใหใชในการเรียนรู

จากสถานทีจ่ริงมากกวา

สถานการณจําลอง 

2. กระบวนการจัดการเรียนรู 

เพื่อแกปญหาตามสถานการณ 

ตาง ๆ  

1. จํานวนโครงการ และผลการ

ประเมินโครงการการพัฒนาและ

ผลการเรียนรูแบบ Learning  

Outcome 

2. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการพฒันาทักษะการ

เรียนรูแบบ Learning  

Outcome 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ. 2   13 

หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ  และโครงสรางของหลักสูตร 

 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1  ระบบ  จัดการศึกษาระบบทวิภาค   โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 

ภาคการศึกษาปกติมรีะยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ขอกําหนดตาง ๆ  ใหเปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ/หรอืที่มีการ

เปลี่ยนแปลงภายหลัง 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน อาจมีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน  ไมนอย

กวา 8 สัปดาหตอภาคการศึกษา  ทั้งน้ีข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในแตละป

การศึกษา 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค   ไมม ี

  

2.  การดําเนินการหลักสูตร  

 2.1  วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน   

                 ภาคการศึกษาตน      เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 

        ภาคการศึกษาปลาย    เดือนธันวาคม – เมษายน 

        ภาคการศึกษาฤดูรอน   เดือนเมษายน – มิถุนายน 

 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1)  คุณสมบัติทั่วไป 

     (1) มีคุณสมบัติครบถวน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

     (2) มีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยศิลปากรกําหนด 
 

2)  คุณสมบัติเฉพาะ 

2.1)  หลักสูตร แบบ 1.1 (ผูเขาศึกษาทีส่ําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ      

ไมนอยกวา 48 หนวยกิต) 

(1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการ 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมหรือสภามหาวิทยาลัยศิลปากรรับรอง  

(2) มีผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ และคณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรพิจารณาแลวเห็นสมควรใหมีสิทธิสมัครเขาศึกษาได 

(3) ตองมีคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เปนไปตามเงื่อนไขและประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย  

ซึ่งจะประกาศใหทราบเปนป ๆ ไป 
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2.2) หลักสูตรแบบ 2.1 (ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ         

ไมนอยกวา 36 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 

(1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการ 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมหรือสภามหาวิทยาลัยศิลปากรรับรอง  

     (2) ตองมีคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เปนไปตามเงื่อนไขและประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ซึ่งจะประกาศใหทราบเปนป ๆ ไป 

 

 2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา   

        2.3.1  นักศึกษาที่ไมเคยมีความรู หรือประสบการณดานการบริหารจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา อาจจะสงผลใหความเขาใจ หรือเขาถึงสถานการณตาง ๆ ของการบรหิารจัดการ 

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาไดไมดีเทาที่ควร  

                2.3.2  พื้นฐานความรูดานภาษาอังกฤษอาจจะสงผลตอการคนควา หรือรวมสงัเกตและ

ปฏิบัติการในพื้นที่ที่อาจจะตองใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

                2.4.1  การฝกปฏิบัติการในองคกรดานการบรหิารจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา

ทั้งในประเทศ และตางประเทศกจ็ะชวยใหนักศึกษาที่ไมมปีระสบการณดานการบรหิารองคกรทาง

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬามีความรูและประสบการณที่ดีพอสามารถนําไปใชดําเนินการในองคกรที่

ไปทํางานใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

   2.4.2 (1) จัดใหมีการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิต เพื่อ

ปรับพื้นฐานเพิ่มเติมจํานวน 2 รายวิชา คือ 466 520 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทาง

การศึกษา 1 และ 466 521 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 2 เพื่อเปนการสราง

ทักษะพื้นฐานดานภาษาอังกฤษเพื่อใหผูเรียนไดใชเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนระดับน้ีตอไป 

     (2) การทําขอตกลงกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศเพื่อใหนักศึกษาไดไปฝกปฏิบัติ

โดยตองใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนเปนระยะเวลา 3-6 เดือน 
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2.5   แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   

แบบ 1.1 

 ชั้นปท่ี  จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ช้ันปที่ 1       20       20       20       20      20 

ช้ันปที่ 2       -       20      20       20       20 

ช้ันปที่ 3       -       -      20       20       20 

รวม      20      40      60       60      60 

จํานวนที่คาดวาจะสําเรจ็การศึกษา        20       20      20 

  

แบบ 2.1 

 ชั้นปท่ี  จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ช้ันปที่ 1       20       20       20       20      20 

ช้ันปที่ 2       -       20      20       20       20 

ช้ันปที่ 3       -       -      20       20       20 

รวม      20      40      60       60      60 

จํานวนที่คาดวาจะสําเรจ็การศึกษา        20       20      20 

 

2.6  งบประมาณตามแผน 

         2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย  บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

คาลงทะเบียนแบบเหมาจาย แบบ 1.1 1,600,000 3,200,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 

คาลงทะเบียนแบบเหมาจาย แบบ 2.1 1,600,000 3,200,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 

รวมรายรับ 3,200,000 6,400,000 9,600,000 9,600,000 9,600,000 
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  2.6.2  งบประมาณรายจาย (หนวย  บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ก. งบดําเนินการ  

คาใชจายบุคลากร 45 % 1,440,000 2,880,000 4,320,000 4,320,000 4,320,000 

คาใชจายดําเนินงาน 20% 640,000 1,280,000 1,920,000 1,920,000 1,920,000 

ทุนวิจัยและพฒันาบุคลากร 20%  640,000 1,280,000 1,920,000 1,920,000 1,920,000 

รายจายระดับคณะ และบัณฑิตวิทยาลัย 

15%  
480,000 960,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 

รวม (ก) 3,200,000 6,400,000 9,600,000 9,600,000 9,600,000 

ข.งบลงทุน - - - - - 

คาครุภัณฑ - - - - - 

คาสิ่งกอสราง  - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก)+(ข) 3,200,000 6,400,000 9,600,000 9,600,000 9,600,000 

จํานวนนักศึกษา 40 80 120 120 120 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 

 

 

2.7  ระบบการศึกษา 

               [  /  ]     แบบช้ันเรียน 

                 [    ]     แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลกั 

                 [    ]     แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

                 [    ]     แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสือ่หลัก (E-learning) 

 [    ]     แบบทางไกลอินเทอรเน็ต 

 [    ]     อื่น ๆ (ระบ)ุ  
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 2.8  การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลยั  

  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มกีารเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน   
         3.1  หลักสูตร 
              3.1.1  จํานวนหนวยกิต     รวมตลอดหลกัสูตร ไมนอยกวา     48     หนวยกิต 
     3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

แบงเปน 2  แผนการศึกษา คือ 
 (1) หลักสูตรแบบ 1.1   

  กลุมวิชาพื้นฐาน  (ไมนับหนวยกิต)    9   หนวยกิต 
  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (ไมนับหนวยกิต)   5 หนวยกิต 

  วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา)   48   หนวยกิต 
  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  48   หนวยกิต 
 
หมายเหตุ   กรณีกลุมวิชาภาษาตางประเทศใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยในการจบ 

การศึกษา สําหรับนักศึกษาท่ีผานการวัดคุณสมบัติเกณฑภาษาอังกฤษแลว จะไดรับ

ยกเวนการลงทะเบียนในกลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
 

(2)  หลักสูตรแบบ 2.1   
  กลุมวิชาพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต)     6   หนวยกิต 
                                กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (ไมนับหนวยกิต)      5   หนวยกิต   

กลุมวิชาบังคับ  จํานวน      9   หนวยกิต 

กลุมวิชาเลือก  จํานวนไมนอยกวา     3   หนวยกิต 

วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา)   36   หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 48   หนวยกิต 

 
หมายเหตุ   กรณีกลุมวิชาภาษาตางประเทศใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยในการจบ 

การศึกษา สําหรับนักศึกษาท่ีผานการวัดคุณสมบัติเกณฑภาษาอังกฤษแลว จะไดรับ

ยกเวนการลงทะเบียนในกลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
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 การสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying  Examination) 
นักศึกษาจะตองสอบเพื่อวัดความรอบรูในวิชาการตามที่หลักสูตรกําหนด และวัด 

ความสามารถในการวิเคราะหความรู ตลอดจนการนําไปใชในการวิจัยตอไป ดวยการสอบขอเขียนและการ

สอบปากเปลา 

  นักศึกษาแบบ 1.1  สอบวัดคุณสมบัติกอนทีจ่ะทําวิทยานิพนธ 

  นักศึกษาแบบ 2.1  สอบวัดคุณสมบัติหลังจากสอบผานรายวิชาบังคับตามทีห่ลักสูตร

กําหนด 

  1. 464 621 ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 

  (Philosophies  and  Concepts  of  Recreation, Tourism  and  Sport  

Management)  

  2. 464 622  การจัดการเชิงบูรณาการทางนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 

  (Integrated  Management  of  Recreation  Tourism  and  Sport)   

  3. 464 623 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

  (Practicum in  Recreatiion, Tourism and  Sport  Management) 

   

      3.1.3  รายวิชา 
                  3.1.3.1   รหัสวิชา  กําหนดไวเปนเลข 6 หลักโดยแบงออกเปนสองกลุม  กลุมละสามหลัก 

  เลขสามหลักแรก  เปนเลขประจําหนวยงานทีร่ับผิดชอบรายวิชาน้ัน ๆ ดังน้ี 

   464  ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

   466  ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร 

เลขสามหลักหลงั  เปนเลขบอกรหัสวิชา  ดังน้ี 

เลขตัวแรก หมายถึง ระดับการศึกษา 

    6      หมายถึง       ระดับปริญญาเอก 

   เลขตัวที่สอง   หมายถึง       กลุมของรายวิชา 

    1  กลุมวิชาพื้นฐาน 

    2  กลุมวิชาบังคับ 

    7  กลุมวิชาเลือก 

    8  วิทยานิพนธ 

   เลขตัวที่สาม   หมายถึง      ลําดับที่ของรายวิชา 
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   3.1.3.2   การคิดหนวยกิต 
รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา

ปกติ  ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ 1 หนวยกิต 
การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ 1 หนวยกิต 
การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลาทําโครงงานหรือกิจกรรม

น้ันไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
วิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 

หนวยกิต 
 ในแตละรายวิชากําหนดเกณฑในการคํานวณหนวยกิตจาก  จํานวนช่ัวโมงบรรยาย (บ)  ช่ัวโมง
ปฏิบัติ (ป)  และช่ัวโมงที่นักศึกษาตองศึกษาดวยตนเองนอกเวลาเรียน (น) ตอ 1 สัปดาหแลวหารดวย 3  ซึ่ง
มีวิธีคิด  ดังน้ี 
               จํานวนหนวยกิต   =       บ + ป + น 
                           3 
 การเขียนหนวยกิตในรายวิชาตาง ๆ  ประกอบดวยเลข 4 ตัวคือ 
  เลขตัวแรกอยูนอกวงเล็บ  เปนจํานวนหนวยกิตของรายวิชาน้ัน 
  เลขตัวที่สอง  สาม  และสี่  อยูในวงเลบ็บอกโดย 
            เลขตัวที่สองบอกจํานวนช่ัวโมงบรรยายตอสัปดาห 
   เลขตัวที่สามบอกจํานวนช่ัวโมงปฏิบัติตอสปัดาห 
   เลขตัวที่สีบ่อกจํานวนช่ัวโมงศึกษานอกเวลาตอสัปดาห 
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 3.1.3.3  รายวิชา 
  แบบ 1.1 

1)  กลุมวิชาพ้ืนฐาน  (ไมนับหนวยกิต)  จํานวน  9  หนวยกิต 
 464 611 สถิติข้ันสูงและวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ     3* (3-0-6) 

การทองเที่ยวและกีฬา 
   (Advanced  Statistics  and  Research  Methodology  in 

Recreation, Tourism  and  Sport  Management) 
 464 612 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยว 3* (2-2-5) 
   และกีฬา 
   (Seminar  in  New  Paradigms  in  Recreation,  Tourism   
   and  Sport  Management)   

 464 623 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 3* (3-0-6)   

   (Practicum in  Recreation, Tourism  and Sport  Management) 

  2)  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ  (ไมนับหนวยกิต)  จํานวน  5  หนวยกิต   
 466 520 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1  3* (3-0-6) 
   (English  for  Doctoral  Students  in  Education I) 
 466 521 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 2  2* (2-0-4) 
   (English  for  Doctoral  Students in  Education II) 
  3)  วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา)   48  หนวยกิต 
 464 680 วิทยานิพนธ                  มีคาเทียบเทา  48  หนวยกิต 
   (Thesis)  
  แบบ 2.1   
  1)  กลุมวิชาพ้ืนฐาน   (ไมนับหนวยกิต)    จํานวน  6  หนวยกิต 
 464 611 สถิติข้ันสูงและวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยว 3* (3-0-6) 
   และกีฬา 

        (Advanced Statistics and Research Methodology in Recreation,  

        Tourism and Sports Management) 

 464 612 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ   3* (2-2-5) 
   การทองเที่ยวและกีฬา 

        (Seminar in New Paradigms in Recreation, Tourism and Sport  

        Management) 

 
 
หมายเหตุ   * หมายถึง  รายวิชาเรียนโดยไมนับหนวยกิต 
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  2)  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ  (ไมนับหนวยกิต)  จํานวน  5  หนวยกิต   

 466 520 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1  3* (3-0-6) 

   (English  for  Doctoral  Students in  Education I)   

 466 521 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 2  2* (2-0-4) 

   (English  for  Doctoral  Students in  Education II) 

  3)  กลุมวิชาบังคับ  จํานวน  9  หนวยกิต 

 464 621 ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ  การทองเทีย่วและกีฬา 3 (3-0-6) 

    (Philosophies and Concepts of Recreation, Tourism and Sport  

       Management) 

 464 622 การจัดการเชิงบรูณาการทางนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 3 (3-0-6) 

   (Integrated  Management  of  Recreation, Tourism  and  Sport) 

 464 623 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 3 (3-0-6)   

   (Practicum in  Recreation, Tourism  and Sport  Management) 

  4)  กลุมวิชาเลือก   จํานวนไมนอยกวา  3  หนวยกิต 

 464 670 การวิเคราะหธุรกจินันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา  3 (3-0-6) 

   (Analysis  of  Recreation, Tourism  and  Sport  Businesses)   

 464 671 การจัดการเชิงบรูณาการศูนยกีฬานันทนาการเพือ่   3 (2-2-5) 

สงเสริมการทองเที่ยว 

 (Integrated  Management of  Centers  for  Recreational   

  Sports  for  Tourism Promotion)   

464 672 องคกรโอลมิปคกบัการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 3 (3-0-6) 

  (Olympic  Organizations  and  Recreation, Tourism  and   

  (Sport  Management)   

464 673 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา    3 (3-0-6) 

  (Public  Policies  on Recreation, Tourism  and  Sport)   

464 674 นันทนาการกบัการทองเที่ยวเชิงอนุรกัษเพื่อการพฒันาอยางย่ังยืน 3 (3-0-6) 

  (Recreation  and  Conservation  Tourism  for Sustainable   

 Development)   

464 675 การจัดการนันทนาการและการทองเที่ยวของมหกรรมกีฬา  3 (3-0-6) 

  (Organizing  Recreation  and  Tourism of  Multi- 

 Sport  Events) 

 

หมายเหตุ   * หมายถึง รายวิชาเรียนโดยไมนับหนวยกิต  
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464 676 การจัดกีฬาเชิงนันทนาการในแหลงทองเที่ยวเชิงผจญภัย  3 (3-0-6) 

   (Organizing  Recreation Sport  in  Adventure  Tourism Destinations)   

464 677 การจัดการแหลงนันทนาการสวนสนุกและแหลงบันเทิง  3 (3-0-6) 

(Management of Recreation centers, Amusement Parks and 

Entertainment Venues) 

464 678  ทฤษฎีองคกรในการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกฬีา           3 (3-0-6) 

           (Organizational Theories in Recreation, Sports and  

                Tourism Management) 

464 679   ประเด็นดานธุรกจินันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา                 3 (3-0-6) 

              (Issues in Recreation, Sport and Tourism Business) 

หรือเลือกจากรายวิชาเลือกที่เปดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตของสาขาวิชาตาง ๆ  ใน

คณะศึกษาศาสตรและคณะวิทยาการจัดการ ที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5) วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา)   36  หนวยกิต 

464  681 วิทยานิพนธ                 มีคาเทียบเทา 36 หนวยกติ 
(Thesis) 
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    3.1.4   แสดงแผนการศึกษา  

    

แบบ 1.1  

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 611 สถิติข้ันสูงและวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การทองเทีย่ว

และกีฬา 

3*(3-0-6) 

464 612 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 

3*(2-2-5) 

466 520 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1 3*(3-0-6) 

464 623 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 3*(3-0-6) 

รวมจํานวนหนวยกิต - 

     

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 680   วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา) 6 

466 521 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 2 2*(2-0-4)  

รวมจํานวนหนวยกิต 6 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 680   วิทยานิพนธ   (มีคาเทียบเทา) 9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 

 

*  หมายถึง รายวิชาที่เรียนโดยไมนับหนวยกิต 
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  ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 680    วิทยานิพนธ      (มีคาเทียบเทา) 9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 
 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 680 วิทยานิพนธ    (มีคาเทียบเทา) 12 

รวมจํานวนหนวยกิต  12 
  

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 680 วิทยานิพนธ   (มีคาเทียบเทา) 12 

รวมจํานวนหนวยกิต  12 
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แบบ 2.1 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 611 สถิติข้ันสูงและวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การทองเทีย่ว

และกีฬา 

3*(3-0-6) 

464 612 สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 

3*(2-2-5) 

464 621 ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและ

กีฬา                                      

3(3-0-6) 

466 520 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1   3*(3-0-6)  

รวมจํานวนหนวยกิต  3 
 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 622 การจัดการเชิงบรูณาการทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา                               3(3-0-6) 

466 521 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 2  2*(2-0-4) 

รวมจํานวนหนวยกิต 3 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 623 การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  3(0-6-3) 

 วิชาเลือก 3 

รวมจํานวนหนวยกิต 6 
 

หมายเหตุ * หมายถึง  รายวิชาที่เรียนโดยไมนับหนวยกิต 
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                 ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 681    วิทยานิพนธ     (มีคาเทียบเทา) 12 

รวมจํานวนหนวยกิต 12 

 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 681 วิทยานิพนธ    (มีคาเทียบเทา) 12 

รวมจํานวนหนวยกิต  12 

 

 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ-ป-น) 

464 681 วิทยานิพนธ     (มีคาเทียบเทา) 12 

รวมจํานวนหนวยกิต  12 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา  
 

464 611  สถิติขั้นสูงและวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  3(3-0-6) 

(Advanced Statistics and Research Methodology in Recreation, Tourism and 

Sport   Management) 

เงื่อนไข  :   วัดผลการศึกษาเปน S หรือ U   

วิเคราะห อภิปรายแนวคิดเกี่ยวกับสถิติพาราเมตริก นอนพาราเมตริก การวิเคราะหขอมูล

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิเคราะหตัวแปรพหุคูณ การใชเทคนิคในการสุมตัวอยาง 

ระเบียบ วิธีการเชิงสุม และการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล การนําไป

ประยุกตใชในการวิจัยทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

464 612  สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา     3 (2-2-5) 
    (Seminar in New Paradigms in Recreation, Tourism and Sport Management) 

    เงื่อนไข  :   วัดผลการศึกษาเปน S หรือ U   
กระบวนทัศนใหม ๆ ที่ใชในการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา การบรูณาการ

กระบวนทัศนทางการจัดการนันทนาการ การทองเทีย่วและกีฬา ต้ังแตอดีต ปจจุบัน และ
อนาคต  โดยเนนการออกแบบระบบ การพัฒนา การนําไปใช การบริหารจัดการ การประเมินผล 
การปรับเปลี่ยนสาระขอบขาย องคประกอบ และปจจัยที่สาํคัญทางการจัดการนันทนาการ การ
ทองเที่ยวและกีฬา   

มีการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 

464 621  ปรัชญาและแนวคิดการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา  3 (3-0-6) 
   (Philosophies and Concepts of Recreation, Tourism and Sport Management) 

ปรัชญาแนวคิดการจัดการนันทนาการแขนงตาง ๆ  การนําไปประยุกตใชใหสอดคลองตอ
พื้นฐานทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง   รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ

และกิจกรรมดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  
 

464 622  การจัดการเชิงบูรณาการทางนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา     3 (3-0-6) 
    (Integrated Management of Recreation, Tourism and Sport) 

  หลักการบริหาร โครงสรางและการจัดการเชิงบูรณาการในดานตาง ๆ ขององคกรทาง  
   นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
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464 623  การฝกปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา    3 (0-6-3) 

(Practicum in Recreation, Tourism and Sport Management)  
 เงื่อนไข  :   วัดผลการศึกษาเปน S หรือ U  แบบ 1.1 

  การปฏิบัติงานการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาโดยวิธีการมีสวนรวมในการ
จัดโครงการตาง ๆ การจัดกิจกรรมกับองคกรทั้งในและตางประเทศเพื่อใหเกิดความรู ความ
เขาใจ และมีความสามารถในการปฏิบัติงาน ทั้งในแงของทฤษฎีและการปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน

เพื่อใหมีความรู จากประสบการณที่ไดรับในการมีสวนรวมในการจัดโครงการ การจัดกิจกรรม
ทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  
  มีการศึกษานอกสถานที ่

 
464 670  การวิเคราะหธุรกิจนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา    3 (3-0-6) 

   (Analysis of Recreation, Tourism and Sport Businesses) 

การวิเคราะหธุรกิจนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา นโยบายธุรกิจ การตลาดดิจิทัล 
และกิจกรรมอื่น ๆ ทางธุรกิจโดยพิจารณาความแตกตางทางวัฒนธรรม  การจัดการดาน
ผูสนับสนุน สินคากีฬาและบริการในดานนันทนาการการทองเที่ยว และกีฬา 

 
464 671 การจัดการเชิงบูรณาการศูนยกีฬานันทนาการเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว  3 (2-2-5) 

(Integrated Management of Centers for Recreational Sports for Tourism 

Promotion) 
 การวิเคราะหการจัดการเชิงบูรณาการในการจัดการศูนยกีฬานันทนาการเพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวในระดับชาติ และนานาชาติ กลยุทธการใหบริการสมาชิก การตลาด การเงินและการ
บริหารบุคคล การพัฒนาศูนยกีฬานันทนาการและการทองเที่ยวทั้งในระดับหนวยงาน ชุมชน 
และระดับชาติ 

 

464 672  องคกรโอลิมปคกับการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา   3(3-0-6) 
  (Olympic Organizations and Recreation, Tourism and Sport Management) 

 องคกรโอลิมปคกับนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา บทบาทคณะกรรมการโอลิมปค
ระดับประเทศถึงระดับโลกที่มีตอการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ทั้งทางดานการ
สงเสริมและเทคนิควิทยาการใหมในวงการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

 

464 673  นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา   3(3-0-6) 
 (Public Policies on Recreation, Tourism and Sport) 

 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา ทั้งระดับทองถ่ิน และ
ระดับชาติที่สงผลตอการจัดการนันทนาการ การทองเที่ยว และกีฬา นโยบายที่สงเสริมความ
นิยมดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา นโยบายดานการจัดการแขงขัน กระบวนการไปสู
ความเปนเลิศทางการบริหารจัดการ และความสําเร็จในรูปแบบเชิงธุรกิจ 
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464 674 นันทนาการกับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  3 (3-0-6) 
 (Recreation and Conservation Tourism for Sustainable Development) 

 แนวคิดทฤษฎีทางนันทนาการ การทองเที่ยวเชิงอนุรักษและการพัฒนาอยางย่ังยืน การ
จัดการโครงสรางพื้นฐาน ระบบพลังงาน ระบบบําบัดของเสีย ทั้งในระดับทองถ่ิน ภูมิภาคเพื่อ
การพัฒนาอยางย่ังยืน 

 
464 675 การจัดการนันทนาการและการทองเท่ียวของมหกรรมกีฬา     3 (3-0-6) 
 (Organizing Recreation and Tourism of Multi-Sport Events) 

 แนวคิดทฤษฎี ความตองการดานการจัดการนันทนาการการทองเที่ยวในมหกรรมกีฬา
ระดับชาติ นานาชาติ การพัฒนาโครงการการใหบริการดานนันทนาการและการทองเที่ยวใน
มหกรรมกีฬา การจัดการดานสิ่งอํานวยความสะดวกประเภทตาง ๆ 

 
464 676 การจัดกีฬาเชิงนันทนาการในแหลงทองเท่ียวเชิงผจญภัย     3 (3-0-6) 
 (Organizing  Recreation  Sport  in Adventure Tourism  Destinations) 

 กีฬากับนันทนาการเชิงผจญภัยในแหลงทองเที่ยวเชิงผจญภัยประเภทตาง ๆ การวางแผน
การจัดการโดยคํานึงถึงระบบนิเวศ สังคมวิทยา จิตวิทยาที่เกี่ยวของกับนันทนาการและการ
ทองเที่ยวเชิงผจญภัย การจัดการความเสี่ยงของการจัดกีฬากับนันทนาการ การปองกันอุบัติภัย

และเหตุวิกฤตตาง ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนในแหลงทองเที่ยวเชิงผจญภัย 
 
464 677 การจัดการแหลงนันทนาการ สวนสนุกและแหลงบันเทิง      3 (3-0-6) 
 (Management of Recreation Centers, Amusement Parks and Entertainment  
 Venues) 

 การจัดการแหลงนันทนาการสวนสนุกและแหลงนันทนาการประเภทสถานบันเทิง ขอ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการ เงื่อนไขอื่น ๆ ที่ตองตระหนักในการดําเนินงาน แนวโนมใน
อนาคตของการดําเนินงานดานน้ี 

 
464 678 ทฤษฎีองคกรในการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา   3 (3-0-6) 
 (Organizational Theories in Recreation, Tourism and Tourism Management) 

  การนําทฤษฎีองคกรไปใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการองคกรทางนันทนาการ การ    

    ทองเที่ยว และกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
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464 679  ประเด็นดานธุรกิจนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา      3 (3-0-6) 
 (Issues in Recreation, Sport and Tourism Business) 

 การประกอบการเชิงธุรกิจของการกีฬานันทนาการและการทองเที่ยว การจัดการสโมสร
กีฬาอาชีพ กฎหมายธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจดานกีฬานันทนาการและการ
ทองเที่ยว การสรางความไดเปรียบในการแขงขันเชิงธุรกิจ การบริหารลีกและนักกีฬาอาชีพ  

  

464 680 วิทยานิพนธ               มีคาเทียบเทา  48  หนวยกิต 
 (Thesis)               

  การเรียบเรียงวิทยานิพนธ  โดยมีสาระเกี่ยวของกับสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การ
ทองเที่ยวและกีฬา  ที่กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
464 681 วิทยานิพนธ        มีคาเทียบเทา 36 หนวยกิต 
 (Thesis)     

  การเรียบเรียงวิทยานิพนธ  โดยมีสาระเกี่ยวของกับสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การ
ทองเที่ยวและกีฬา  ที่กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

466 520 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1   3 (3-0-6) 
 (English for Doctoral Students in Education I) 
 เงื่อนไข  :   วัดผลการศึกษาเปน S หรือ U  

 การฝกทักษะการพูดและการสื่อสาร อานบทความ ขอมูลขาวสาร วิเคราะห วิจารณ 
ตีความผลงานในบทความ  การใชภาษาอังกฤษเพื่อนําเสนอผลงานวิชาการ  โดยเนนการสื่อสาร
ขอมูลทางการศึกษา 

 

466 521 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑติทางการศึกษา 2                            2(2-0-4) 
 (English for Doctoral Students in Education II) 
 เงื่อนไข  :  วัดผลการศึกษาเปน S หรอื U  
  การใชภาษาอังกฤษช้ันสูงสําหรบังานวิชาการ การเขียนบทความ  บทคัดยอ รายงานการ   
              วิจัย และการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
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3.2  ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย   

    3.2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
 

ลําดับ ตําแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย(ชั่วโมง/

สัปดาห/ปการศึกษา) 

ปจจุบัน ใหม 

1  อ.ดร. วิชิต  อิ่มอารมย 

3-1022-00427-XX-X 

ปร.ด. (การออกกําลังกายและ

การกีฬา) มหาวิทยาลัยบรูพา 

(2550) 

กศ.ม. (พลศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2541) 

กศ.บ. (พลศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2539) 

8 12 

2 อ.ดร.อัฏฐมา   บุญปาลิต 

3-1005-02914-XX-X 

Ph.D. (Tourism  

Management) Edith Cowan  

University, Australia (2008) 

M.Sc. (International Hotel  

Management)  Oxford 

Brookes University,UK 

(1994) 

วท.บ. (พฤกษศาสตร)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

(2524) 

8 12 

3 ผศ.ดร.โรม วงศประเสริฐ 

3-5210-00380-XX-X 

ค.ด. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2545) 

ค.ม. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2533) 

กศ.บ. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (2531) 

8 12 
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    3.2.2  อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ ตําแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย

(ชั่วโมง/สัปดาห/ป

การศึกษา) 

ปจจุบัน ใหม 

   1 อ.ดร. วิชิต    อิ่มอารมย 

3-1022-00427-XX-X 

ปร.ด. (การออกกําลังกายและ

การกีฬา) มหาวิทยาลัยบรูพา 

(2550) 

กศ.ม. (พลศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2541) 

กศ.บ. (พลศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2539) 

8 12 

2 อ.ดร.อัฏฐมา   บุญปาลิต 

3-1005-02914-XX-X  

Ph.D. (Tourism  

Management) Edith Cowan  

University, Australia (2008) 

M.Sc. (International Hotel  

Management)  Oxford 

Brookes University,UK 

(1994) 

วท.บ. (พฤกษศาสตร)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

(2524) 

8 12 

3 ผศ.ดร.โรม วงศประเสริฐ 

3-5210-00380-XX-X 

ค.ด. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2545) 

ค.ม. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2533) 

กศ.บ. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (2531) 

8 12 
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ลําดับ ตําแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย

(ชั่วโมง/สัปดาห/ป

การศึกษา) 

ปจจุบัน ใหม 

   4. ผศ.ดร. วรรณวิสา บุญมาก 

3-2699-00093-XX-X 

วท.ด. (วิทยาศาสตรการกีฬา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(2557) 

วท.ม. (เวชศาสตรการกีฬา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(2549) 

วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(2546) 

8 12 

5 ผศ.ดร.วาที่ ร.ต.นิวัฒน  

บุญสม 

3-1408-00016-XX-X 

ปร.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2556) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2544) 

วท.บ. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (2538) 

8 12 

    

              3.2.3  อาจารยพิเศษ (ถามี)  

 อาจมีการเชิญอาจารยพิเศษเปนรายภาคการศึกษา 

 

4.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือ สหกจิศึกษา)   

 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

        (1) มีความรู ความสามารถในการจัดการดานบุคลากร อาคารสถานที ่การเงินและ

งบประมาณในองคกรทางนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

        (2) มีความรู ความสามารถในการจัดและดําเนินงานโครงการขององคกรทางนันทนาการ การ

ทองเที่ยว และกีฬา 

        (3) สรางนวัตกรรมใหม ๆ ดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬาใหกบัองคกรทาง

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 



มคอ. 2   34 

 4.2  ชวงเวลา 

                     ช้ันปที่  2  ภาคการศึกษาที่  1         
   

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ลักษณะการฝกปฏิบัติภาคสนาม จํานวนชั่วโมง 

ฝกทักษะ การจัดการดานตาง ๆ ขององคกรทางนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

          80 (5 ช่ัวโมงตอสัปดาห)  

ฝกทักษะ การจัดโครงการและดําเนินงานตามโครงการ 144 (9 ช่ัวโมงตอสปัดาห) 

ฝกทักษะ การคิดคนนวัตกรรมใหมในดานนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 

        80  (5 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 

 

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย   

 5.1 คําอธิบายโดยยอ 

 การเรียบเรียงวิทยานิพนธ  โดยมีสาระเก่ียวของกับสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ     

การทองเท่ียว และกีฬา ท่ีกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
5.2 มาตรฐานการเรียนรู 

1.สามารถเลือกวิธีการวิจัยท่ีไปใชในการศึกษาเพ่ือสรางองคความรูใหม หรือแกปญหาได 

ถูกตอง 

2.สามารถวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลไดถูกตองเปน 

อยางด ี

3.สามารถนําเสนอการนําผลการวิจัยไปใชและการทําวิจัยคร้ังตอไปไดถูกตองและเปนไป 

ไดสูง 

 5.3 ชวงเวลา   แบบ 1.1 ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2-ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

    แบบ 2.1 ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2-ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 5.4 จํานวนหนวยกิต แบบ 1.1 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา)  48 หนวยกิต   

    แบบ 2.1 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา) 36 หนวยกิต   

 5.5 การเตรียมการ 

1.ในรายวิชาสัมมนา จะกําหนดใหนักศึกษาศึกษาปญหาท่ีจะทําการวิจัย ซ่ึงอาจจะมาจาก 

หนวยงาน หรือองคกรท่ีไปฝกปฏบิัติการ 

2.ใหนักศึกษาเขยีนโครงรางหัวขอท่ีจะทําวิจัยแลวนํามาเสนอในหองสัมมนาเพ่ือ 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

  3.พบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเตรียมเสนอขอสอบโครงรางวิทยานิพนธตอไป 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

  1.ความลุมลึกในการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  2.การแสดงแนวทางในการศึกษา การเลือกกลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูลไดชัดเจน 

  3.การสนทนาโตตอบปญหาของการวิจัย 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรยีนรู  กลยุทธการสอนและการประเมนิผล 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรน้ีจะใชกระบวนการทางการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อ

เสริมสรางใหผูเรียนมีความรู มีเจตคติที่ดีในการดําเนินงานดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา สามารถ

นําไปบูรณาการและประยุกตใชในการดําเนินงานใหประสบความสําเร็จตอไป 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

รูและเขาใจการบรูณาการศาสตรดาน

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

 

 

1.การเรียนรูจากสถานประกอบการดานนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 

2.การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวาง

ผูเรียนกับผูดําเนินงานในสถานประกอบการตาง ๆ 

มีกระบวนการคิดทีห่ลากหลาย สามารถ

ดําเนินงานในสถานการณตาง ๆ ไดดี 

 

 

1.การเรียนรูจากสถานการณทีเ่กิดข้ึนจริงในสถานประกอบการ

ตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศชวยเพิ่มกระบวนการคิด

ในการดําเนินงานและการแกปญหาตาง ๆ ไดดี 

2.การจัดโครงการ และการดําเนินงานตามโครงการในสถานฝก

ประสบการณวิชาชีพจะชวยเพิ่มศักยภาพการคิดเชิงสรางสรรค

ของผูเรียนใหมีความสําเรจ็ในการดําเนินงานและโดดเดนมาก

ข้ึน 

เปนผูนําในการสรางนวัตกรรมใหมดาน

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

 

 

1.การจัดโครงการในสถานประกอบการจะชวยสราง

ประสบการณในการคิดสรางนวัตกรรมใหมของนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

2.การทําวิทยานิพนธจะชวยสรางองคความรูใหม ๆ นวัตกรรม

ใหมดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. การจัดโครงการตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาคนควาหา

ความรูสามารถทําไดดีข้ึน 

2. การจัดโครงการและการเรียนรูจากสถานประกอบการจรงิ  

ชวยสรางเครื่องมือและมีแหลงเรียนรูมากข้ึน  จะชวยใหเกิด

ทักษะในการคนหาขอมูลไดดีข้ึน 
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2. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสําหรับวธิกีารวัด 

และประเมินผล 

PLO 1 มีความรูสามารถบูรณาการ

ศาสตรดานนันทนาการ การ

ทองเท่ียวและกีฬา 

ใชสื่อการสอนทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใหผูเรียนเขาถึงแหลง

เรียนรูไดตลอดเวลา 

1.การสอบปลายภาค 

2.การนําเสนอผลการศึกษาในกรณี

ตาง ๆ  

PLO 2 ท่ีเก่ียวของกับพัฒนาตนเอง

ในการประกอบวิชาชีพ อยาง

ตอเน่ือง 

1.การรวมสังเกตการณและรวมงาน

องคกรวิชาชพี 

2.การสะทอนคิดกระบวนการพัฒนา

บุคลากรดานตาง ๆ 

การรายงานผลการรวมสงัเกตการณ 

และขอเสนอในการพัฒนาบคุลากร 

 

PLO 3 มีความเปนผูนํา ตดัสินใจ

แกปญหาตาง ๆ ไดด ีและสามารถ

ใชเทคโนโลยีเพ่ิมการทํางาน 

การศึกษาหาความรูในวิชาชีพไดทุก

สถานการณ 

1.เรียนรูจากการปฏิบัตงิานในสถาน

ประกอบการ 

2.การจัดโครงการ การจัดกิจกรรม

ตาง ๆ ตามโครงการ 

1.พิจารณาจากผลการประเมินของ

หนวยงานท่ีไปฝกปฏิบตั ิ

2.ผูเรียนนําเสนอกระบวนการจัด

กิจกรรมและการแกปญหา 

PLO 4 สามารถสรางสรรค

นวัตกรรมใหมในวิชาชีพใหชวย

ตอบสนองความตองการของคนและ

สังคมอนาคตไดเปนอยางด ี

1.เรียนรูจากสถานประกอบการ 

2.การทําวิจัยท่ีเปนวิทยานิพนธโดยมี

จุดมุงหมายการสรางนวัตกรรมใหมๆ 

1.ผลการประเมินการจัดโครงการ

ตาง ๆในสถานประกอบการ 

2.ผลการทําวิจัยท่ีเปนวิทยานิพนธ 

PLO 5 สามารถนําองคความรู

ใหบริการทางวิชาการแกชุมชน 

เรียนรูจากการจัดโครงการบริการ

ทางวิชาการแกชุมชน 

ผลการประเมินการจัดโครงการ  

PLO 6 มีความเปนมืออาชีพในการ

จัดการนันทนาการ  การทองเท่ียว 

ระดับสากล 

ใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย 

การจัดโครงการนันทนาการและการ

ทองเท่ียวในสถานประกอบการ 

ผลการประเมินการจัดโครงการเพ่ือ

ดูกระบวนการคิด การแกปญหา 

การวางแผนและการจัดการดาน 

ตาง ๆ 

PLO 7  มีทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

1.ศึกษาจากแหลงเรียนรูใน

สถานการณจริง 

2.ใชสื่อการสอนทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใหผูเรียนเปนบุคคล

แหงการเรียนรู 

ประเมินจากการจัดทําโครงการ  

ตาง ๆ สามารถหาความรูจากแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลายได 

PLO 8 มีความสามารถดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.ใชสื่อการสอนทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2.การสืบคนขอมูลในฐานขอมูล  

ตาง ๆ 

พิจารณาจากความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตารางแสดงความสัมพนัธระหวางผลลัพธการเรียนรูทีค่าดหวังของหลกัสูตร (PLOs) กับมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
 

ผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

(TQF) 

 

  ผลลัพธการเรยีนรูที ่

  คาดหวังของหลักสูตร 

1.คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการ

จัดการ

เรียนรู 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

PLO1  มีความรูสามารถบูรณาการศาสตร

ดานนนัทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 
                   

PLO2  สามารถพัฒนาตนเองในวิชาชีพดาน

ตาง ๆ อยางตอเนือ่ง 
                   

PLO3  มีความเปนผูนาํ ตัดสินใจแกปญหา

ตาง ๆ ไดด ี
                   

PLO4  สามารถสรางนวัตกรรมในวิชาชีพให

ชวยตอบสนองความตองการของคนและ

สังคมอนาคตไดเปนอยางด ี

                   

PLO5  สามารถนําองคความรูใหบรกิารทาง

วิชาการแกชุมชน 
                   

PLO6  มีความเปนมอือาชีพในการจัดการ

นนัทนาการการทองเท่ียวระดบัสากล 
                   

PLO7  มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวติ                    

PLO8  มีความสามารถดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
                   

     

  หมายเหตุ :  ระบสัุญลักษณ   ในชองท่ีผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
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ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังน้ี   

1.ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพที่กําหนดโดยองคกรวิชาชีพในแตละสาขา 

 1.2 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม   

 1.3  มีจิตสาธารณะ   

2. ดานความรู   

 2.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับศาสตรทางดานนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

 2.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณาการศาสตรดานนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 

 2.3  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชกระบวนการทางการวิจัยไปพัฒนาและแกปญหาทางวิชาชีพ 

 2.4  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางนวัตกรรมใหม ๆ ในวิชาชีพ   

3. ทักษะทางปญญา   

 3.1  สามารถคนหาขอเท็จจริง  คิดวิเคราะห สังเคราห คิด แกปญหา ประเมินคาขอมูลสารสนเทศ

แนวคิดจากแหลงขอมูลที่หลากหลายไดอยางเปนระบบและสามารถนําไปใชประยุกตในการปฏิบัติงานดาน

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา   

 3.2  สามารถเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพได   

 3.3  สามารถวิเคราะห  สังเคราะหงานวิจัย บทความ สิ่งพิมพทางวิชาการ  รายงานทางวิชาชีพจาก

เอกสารและระบบ Online เพ่ือพัฒนาองคความรูใหม 

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

 4.1  มีความสามารถในการรับรูความรูสึกและเขาใจธรรมชาติบุคคลเพศและวัยตาง ๆ มีวุฒิภาวะทาง

อารมณและสังคม   

 4.2  มีความเอาใจใส  ชวยเหลือ  แกปญหาไดอยางสรางสรรค  

 4.3  สามารถวางแผนทํางานและแกปญหาที่มีความซับซอนทางวิชาชีพได   

 4.4 มีความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน  เปนผูนําและผูตามที่มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมทั้งดาน

เศรษฐกิจ  สังคม และสิ่งแวดลอม   

5. ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 5.1 มีความสามารถในการวิเคราะห  เขาใจ ประมวลผล แปลความหมายและเลือกใชขอมูล   

 5.2 สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติเก่ียวของอยางเหมาะสมในการศึกษา  คนควาและการ

วิจัย  

 5.3 สามารถใชภาษาสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู   

 6.1 จัดการเรียนรูวิชาชีพตนเองตามกระบวนการ  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่คาดหวัง 

 6.2 วิเคราะหสภาพและปญหาการจัดการเรียนรูในศาสตรและพรอมเสนอแนวทางในการแกปญหาน้ันได

อยางเหมาะสม 
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ตารางแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

จําแนกตามรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวงัของหลกัสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 

 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level 

Learning  Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 

464 611 สถิติขั้นสงูและวิธีวิจัยทางการ

จัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

        

464 612  สัมมนากระบวนทัศนใหมทางการ

จัดการนันทนาการ การทองเทีย่วและกีฬา   

        

464 621  ปรัชญาและแนวคิดการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา                              

        

464 622 การจัดการเชิงบรูณาการทาง

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา                               

        

464 623    การฝกปฏิบัติงานการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

        

464 670 การวิเคราะหธรุกิจการนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

        

464 671 การจัดการเชิงบรูณาการศูนย

นันทนาการเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

        

464 672 องคกรโอลิมปคกับการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

        

464 673 นโยบายสาธารณะทางนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

        

464 674 นันทนาการกับการทองเที่ยวเชิง

นิเวศเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 

        

464 675 การจัดนันทนาการการทองเที่ยว

ของมหกรรมกีฬา 

        

464 676 การจัดกีฬาเชิงนันทนาการใน

แหลงทองเที่ยวเชิงผจญภัย 

        

464 677 การจัดการแหลงนันทนาการ สวน

สนุกและแหลงบันเทงิ 
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รหัสวิชา/ชื่อวิชา ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level 

Learning  Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 

464 678 ทฤษฎีองคกรในการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

        

464 679 ประเด็นดานธุรกิจนันทนาการ การ

ทองเที่ยวและกีฬา 

        

464 680 วิทยานิพนธ (มีคาเทียบเทา)         

464 681 วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา)         

 

 

 

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ  “” หมายถงึ มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลวาผูเรียนบรรลุตามผลลัพธการเรียนรู 

 ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท่ีกําหนด 
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ตารางแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

กับผลลัพธการเรียนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 

จําแนกตามรายวชิาบังคบั (ตามลาํดับชั้นป) 

 

ช้ันป/รหัสวชิา/ช่ือวิชา* 

จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

PLOs : Program Level Learning Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 

ช้ันปท่ี 1          

464 611 สถิติขั้นสงูและวธิีวจิัยทางการจัดการ

นันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา 

3 R U      E,C,S 

464 612  สัมมนากระบวนทศันใหมทางการ

จัดการนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

3 R U E E,C At  S  

464 621 ปรชัญาและแนวคิดการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา 

3 R U E AP At    

464 622 การจัดการเชิงบรูณาการทางนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

3 R U E AP At    

464 680 วิทยานิพนธ  (มีคาเทียบเทา) 12 Ap Ap,An E,At E,C,S,At E,C,At E,C,S,At S E,C,S 
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ช้ันป/รหัสวชิา/ช่ือวิชา* 

จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

PLOs : Program Level Learning Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 

ช้ันปท่ี 2          

464 623 การฝกปฏบิัติงานการจัดการนันทนาการ 

การทองเที่ยวและกีฬา 

3 R U AP S,AT E,C,At    

464 680 วิทยานิพนธ      (มีคาเทียบเทา) 24 Ap Ap,An E,At E,C,S,At E,C,At E,C,S,At S E,C,S 

464 681 วิทยานิพนธ      (มีคาเทียบเทา) 24 Ap Ap,An E,At E,C,S,At E,C,At E,C,S,At S E,C,S 

ช้ันปท่ี 3          

464 680 วิทยานิพนธ      (มีคาเทียบเทา) 12 Ap Ap,An E,At E,C,S,At E,C,At E,C,S,At S E,C,S 

464 681 วิทยานิพนธ      (มีคาเทียบเทา) 12 Ap Ap,An E,At E,C,S,At E,C,At E,C,S,At S E,C,S 

 

 

 

หมายเหตุ *  หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นป ตามระดับผลลัพธการเรียนรูของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณดังน้ี ในตารางชอง PLOs 

  Remembering  แทนดวยสัญลักษณ   “R” Understanding  แทนดวยสัญลักษณ  “U”   Applying  แทนดวยสัญลักษณ  “Ap”  

  Analyzing    แทนดวยสญัลกัษณ  “An”  Evaluating  แทนดวยสญัลกัษณ  “E”   Creating  แทนดวยสัญลักษณ  “C” 

  สาํหรับ  Psychomotor Domain (Skills) แทนดวยสญัลกัษณ “S”  Affective  Domain (Attitude)  แทนดวยสญัลกัษณ “At”             
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ การทองเท่ียวและกีฬา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2563) 

 

ตารางขอมูลความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา 

ชั้นปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

1 นักศึกษาเขาใจในศาสตรของนันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  สามารถนําความรูไป

เผยแพรแกผูรวมงานได และสามารถแกปญหาหรือพัฒนาตนไดดวยวิธีการวิจัย 

2 นักศึกษามีความรูความเขาใจในการบรูณาการศาสตรทัง้นันทนาการการทองเที่ยวและกีฬา 

ทั้งดานแนวคิด และกระบวนการ เพ่ือนําไปใชในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ตอไป 

3 นักศึกษามีความเขาใจในปญหาตลอดจนแนวทางในการแกปญหาทางดานการจัดการ

นันทนาการ การทองเที่ยวและกีฬา  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในวิชาชีพในดานนันทนาการ  

การทองเที่ยวและกีฬาได 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

  การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หมวด 4 (ภาคผนวก ก) และ/ หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

2. การประเมินผลนักศึกษา 

 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา ไดกําหนดใหมีการประเมินผลนักศึกษาตามผลลัพธที่คาดหวังของ

หลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และตามแนวทางการประเมินโดยใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑ

อ่ืนที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยแนวทางการประเมินตามเกณฑAUN-QA 

เกณฑที่ 5 ประกอบดวย 

 (1) การประเมินผลนักศึกษา โดยสะทอนดวยการวัดความสามารถของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร วาได

บรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคที่กําหนดไว หรือไดตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ซึ่งจะได

มีการสรุปและรายงานผลเพ่ือประเมินคุณภาพของการประเมินผลนักศึกษาและปรับปรุง/พัฒนาในรอบถัดไป 

 (2) การประเมินผลนักศึกษา ไดมีการช้ีแจงรายละเอียดตาง ๆ ที่เก่ียวของไวใน มคอ.3 และ มคอ.4 ของแต

ละรายวิชา โดยกําหนดใหมีการชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา ซึ่งไดระบุถึง ระยะเวลา/ชวงเวลาที่จะทําการ

ประเมินผล วิธีการที่จะใชประเมินผล หลักเกณฑองคประกอบในการวัดและประเมินผล การแจกแจงคะแนนหรือ

คาน้ําหนักในการวัดประเมินผล และตองชี้แจงใหผูเรียนไดรับทราบถึงหลักเกณฑในการวัดและประเมินผลตาม

เกณฑการใหคะแนนตามระดับคุณภาพ (Rubrics) และการแบงชวงคะแนนเกรดในการวัดประเมินผลนักศึกษาตาม

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของแตละรายวิชา (CLOs) 

 (3) วิธีการวัด/มาตรวัด ที่ใชในการประเมินผลนักศึกษาซึ่งวิธีการหลักเกณฑในการใหคะแนนตามตาม

ระดับคุณภาพ (Rubrics) การแบงชวงคะแนนเกรดในการวัดประเมินผลนักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ของแตละรายวิชา (CLOs) ไดมีการตรวจสอบและสามารถใชเปนวิธีการวัด/มาตรวัด ในการประเมินผลนักศึกษาได

ตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของแตละรายวิชาที่กําหนดไว 

 (4) มีการนําผลประเมินนักศึกษาที่ไดรับกลับไป (Feedback) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาผูเรียนที่อยูในชวง 

ระหวางการเรียนในหลักสูตรกอนที่จะสําเร็จการศึกษา เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถตาม ผลลัพธ

การเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคที่กําหนดไวของ หลักสูตรกอนจบ

การศึกษา 

 (5) มีการจัดชองทางและแสดงข้ันตอนใหผูเรียน/นักศึกษาไดทราบ และสามารถใชสิทธิ์อุทธรณ รองเรียน 

ในกระบวนการประเมินผลนักศึกษาได ตามระเบียบและขอบังคับของคณะวิชาและมหาวิทยาลัยที่ ไดกําหนดไว 
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3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  

 3.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะตองทําความเขาใจตรงกันทั้งสถาบัน และนําไปดําเนินการจนบรรลุ   

ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให นักศึกษาประเ มินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี

คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

 3.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา  เนนการทําวิจัยสัมฤทธิผลของการ

ประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอยางตอเน่ืองและนําผลวิจัยที่ไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการ

สอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล 

โดยการวิจัยอาจจะดําเนินการดังตัวอยางตอไปนี ้

3.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดานของ

ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการงาน

อาชีพ 

3.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจตอบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการน้ันๆ ในชวงระยะเวลาตางๆ 

เชน ปที่ 1 ปที่ 5 เปนตน 

3.2.3 การประเมินตําแหนง และหรอืความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 

3.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับ

ความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตที่จะจบการศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือ

ปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

3.2.5 การประเมินจากนักศึกษาเกา ที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก

สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่กําหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้ง

เปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดีย่ิงขึ้นดวย 

3.2.6 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษตอความ

พรอมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาองคความรู

ของนักศึกษา 

3.2.7 ผลงานของนักศึกษาที่ประเมินผลเปนรูปธรรมได  อาทิ (ก) จํานวนบทความทางวิชาการที่

เผยแพร (ข) จํานวนวิทยานิพนธในแตละปการศึกษา (ค) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ง) จํานวนกิจกรรม

การกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ (จ) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรที่ทําประโยชนตอสังคม 
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4.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 แบบ 1 

   สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอ

วิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษาน้ันแตงตั้ง ซึ่งจะตอง

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและจะตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

  สําหรับงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรบัการยอมรบั

ใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ อยางนอย 2 เรื่อง 

  แบบ 2 

   ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ       

4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทํา

วิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษา

น้ันแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและจะตองเปนระบบเปดใหผูสนใจ

เขารับฟงได 

  สําหรับงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรบัการยอมรบั

ใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

  อ่ืน ๆ 

  เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

(ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง และเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง” 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 1.1   อธิบายกระบวนการที่ใชในการจัดการเรียนการสอน สําหรับการปฐมนิเทศ  และ/หรือการแนะนํา

อาจารยใหมและอาจารยพิเศษใหเขาใจถึงเปาหมายของหลกัสูตร และผลลัพธในรายวิชาตาง ๆ  ที่สอนในหลักสูตร

และรายวิชาที่ตนรบัผิดชอบ 

 1.2   อธิบายถึงวิธีการดําเนินการเพ่ือชวยใหคณาจารยไดพัฒนาตนเองตามข้ันตอนตาง ๆ 

  

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

          2.1  จัดโครงการเรียนรูจากสถานประกอบการในแตละป ใหคณาจารยไดพัฒนาความรูและทกัษะที่

สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบุคลากรใหมีคุณลกัษณะทีผู่ใชบัณฑิตตองการ  

 2.2   จัดหาและฝกอบรมคณาจารยใหมีความรูและทกัษะในการใชเทคโนโลยีใหม ๆ ตามที่จําเปน 

  2.3   สงเสรมิใหคณาจารยไดเขารวมโครงการเพือ่พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับวิชาชีพทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน 

 เพือ่ใหหลกัสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเปนไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 จึงมีการบริหารจัดการหลักสูตรในรายละเอียด ดังน้ี  

 

เกณฑ/มาตรฐาน การดําเนินงาน การประเมินผล 

1.อ า จ า ร ย ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

หลักสูตร จํานวนอยางนอย 3  

คน  

การตรวจสอบคุณวุฒิ คุณสมบัติ อาจารยให

มีมาตรฐานตามเกณฑทั้งเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดบัปริญญาโทและเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 3 คน 

รายชื่ อ อ าจ าร ย ผู รั บ ผิด ชอบ

หลักสูตร จํานวน  3  คน 

2. คุณวุฒิและคุณสมบัติของ

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยผูสอน อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ/การ

คนควาอิสระ และอาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควา

อิสระ 

ตรวจสอบคุณวุฒิ และคุณสมบัติของ

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรอาจารย

ประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และ

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควา

อิสระ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

คุ ณ วุ ฒิ  แ ล ะ คุณ ส ม บั ติ ข อ ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร  

อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระ 

3. การปรับปรุงหลักสูตรตาม

รอบระยะเวลาที่กําหนด 

กําหนดรอบระยะเวลาการปรบัปรุง

หลักสูตร ทกุ 5  ป โดย คณะกรรมการ

บรหิารหลักสูตรกําหนดกรอบเวลา และ

กรอบการปรบัปรุงหลกัสูตร  

หลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพ

ปจจุบัน ตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และตามแนวทางการ

ประเมินโดยใชเกณฑ AUN-QA 

คุรุสภา และผูใชบัณฑิต 

 

2. บัณฑิต   

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  การทองเที่ยวและกีฬา ไดกําหนด

คุณภาพและคุณลักษณะของบัณฑิต ซึ่ง เปน ไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ( Thai 

Qualifications Framework for Higher Education: TQF) ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู 5 ดานคือ 1) ดาน

คุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และตามผลลัพธ

ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) รวมทั้งตามแนวทางการประเมินโดยใชเกณฑ 

AUN-QA หรือเกณฑอ่ืนที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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1. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

การติดตามผลความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต ไมนอยกวารอยละ 20  

ของจํานวน บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

มีคะแนนในระดับไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5 

2. การไดงานทําของผูสําเรจ็

การศึกษา 

การติดตามผลบัณฑิตที่สําเร็จศึกษา ที่ได 

งานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได

ประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจาก

วันที่ สํ า เ ร็ จการศึกษาเมื่ อ เทียบกับ 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา

นั้น 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงานทําหรือ

มีกิจการของตนเองทุกคน (ยกเวน 

ศึ ก ษ า ต อ  เ ก ณ ฑ ท ห า ร  แ ล ะ

อุปสมบท) 

 

3. นักศึกษา 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา เริ่มดําเนินการต้ังแตระบบการรับนักศึกษา 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา ดังน้ี  

 

เกณฑ/มาตรฐาน การดําเนินงาน การประเมินผล 

1. การรับนักศึกษา 

   1.1 การรับนักศึกษา 

   1.2 การเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการรบั

นักศึกษา ดังนี้   

   1) กําหนดจํานวนและคุณสมบัติของ

นักศึกษา  

   2) ประชาสัมพันธและรบัสมัคร 

   3) ดําเนินการจัดสอบและประกาศผลสอบ  

   4) นักศึกษารายงานตัว  

   5) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมโดยคณะ 

และสาขาวิชา  

   6) การทดสอบความรูพ้ืนฐาน

ภาษาอังกฤษ 

   7) ประเมินและสรปุทบทวน

กระบวนการการรบันักศึกษา 

   8) นําแนวปฏิบัติที่ดีดานกระบวนการ

รับนักศึกษาไปปรบัใช ในการวางแผนรับ

นักศึกษาครั้งตอไป 

1. นัก ศึกษา มีคุณส มบั ติตาม

เกณฑที่กําหนด 

2. ความพรอมของนักศึกษาที่จะ

ศึกษาในหลักสูตร และการอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมที่แตกตาง 
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2. การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

    2.1 การควบคุมการดูแลให

คําปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แกนักศึกษาปริญญาเอก 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการสงเสริม

และพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย ระบบ

แล ะ กล ไก ก า รค วบคุ ม ดู แล ก า ร ใ ห

คําปรึกษาทางดานวิชาการและการแนะ

แนวแกนักศึกษาในหลักสูตร     

   1) แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา  

   2) อาจารยที่ปรึกษากําหนดเวลาในการ

เขาพบอาจารยที่ปรึกษากําหนดชั่วโมงใน

การเขาพบ (Office hours)  

   3) สรุปผลการใหคําที่ปรึกษา 

   4)  ประ เมินอาจารย ที่ ปรึ กษาโดย

นักศึกษา          

   5)  ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร                

นําผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีตออาจารยที่ปรึกษาและแบบ

บันทึกการใหคําปรึกษาเพื่อนําพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการส งเสริมพัฒนา

นักศึกษา  

นักศึกษาเรียนอยางมีความสุข 

และมีทั กษะที่ จํ า เปนตอ การ

ประกอบอาชีพในอนาคต และ

สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา

ที่กําหนดในหลักสูตร 

 

     2.2 กิจกรรมการพฒันา

ศักยภาพของนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรมีระบบและกลไก ตามขั้นตอนตอไปน้ี 

   1) ใหนักศึกษาทําแบบสํารวจความ

ตองการเสริมทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 

21 และผลการปฏิบัติงานจาก มคอ.7 มา

สรุปหาแนวทางการออกแบบกิจกรรม  

   2) ป ระ ชุมออกแบบกิจกรรมแล ะ

โครงการ แบงเปน 2 แนวทาง คือ  (1)  

กิจกรรมและโครงการภายใตแผนการจัด

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการผลิตบัณฑิตใหมี

ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และ (2) 

สอดแทรกกิจกรรมสงเสริมใน มคอ.3 

อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 วิชา 

   3) ประเมินผล  

   4) ทบทวนการดําเนินงาน ปรับปรุง

จํานวนกิจกรรมและราย วิชา 

(มคอ.3) ที่เสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21  
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แผนดําเนินงาน 

   5) นําแนวปฏิบัติที่ดีมาดําเนินการตาม

วงจร PDCA 

3.  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

    3.1  การคงอยูของนักศึกษา  

หลักสูตรมีระบบและกลไกลการรายงาน

ผลการคงอยูของนักศึกษา ตามข้ันตอน

ตอไปน้ี 

  1) การรายงานตัวและการปฐมนิเทศ

ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะฯ    

   2) จัดทําแฟมประวัตินักศึกษา    

   3) สํารวจการคงอยูของนักศึกษาเปน

รายปการศึกษา อาจารยที่ปรึกษาสํารวจ

การคงอยูของนักศึกษาทุกปการศึกษา  

   4) สรุปผลและรายงานผลการคงอยูของ

นักศึ กษาต อคณะ กรรมกา รบริ ห า ร

หลักสูตร 

   5) รายงานผลการคงอยูของนักศึกษา

ตอคณะฯ 

จํ าน วน นั ก ศึก ษาที่ ค ง อ ยู ใ น

หลักสูตร ทุกปการศึกษา 

    3.2 การสําเร็จการศึกษา  1. สรปุผลการสาํเรจ็การศึกษาของนักศึกษา 

ทุกปการศึกษา 

2. ศึกษาปจจัยทีมี่ตอการสําเรจ็การศึกษา

เพ่ือการพัฒนาและปรับปรงุในปการศึกษา

ตอไป 

นักศึกษาสําเร็จการศึกษาทุกคน 

    3.3 ความพึงพอใจตอการ

บริหารงานของหลักสูตรและผล

การจัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา 

ระบบและกลไกลการความพึงพอใจตอ

การบริหารงานของหลักสูตรและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนักศึกษา มีการ

ดําเนินงานตามขั้นตอนตอไปน้ี 

   1) ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะฯ และ 

ระดับหลกัสูตร แนะนําชองทางการแสดง

ความคิดเห็นและขอรองเรียนกับนักศึกษา 

(กลองรบัความคิดเห็นและขอรองเรียน /

ระบบออนไลนตาง ๆ / อ.ที่ปรึกษาฯ) 

   2) ตรวจสอบความคิดเห็นและขอ

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่มีตอการบริหารงานหลักสูตร

และจัดการขอรองเรียนในระดับ

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5 
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รองเรียน (ทกุภาคการศึกษา) เพ่ือนําเขาที่

ประชุม (ยกเวนกรณีเรงดวน) 

   3) ประชุมเพ่ือพิจารณาแกไขขอ

รองเรียน 

   4) ติดตามผลและสํารวจความพึงพอใจ

ตอการบริหารของหลกัสูตร ติดตามผล

และแจงผลการแกไขขอรองเรียนตอ

นักศึกษา  

   5) สํารวจความพึงพอใจตอการบริหารงาน 

ของหลักสูตรปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

   6) สรุปผลและสังเคราะหปญหาเพ่ือวาง

แผนการปองกันการเกิดซ้ํา 

 

4. อาจารย 

 องคประกอบดานอาจารย  เริ่มดําเนินการต้ังแตการบรหิารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารยและ 

ผลลัพธที่เกิดกับอาจารย  จะพิจารณาไดจากตัวบงช้ีดังตอไปนี ้

มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. การบรหิารและพัฒนา

อาจารย  

    1.1 ระบบการรับและแตงต้ัง

อาจารยประจําหลักสูตร 

 ระบบและกลไกการรับและแต งตั้ ง

อาจารยประจําหลักสูตร 

   1) วางแผนการรับและแตงต้ังอาจารย

ประจําหลักสูตร 

   2) เสนอแผนการรับและแตงต้ังอาจารย

ประจําหลักสูตร 

  3) ขออนุมัติแผนการรบัและแตงต้ัง

อาจารยประจําหลักสูตร 

   4) ขออนุมัติกรอบอัตราอาจารยประจํา

หลักสูตร (กรณีไมมีกรอบอัตรา) 

   5) ขออนุมัติแตงต้ังอาจารยประจํา

หลักสูตร 

   6) ประเมินผลการรบัและแตงต้ัง

อาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิตาม

เกณฑที่กําหนด 
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    1.2 ระบบการบรหิาร

อาจารยประจําหลักสูตร 

 ระบบการบรหิารอาจารยประจําหลักสูตรมี

การดําเนินการดังน้ี  

   1) ประชุมเพ่ือวางแผนดําเนินการบริหาร 

อาจารยประจําหลักสูตรและงบประมาณ 

   2) สํารวจความตองการในการพัฒนา

ตนเองดานตาง ๆ ของอาจารยประจํา

หลักสูตร 

   3) อาจารยทํารายงานผลการพฒันาเสนอ 

คณะกรรมการบรหิารงานหลักสูตร 

   4) ทางสาขาวิชาฯนําผลที่ไดมาเขาที่

ประชุมเพ่ือสรปุผลและวางแผนในการ

พัฒนาในปตอไป 

แผนการบริหารอาจารยประจํา

หลักสูตร 

    1.3 ระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

ประจําหลักสูตรมีกระบวนการดงัน้ี  

   1) การวางแผนงบประมาณและแนวทาง 

การพัฒนาอาจารยในแผนปฏบิัติงานของ

สาขาวิชาฯ 

   2) สํารวจความตองการในการพัฒนา

ตนเอง 

   3) ใหอาจารยสงแผนการพัฒนาตนเอง 

ภายใตงบประมาณที่กําหนด เพื่อให

กรรมการบรหิารหลักสูตรพจิารณา 

  4) อาจารยที่พัฒนาตนเองแลว รายงานผล 

  5) สรปุผลและวางแผนในการพัฒนาในป

ตอไป 

แผนสงเสริมและพัฒนาอาจารย

ประจําหลักสูตร 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

  การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีการดําเนินการ

ดังนี ้

มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

    1.1 การออกแบบหลกัสูตร 

และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  1) หลักสูตรฯ แตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 

   2) จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนา

หลักสูตร 

   3) ศึกษาและสํารวจขอมูลเพ่ือการ

พัฒนาหลักสูตร ที่เนนผลลพัธที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs)  

   4) จัดทํารางหลกัสูตร (มคอ.2) เพื่อ

เตรียมการวิพากษหลักสูตร  

   5) กําหนดและทําคําสั่งแตงต้ัง

ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือวิพากษหลักสูตร 

   6) ดําเนินการวิพากษหลักสูตร 

   7) ปรับปรงุแกไขหลกัสูตร 

   8) นําเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรอง

หลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย และพิจารณา

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  

รายละเอียดเอกสารหลักสูตร 

มคอ. 2  

    1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขาน้ัน ๆ 

   1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ

หลักสูตรตามขอกําหนดการดําเนินการทุก

ปการศึกษา  

   2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาเน้ือหารายวิชาใหมีความทันสมัย 

(โดยเลือกอยางนอย 1 รายวิชา/ภาค

การศึกษา) 

   3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ประชุมช้ีแจงกับอาจารยผูสอน เพ่ือ

 มคอ.3 ที่มีการปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชาใหมีความทันสมัย 
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มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

ปรับปรงุเน้ือหารายวิชาใหมีความทันสมัย 

   4) อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.3 ใหมี

กิจกรรมการเรียนการสอนทีส่อดคลอง

และทันสมัยกับสถานการณปจจบุัน 
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มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

   1.3 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

การจัดผูสอนตามกระบวนการ ดังน้ี  

   1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ประชุม เพ่ือกําหนดผูสอนประจํารายวิชา 

ซึ่งพิจารณาจากขอมูลตาง ๆ คือ ความรู

และความสามารถ ประสบการณการสอน 

ความเชี่ยวชาญในรายวิชา ฯลฯ จํานวน

ชั่วโมงที่กําหนดใหเปนไปตามภาระหนาที่

หลัก ซึง่กําหนดไวในกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ 

   2) หลักสูตรเปดรายวิชาตามแผนการ

เรียนผานระบบบรกิารการศึกษา 

(www.reg.su.ac.th) ของมหาวิทยาลัย 

   3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แจง

ผูสอนรับทราบและผูสอนจัดทํา มคอ.3 

หรือ มคอ. 4 สงใหคณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรพิจารณา ภายในระยะเวลาที่

คณะวิชากําหนด 

ตารางสอนและรายช่ือผูสอน 

    1.4 การกํากับติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการ

เรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 

การกํากับติดตามการจัดทํามคอ. 3 และ 

มคอ. 4 ตามกระบวนการดังนี้ 

   1)  คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร

พิจารณาตรวจสอบ มคอ.3 และ 4 ให

สอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูทุก

ดาน ตาม มคอ.2 ของหลักสูตร และ

รายงานผลของรายวิชาจาก มคอ.5 ของ

ภาคการศึกษาที่ผานมา (ในกรณีที่มีการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาน้ันแลว) 

โดยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตองคํานึงถึงการบรูณาการงานวิจัย 

บริการวิชาการ การทํานุบํารงุ

 เอกสาร มคอ. 3 และ มคอ. 4  

ตามรายวิชาที่ เ ปด การเ รี ยน                      

การสอน 
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มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

ศิลปวัฒนธรรม  

   2) ผูสอนปรบัแก มคอ.3 และ 4 ตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร (ถามี) และจัดสงหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร พิจารณา

แลวนําเสนอตอคณะฯ และนําเผยแพรใน

ระบบบริหารการศกึษา 

   1.5 การจัดการเรียนการสอน

ในระ ดับปริญญาเอกที่มีการ 

บู รณาก าร กับการ วิจั ย  กา ร

บริการวิชาการทางสังคม การ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ประชุมอาจารยผูสอนกอนเปดภาคเรียน 

เพ่ือชี้แจงการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน มคอ.3 

และ 4 

   2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทํา

โครงการทีส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอนใหเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ โดยการบูรณาการ

งานวิจัย หรือบรกิารวิชาการ หรือการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม และระบุการปฏิบัติ 

หรือการพฒันาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 

21 

   3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ติดตามการจัดการเรียนการสอนใหเปนไป

ตามที่กําหนดไว 

   4)  คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร

พิจารณาและใหขอเสนอแนะตอผูสอน 

มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 ที่มี            

การบรูณาการกับการวิจัย หรือ

การบริการวิชาการทางสังคม 

หรือการทํานุบํารงุศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2.  การประเมินผลผูเรียน  

    2.1 การประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

การประเมินผลผูเรียน โดยสะทอนดวย

การวัดความสามารถของผูเรียน วาได

บรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคที่กําหนด

ผูเรียนมีผลการเรียนรูและ

คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ 
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มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    2.2 การประเมินผลนักศึกษา

ตามผลลัพธที่คาดหวังของ

หลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs) และตาม

แนวทางการประเมินโดยใช

เกณฑ AUN-QA 

    2.3 การกํากับการประเมนิ

การจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และ มคอ.7) 

ไว หรือไดตามผลลัพธการเรียนรูทีค่าดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) มีจุดมุงหมาย 3 ประการ 

คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหไดขอมลู

สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการ

เรียนการสอนของผูสอน และนําไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูของนกัศึกษา 

(assessment for learning) ซึ่งดําเนิน 

การดังน้ี  

1) ผูสอนดําเนินการวัดและประเมินผูเรียน

ตามที่กําหนดใน มคอ.3 หรือ มคอ. 4 

ทั้งน้ี การวัดผลและการประเมินผล

การศึกษาเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย โดยมีการช้ีแจงรายละเอียด

ของรายวิชา วิธีการประเมินผล รวมถึง

หลักเกณฑการใหคะแนนตามระดับ

คุณภาพ (Rubrics) ตามผลลพัธการเรียนรู

ที่ไดกําหนดไวในแตละรายวิชา 

   2) ผูสอนแตละรายวิชาประเมินผลการ

เรียนรูและจัดทํา มคอ.5 หรือ มคอ.6 และ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ภายในระยะเวลาที่คณะวิชากําหนด  

     3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับ

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิในแตละรายวิชา และ

พิจารณาทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โดยประเด็นในการพิจารณาไดแก 

3.1   ผลการเรียน อาจารยผูสอน

จะตองรายงานผลคะแนน และ รายงาน

ผลการตัดเกรดโดยระบุวาเปนระบบอิง

เกณฑหรืออิงกลุม 
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มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

3.2  ผ ล ก า ร เ รี ย น รู ต า ม ก ร อ บ

มาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ที่สอดคลองกับ

รายวิชา โดยพิจารณาจาก มคอ. 3 ,4 ,5 

และ 6 และหลักเกณฑการประเมินผล

ตามที่หลักสูตรระบุไวใน มคอ.2 หมวดที่ 

5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

   4) ผูสอนปรับแก มคอ.5 และ 6 ตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร (ถาม)ี และจัดสงหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

   5) หลักสูตรนําผลการประเมินผลการ

เรียนเสนอคณะกรรมการฝายวิชาการ

ระดับคณะฯ เพ่ือทวนสอบอีกครั้งหนึ่ง 

กอนที่จะแจงผลการประเมินผลการเรียนรู

ใหแก นัก ศึกษาได รับทราบผานระบบ

บริหารการศึกษา 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

 ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร  ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง คือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ซึ่ ง

ประกอบดวย ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอมดานการ

ใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทําวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การบริการ เทคโนโลยี

สารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอ่ืน ๆ ซึ่งการดําเนินการของหลักสูตรมีระบบการประกันคุณภาพ ดังนี ้
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มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

    1) ระบบการดําเนินงานของ

ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวน

รวมของอาจารยประจําหลักสูตร

เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

     2) จํานวนสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอ

การจัดการเรียนการสอน 

     3) กระบวนการปรับปรุงตาม

ผลการประเมินความพึงพอใจของ

นัก ศึ กษาและ อาจ าร ย ต อ สิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู 

ระบบการดําเนินงาน 

   1) ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร

เพ่ือสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูใหเพียงพอและเหมาะสมในการ

จัดการเรียนการสอนนําเสนอขอมูลตอ

คณะวิชา 

   2) หลักสูตรมีการกําหนดกฎเกณฑดาน

การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

โดยใหอาจารยรับผิดชอบการแจงตอคณะ

เม่ือพบสิ่งของชํารุดเสียหายหรือขาด 

    3) สํารวจความตองการและประเมิน

ความพึงพอใจของอาจารย และนักศึกษา

ที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

   4) กรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือนําผล

ความตองการและความพอใจตอการ

จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมา สรุปผล 

ทบทวนและเสนอคณะวิชา 

   5) การติดตามผลการดําเนินงานของ

คณะวิชาในดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

และความพึงพอใจตอการจัดการขอ

รองเรียนของอาจารยและนกัศึกษา  

   6) วางแผนการดําเนินงานตอสิง่

สนับสนุนการเรียนรูในปการศึกษาตอไป 

ความพึงพอใจของอาจารยและ

นักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูในระดบัไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5 
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ป2563 ป2564 ป2565 ป2566 ป2567 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมประชุม

ดวย 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา ยกเวน

รายวิชาท่ีเรียนขามสถาบัน 

X X X X X 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินงานของ

ประสบการณภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 45 วัน หลังส้ินสุดภาค

การศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา ยกเวนรายวิชาท่ีเรียนขามสถาบัน 

X X X X X 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน60 วัน หลังสิ้นสุด

ปการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 

และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา ยกเวน

รายวิชาท่ีเรียนขามสถาบัน 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 X X X X 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการ

สอน  
X X X X X 

(9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยป

ละหนึ่งคร้ัง 
X X X X X 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี)ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

   X X 

รวมตัวบงชี้ (ตัว) ในแตละป  9 10 11 12 12 
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เกณฑประเมิน 

หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ตองผานเกณฑประเมิน ดังน้ี 

มีจํานวนตัวบงช้ีที่มีผลดําเนินการบรรลุเปาหมาย  ไมนอยกวา 80 % ของตัวบงช้ีรวม โดยพิจารณา

จากจํานวนตัวบงช้ีรวมในแตละป 

ปการศึกษา หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ 

2563 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีรวม 9 ตัว 

2564 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีรวม 10 ตัว 

2565 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีรวม 11 ตัว 

2566 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีรวม 12 ตัว 

2567 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงช้ีรวม 12 ตัว 
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หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

   

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

     1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

 1.1.1    จัดระบบการประเมินแบบการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ทั้งผูสอน ผูเรียนและผูรวมงาน 

 1.1.2    จัดรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.1.3    มีระบบการแจงผลและการติดตามการปรบัปรุงแกไขการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

  

     1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 1.2.1   จัดระบบการประเมินตนเองในการสอนเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการสอน 

 1.2.2   ดําเนินงานเพ่ือสรางชุมชนเรียนรูวิชาชีพ(PLC) ของคณาจารยในสาขาเพ่ือชวยทั้งการประเมินและ

การปรับปรงุแกไขทักษะในการสอน  

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

 2.1    จัดการทั้งงบประมาณและทีมงานในการประเมินหลักสูตรทกุ ๆ 2 ป  

 2.2  จัดสนทนากลุมโดยมีผูใชบัณฑิต ผูสอน และผูมีประสบการณทางธุรกิจ เพื่อสะทอนผลเม่ือมีบัณฑิต

จบการศึกษาไปทํางานในองคกรตาง ๆ  

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสตูร  

 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกป  โดยใชเกณฑ AUN-QA หรือเกณฑอ่ืนที่

มหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยองคประกอบ  คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ให

เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยเปนระยะ ๆ  และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยาง

นอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ป 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1จัดดําเนินการประเมินทุก 2 ป โดยใชแบบสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะหทางสถิติพ้ืนฐาน

เพ่ือนําไปปรบัปรุงตอไป   

4.2 ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกรายวิชาเพื่อพิจารณากระบวนการจัดการเรียน

การสอนและแนวทางในการปรบัปรุงตอไป  

4.3 จัดดําเนินการประเมินหลกัสูตรโดยใชกระบวนการทางการวิจัยและนําผลการวิเคราะหขอมูลมาจัด

สนทนากลุมในผูสอน  ผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือใหไดแนวทางในการจัดดําเนินการตอไป   

4.4 นําผลที่ไดจากขอ 4.1-4.3 มาพัฒนาโดยอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือดําเนินการปรบัปรุงตอไป 


