
 

 

 

คูมือ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(หลักสูตร 4 ป) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประจำปการศึกษา 2565 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 

 



 

 

คำนำ 
 

 คูมือฝกประสบการณวิชาชีพครูฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือในการฝกประสบการณใหกับนักศึกษา

หลักสูตรวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุงใหม 2562 ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูใหม ซ่ึงคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร และสถาบันผลิตครูทั่วประเทศ ไดปรับเปลี่ยนจากหลักสูตรวิชาชีพครู 5 ป มาเปนหลักสูตร 4 ป การฝก

ปฏิบัติการสอนจึงเปลี่ยนไปจากหลักสูตรเดิม ซึ่งแตละสถาบันก็มีการบริหารจัดการที่แตกตางกันไป สำหรับคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดจัดการเรียนการสอนและการใหประสบการณวิชาชีพครูเปน 4 ป ประกอบดวย  

  ชั้นปท่ี 1 มีการการสังเกตการสอน การศึกษางานครูในสถานศึกษา เปนระยะเวลา 1 เดือน  

 ชั้นปที่ 2 การมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักเรียนและการศึกษาผูเรียนเปนรายกรณี 

เปนระยะเวลา 1 เดือน 

 ชั้นปที่ 3 การฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูในรายวิชาเฉพาะรวมกับครูพี่เลี้ยง และการพัฒนาผูเรียน  เปน

ระยะเวลา 1 เดือน 

 ชั้นปที่ 4 การฝกปฏิบัติการสอนในรายวิชาเฉพาะ การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน การจัดทำโครงการ การพัฒนา

ผูเรียนและปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา 

 คูมือฉบับนี้ ใชสำหรับการจัดประสบการณการสอนใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 4 ซึ่งคณะศึกษาศาสตรไดจัด

ใหนักศึกษาไดฝกประสบการณในภาคการศึกษาตน ชั้นปที่ 4 ของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

จึงคาดหวังวาสถาบันการศึกษาที่นักศึกษาไดไปฝกประสบการณ จะไดรับความรู  ประสบการณที่เปนประโยชน 

โดยเฉพาะสิ่งที่คณะศึกษาศาสตรคาดหวัง คือสมรรถนะหลัก 3 ดาน ที่นักศึกษาจะไดรับ ประกอบดวย  1) ดานการ

จัดการเรียนรู 2) ดานความสัมพันธกับ ผูปกครองและชุมชน และ 3) ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ ซ่ึงท้ัง 3 สมรรถนะจะเปนประโยชนกับนักศึกษา สถาบันการศึกษา และคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 คณะศึกษาศาสตร จึงหวังวาคูมือฉบับนี้ จะเปนประโยชนกับผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชในการบริหารจัดการการจัด

ประสบการณวิชาชีพครูใหกับนักศึกษาได 

 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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 ประกาศคณะศึกษาศาสตร  40 

   

 

 

  

     

     

     

  



 คูมือฝกประสบการณ (4 ป)   1 

 

ขอมูลสำหรับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 4 ป 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

รูจักคณะศึกษาศาสตร 

วิสัยทัศน :  
 “องคกรแหงการสรางสรรค มีความเปนเลิศ มีความเปนมืออาชีพดานการศึกษา (Organization of 
Creativity, Educational Excellence and Professionalism) ระดับ 1 ใน 3 ของประเทศ” 
 

สมรรถนะหลัก :  
 “เชี่ยวชาญการผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความสรางสรรค” 
 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรมีพันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบัณฑิต มีหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพครู จำนวน 9 หลักสูตร ดังนี้  
 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส  

(หลักสูตรความรวมมือกับคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร) 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 

 

รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

 คณะศึกษาศาสตรกำหนดใหนักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพครูไดฝกประสบการณวิชาชีพครู

ระหวางเรียน ตั้งแตชั้นปที่  1 - ชั้นปที่ 3 และในชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาตน นักศึกษาจะตองออกฝกปฏิบัติการ

สอนเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา ในสถานศึกษาของเครือขาย โดยนักศึกษาจะไดรับการฝกประสบการณท่ีเขมขนข้ึน 

เสมือนเปนครูประจำการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

           

         เยี่ยมชมคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศลิปากร 

                              http://www.educ.su.ac.th 
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เนื้อหารายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร 

 

 กอนที่นักศึกจะเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในรายวิชา “ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4” 

นักศึกษาจะตองผานรายวิชา ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1, 2 และ 3 มาแลว นักศึกษาจึงมีประสบการณใน

ระดับหนึ่ง ที่สามารถจัดการเรียนการสอนนักเรียนหนาชั้นเรียน และปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในโรงเรียนได ซึ่งเนื้อหา

และรายละเอียดการปฏิบัติการสอนรายวิชาบังคับกอน จำนวน 3 รายวิชา จะใหความรูและประสบการณกับ

นักศึกษา ดังนี้ 

รายวิชา รายละเอียดการฝกประสบการณ 
462 100 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1             2(ไมนอยกวา 90 ช่ัวโมง) 

 แนวคิด ทฤษฎี องคความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู และงานครู การ

ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา ศึกษาสังเกตการสอน สังเกตนักเรียน ครู ผูบริหาร 

บุคลากร อาคารสถานที่ในโรงเรียน วิเคราะหสภาพการจริงจากการศึกษา 

สังเกต เช่ือมโยงกับแนวคิดทฤษฎี เขียนสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

การสังเกตการสอน การศึกษางานครูใน

สถานศึกษา เปนระยะเวลา 1 เดือน 

462 200 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2             2(ไมนอยกวา 90 ช่ัวโมง) 

 หลักการปฏิบัติงานเปนผูชวยครูในสถานศึกษา การวิเคราะหและ

พัฒนาผูเรียนเปนรายกรณี ชวยปฏิบัติงานสอนและงานในหนาที่ครู การสราง

ชุมชนแหงการเรียนรู วิชาชีพครูถอดบทเรียน เขียนรายงานการปฏิบัติ และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

การมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนานักเรียนและการศึกษาผูเรียนเปน

รายกรณี เปนระยะเวลา 1 เดือน 

4XX 301 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3             2(ไมนอยกวา 90 ช่ัวโมง) 

 หลักการ แนวคิดการสรางหลักสูตรรายวิชา การออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ บรรยากาศและการบริหารจัดการชั้นเรียน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื ่อนำผลไปใชในการพัฒนาผู เรียน สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สงผลตอพัฒนาการของผูเรียน ฝกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา การถอดบทเรียนและเขียนรายงานการถอดบทเรียนการแลกเปลีย่น

เรียนรูแบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา การปฏิบัติงานอ่ืนตามภารกิจครูท่ี

ไดรับมอบหมาย 

การฝกปฏิบัติการจัดการเรยีนรูในรายวิชา

เฉพาะรวมกับครูพ่ีเลี้ยง และการพัฒนา

ผูเรยีน  เปนระยะเวลา 1 เดือน 

 

สำหรับรายวิชา 4XX 401 ท่ีนักศึกษาจะตองไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา ในภาค

การศึกษาตน ของปการศึกษา โดยรายวิชามีเนื้อหา และการจัดประสบการณดังนี้ 

รายวิชา รายละเอียดการฝกประสบการณ 
4XX 401 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4            6(ไมนอยกวา 270 ช่ัวโมง) 
 การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปนระยะเวลา 1 ภาคเรียน 

โดยบูรณาการเน้ือหาความรูในวิชาเอก การจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีปญญารู

คิดและมีความเปนนวัตกรการประยุกตใชเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนโดยใชกระบวนการวิจัย การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาผูเรียนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูแบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา การถอดบทเรียนและ

เขียนรายงานการถอดบทเรียน ปฏิบัติงานอ่ืนตามภารกิจครูท่ีไดรับมอบหมาย 

การฝกปฏิบัติการสอนในรายวิชาเฉพาะ การ

จัดทำวิจัยในช้ันเรียน การจัดทำโครงการ 

การพัฒนาผูเรียนและปฎิบัติงานอ่ืน ๆ 

ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย  

ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา  
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 สำหรับคูมือฉบับนี้เปนคูมือรายวิชา  4XX 401 ซึ่งเปนการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาชั้น

ปท่ี 4 ระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 ภาคการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสารคูมือฉบับนี้  

 การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนสวนหนึ่งของกระบวนการฝกนักศึกษาในหลักสูตรผลิตบัณฑิตทาง

การศึกษา ท่ีมุงใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติภารกิจอันเปนวิชาชีพของครูท้ังมวลในสถานศึกษาโดยมีอาจารยนิเทศก ครู

พี่เลี้ยง และบุคคลที่เกี่ยวของใหคำแนะนำ ดูแล กำกับอยางใกลชิดเพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงจากการ

ปฏิบัติภารกิจตาง ๆ และมีโอกาสพัฒนาตนท้ังทางดานวิชาการ วิชาชีพครู และบุคลิกภาพ อันจะนำไปสูการเปนครู

ท่ีมีคุณภาพตามปณิธานของหลักสูตร ท่ีไดกำหนดไว คือ 

 1. เปนบุคคลที่มีความรูอยางกวางขวางและลุมลึก โดยมีความรูลุมลึกในศาสตร ที่ตนเองรับผิดชอบ

สอน มีความรูกวางขวางเกี่ยวกับความรูทั่วไปในศาสตรที่เกี่ยวของกับการสอน (TPCK) และการดำเนินชีวิตตาม

บทบาทของความเปนครู เปนบุคคลท่ีเปนขุมแหงความรูอันเปนพ้ืนฐานของการประกอบอาชีพครูตอไป 

 2. เปนบุคคลที่สามารถใชวิธีการสื่อสาร และเทคนิคการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพคุณสมบัติดังกลาว

อยูบนพ้ืนฐานความคิดท่ีวาครูท่ีมีความรู และทักษะดานเทคนิควิธีสอนตลอดจนการจัดการ และสามารถสื่อสารไดดี 

จะเปนครูท่ีมีประสิทธิภาพมากกวาครูท่ีขาดความรู และขาดทักษะในเรื่องดังกลาว ท้ังนี้ เพราะครูเปนวิชาชีพท่ีตอง

อาศัยการสื่อสาร และเทคนิคในการถายทอดเปนหลัก นอกจากนั้นยังเก้ือกูลตอการปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

ในวิชาชีพครูอีกดวย 

 3. เปนบุคคลที่ใฝรู และสามารถตีความพฤติกรรมของมนุษยไดอยางถูกตอง ทั้งนี้เพราะครูเปนสาขา

วิชาชีพทางดานประยุกตพฤติกรรมศาสตร การทำหนาที่เปนผูถายทอดความรูเพียงอยางเดียวยอมไมเพียงพอ ครู

จะตองเปนผูที่มีความเขาใจในพฤติกรรมมนุษย ที่มีรากฐานมาจากการศึกษาสาขาวิชาตาง ๆ จะทำใหเปนบุคคลท่ี

เขาใจผูอ่ืนและตนเองอยางแทจริง 

 4. เปนบุคคลท่ีมีกระบวนการตัดสินใจอยูบนรากฐานของเหตุและผล แนวคิดและกระบวนการใชเหตุผล

ในการตัดสินใจจะทำใหครูเปนบุคคลที่สามารถวิเคราะหความสำคัญของบทบาทของตน และผลแหงการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ของตนเองได กระบวนการตัดสินใจนี ้ เปนที ่ยอมรับกันวาเปนระบบที ่สามารถตรวจสอบ

กระบวนการวิชาชีพอยางสำคัญทั้งในแงบทบาท และการประเมินผลของกระบวนการปฏิบัติงาน การที่ครูมี

คุณสมบัติดังกลาวจะทำใหงานวิชาชีพของตนมีประสิทธิภาพ เชน นักเรียนจะไดรับการสอนจากการเตรียมการสอน

ที่มีเหตุมีผล โดยครูจะวินิจฉัยความตองการของผูเรียน จุดประสงค จัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหบรรลุจุดประสงค  

ตลอดจนการประเมินผลการสอนบนรากฐานของจดุประสงค เปนตน 

 5. เปนบุคคลที่มีพฤติกรรมที่สะทอนถึงความเปนผูที่อยู ในวิชาชีพชั้นสูง ในที่นี ้นอกจากการแสดง

พฤติกรรมเฉพาะบุคคลแลวยังหมายความรวมไปถึงความสามารถในการรวมทำงาน หรือรวมแกปญหากับบุคคลอ่ืน

ดวย และมีการประเมินตนเพ่ือพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

 6. เปนบุคคลแหงการเรียนรูสามารถสืบหาความรูและพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ นำความรูมาใชใน

การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน มีความทันสมัยและกาวทันการเปลี่ยนแปลง  
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จุดประสงคการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

 คณะศึกษาศาสตร มีจุดประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหนักศึกษามีความสามารถ

ทางวิชาการ มีประสบการณตรงในวิชาชีพ สามารถทำโครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพการวิจัย และมีทักษะ

ดานวิชาชีพตอไปนี้ 

 1. มีความรูความเขาใจในบทบาทของการเปนครูในสถานศึกษา 

 2. สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในดานวิชาการ และพัฒนาตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 

 3. สามารถใชประสบการณในการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สามารถใชประสบการณในการสรางสรรคโครงการเพื่อพัฒนาตนเอง ผูเรียน และชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 เพ่ือใหการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามประกาศ

คุรุสภา เรื่องการรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ป พ.ศ. 2563  มีรายละเอียดดังนี้  

 

หลักเกณฑการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 1. นักศึกษาตองปฏิบัติงานในสถานศึกษาเต็มเวลาตามปฏิทินท่ีคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพ

ในหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตรกำหนด  

 2. นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานศึกษาโดยมีชั่วโมงการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ

ไมนอยกวาสัปดาหละ 8 คาบ และงานอ่ืน ๆ ในหนาท่ีครูไมนอยกวาสัปดาหละ 8 คาบ   

 3. นักศึกษามีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนรายบุคคล  

  4. สถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพเปนสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐมหรือเขตปริมณฑลภายใตการ

ควบคุมกำกับของคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร ทั้งนี้เพื่อใหอาจารย

นิเทศกสามารถนิเทศการปฏิบัติการสอนได ไมนอยกวา 3 ครั้ง/ภาคการศึกษา โดยตองเปนการนิเทศเต็มคาบการ

สอนแบบ Face to Face ไมนอยกวา 2 ครั้ง และอีก 1 ครั้ง อาจใชวิธีการนิเทศเต็มคาบการสอนแบบ Face to 

Face หรือวิธีการอ่ืนๆ รวมดวย เชน ผานวลสื่อออนไลน การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน  

 5. นักศึกษาตองเก็บเอสารหรือหลักฐานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเพ่ือเปนหลักฐานพรอมรับ

การตรวจสอบจากคุรุสภา  

 

 

 

 

ขอกำหนดการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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เง่ือนไขการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 1. นักศึกษาตองไดร ับการปฐมนิเทศจากคณะศึกษาศาสตรเพื ่อเตรียมความพรอมกอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

 2. นักศึกษาตองปฏิบัติการสอนในรายวิชาท่ีไดรับมอบหมาย และสอบสอนผานรายวิชาท่ีสอน ครบตาม

โครงสรางหลักสูตรท่ีกำหนดไว   

 3. นักศึกษาตองปฏิบัติงานในสถานศึกษาเต็มเวลาตามท่ีกำหนด การลากิจหรือลาปวย สะสมไดไมเกิน 

4 วัน ตอภาคเรียน 

 4. นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร ตลอดระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพ

ดังนี้ 

  4.1  การสัมมนากลุมยอย จำนวน 2 ครั้ง 

  4.2  กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

บุคลากรท่ีเกี่ยวของ และบทบาทกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1) ผูบริหารสถานศึกษา 

  ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง หัวหนาหนวยงานท่ีดำเนินงานดานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ การที่นักการศึกษาจะมีประสิทธิภาพในการทำงานดานการศึกษาเพื่อรับใช

สังคมไดดีหรือไมเพียงไรนั้น  ยอมข้ึนอยูกับการไดรับความรวมมือสงเสริมและสนับสนุนการฝกประสบการณวิชาชีพ

จากผูบริหารสถานศึกษา เพราะสิ่งเหลานี้เปนประสบการณที่มีคุณคาที่นักศึกษาสามารถนำไปใชในการทำงานใน

อนาคตไดจริง 

  บทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษามีดังนี้   

 1) ชี้แจงนโยบายเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของสถานศึกษา การปฏิบัติงานของสถานศึกษา และ

แนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพไดทราบ 

 2) กำหนดครูพ่ีเลี้ยง / ผูรับผิดชอบ เพ่ือดูแลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 

 3) สนับสนุน  ชวยเหลือและสงเสริมการปฏิบัติงานของครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

 4) ติดตามหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพ 

 5) ส งอาจารยที ่ทำหนาที ่เปนครูพี ่ เล ี ้ยงของนักศึกษาเขาประชุมสัมมนาเกี ่ยวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพตามท่ีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดข้ึน 

 6) ติดตอประสานงานกับคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากรเกี่ยวกับการฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษา 

 7) ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหนักศึกษา 
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2) ครูพ่ีเล้ียง  

  ครูพี่เลี้ยง หมายถึง  ครูประจำในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอนกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและสถาบันการอาชีวศึกษา แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  เปนผูที ่ไดรับ

มอบหมายจากสถานศึกษาใหรับผิดชอบดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ในการปฏิบัติงานสอน งานวิจัยในชั้น

เรียน งานพัฒนาตน และงานพัฒนาสถานศึกษาตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา หรือ 1 ปการศึกษา ครูพี่เลี้ยง

เปนผูที ่มีความสำคัญอยางยิ ่งในการที ่จะทำใหการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาดำเนินไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพบรรลุผลตามจุดประสงค  

  คุณสมบัติครูพ่ีเล้ียง  

1) มีคุณวุฒิตรง หรือสอดคลอง หรือมีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ   

2) มีประสบการณการสอนในสถานศึกษาไมนอยกวา 2 ป  

3) ครูมีความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายและกระบวนการของการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

 

  บทบาทหนาท่ีของครูพ่ีเล้ียง  

  1) ชี้แจงมอบหมายงานสอน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับงานสอนใหแกนักศึกษาตาม 

ความเหมาะสม 

  2) ใหนักศึกษาไดสังเกตการสอนของครูพ่ีเลี้ยง หรือเปนผูชวยสอนในชวงบทบาทครูใหม  คือ 

ระยะเวลาสัปดาหท่ี 2 - 4  ของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

  3) ใหคำปรึกษาแกนักศึกษาในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพทั้งดานการวางแผนการจัดการ

เรียนรู การจัดการเรียนรูในชั้นเรียน ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  4) ตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาทุกสัปดาหอยางสม่ำเสมอ 

  5) ใหคำแนะนำในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ 

  6) นิเทศการสอนอยางสม่ำเสมอ และประเมินความกาวหนาในการฝกประสบการณวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

  7) ประสานงานกับอาจารยนิเทศกเพ่ือความเขาใจตรงกัน และชวยแกไขปญหาของนักศึกษา 
 

3) อาจารยนิเทศก 

      อาจารยนิเทศก เปนอาจารยจากมหาวิทยาลัยศิลปากร เปนผูสอนหรือควบคุมโปรแกรมการเรยีน

ของนักศึกษา  เปนผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา มีประสบการณในการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขา

วิชาเอก ตลอดจนมีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนรู และการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ 

สามารถแนะนำชวยเหลือนักศึกษาแกปญหาตาง ๆ ไดตลอดระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา 
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       คุณสมบัติอาจารยนิเทศก  

1. มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโทในสาขาที่จะนิเทศ และมีประสบการณในการนิเทศไมนอยกวา 2 

ป กรณีท่ีมีประสบการณต่ำกวา  2 ป ตองมีอาจารยท่ีทำหนาท่ีเปนอาจารยนิเทศกพ่ีเลี้ยงรวมกันนิเทศก  

2. สัดสวนอาจารยนิเทศกตอนักศึกษา ท้ังนี้ ไมเกิน 1: 10  

3. มีคุณลักษณะท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  

  บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศก 

  1) ชี้แจงใหนักศึกษาเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

  2) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาเก่ียวกับการเตรียมตัวฝกประสบการณวิชาชีพ 

  3) ใหคำแนะนำ และตรวจแผนการจัดการเรียนรูและการวิจัยในชั้นเรียนแกนักศึกษา 

  4) นิเทศการสอนของนักศึกษาเปนระยะ ๆ และติดตามประเมินความกาวหนาของการฝก

ประสบการณวิชาชีพในทุกดาน 

  5) สนับสนุนใหกำลังใจ  ตลอดจนรวมแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหวางการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

  6) ติดตอประสานงานกับครูพ่ีเลี้ยงเก่ียวกับการนิเทศ และการพัฒนาคุณภาพการฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษาอยางสม่ำเสมอ 
 

4) นักศึกษา  

นักศึกษาทุกคนในหลักสูตรวิชาชีพครูจะตองออกฝกประสบการณวิชาชีพตามระยะเวลาที ่ได

กำหนดไวในหลักสูตร และตองมีความเขาใจในภารกิจ การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานตลอดจนความรับผิดชอบท่ี

มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพ  

  คุณสมบัตินักศึกษาผูมีสิทธิ์ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1) เปนนักศึกษาชั ้นปที ่ 4  ตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต และไดรับอนุญาตจากคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรใหฝกประสบการณวิชาชีพครูได  

2) เปนไปตามระเบียบขอกำหนดเฉพาะของแตละสาขา  

3) กรณีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

        บทบาทหนาท่ีของนักศึกษามีดังนี้ 

 1) เขารวมปฐมนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ือรับทราบแนวทางและขอปฏิบัติ           ตาง 

ๆ อาทิ การปรับตัว การมีมนุษยสัมพันธ การติดตอประสานงานกับบุคคลที่เกี่ยวของ ตลอดจนเขารวมการสัมมนา

ยอย  ตามที่คณะศึกษาศาสตรกำหนดและเขารับการปฐมนิเทศ ในสถานศึกษาที่ตนฝกประสบการณวิชาชีพตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 2) ปฏิบัติตามระเบียบตาง ๆ ของสถานศึกษาเชนเดียวกับบุคลากรประจำการ พึงปฏิบัติตามความ

เหมาะสมกับสถานภาพของนักศึกษา เชน การแตงกาย การลา การรวมกิจกรรม การสราง                      มนุษย

สัมพันธ กับครู อาจารย และบุคลากรในสถานศึกษา  เปนตน 
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 3) ศึกษาระบบงานของสถานศึกษา อาทิ งานสอน งานธุรการ งานแนะแนว งานกิจการนักเรียน 

งานพัฒนาตน งานพัฒนาสังคมและชุมชน 

 4) รับผิดชอบงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษาอยางดี ไดแกงานสอน หรืองานอ่ืน ๆ 

ตลอดจนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา 

 5) ประพฤติตนเปนผู ม ีว ัฒนธรรมอันดีงาม ความออนนอม มีระเบียบวินัยในการทำงาน                

ใหความรวมมือกับสถานศึกษา ครูอาจารยตลอดจนเปนผูมีความเอื้อเฟอ มีน้ำใจ รูจักการชวยเหลือ ซึ่งกันและกัน

ท้ังเพ่ือนนักศึกษาและนักเรียนในสถานศึกษา 

 6) เปนผูตรงตอเวลาในการทำงานและการนัดหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการทำงานในหนาท่ี

ครูผูสอน 

 7) มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง ครู อาจารยอื่น ๆ นักเรียน ตลอดจน

บุคลากรและเพ่ือนนักศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพดวยกัน 

 8) รูจักปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหม บุคลากรของสถานศึกษา ระเบียบปฏิบัติตางๆ ศึกษา

สภาพแวดลอมของสถานศึกษา เชน อาคารเรียน หองเรียนหองประชุม หองกิจกรรมตาง ๆ สนามกีฬา ฯลฯ  

 9) มีความรับผิดชอบในการจัดทำโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู และบันทึกกิจกรรม

ประจำวัน การวิจัยในชั้นเรียน การจัดทำโครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ ตามที่คณะศึกษาศาสตรกำหนด 

ตลอดระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 10) สังเกตการสอนและการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ของครูพี่เลี้ยง และครู อาจารยอื่นๆ ตามความ

เหมาะสม เพ่ือการนำมาปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 11) เตรียมการสอน สื ่อและอุปกรณการสอนสม่ำเสมออยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

เนื้อหาวิชาระดับชั้น เขาสอนและเลิกสอนตรงตามเวลา และสามารถปรับรูปแบบการสอนไดตามสถานการณ 

 12) รับผิดชอบในการสอนวิชาที ่ไดรับมอบหมาย สอนทบทวนบทเรียน สอนซอมเสริม ออก

ขอสอบ และดำเนินการสอบตามแนวทางของการวัดและประเมินผล ตรวจผลงานและประเมินความกาวหนาของ

นักเรียนไดอยางเหมาะสม 

 13) ขณะปฏิบัติหนาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ ตองแตงกายดวยชุดเครื่องแบบนักศึกษาใหถูกตอง

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 14) ปฏิบัติตน และวางตัวใหเหมาะสมกับการเปนครูท่ีดี ไมละเมิดกฎระเบียบของสถานศึกษาและ

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน 

 15) ปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางสม่ำเสมอ รับฟงคำแนะนำตักเตือนของอาจารยนิเทศก

และครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารสถานศึกษา โดยนำไปศึกษาและแกไขขอบกพรองของตนเองเพ่ือการพัฒนาตน 

 16) แสดงความมีน้ำใจ ชวยเหลือครูพี่เลี้ยง ครู อาจารย ผูบริหารสถานศึกษา นอกเหนือจาก

ภารกิจท่ีตนไดรับมอบหมาย 

 17) พบและปรึกษางานที่ไดรับมอบหมายกับครูพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก ตลอดระยะเวลาการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อหาวิธีแกไขปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ ้น ตลอดจนเปนการแลกเปลี ่ยน

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
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 18) ตลอดระยะเวลาของการฝกประสบการณวิชาชีพ นักศึกษาตองติดตอนัดหมายการปฏิบัติงาน

กับอาจารยนิเทศก เชน การสงแผนการจัดการเรียนรู ตารางสอน ตารางสอบ ตลอดจนกิจกรรมอื่นๆ ที่ตองปฏิบัติ 

หรือมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมจากท่ีเคยแจงไวกอนแลว 

 19) แกไขปญหาตาง ๆ อยางมีว ุฒิภาวะและไมเกินจากหนาที ่ความรับผิดชอบของตน                 

ควรขอคำแนะนำปรึกษาจากครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหาร อาจารยนิเทศก เม่ือพบปญหาท่ีไมอาจแกไขดวยตนเองได 

 20) วางตน และประพฤติตนใหเหมาะสมตอครูพี่เลี ้ยง ครูอาจารยของสถานศึกษา ผูบริหาร 

บุคลากรอ่ืน ๆ ตลอดจนนักเรียนในสถานศึกษา  เพ่ือเกียรติของตน และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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 เพ่ือใหการฝกประสบการณวิชาชีพนครูเกิดประโยชนกับนักศึกษาในการนำความรูท่ีไดจากการศึกษาใน

ชั้นเรียนสูการปฏิบัติจริงเพื่อใหเกิดทักษะและการเรียนรูอยางลึกซึ้งฝกการพัฒนาตน และพัฒนางาน  ตลอดจน

สอดคลองกับคำอธิบายรายวิชาจึงไดกำหนดภาระงานของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้  

 1. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะไมนอยกวาสัปดาหละ 8 คาบ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 

ในหนาท่ีครูไมนอยกวาสัปดาหละ 8 คาบ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

 2. จัดทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียนรายบุคคล เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนอยางนอย 1 เรื่อง  

 3. จัดทำโครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ โดยเปนไปตามจุดเนนหรือความตองการของสถานศึกษา 

จำนวน 1 โครงการ (โรงเรียนละ 1 โครงการ)  

 4. บันทึกกิจกรรมประจำวันลงในสมุดบันทึกกิจกรรมประจำวันตลอดระยะเวลาที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานศึกษา  

 โดยแตละภาระงานมีรายละเอียดดังนี้  
 

1. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะไมนอยกวาสัปดาหละ 8 คาบ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ใน

หนาท่ีครูไมนอยกวาสัปดาหละ 8 คาบ  ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน  

 นักศึกษาตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนขอคำแนะนำ

จากครูพ่ีเลี้ยง นำขอมูลมาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญโดย

มีครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศใหคำแนะนำ (แบบฟอรมแผนการจัดการเรียนรูและแบบฟอรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ให

ยึดของสถานศึกษาเปนหลักในการดำเนินการ)   

 

2. รายงานการวิจัยในช้ันเรียนรายบุคคล เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนอยางนอย 1 เรื่อง  

 งานวิจัยในชั้นเรียนเปนงานวิจัยที่ครูผูสอนดำเนินการ เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และนำผล

มาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 
 

 จุดประสงคของงานวิจัยในช้ันเรียน 

 เพื่อใหนักศึกษาสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนได  และนำผลการวิจัยในชั้นเรียนนั้นมาพัฒนาการจัดการ

เรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
 

 แนวปฏิบัติในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพจะตองทำวิจัยในชั้นเรียน 1 เรื่อง โดยแบงภาระงานเปน 2 ระยะ คือ 

ระยะแรก นักศึกษาจะตองพัฒนาโครงรางงานวิจัยในชั้นเรียนใหแลวเสร็จภายในสัปดาหท่ี 6 ตามคำแนะนำของครู

พ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศกประเมินความกาวหนาของการวิจัยในชั้นเรียน 

ภาระงานของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
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 เมื ่อไดรับความเห็นชอบจากครูพี ่เลี ้ยงและอาจารยนิเทศกแลวใหดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล และสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียนใหแลวเสร็จภายในสัปดาหที่ 12 เพื่อใหครูพี่เลี้ยง  และอาจารย

นิเทศกประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียนตอไป 

 

 ข้ันตอนการดำเนินงานและขอปฏิบัติของนักศึกษา 

 หลังจากท่ีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรจัดสงนักศึกษาไปยังสถานศึกษา และนักศึกษาไดรับ

มอบหมายจากครูพี่เลี้ยงใหดำเนินการจัดการเรียนรูแลว เมื่อนักศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรูในแตละรายวิชาให

นักศึกษาสังเกตและวิเคราะหสภาพปญหา ตลอดจนศึกษาวิธีการในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูท่ีบรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษา  

 เมื่อนักศึกษาสามารถวิเคราะหสภาพปญหาหรือศึกษาวิธีการจัดการเรียนรูเปนที่เรียบรอยแลว ใหนำ

สภาพปญหาดังกลาวไปปรึกษาครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเพื่อพัฒนาเปนโครงรางการวิจัย และหลังจากที่ไดรับ

อนุมัติใหดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเปนที่เรียบรอยแลว ใหนักศึกษารีบดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห

ขอมูล และเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน และจัดสงใหครูพี่เลี้ยง  และอาจารยนิเทศกภายในระยะเวลาท่ี

กำหนด 

 

 การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

 รายงานการวิจยัในชั้นเรียนควรประกอบไปดวย 

 1.  สวนนำ ประกอบดวย ชื่อเรื่อง ชื่อผูวิจัย ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา (ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก) คำนำ 

สารบัญ 

 2.  บทท่ี 1 บทนำ ประกอบดวย ความเปนมาและความสำคัญของปญหา คำถาม การวิจัย วัตถุประสงค

การวิจัย ขอบเขตการวิจัย (ระบุแหลงขอมูลท่ีใชในการวิจัย และตัวแปรท่ีศึกษา) นิยามศัพทเฉพาะในการวิจัย และ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 3. บทท่ี 2 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เปนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของกับประเด็นท่ีทำวิจัยในชั้นเรียน 

 4. บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย ประกอบดวย แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

(ประเภท/ลักษณะเครื่องมือ วิธีการสราง และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ) การเก็บรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล 

 5. บทท่ี 4 ผลการวิจัยในชั้นเรียน  

 6. บทท่ี 5 สรปุ อภิปรายผล และขอเสนอแนะในการวิจัย  

 7. บรรณานุกรม 

 8. สวนทาย ประกอบดวยภาคผนวก ประวัติผูวิจัย 
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3. จัดทำโครงการพัฒนาประสบการณชาชีพ โดยเปนไปตามจุดเนนหรือความตองการของสถานศึกษา จำนวน 

1 โครงการ (โรงเรียนละ 1 โครงการ)  

 โครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ หมายถึง โครงการที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพจัดทำข้ึน

เพื่อปฏิบัติงานเปนกลุมรวมกันโดยไมแยกตามสาขาวิชาเอกของแตละคน โดยมีเปาหมายที่จะจัดกิจกรรมพัฒนา

ประสบการณเชิงสรางสรรค สงเสริมความสัมพันธรวมกับชุมชน หรือผูปกครอง เปนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

กิจกรรมท่ีจัดข้ึนจะตองมีความเหมาะสม มีสาระทางวิชาการ โดยไดรับความเห็นชอบจากสถานศึกษา 
 

 จุดมุงหมาย 

 1. เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการใชความคิดสรางสรรค การปฏิบัติงานอยางมีระบบ

รวมกับผูอื่น การแกปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางการทำงาน การใชศักยภาพ และทรัพยากรของหนวยงานใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 2. เพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณของนักศึกษาในดานการติดตอสื่อสาร และการมีมนุษยสัมพันธท่ี

ดีกับบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษานอกเหนือไปจากอาจารย ครูพ่ีเลี้ยง และ/หรืออาจารยในหมวดวิชาเอกของตน 

 3. เพื่อใหนักศึกษาสรางสรรคงานที่สนองตอนโยบายหรือคำแนะนำของสถานศึกษา เกิดความรวมมือ

ของชุมชน ผูปกครอง โดยท่ีงานนั้นสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของกลุมนักศึกษาท่ีเสนอโครงการ 
 

 แนวปฏิบัต ิ

 1. กิจกรรมที่จะปฏิบัติในโครงการพัฒนาประสบการณจะตองไมขัดตอระเบียบและนโยบายของ

สถานศึกษา เชน ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2532 เปนตน 

 2. โครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ ควรเปนงานริเริ่มสรางสรรค หรือฟนฟูปรับปรุงสิ่งที่มีอยูแลว

ในสถานศึกษาใหดีข้ึนกวาท่ีเปนอยู 

 3.  โครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพควรใหชุมชนหรือแหลงวิทยาการใกลเคียง มีสวนรวม 

 4. การจัดหาคาใชจายเพ่ือดำเนินงานตามโครงการ ควรใหเปนไปโดยประหยัดเหมาะสมกับสถานะของ

นักศึกษา และจะตองไมใชวิธีการเรี่ยไร หรือเรียกเก็บจากบุคลากรในสถานศึกษา แตอาจขอความรวมมือในดาน

วัสดุอุปกรณ ตลอดจนสถานที่ที่มีอยูแลว หรืออาจขอความรวมมือจากหนวยงานอื่น ๆ ที่มีหนาที่ในการสนับสนุน

แจกจายให หรือใหยืมวัสดุอุปกรณตลอดจนสิ่งของตาง ๆ ได 
 

 ลักษณะงาน 

 ลักษณะงานของโครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ เปนงานกลุมที่มุงสงเสริมการทำงานรวมกัน

ระหวางนักศึกษาวิชาเอกตาง ๆ และนักศึกษาจากสถาบันอื่นที่ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานที่เดียวกันใหเสร็จ

สิ้นในภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาออกไปปฏิบัติงาน 

 1. อาจารยนิเทศกโครงการ ไดแก อาจารยที่คณะกรรมการโครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ 

กำหนดใหจากทางคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 2. ครูที่ปรึกษาโครงการ ไดแก ครูหรืออาจารยที่ทางสถานศึกษากำหนดใหดูแลและใหคำแนะนำและ

นิเทศการจัดโครงการ 
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 3. หัวหนาโครงการ ไดแก นักศึกษาที่ไดรับเลือกจากผูรวมโครงการใหเปนหัวหนาทำหนาที่ในการ

เรียกประชมุและติดตอประสานงานกับคณะศึกษาศาสตร และสถานศึกษา 

 4. ผูรวมโครงการ ไดแก นักศึกษาท่ีเปนผูรวมปฏิบัติโครงการนั้น 
 

 ขนาดของโครงการ 

 โครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพจะมีปริมาณมากนอยเพียงใดนั ้น ขึ ้นอยู กับจำนวนสมาชิก

ผูปฏิบัติงานเปนหลัก โครงการที่มีสมาชิก 2-3 คน ถือวาเปนโครงการขนาดเล็ก 4-6 คน ถือวาเปนโครงการขนาด

กลาง สวนโครงการท่ีมีสมาชิก 7 คนข้ึนไป ถือวาเปนโครงการขนาดใหญ ขนาดของโครงการจะเปนสวนประกอบท่ี

สำคัญอยางหนึ่งในการพิจารณาและประเมินผลดวย 
 

 ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

 1. ฟงการปฐมนิเทศเกี่ยวกับโครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ เพื่อใหมีความรูความเขาใจในเรื่อง

นี้อยางแจมแจง 

 2. นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพที ่อยู ในสถานศึกษาแหงเดียวกัน ประชุมเพื ่อวางแผนการ

ดำเนินงาน โดยควรจะเริ่มจากการสำรวจปญหาและความตองการของสถานฝกประสบการณวิชาชีพและชุมชนเพ่ือ

นำขอมูลที่ไดมาวางแผนดำเนินงานตอ และควรจะมีการติดตอประสานงานกับอาจารยนิเทศกโครงการของคณะ

ศึกษาศาสตรและครูท่ีปรึกษาโครงการของสถานศึกษาเพ่ือขอคำแนะนำปรึกษาอยางตอเนื่อง 

 3. เขียนโครงการอยางละเอียดตามหัวขอท่ีกำหนดและทำสำเนาสงตามกำหนดการ 

ในปฏิทินการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละภาคการศึกษา 

  3.1 พบอาจารยท่ีปรึกษาโครงการ 

  3.2 ปรับปรุงโครงการตามคำแนะนำ 

  3.3 ขออนุมัติโครงการจากผูท่ีเก่ียวของ ผูบริหารสถานศึกษา อาจารยท่ีปรึกษา 

 4. ปฏิบัติงานตามโครงการ โดยมีอาจารยนิเทศกโครงการ และอาจารยที ่ปรึกษาโครงการท่ี

สถานศึกษา มอบหมายนิเทศโครงการอยางนอย 2 ครั้ง 

 5. สงรายงานการปฏิบัติงานตออาจารยนิเทศกโครงการ เพื่อประเมินผลขั้นสุดทายภายใน 1 สัปดาห

นับจากวันเสร็จสิ้นโครงการ 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

 

  1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู 

  2. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

      2.1 แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  

   (สำหรับผูประเมินท่ีไมใชผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

      2.2 แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  

   (สำหรับผูประเมินท่ีเปนผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

  3. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู 

คำช้ีแจง 

 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

      1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู 

      1.2 นำผลการผานเกณฑการประเมินไปใชเปนเง่ือนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 2. นิยามศัพทเฉพาะ 

2.1 สมรรถนะดานการจัดการเรยีนรู หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร วางแผนและจัด

กิจกรรมการเรียนรู การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเรียน การวิจัยและการทำงานรวมกับผูอ่ืน รวมท้ังการดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียน 

2.2 ผู เขารับการประเมิน หมายความวา ผู เขารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบดวย ชาวไทย หรือชาวตางประเทศที่มี

คุณสมบัติเปนไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง

วิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผ ู ประเม ิน หมายความว า ผ ู ท ี ่ทำหน าท ี ่ทดสอบและประเม ินสมรรถนะทางว ิชาช ีพครู   

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ใหกับผูเขารับการประเมิน 

 3. ผูประเมินท่ีทำหนาท่ีประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบดวย 

3.1 อาจารยนิเทศก ครูพี ่เลี ้ยง และผู บริหารสถานศึกษา หรืออาจเปนผู ที ่ผู บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไมใชบุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง  กรณีที่ผูเขารับการประเมินเปนชาวไทย หรือชาวตางประเทศท่ีอยู

ระหวางศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเทาที ่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑคุณสมบัต ิท่ี

คณะอนุกรรมการกำหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู เขารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืน 

ที่สถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผู ประเมินได กรณีท่ีผู เขารับการประเมินที ่เปนชาวไทย หรือ 

ชาวตางประเทศท่ีสำเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือตางประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในประกาศ  

 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู แบงเปน ๒ ตอน ไดแก 

4.1 ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน 

4.2 ตอนท่ี 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู 

 5. ขอมูลการประเมินและผลการประเมินของผู ประเมินและผู เขารับการประเมิน ถือเปนความลับ  

และใชประกอบการพิจารณาตามเกณฑการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู ตามประกาศ

คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เทานั้น 

 6. ผ ู ประเมิน ตองร ับรองวาขอมูลการประเมินและผลการประเมิน เปนขอมูลที ่ เป นความจริง  

และดำเนินการประเมินดวยตนเอง 

แบบประเมิน ฉบับท่ี 1 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
คำช้ีแจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคำตอบตามขอมูลท่ีเปนความจริง 
สวนท่ี 1 ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล..............................................................เลขบัตรประชาชน................................................. 
 ชือ่หนวยงาน....................................................อีเมล...................................เบอรโทร............................. 
 1. สถานะของผูประเมิน :  

1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 
  (1) อาจารยนิเทศก     (2) ครูพ่ีเลี้ยง 
  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง 

1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 
  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 
  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนท่ี 2 ผูเขารับการประเมิน 
 ชื่อ-นามสกุล............................................................เลขบัตรประชาชน.................................................
 รหัสนักศึกษา..................................................อีเมล...................................เบอรโทร............................. 

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 
  (1) อยูระหวางการศึกษา   (2) สำเร็จการศึกษา 
2. ระดับการศึกษา 

  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 
  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู      
  (3) ปริญญาโททางการศึกษา     

  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 
  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด  หรือ 

   (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 
3. ช่ือสถาบันอุดมศึกษา.........................................................................ประเทศ...................................... 
4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 
  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน   
  (9) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................................................
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5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

 ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน.......................................................... .........

 อำเภอ..................................................... จังหวัด........................................................................ 

6. สถานศึกษาสังกัด 

  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  

  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  

  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

  (8) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กถ.)  

  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.)  

  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 

  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

  (15) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 

7. ขนาดสถานศึกษา 

  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ   (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา........................................................................ 

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..............................กับวิชาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือ   

 ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา 

  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือ 

  ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งท่ี 

 ครั้งท่ี 1  : สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน คาน้ำหนักการประเมิน 20 % 

 ครั้งท่ี 2      : สัปดาหท่ี 7 - 9 ของภาคเรียน คาน้ำหนักการประเมิน 30 % 

 ครั้งท่ี 3     : สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน คาน้ำหนักการประเมิน 50 %  
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ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู 

คำช้ีแจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู มีจำนวน  12   พฤติกรรมบงชี้ 

2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู ของผูเขารับการประเมินตาม

เกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครูที่ปรากฎในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ครู เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการ

ปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 
 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู: 

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะทางวชิาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู 

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

การจัดการเรียนรู สื่อ การวัด

และประเมินผลการเรียนรู  

1.1.1  สามารถวิเคราะหความสอดคลองของสาระการ

เรียนรูกับมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร

แกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 

     

1.1.2  สามารถวิเคราะหความสอดคลองของสาระการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมี

ความเปนนวัตกร 

     

1.2 บูรณาการความรูและศาสตร 

การสอนในการวางแผนและ

จัดการเรียนรูที่สามารถพัฒนา

ผูเรียนใหมีปญญารูคิด และมี

ความเปนนวัตกร 

1.2.1  สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร 

     

1.2.2  สามารถจัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการ

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด

และมีความเปนนวัตกร 

     

1.3 จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศ

การเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข

ในการเรียน โดยตระหนักถึงสุข

ภาวะของผูเรียน 

1.3.1  สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการ

เรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน 

     

1.3.2  สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการ

เรียนรูใหผูเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของ

ผูเรียน 

     

1.4 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนา

ผูเรียนเปนรายบุคคล  

ตามศักยภาพ สามารถรายงาน

ผลการพัฒนาคุณภาพ ผูเรียน

ไดอยางเปนระบบ 

 

 

1.4.1  สามารถดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปน

รายบุคคลตามศักยภาพ 

     

1.4.2  สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนได

อยางเปนระบบ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.5 วิจัย สรางนวัตกรรม และ

ประยุกตใชเทคโนโลยีดจิิทัล  

ใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู

ของผูเรียน 

1.5.1  สามารถทำวิจัยที่สอดคลองกับปญหาของผูเรียน      

1.5.2  สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดจิิทัลในการ

จัดการเรียนรู เชน CAI, google classroom, 

Kahoot เปนตน 

 

     

1.6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยาง

สรางสรรคและมีสวนรวม 

ในกิจกรรมวิชาชพี 

1.6.1  สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค      

1.6.2 มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ      

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชพีครู ดานการจัดการเรียนรู (เตม็ 60 คะแนน)  

 

คำรับรองของผูประเมิน :   

  ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี ้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานที ่ส ังเกต 

                 หรือพบไดเก่ียวกับผูรับการประเมิน 

 

                    ลงช่ือผูประเมิน ............................................... 

                  (.............................................) 

               วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ............. 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

(สำหรับผูประเมินที่ไมใชผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

คำช้ีแจง 

 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 1.2 นำผลการผานเกณฑการประเมินไปใชเปนเง่ือนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 2. นิยามศัพทเฉพาะ 

2.1 สมรรถนะดานความสัมพันธกับผู ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห 

วางแผน สรางเครือขาย รวมมือกับผูปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรูและคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูเรียน และการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.2 ผู เขารับการประเมิน หมายความวา ผู เขารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ ่งประกอบดวย ชาวไทย หรือชาวตางประเทศ 

ที่มีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ

ทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผ ู ประเม ิน หมายความว  า ผ ู ท ี ่ ทำหน าท ี ่ทดสอบและประเม ินสมรรถนะทางว ิชาช ีพครู   

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ใหกับผูเขารับการประเมิน 

 3. ผูประเมินท่ีทำหนาท่ีประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบดวย 

3.1 อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษา หรืออาจเปนผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย 

โดยไมใชบุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีท่ีผูเขารับการประเมินเปนชาวไทย หรือชาวตางประเทศท่ีอยูระหวางศึกษาใน

หลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเทาท่ีคุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑคุณสมบัติท่ีคณะอนุกรรมการกำหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผูเขารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืน 

ที ่สถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผู ประเมินได กรณีท่ีผู เขารับการประเมินที ่เป นชาวไทย หรือ 

ชาวตางประเทศท่ีสำเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือตางประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในประกาศ  

 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน แบงเปน 2 ตอน ไดแก 

4.1 ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน 

4.2 ตอนท่ี 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 5. ข อม ูลการประเม ินและผลการประเม ินของผ ู ประเม ินและผ ู  เข  าร ับการประเม ิน ถ ือเป นความลับ  

และใชประกอบการพิจารณาตามเกณฑการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  

ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เทานั้น 

 6. ผูประเมิน ตองรับรองวาขอมูลการประเมินและผลการประเมิน เปนขอมูลท่ีเปนความจริง และดำเนินการ

ประเมินดวยตนเอง 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

คำช้ีแจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคำตอบตามขอมูลท่ีเปนความจริง 

สวนท่ี 1 ผูประเมิน 
 ชื่อ-นามสกุล..............................................................เลขบัตรประชาชน................................................. 
 ชือ่หนวยงาน....................................................อีเมล...................................เบอรโทร............................. 

 1. สถานะของผูประเมิน :  
1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 
  (1) อาจารยนิเทศก     (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง 
1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 
สวนท่ี 2 ผูเขารับการประเมิน 
 ชื่อ-นามสกุล............................................................เลขบัตรประชาชน.................................................

 รหัสนักศึกษา..................................................อีเมล...................................เบอรโทร............................. 
1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 
  (1) อยูระหวางการศึกษา   (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 
  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 
  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู      

  (3) ปริญญาโททางการศึกษา     
  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 
  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด  หรือ 
   (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ช่ือสถาบันอุดมศึกษา.........................................................................ประเทศ...................................... 

4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 
  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 
  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 
  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน  

  (9) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................................................
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5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

 ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน.......................................................... .........

 อำเภอ..................................................... จังหวัด........................................................................ 

6. สถานศึกษาสังกัด 

  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  

  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  

  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

  (8) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กถ.)  

  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.)  

  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 

  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

  (15) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 

7. ขนาดสถานศึกษา 

  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ   (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา.............................................................. 

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..............................กับวิชาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือ   

 ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา 

  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือ 

  ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งท่ี 

 ครั้งท่ี 1  : สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน คาน้ำหนักการประเมิน 20 % 

 ครั้งท่ี 2      : สัปดาหท่ี 7 - 9 ของภาคเรียน คาน้ำหนักการประเมิน 30 % 

 ครั้งท่ี 3     : สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน คาน้ำหนักการประเมิน 50 %  
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ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

คำช้ีแจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีจำนวน  8  พฤติกรรมบงชี้ 

2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ของผูเขา

รับการประเมินตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที ่ปรากฎในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพื่อขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน โดยผูประเมิน : 

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะทางวชิาชีพครู ดานความสัมพนัธกับผูปกครองและชุมชน 

2.1 รวมมือกับผูปกครองในการพฒันา

และแกปญหาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

2.1.1   รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา 

     

2.1.2  รวมมือกับผูปกครองในการแกปญหาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา 

     

2.2 สรางเครือขายความรวมมือกับ

ผูปกครองและชมุชน  

เพื่อสนบัสนนุการเรียนรู 

ที่มีคุณภาพของผูเรียน 

2.2.1   สามารถสรางเครือขายความรวมมือกับ

ผูปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรูที่มีคุณภาพ

ของผูเรียน 

     

2.2.2  สามารถสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน เชน 

ปราชญชาวบาน หนวยงานปกครองของทองถ่ิน 

เพื่อสนับสนุนการเรียนรูที่มีคุณภาพของผูเรียน 

     

2.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน 

และสามารถอยูรวมกันบน

พื้นฐานความแตกตาง 

ทางวฒันธรรม 

2.3.1  สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดลอมของ

ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ไดแก  

 1) วิทยากรในชุมชน  

 2) ปราชญชาวบานในชุมชน  

 3) แหลงเรียนรูในชุมชน 

 4) วัฒนธรรมของชุมชนุ  

 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

2.3.2  สามารถปฏิบัติตนในการอยูรวมกับชุมชน 

ไดอยางเหมาะสม 

     

2.4 สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม  

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.4.1  สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปญญาในทองถ่ิน โดยเลอืกศึกษาตาม

ประเด็น ไดแก  
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1) วิทยากรดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา

ในทองถ่ิน 

2) ปราชญชาวบานดานวฒันธรรมของชุมชนและภูมิ

ปญญาในทองถ่ิน 

3) แหลงเรียนรูในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปญญาในทองถ่ิน 

4) การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาในทองถ่ิน 

2.4.2   สามารถนำวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา

ในทองถ่ิน มาบูรณาการในการจัดการเรียนรูใน

ชั้นเรียนตามประเด็น ไดแก  

1) องคความรูของวิทยากรดานวฒันธรรมของชุมชน

และภูมิปญญาในทองถ่ิน  

2) องคความรูของปราชญชาวบานดานวัฒนธรรม

ของชุมชนและภูมปิญญาในทองถ่ิน  

3) องคความรูจากแหลงเรียนรูในชมุชนดาน

วัฒนธรรมของชมุชนและภูมิปญญาในทองถ่ิน 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสมัพนัธกับผูปกครองและชุมชน (เต็ม 40 คะแนน)  

 

คำรับรองของผูประเมิน :   

  ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี ้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานที ่ส ังเกต 

                 หรือพบไดเก่ียวกับผูรับการประเมิน 

 

                    ลงช่ือผูประเมิน ............................................... 

                  (.............................................) 

              วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

(สำหรับผูประเมินที่เปนผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

คำช้ีแจง 

 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 1.2 นำผลการผานเกณฑการประเมินไปใชเปนเง่ือนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 2. นิยามศัพทเฉพาะ 

2.1 สมรรถนะดานความสัมพันธกับผู ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห 

วางแผน สรางเครือขาย รวมมือกับผูปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรูและคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูเรียน และการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.2 ผู เขารับการประเมิน หมายความวา ผู เขารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ ่งประกอบดวย ชาวไทย หรือชาวตางประเทศ 

ที่มีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ

ทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผ ู ประเม ิน หมายความว  า ผ ู ท ี ่ ทำหน าท ี ่ทดสอบและประเม ินสมรรถนะทางว ิชาช ีพครู   

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ใหกับผูเขารับการประเมิน 

 3. ผูประเมินท่ีทำหนาท่ีประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบดวย 

3.1 อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษา หรืออาจเปนผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย 

โดยไมใชบุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีท่ีผูเขารับการประเมินเปนชาวไทย หรือชาวตางประเทศท่ีอยูระหวางศึกษาใน

หลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเทาท่ีคุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑคุณสมบัติท่ีคณะอนุกรรมการกำหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผูเขารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืน 

ที ่สถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผู ประเมินได กรณีท่ีผู เขารับการประเมินที ่เป นชาวไทย หรือ 

ชาวตางประเทศท่ีสำเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือตางประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในประกาศ  

 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู แบงเปน 2 ตอน ไดแก 

4.1 ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน 

4.2 ตอนท่ี 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 5 .  ขอม ูลการประเม ินและผลการประเม ินของผ ู ประเม ินและผ ู  เข  าร ับการประเม ิน ถ ือเป นความลับ  

และใชประกอบการพิจารณาตามเกณฑการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  

ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เทานั้น 

 6. ผ ู ประเม ิน ต องร ับรองว าข อม ูลการประเม ินและผลการประเม ิน เป นข อม ูลที ่ เป นความจริง  

และดำเนินการประเมินดวยตนเอง 

 

แบบประเมิน ฉบับท่ี 2.2 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

คำช้ีแจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคำตอบตามขอมูลท่ีเปนความจริง 

สวนท่ี 1 ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล..............................................................เลขบัตรประชาชน................................................. 

 ชือ่หนวยงาน....................................................อีเมล...................................เบอรโทร............................. 

 1. สถานะของผูประเมิน :  

  ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

สวนท่ี 2 ผูเขารับการประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล............................................................เลขบัตรประชาชน.................................................

 รหัสนักศึกษา..................................................อีเมล...................................เบอรโทร............................. 

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

  (1) อยูระหวางการศึกษา   (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู      

  (3) ปริญญาโททางการศึกษา     

  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด  หรือ 

   (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ช่ือสถาบันอุดมศึกษา.........................................................................ประเทศ...................................... 

4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน  

  (9) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................................................
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5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

 ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน.......................................................... .........

 อำเภอ..................................................... จังหวัด........................................................................ 

6. สถานศึกษาสังกัด 

  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  

  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  

  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

  (8) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กถ.)  

  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.)  

  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 

  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

  (15) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 

7. ขนาดสถานศึกษา 

  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ   (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา.............................................................. 

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..............................กับวิชาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือ   

 ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา 

  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือ 

  ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งท่ี 

 ครั้งท่ี 1  : สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ครั้งท่ี 2      : สัปดาหท่ี 7 - 9 ของภาคเรียน 

 ครั้งท่ี 3     : สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน
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ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับชุมชนและผูปกครอง 

 

คำช้ีแจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีจำนวน  8  พฤติกรรมบงชี้ 

2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ของผูเขา

รับการประเมินตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที ่ปรากฎในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพื่อขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 
 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน โดยผูประเมิน : 

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะทางวชิาชีพครู ดานความสัมพนัธกับผูปกครองและชุมชน 

2.1 รวมมือกับผูปกครองในการพฒันา

และแกปญหาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

2.1.1  รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา 

     

2.1.2  รวมมือกับผูปกครองในการแกปญหาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา 

     

2.2 สรางเครือขายความรวมมือกับ

ผูปกครองและชมุชน  

เพื่อสนบัสนนุการเรียนรู 

ที่มีคุณภาพของผูเรียน 

2.2.1   สามารถสรางเครือขายความรวมมือกับ

ผูปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรูที่มีคุณภาพ

ของผูเรียน 

     

2.2.2  สามารถสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน เชน 

ปราชญชาวบาน หนวยงานปกครองของทองถ่ิน 

เพื่อสนับสนุนการเรียนรูที่มีคุณภาพของผูเรียน 

     

2.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน 

และสามารถอยูรวมกันบน

พื้นฐานความแตกตาง 

ทางวฒันธรรม 

2.3.1  สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดลอมของ

ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ไดแก  

 1) วิทยากรในชุมชน  

 2) ปราชญชาวบานในชุมชน  

 3) แหลงเรียนรูในชุมชน 

 4) วัฒนธรรมของชุมชนุ  

 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

2.3.2  สามารถปฏิบัติตนในการอยูรวมกับชุมชน 

ไดอยางเหมาะสม 

     

2.4 สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม  

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.4.1  สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปญญาในทองถ่ิน โดยเลอืกศึกษาตาม

ประเด็น ไดแก  
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี้ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1) วิทยากรดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา

ในทองถ่ิน 

2) ปราชญชาวบานดานวฒันธรรมของชุมชนและภูมิ

ปญญาในทองถ่ิน 

3) แหลงเรียนรูในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปญญาในทองถ่ิน 

4) การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาในทองถ่ิน 

2.4.2  สามารถนำวัฒนธรรมของชุมชนและภูมปิญญา

ในทองถ่ิน มาบูรณาการในการจัดการเรียนรูใน

ชั้นเรียนตามประเด็น ไดแก  

1) องคความรูของวิทยากรดานวฒันธรรมของชุมชน

และภูมิปญญาในทองถ่ิน  

2) องคความรูของปราชญชาวบานดานวัฒนธรรม

ของชุมชนและภูมปิญญาในทองถ่ิน  

3) องคความรูจากแหลงเรียนรูในชมุชนดาน

วัฒนธรรมของชมุชนและภูมิปญญาในทองถ่ิน 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสมัพนัธกับผูปกครองและชุมชน (เต็ม 40 คะแนน)  

 

คำรับรองของผูประเมิน :   

  ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี ้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานที ่ส ังเกต 

                 หรือพบไดเก่ียวกับผูรับการประเมิน 

 

                    ลงช่ือผูประเมิน ............................................... 

                  (.............................................) 

               วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

คำช้ีแจง 

 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด านการปฏิบัต ิหนาที ่คร ู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 1.2 นำผลการผานเกณฑการประเมินไปใชเปนเง่ือนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 2. นิยามศัพทเฉพาะ 

2.1 สมรรถนะดานการปฏิบัต ิหนาที ่คร ู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถ 

ในการปฏิบ ัต ิหน าท ี ่คร ู ม ุ งม ั ่นพัฒนาผ ู  เร ียน ประพฤติตนเปนแบบอย างที ่ด ี  ม ีจรรยาบรรณตอตนเอง  

วิชาชีพ ผูรับบริการ ผูรวมประกอบวิชาชีพ และสังคม 

2.2 ผู เขารับการประเมิน หมายความวา ผู เขารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ ่งประกอบดวย ชาวไทย หรือชาวตางประเทศ 

ที่มีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ

ทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2.3 ผ ู ประเม ิน หมายความว  า ผ ู ท ี ่ ทำหน าท ี ่ทดสอบและประเม ินสมรรถนะทางวิชาช ีพครู   

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ใหกับผูเขารับการประเมิน 

 3. ผูประเมินท่ีทำหนาท่ีประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบดวย 

3.1 อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษา หรืออาจเปนผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย 

โดยไมใชบุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง  กรณีท่ีผูเขารับการประเมินเปนชาวไทย หรือชาวตางประเทศท่ีอยูระหวางศึกษาใน

หลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเทาท่ีคุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑคุณสมบัติท่ีคณะอนุกรรมการกำหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผูเขารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืน 

ที ่สถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผู ประเมินได กรณีท่ีผู เขารับการประเมินที ่เป นชาวไทย หรือ 

ชาวตางประเทศท่ีสำเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือตางประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในประกาศ  

 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู แบงเปน 2 ตอน ไดแก 

4.1 ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน 

4.2 ตอนท่ี  2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 5. ขอมูลการประเมินและผลการประเมินของผูประเมินและผูเขารับการประเมิน ถือเปนความลับ และใชประกอบ 

การพิจารณาตามเกณฑการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาที ่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563  เทานั้น 

 6. ผ ู ประเม ิน ต องร ับรองว าข อม ูลการประเม ินและผลการประเม ิน เป นข อม ูลที ่ เป นความจริง  

และดำเนินการประเมินดวยตนเอง 

 

 

แบบประเมิน ฉบับท่ี 3 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

คำช้ีแจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคำตอบตามขอมูลท่ีเปนความจริง 
สวนท่ี 1 ผูประเมิน 
 ชื่อ-นามสกุล..............................................................เลขบัตรประชาชน................................................. 

 ชือ่หนวยงาน....................................................อีเมล...................................เบอรโทร............................. 
 1. สถานะของผูประเมิน :  

1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

  (1) อาจารยนิเทศก     (2) ครูพ่ีเลี้ยง 
  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง 
1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 
  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนท่ี 2 ผูเขารับการประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล............................................................เลขบัตรประชาชน.................................................
 รหัสนักศึกษา..................................................อีเมล...................................เบอรโทร............................. 

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

  (1) อยูระหวางการศึกษา   (2) สำเร็จการศึกษา 
2. ระดับการศึกษา 
  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู      
  (3) ปริญญาโททางการศึกษา     
  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
   (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด  หรือ 
   (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ช่ือสถาบันอุดมศึกษา.........................................................................ประเทศ...................................... 
4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 
  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 
  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน  
  (9) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................................................
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5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

 ชือ่สถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน.......................................................... .........

 อำเภอ..................................................... จังหวัด........................................................................ 

6. สถานศึกษาสังกัด 

  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  

  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  

  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

  (8) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กถ.)  

  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.)  

  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 

  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

  (15) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 

7. ขนาดสถานศึกษา 

  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ   (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา.............................................................. 

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..............................กับวิชาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือ   

 ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา 

  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือ 

  ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งท่ี 

 ครั้งท่ี 1  : สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ครั้งท่ี 2      : สัปดาหท่ี 7 - 9 ของภาคเรียน 

   ครั้งท่ี 3     : สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 

 



  คูมือฝกประสบการณวิชาชีพ  [สถานศึกษา]  33 
 

 

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาที่ครู  

และจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

คำช้ีแจง :   
1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด านการปฏิบัต ิหนาท ี ่คร ู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

มีจำนวน  20  พฤติกรรมบงชี้ 
2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ของผูเขารับการประเมินตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติ

ตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที ่ปรากฎในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพื่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดาน
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชพีครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผูประเมิน : 

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะทางวชิาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

3.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวยจิต

วิญญาณความเปนครู 

3.1.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ทักษะปฏิบัติ 

และคุณลักษณะที่ดีงามอยางเตม็ความสามารถ

ดวยวิธีการที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ

และชวงวัย 

     

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือและพัฒนาผูเรียน

อยางเหมาะสมดวยความบริสทุธิ์ใจ 

     

3.2 สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และ

ยอมรับความแตกตางของผูเรียน

แตละบุคคล 

3.2.1 สงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องดวยความเอาใจใส      

3.2.2 ยอมรับความแตกตางของผูเรียนทางดานเพศ เชื้อ

ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู 

     

3.3 สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปน

ผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 

3.3.1 กระตุนและเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนรูแก

ผูเรียนโดยใชการเสริมแรงทางบวก 

     

3.3.2 สงเสริมใหผูเรียนแสดงความสามารถและความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคอยางเต็มศักยภาพ 

     

3.4 พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู 

ทันสมัยและทนัตอการ

เปลี่ยนแปลง 

 

3.4.1 ติดตามขอมูลขาวสารการศึกษา สังคม การเมือง 

การปกครอง และเศรษฐกิจ โดยสามารถนำมา

ปรับใช/เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู

ไดอยางมปีระสิทธิภาพสวนหนึ่งในการออกแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

     

3.4.2 นำแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรูใหมๆ  

ที่นาสนใจ มาประยุกตใชเปน 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

3.5 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  

มีคุณธรรม จริยธรรม  

และมีความเปนพลเมือง 

ที่เขมแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจา 

และจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม 

     

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยดึหลักความเปนธรรม เทาเทียม และ

มีสวนชวยใหคนในองคกรอยูรวมกันอยางสนัต ิ

     

3.6 จรรยาบรรณตอตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎกติกาของโรงเรียนดวย

ความสมัครใจ ทั้งในดานการปฏิบัติการสอนและ

การปฏิบัติหนาที่อ่ืนในโรงเรียน 

     

3.6.2 ติดตามขอมูลและปรับเปลี่ยนตนเองใหสอดคลอง

การเปลี่ยนแปลงทางวชิาชพี วทิยาการ 

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

     

3.7 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซื่อสตัย สจุริต และรับผิดชอบตอวชิาชพีครู      

3.7.2 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ      

3.8 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 3.8.1 ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค      

3.8.2 ไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใช

ตำแหนงหนาที่โดยมชิอบ 

     

3.9 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ

วิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อนผูรวมประกอบวิชาชพี

ภายใตหลักการที่ถูกตอง 

     

3.9.2 สรางความสามัคคีในหมูคณะ      

3.10 จรรยาบรรณตอสังคม 3.10.1 ริเร่ิม วางแผน หรือ เปนผูนำในการทำกิจกรรม

เก่ียวกับการอนุรักษและพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา หรือสิ่งแวดลอม

โดยคำนงึถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

     

3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต

ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุขอยางเครงครัด 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชพีครู ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ (เต็ม 

100 คะแนน) 

 

 

คำรับรองของผูประเมิน :   

  ขอร ับรองว าข อม ูลและการประเม ินน ี ้ เป นธรรมและตรงตามขอมูลจร ิงหรือหลักฐานที ่ส ังเกต 

                 หรือพบไดเก่ียวกับผูรับการประเมิน 

 

                    ลงช่ือผูประเมิน ............................................... 

                  (.............................................) 

               วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ. ......... 
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รายนามอาจารยนิเทศก 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   

1 ผศ.ดร.กรภัสสร อินทรบำรุง 081-070-9137 

2 อ.ธิดาพร คมสัน 091-2415164 

3 ผศ.ดร.มานิตา ลีโทชวลิต อรรถนุพรรณ 081-6434001 

4 ผศ.ดร.สิรินทร ลัดดากลม บุญเชิดชู 087-0322283 

สาขาวิชาการประถมศึกษา   

1 ผศ.ดร.ปรณัฐ กิจรุงเรือง 081-4217999 

2 ผศ.ดร.วสิูตร โพธิ์เงิน 082-529-9415 

3 อ.ดร.วิลาพัณย อุรบุญนวลชาติ 085-135-0115 

4 อ.ดร.ดวงหทัย โฮมไชยะวงศ 089-535-5507 

5 ผศ.ดร.สรัญญา จันทรชูสกุล 061-9156354 

6 อ.ดร.พรพิมล รอดเคราะห 086-3598268 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย   

1 อ.ดร.อธิกมาส มากจุย 082-3504673 

2 รศ.ดร.มีชัย เอ่ียมจินดา 086-6130588 

3 ผศ.ดร.ชลธชิา หอมฟุง 087-9261871 

4 ผศ.ดร.บุษบา บัวสมบูรณ 092-4761218 

5 อ.ดร.พิณพนธ คงวิจิตต 089-6743814 

6 อ.ดร.ก่ิงกาญจน บูรณสินวัฒนกูล 061-5590596 

7 อ.ภัสรวริญญ เอ่ียมสอาด 096-9978322 

 

 

 

 

   

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

1 ผศ.ดร.เพ็ญพนอ พวงแพ 081-2082957 

2 ผศ.ดร.อรพิณ ศิริสัมพันธ 081-8235619 

3 อ.ดร.มนัสนันท น้ำสมบูรณ 086-3471250 

4 อ.ดร.ชัยรัตน โตศิลา 080-3036130 

5 อ.ดร.ศศิพัชร จำปา 086-6646279 

6 อ.ดร.กัลยา เทียนวงศ 083-2571077 

สาขาวิิชาการสอนภาษาอังกฤษ   

1 ผศ.ดร.สุนีตา โฆษิตชัยวัฒน 082-360-3039 

2 อ.ดร.ภัทรธีรา เทียนเพ่ิมพูล 091-495-1941 

3 ผศ.ดร.วชิระ จันทราช 081-949-3442 

4 อ.ชัยวัฒน แกวพันงาม 085-365-7100 

6 อ.ฤทธิชัย หยิบเจริญพร 084-098-5493 

7 อ.มัณฑนา พันธุด ี 081-443-6306 

8 อ.ดร.สรณบดินทร ประสารทรัพย 098-825-8952 

สาขาวิิชาการสอนภาษาจีน   

1 อ.วนิดา ชูเกียรติวัฒนากุล 090-985-2850 

3 อ.เก็จริวัล ตั้งสิริวัสส 087-903-4358 

4 อ.ดร.ภัทรปภา ทองแทงใหญ 090-994-9952 

5 Miss Li Lijia 063-809-3800 

4 อ.อารดี เกาเอ้ียน 081-375-2834 

สาขาวิชาคณิตศาสตร 

1 อ.ดร.กฤษฎา วรพิน 084-881-5562 

2 อ.สุบิน ยมบานกวย 081-315-4095 

3 อ.อรรฆพร วงษประดิษฐ 085-067-3036 

4 ผศ.สาธิต จันทรวินิจ 092 - 254-499 

สาขาวิชาศิลปศึกษา 

1 อ.ดร.พิสิฐ ตั้งพรประเสริฐ 099-194-9294 

2 อ.ดร.ประติมา ธันยบูรณตระกูล 086-524-8796 
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สาขาวิชาฟสิกส 

1 รศ.ดร.มนัส  แซดาน 089-6562803 

2 ผศ.ดร.บดนิทร   ดำรงศักดิ ์ 083-0142755 

3 ผศ.ดร.กิตติยาพร   สิงหสัมพันธ 081-8019481 

4 ผศ.ดร.รุงรัตน   วัดตาล 085-0485570 

5 ผศ.ดร.สุมามาลย   บันเทงิ 086-1613292 

6 ผศ.ดร.ประสาน  ปานแกว 088-1215259 

7 ผศ.ดร.สมเจตน   ภัทรพานิชชัย 081-4660559 

8 ผศ.ดร.กรทิพย  โตะสิงห 092-5267607 

9 อ.ดร.อรวรรณ   อัมพร 062-4242690 

10 อ.ดร.กิตติศักดิ์   ศรีวงษา 085-2158754 

11 อ.ดร.อรทัย    เขียวพุม 087-6735907 

12 ผศ.ดร.ภราดร ภักดีวานิช 081-2978867 

13 อ.ดร.วรภาส    พรมเสน 084-0423349 

14 ผศ.ดร.มนตร ี เอี่ยมพนากิจ 089-7899811 

15 ผศ.ดร.อรอนงค    แชมเล็ก 088-7982826 

16 ผศ.ดร.พงษลัดดา   ปญญาจิรวฒุ ิ 081-9958180 

17 ผศ.ดร.กนก     หวลกำเนดิ 085-1819879 

18 อ.ดร.งามจิตต เจียรกุลประเสริฐ 086-8913040 

19 ผศ.ดร.ดุจดาว   จารุจิตติพันธ 090-6833838 

20 ผศ.ดร.ชวรัตน ศิริวงษ 085-1835567 
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 ติดตอคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 http://www.educ.su.ac.th/ 

 Tel  034 255 095    Fax. 034 - 255796 

 Facebook    https://www.facebook.com/educ.su 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย    

  ตำแหนง    รองคณบดีฝายวิชาการ 

  เบอรโทรศัพท    089 - 836 1887    ID-Line  Wan61887   

นายวัชรินทร   แสงแกว  

      ตำแหนง    หัวหนางานวิชาการและบริการการศึกษา 

  เบอรโทรศัพท  089 - 2691225   ID-Line wacharin1966 

นางสาวชยปภา ศรีสุทัศน    

      ตำแหนง    นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 

  เบอรโทรศัพท  094 – 5355092   ID-Line chayaprapa 

นายฉัตรชัย สุธรรมเกษม 

 ตำแหนง     นักวิชาการอุดมศึกษา 

 เบอรโทรศัพท    061-5390990   ID-Line cotto_tz 

 อี-เมล     suthamkasem_c@silpakorn.edu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.educ.su.ac.th/
http://www.educ.su.ac.th/
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ภาคผนวก 
ประกาศคณะศึกษาศาสตร การสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ 
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