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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  พระราชวังสนามจันทร์/คณะศึกษาศาสตร์/ภาควิชาพ้ืนฐาน 
      ทางการศึกษา 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
  1.1 รหัสหลักสูตร  25450081101966 

1.2 ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย   หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
ภาษาอังกฤษ Master of Education Program in Development Education 

 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ชื่อเต็มภาษาไทย  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนศึกษา) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Education (Development Education) 
ชื่อย่อภาษาไทย  ศษ.ม. (พัฒนศึกษา) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ M.Ed. (Development Education) 
 

3.  วิชาเอก  
ไม่มี 

 
4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
  แผน ก แบบ ก 2  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
  แผน ก แบบ ก 2  ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 53 หน่วยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 หลักสูตร 2 ปี  

      แผน ก แบบ ก 2 (หมวดวิชาชีพครู ระดับบัณฑิตศึกษา) หลักสูตร 2.5 ปี 
 5.2 ภาษาที่ใช้ ภาษาไทย 

  5.3 การรับเข้าศึกษา รับทั้งนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
  5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
  5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เริ่มเปิดสอนภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
   สภาวิชาการให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 23 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 
   สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 9/2565 วันที่ 21 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
 
7.   ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2567 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 นักการศึกษา/นักวิชาการศึกษา 
8.2 ผู้สอนรายวิชาด้านสังคมศาสตร์ การศึกษา และการพัฒนา 
8.3 พัฒนากร/นักพัฒนาชุมชน 
8.4 ผู้ปฏิบัติงานทางด้านการวางแผนทางการศึกษาและการพัฒนา 

  8.5 นักวิชาการ/ผู้ประกอบการอิสระ 

9.  ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
  9.1 นายนพพร จันทรน าชู 

เลขประจ าตัวประชาชน 3-1022-01580-XX-X 
ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 

  คุณวุฒิ  กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2539) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2534) 
 

 9.2 นางสาวทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา 
เลขประจ าตัวประชาชน 1-7305-00004-XX-X 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิ  ปร.ด. (พัฒนศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2557) 

ศษ.ม. (พัฒนศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2552) 
ศษ.บ. (เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 1 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2550) 

   
  



                                                                                                                    มคอ. 2                                                                 
 

3 
 

  9.3 นางสาวรัชฎาพร เกตานนท์  
เลขประจ าตัวประชาชน 3-2506-00036-XX-X 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิ  ปร.ด. (พัฒนศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2556) 

ศษ.ม. (พัฒนศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2549) 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2541) 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ ที่อยู่ เลขท่ี 6 ถนนราชมรรคาใน 
ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มี
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่ พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน   ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โดยคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  อย่างไรก็ตาม ดัชนี HDI เป็นการสะท้อนการพัฒนาใน
เชิงปริมาณเป็นหลัก แต่เมื่อพิจารณาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในมิติคุณภาพของไทยนั้น ยังมีช่องว่างที่
ยังคงเป็นปัญหามาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะปัญหาผลสัมฤทธิ์การศึกษา และการขาดแคลนทักษะแรงงาน
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและทิศทางการพัฒนาประเทศ ระบบการศึกษาของไทยจึงมี
ข้อจ ากัดในการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน ท าให้อันดับ
ความสามารถทางการแข่งขันซึ่งพิจารณาจากดัชนีความสามารถในการแข่งขันระดับโลก ( Global 
Competitiveness Index: GCI) ทีพ่บว่า อันดับความสามารถปรับตัวลดลงจาก อันดับที่ 66 ในปี 2561 - 
2562 เป็นอันดับที่ 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก  ประกอบกับสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา -2019 
(COVID-19) ท าให้เกิดวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ในทุกมิติ   
  กรอบ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่มุ่ง
พลิกโฉม ประเทศไทยสู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน โดยพบผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่ส าคัญคือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโน้มที่
ดีขึ้น เมื่อพิจารณาจากดัชนีการพัฒนามนุษย์ (Human Development Index: HDI) ของโครงการพัฒนา
แห่งสหประชาชาติ (UNDP) ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก 0.749 ในปี 2558 เป็น 0.777 ในปี 2562 โดยเป็นผลมาจาก
การยกระดับสุขภาวะ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับรายได้ที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
  สอดรับกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2562-2566) ด้านการผลิต
บัณฑิต และการจัดการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยศิลปากรตอบโจทย์การเรียนการสอนในทุกรูปแบบ 
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) มี Smart Faculty ที่มี
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ความเชี่ยวชาญสูง สร้างนักศึกษาให้เป็น Smart Student มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีอัตลักษณ์ที่
เด่นชัด มีความคิดสร้างสรรค์ มีจิตวิญญาณในการคิดและท าเพ่ือสังคมและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เป็น 
Active Citizenship มีความเป็นนานาชาติ และสามารถท างานได้หลากหลายวัฒนธรรม และผลผลิต
ผลงานที่สามารถต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และเพ่ิมการแข่งขัน
ของประเทศ เช่นเดียวกับพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (พ.ศ. 2563) ที่มุ่งผลิต
พัฒนาบัณฑิต ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษาในการเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีความเป็นเลิศ มี
ความเป็นมืออาชีพ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  และเป็นศูนย์กลางแห่งองค์ความรู้ การสร้างสรรค์
นวัตกรรมการศึกษาระดับภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ   หลักสูตรพัฒนศึกษาจึงมีส่วนส าคัญในการ
พัฒนาการศึกษาของประเทศ   
  นอกจากนี้ Quality Code for Higher Education Subject Benchmark Statements 
by The Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA) ของประเทศอังกฤษ ได้เสนอว่า 
หลักสูตรด้านการศึกษาและการพัฒนาต้องประกอบด้วย 1. ความรู้และความเข้าใจ หลักสูตรต้องเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณและการอภิปรายแนวคิดทฤษฎีจากหลากหลาย
สาขาวิชาและวิธีวิจัยในการวิเคราะห์ประเด็นทางการศึกษาและสังคมอย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างความรู้ใหม่  
2. การประยุกต์ใช้ หลักสูตรต้องสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์
การศึกษาและการพัฒนา เพ่ือสร้างความเสมอภาคและการพัฒนาที่ยั่งยืน  3. การสะท้อนกลับ หลักสูตร
ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนตั้งค าถามกับความรู้ทางการศึกษาและการพัฒนาเพ่ือเสนอมุมมองใหม่ของผู้เรียน   
และ 4. ทักษะที่ถ่ายทอดได้ ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรต้องสามารถสื่อสาร ใช้เทคโนโลยี 
วิเคราะห์ข้อมูล วิจัย และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเอง การพัฒนาการศึกษา และการ
พัฒนาสังคม 
  พัฒนศึกษาเป็นศาสตร์แห่งการเรียนรู้และการพัฒนาที่มีความเป็นพลวัต ไปตามสภาพการณ์
ทางสังคม  เมื่อสังคมมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคโลกาภิวัตน์  ย่อมท าให้
ความรู้ทางพัฒนศึกษาเปลี่ยนแปลงไปด้วย ทั้งการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการจัดการศึกษาเพ่ือเป็น
เครื่องมือที่น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ การเรียนรู้เรื่องของการพัฒนา โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือให้ทุกคนที่อยู่ในสังคมมีความเข้าใจกระบวนการพัฒนา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและผลกระทบจาก
การพัฒนา  การพัฒนาประเทศจึงไม่สามารถใช้ความรู้ที่เป็นสูตรส าเร็จหรือความรู้ที่มีรูปแบบเดียว หากแต่
จ าเป็นต้องใช้ความรู้ที่สร้างขึ้นจากชุมชน  ซึ่งเป็นการน าความรู้ในชุมชนทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม 
พิธีกรรม ความสัมพันธ์ทางสังคม มาใช้เป็นทุนในการพัฒนาชุมชน และเป็นความรู้ที่เกิดขึ้นจากการปะทะ
ประสานกับความรู้สมัยใหม่  โดยมีผู้ประกอบการชุมชนและองค์กรชุมชนร่วมด าเนินการผลิตสินค้าและ
บริการของชุมชน เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย 
ทิศทาง และกระบวนการพัฒนาให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชนและ
สังคม ท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมได้
อย่างยั่งยืน 
   11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  จากกรอบ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและเสมอภาคทางสังคมมุ่งเน้นการตอบโจทย์การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ าของประเทศ เพ่ือให้การเติบโตของประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับ
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ประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ทั้งการขจัดปัญหาความยากจน การสร้างความเสมอภาคและลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศ ตลอดจนเพ่ิมขีด
ความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง รวมทั้งการลดความ
เหลื่อมล้ าด้านการศึกษาและความเหลื่อมล้ าด้านสวัสดิการสังคม สอดรับกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2562-2566) ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นผู้น าในการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพตอบโจทย์การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นผลงาน
ที่มีประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และประเทศ 
  พัฒนศึกษาเป็นศาสตร์ที่มุ่งเปิดพ้ืนที่ให้ความรู้ที่ปัจเจกบุคคลและชุมชนได้เข้ามาเป็นส่วน
หนึ่งของการสร้างความรู้ การท าความเข้าใจต่อการสร้างความเป็นธรรม และการสร้างความรู้ใหม่เกี่ยวกับ
การพัฒนามนุษย์ที่เชื่อมโยงกับประเด็นระดับโลก ท าให้ความหมายของพัฒนศึกษาในแง่สังคมและ
วัฒนธรรมจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งสร้างความรู้จากผู้ที่ได้รับผลกระทบจากความไม่เป็นธรรมในการ
พัฒนา  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างที่มีความยุติธรรม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมที่น าไปสู่การ
ก าหนดนโยบายเพ่ือความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน และสร้างผลลัพธ์ทาง
สังคม สามารถปรับเปลี่ยนความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับเศรษฐกิจระบบทุนนิยมที่เป็นไปอย่างเสมอภาค 
และมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อยกระดับศักยภาพของชุมชน 
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 
  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
     ผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมทั้งพันธกิจของสถาบัน จึง
จ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพ เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู้และทักษะด้านการศึกษาและ
สังคมศาสตร์ที่เกี่ยวกับการพัฒนา มีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่จะเกิดขึ้น ตลอดจน
สามารถน าความรู้ทางการศึกษาและการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง องค์กร สังคม และ
ประเทศได้อย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ดังนี้ 
    (1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการบูรณาการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับท้องถิ่นหรืออุตสาหกรรม และตอบโจทย์การ
เปลี่ยนแปลงของประเทศ เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ เพ่ือ
แก้ปัญหาของชุมชน สังคม  
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานักศึกษาและส่งเสริมความสัมพันธ์ที่เข้มแข็งกับศิษย์
เก่า โดยผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาก าลังคนในระดับสูงให้กับสังคม ประเทศชาติ มีทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษท่ี 21 สร้างคนด้วยนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
  12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
     ผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมทั้งพันธกิจของสถาบัน มีต่อ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยในด้าน  
    (1) การบูรณาการความรู้และงานวิจัยที่เป็นพหุวิทยาการและเชื่อมโยงกับชุมชน มีคุณค่า
ทางเศรษฐกิจ และสร้างความเสมอภาคทางสังคม  
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    (2) การพัฒนาทุนมนุษย์ที่มีทักษะการสร้างสรรค์และทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถ
ค้นคว้า วิจัย และสร้างสรรค์ผลงานวิชาการและวิชาชีพ โดยการเชื่อมโยงความรู้ทางการพัฒนาเพ่ือ
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศ 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
  13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะศึกษาศาสตร์  
    ไม่มี 
  13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะอ่ืน/ภาควิชาอื่น 

     ไม่มี 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.1 ปรัชญา 
   การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้น าผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถ
เชื่อมโยงความรู้ทางสังคมศาสตร์ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษาและสังคม 
 
  1.2 ความส าคัญ 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มี
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน  และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดย
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต สอดรับกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2562-2566) ด้านการผลิตบัณฑิต และการจัดการเรียนการสอน  สร้างนักศึกษาให้มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีอัตลักษณ์ท่ีเด่นชัด มีความคิดสร้างสรรค์ มีจิตวิญญาณในการคิดและท าเพ่ือสังคม เป็น
ผู้น าในการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพตอบโจทย์การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นผลงานที่มีประโยชน์ต่อสังคม 
ชุมชน และประเทศ   
  จากกรอบ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่มุ่ง
พลิกโฉม ประเทศไทยสู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน โดยพบผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่ส าคัญคือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโน้มที่
ดีขึ้น เมื่อพิจารณาจากดัชนีการพัฒนามนุษย์ของโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ(UNDP) แต่เมื่อ
พิจารณาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในมิติคุณภาพของไทยนั้น ยังมีช่องว่างที่ยังคงเป็นปัญหามาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะปัญหาผลสัมฤทธิ์การศึกษา และการขาดแคลนทักษะแรงงานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดและทิศทางการพัฒนาประเทศ ระบบการศึกษาของไทยจึงมีข้อจ ากัดในการผลิตบัณฑิต
ที่มีสมรรถนะสูงสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและเสมอภาคทางสังคมมุ่งเน้นการตอบโจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าของ
ประเทศ เพื่อให้การเติบโตของประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม ทั้งการขจัดปัญหาความยากจน การสร้างความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม เพ่ิม
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศ ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน
ท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง รวมทั้งการลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา
และความเหลื่อมล้ าด้านสวัสดิการสังคม 
  เช่นเดียวกับพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (พ.ศ.  2563) ที่มุ่งผลิต
พัฒนาบัณฑิต ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษาในการเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีความเป็นเลิศ มี
ความเป็นมืออาชีพ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และเป็นศูนย์กลางแห่งองค์ความรู้ การสร้างสรรค์
นวัตกรรมการศึกษาระดับภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ   ซึ่งการจัดการศึกษาให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพการณ์ด้านการพัฒนาทางสังคม การศึกษา ทรัพยากรมนุษย์และวัฒนธรรม ต้องอาศัย
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ระยะเวลาในการปรับเปลี่ยนทิศทางโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความ
ตระหนักในสภาวะความเปลี่ยนแปลงและความต้องการที่แตกต่างจากเดิม เพ่ือให้มีการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันและเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับกับอนาคต  ประกอบกับการให้ความส าคัญ
กับความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานความรู้ และเศรษฐกิจชุมชน ส่งผลให้ชุมชนมีความส าคัญมากขึ้นใน
ฐานะความรู้ของการพัฒนาที่ส าคัญ   
  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางการศึกษาใหม่ที่เอ้ือต่อการพัฒนามนุษย์ จะน าไปสู่การ
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน จึงต้องมีการเชื่อมโยงศาสตร์ทางการศึกษา การสร้างเครือข่ายการน าความรู้ทาง
สังคมศาสตร์หลากหลายสาขา รวมทั้งวิทยาการใหม่ ๆ เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรให้มีการพัฒนาได้อย่างมี
ศักยภาพสูงสุด ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เล็งเห็นถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา จึงเสนอปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษาขึ้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพของบุคลากรในองค์กร ให้เป็นผู้ มีความรู้และ
ทักษะทางการศึกษาและ สามารถใช้ความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง องค์กร 
ชุมชน และประเทศต่อไป 
  1.3 วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
    1.3.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1) ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทางสังคมศาสตร์เกี่ยวกับ
การศึกษาและการพัฒนา 
       2) ผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะการวิจัยทางสังคมศาสตร์เกี่ยวกับการศึกษาและการ
พัฒนา 
     3) ผลิตมหาบัณฑิตท่ีสามารถสร้างสรรค์งานวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยทางพัฒนศึกษา 
     4) ผลิตมหาบัณฑิตทีมี่คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม  

 1.3.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพคร)ู 
 1) ผลิตมหาบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีความรู้และทักษะด้านความเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือ

สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
      2) ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู และเป็นต้นแบบ
ของความเป็นคร ู
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 1.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
 
ล าดับที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 
Cognitive 

Domain(Knowledge) 
(Bloom’s Taxonomy 

Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
PLO1 สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีทางการศึกษาและการ
พัฒนา 

        

PLO2 สามารถอธิบายประเด็นทางการ
ศึกษาและการพัฒนา 

        

PLO3 สามารถวิเคราะห์ประเด็น
ทางพัฒนศึกษา 

        

PLO4 สามารถเชื่อมโยงความรู้ทาง
สังคมศาสตร์ในการวิเคราะห์
ประเด็นทางการศึกษาและการ
พัฒนา 

        

PLO5 สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
เรียนและการท าวิทยานิพนธ์ 

        

PLO6 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

        

PLO7 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพในการ
ท าวิทยานิพนธ์ 

        

PLO8 สามารถประยุกตใ์ช้ความรู้จาก
การท าวิทยานิพนธ์ทางพัฒน
ศึกษา 

        

PLO9 สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางการศึกษา การพัฒนา และ
ด้านอื่นๆ 

        

PLO10 สามารถผลิตงานวิจัยทางพัฒน
ศึกษาที่เผยแพร่ในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 

        

PLO11 สามารถเสนอและชี้แนะประเด็น
ทางการศึกษาและการพัฒนาได้
อย่างมีหลักการ 

        
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ล าดับที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive 
Domain(Knowledge) 
(Bloom’s Taxonomy 

Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
PLO12 มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมี

จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

        

PLO13 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 

        

PLO14 มีความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

        

 
หมายเหตุ: ระบุสัญลักษณ์ ในช่อง “Cognitive Domain” ระดับต่าง ๆ หรือช่อง “Psychomotor 
Domain” และ “Affective Domain” ตามความเหมาะสม 
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 1.3.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู (Program Learning Outcomes: 
PLOs) 

 
ล าดับที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หมวดวิชาชีพครู (PLOs) 
Cognitive 

Domain(Knowledge) 
(Bloom’s Taxonomy Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 
R U Ap An E C S At 

PLO15 ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง 

        

PLO16 ออกแบบและปฏิบัติการ 
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี  

        

PLO17 ออกแบบเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย 
และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

        

PLO18 สามารถจัดการเรียนรู้ใน
สาขาวิชาของตนเอง และงานใน
หน้าที่ครู 

        

   
หมายเหตุ: ระบุสัญลักษณ์ ในช่อง “Cognitive Domain” ระดับต่าง ๆ หรือช่อง “Psychomotor 
Domain” และ “Affective Domain” ตามความเหมาะสม 
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  1.3.4 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 PLO 

1 
PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

1) ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้
และสามารถบูรณาการความรู้
ทางสังคมศาสตร์เกี่ยวกับ
การศึกษาและการพัฒนา 

              

2) ผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะ
การวิจัยทางสังคมศาสตร์
เกี่ยวกับการศึกษาและการ
พัฒนา 

              

3) ผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถ
สร้างสรรค์งานวิจัยและเผยแพร่
งานวิจัยทางพัฒนศึกษา 

              

4) ผลิตมหาบัณฑิตที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ และมคีวามรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

              

หมายเหตุ: ระบุสัญลักษณ์ ในช่องทีว่ัตถุประสงค์สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 
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  ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หมวดวิชาชีพครู (PLOs) 
 
 

วัตถุประสงค์ของหมวดวิชาชีพครู ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

 PLO15 PLO16 PLO17 PLO18 
1) ผลิตมหาบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีความรู้และทักษะด้าน
ความเป็นครูมืออาชีพ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

    

2) ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูและเป็นต้นแบบของความเป็นครู 

    

 
หมายเหตุ: ระบุสัญลักษณ์ ในช่องทีว่ัตถุประสงค์สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวด
วิชาชีพครู (PLOs) 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ไม่ต่ ากว่าที่ สป.อว. 
ก าหนด ภายในระยะเวลา 5 ปี 

1.  การประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 
2.  การบริหารจัดการหลักสูตรให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

1.  รายงานการวิจัยการ
ประเมินหลักสูตร 
2.  เอกสารการปรับปรุง
หลักสูตร 

2. ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ภายในระยะเวลา 3 ปี 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงตาม
ความต้องการของหน่วยงานและ
องค์กรที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา 
2. จัดสัมมนาหลักสูตร ผู้เข้า
สัมมนา ประกอบด้วย อาจารย์ 
นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

1. รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2. รายงานผลการจัดสัมมนา
หลักสูตร 
3. เอกสารการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร (สมอ. 08) 

3. แผนการส่งเสริมการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ภายในระยะเวลา 3 ปี 

1.  เพ่ิมพูนทักษะ/ความรู้แก่ 
อาจารย์ เพื่อส่งเสริมการจัดการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ 
2.  พัฒนาระบบสารสนเทศที่ 
สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
3.  ส่งเสริมการประเมินผลที่เน้น 
พัฒนาการของผู้เรียน 
4.  จัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร
ที่เน้นทักษะการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมการอบรมเพ่ิมพูน
ทักษะแก่อาจารย์ในการจัดการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. จ านวนรายวิชาที่ใช้การ
ประเมินผลที่เน้นพัฒนาการ
ของผู้เรียน 
4. ผลการประเมินการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนในการจัดการ
เรียนการสอน กิจกรรมทาง
วิชาการและกิจกรรมอ่ืนของ
คณะ 

4. จัดท าแผนการพัฒนาทักษะ
การสอน/การประเมินผลของ
อาจารย์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรที่
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 5 
ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 ทุก 3 ปี 

พัฒนาทักษะการสอน เน้นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. จ านวนโครงการพัฒนา
ผู้สอนในด้านทักษะการสอน
และการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 
2. ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อ
ทักษะการสอนของผู้สอนที่มุ่ง
ผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 
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หมวดที่ 3   
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ  จัดการศึกษาระบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ/หรือที่มีการ
เปลี่ยนแปลงภายหลัง 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน มีการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูร้อน ภาค
การศึกษาละไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค ไม่มี 
 
2.  การด าเนนิการหลักสูตร  
 2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน    
  ภาคการศึกษาต้น   เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 
  ภาคการศึกษาปลาย    เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
  ภาคการศึกษาฤดูร้อน   เดือนเมษายน – มิถุนายน 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา แผน ก แบบ ก2  
          1)  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
          2)   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (ภาคผนวก ก) และ/หรือ ที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
          3)  เป็นผู้สอบคัดเลือกได้ หรือได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
          4)  นักศึกษาต่างชาติต้องใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
  2.2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา แผน ก แบบ ก2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู 
    1)   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
          2)   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 6 (ภาคผนวก ก) และ/หรือ ที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
          3)  เป็นผู้สอบคัดเลือกได้ หรือได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
  นักศึกษาจะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  2.4.1 ให้นักศึกษาเข้าสอบและอบรมภาษาอังกฤษของศูนย์บริหารจัดการวิชาการศึกษาทั่วไป 
และพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
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  2.4.2 มีการแนะแนวให้นักศึกษาค้นคว้าและศึกษา  จากต าราและบทความจากวารสาร
ภาษาอังกฤษ 
 
  2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 
  แผน ก แบบ ก 2 
 

ชั้นปีที่ จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
 ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

 
  แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู 
 

ชั้นปีที่ จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 ชั้นปีที่ 1 15 15 15 15 15 
 ชั้นปีที่ 2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 15 15 15 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ค่าลงทะเบียนแบบเหมาจ่าย 2,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  - - - - - 
รวมรายรับ 2,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 
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  2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

หมวดเงิน ปีงบประมาณ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ก. งบด าเนินการ      
ค่าใช้จ่ายบุคลากร  300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  500,000 800,000 800,000 800,000 800,000 
ทุนการศึกษา  - - - - - 
รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย  - - - - - 

รวม (ก) 800,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 

ข. งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์  200,000 300,000 400,000 500,000 500,000 
ค่าสิ่งก่อสร้าง  - - - - - 

รวม(ข) 200,000 300,000 400,000 500,000 500,000 
รวม (ก)+ (ข) 1,000,000 1,400,000 1,500,000 1,600,000 1,600,000 

จ านวนนักศึกษา 25 50 50 50 50 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 33,333.33 23,333.33 21,428.57 22,857.14 22,857.14 

หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสูงสุดต่อคนต่อปี 33,333.33 บาท 
 
 2.7 ระบบการศึกษา 
  [ ]  แบบชั้นเรียน 
  [ ]  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
  [ ]  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
  [ ]  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
  [ ]  แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
  [ ]  อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 หมายเหตุ: อาจมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในบางรายวิชา 
 
  2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย   
   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
(ภาคผนวก ก) และ/หรือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิต   
  แผน ก แบบ ก 2  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
  แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 53 หน่วยกิต 
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  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
    หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา มี 2 แผนการศึกษา คือ แผน ก 
แบบ ก 2 แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  
 
แผน ก แบบ ก 2 
 หมวดวิชาบังคับ จ านวน     21  หน่วยกิต 
  วิชาบังคับพ้ืนฐาน จ านวน       9 หน่วยกิต 
  วิชาบังคับสาขาวิชา จ านวน     12  หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 
 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)     12  หน่วยกิต 
 รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า     36  หน่วยกิต 
 
แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู   
 หมวดวิชาบังคับ จ านวน     21  หน่วยกิต 
  วิชาบังคับพ้ืนฐาน จ านวน       9 หน่วยกิต 
  วิชาบังคับสาขาวิชา จ านวน     12  หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาชีพครู    17 หน่วยกิต 
 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)     12  หน่วยกิต 
 รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า     53  หน่วยกิต 
 

 การสอบประมวลความรู้ นักศึกษาทุกแผนการศึกษาจะต้องสอบประมวลความรู้ ภายหลังจากที่เรียน
รายวิชาครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ในการสอบประมวลความรู้ ก าหนดให้สอบเฉพาะวิชากระบวน
ทัศน์พัฒนศึกษาและวิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1 
 
  3.1.3 รายวิชา 
    3.1.3.1 รหัสวิชา  ก าหนดไว้เป็นเลข 6 หลัก โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 3 หลัก 
      เลขสามหลักแรกเป็นเลขประจ าหน่วยงานที่รับผิดชอบรายวิชานั้น ๆ ดังนี้ 
      456 สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
      เลขสามหลักหลังเป็นเลขบอกรหัสวิชาดังนี้ 

เลขตัวแรก     หมายถึง ระดับการศึกษา 
     5   หมายถึง ระดับปริญญาโท 
เลขตัวที่สอง หมายถึง กลุ่มของรายวิชา 
     1  หมายถึง กลุ่มวิชาการศึกษา 
     2  หมายถึง กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
     3  หมายถึง กลุ่มวิชาการวิจัย 
     4  หมายถึง กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 
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 เลขตัวที่สาม หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 
 

    3.1.3.2 การคิดหน่วยกิต 
      รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
      รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
      การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
      การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท า
โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
      วิทยานิพนธ์  ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  45  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
     ในแต่ละรายวิชาก าหนดเกณฑ์ในการค านวณหน่วยกิตจากจ านวนชั่วโมงบรรยาย 
(บ) ชั่วโมงปฏิบัติ (ป) และชั่วโมงที่นักศึกษาต้องศึกษาด้วยตนเองนอกเวลาเรียน (น) ต่อ 1 สัปดาห์แล้ว
หารด้วย 3 ซึ่งมีวิธีคิด ดังนี้ 
 
    จ านวนหน่วยกิต =   บ + ป + น 
                                                                3 
 
    การเขียนหน่วยกิตในรายวิชาต่าง ๆ ประกอบด้วยเลข 4 ตัวคือ 
     เลขตัวแรกอยู่นอกวงเล็บ เป็นจ านวนหน่วยกิตของรายวิชานั้น 
     เลขตัวที่สอง สาม และสี่ อยู่ในวงเล็บบอกโดย 
         เลขตัวที่สอง บอกจ านวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ 
      เลขตัวที่สาม บอกจ านวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
       เลขตัวที่สี่ บอกจ านวนชั่วโมงศึกษานอกเวลาต่อสัปดาห์ 
 
   3.1.3.3 รายวิชา 
   แผน ก แบบ ก 2 
    หมวดวิชาบังคับ จ านวน 21 หน่วยกิต  
    วิชาบังคับพื้นฐาน จ านวน 9 หน่วยกิต 
456 511  การศึกษากับการพัฒนา       3(3-0-6) 
    (Education and Development) 
456 531   สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์     3(3-0-6) 
    (Statistics for Social Sciences Research) 
456 532   วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1     3(2-2-5) 
    (Research Methodology in Development Education I)  
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    วิชาบังคับสาขาวิชา จ านวน 12 หน่วยกิต   
456 512   กระบวนทัศน์พัฒนศึกษา       3(3-0-6) 
    (Paradigms of Development Education) 
456 521   เศรษฐศาสตร์กับการพัฒนา      3(3-0-6) 
    (Economics and Development) 
456 522   สังคมวิทยากับการพัฒนา       3(3-0-6) 
    (Sociology and Development) 
456 534   สัมมนาการวิจัยและปฏิบัติการทางพัฒนศึกษา   3(2-2-5) 
    (Research Seminar and Practicum in Development 
    Education)    
    หมวดวิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต โดยเลือกจากรายวิชา ดังต่อไปนี้ 
456 513   การศึกษาในโลกอนาคต        3(3-0-6) 
    (Education in the Future World) 
456 523   การจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น      3(3-0-6) 
    (Local Wisdom Management) 
456 524   การจัดการการศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม     3(3-0-6) 
    (Education Management for Social Development) 
456 533   วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 2     3(2-2-5) 
    (Research Methodology in Development Education II) 
456 535   การประเมินโครงการทางพัฒนศึกษา    3(3-0-6) 
    (Project Evaluation  in Development Education) 
456 536   การวิเคราะห์นโยบายทางพัฒนศึกษา     3(3-0-6) 
    (Analysis of Policy in Development Education) 
    วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
456 541   วิทยานิพนธ์     มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต 
    (Thesis) 
 
   แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู   
    หมวดวิชาบังคับ จ านวน 21 หน่วยกิต  
    วิชาบังคับพื้นฐาน จ านวน 9 หน่วยกิต 
456 511  การศึกษากับการพัฒนา       3(3-0-6) 
    (Education and Development) 
456 531   สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์     3(3-0-6) 
    (Statistics for Social Sciences Research) 
456 532   วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1     3(2-2-5) 
    (Research Methodology in Development Education I)  
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    วิชาบังคับสาขาวิชา จ านวน 12 หน่วยกิต   
456 512   กระบวนทัศน์พัฒนศึกษา       3(3-0-6) 
    (Paradigms of Development Education) 
456 521   เศรษฐศาสตร์กับการพัฒนา      3(3-0-6) 
    (Economics and Development) 
456 522   สังคมวิทยากับการพัฒนา       3(3-0-6) 
    (Sociology and Development) 
456 534   สัมมนาการวิจัยและปฏิบัติการทางพัฒนศึกษา   3(2-2-5) 
    (Research Seminar and Practicum in Development 
    Education)    
    หมวดวิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต โดยเลือกจากรายวิชา ดังต่อไปนี้   
456 513   การศึกษาในโลกอนาคต        3(3-0-6) 
    (Education in the Future World) 
456 523   การจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น      3(3-0-6) 
    (Local Wisdom Management) 
456 524   การจัดการการศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม     3(3-0-6) 
    (Education Management for Social Development) 
456 533   วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 2     3(2-2-5) 
    (Research Methodology in Development Education II) 
456 535   การประเมินโครงการทางพัฒนศึกษา    3(3-0-6) 
    (Project Evaluation  in Development Education) 
456 536   การวิเคราะห์นโยบายทางพัฒนศึกษา     3(3-0-6) 
    (Analysis of Policy in Development Education) 
 
    หมวดวิชาชีพครู จ านวน 17 หน่วยกิต 
474 511  การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา       2(2-0-4) 
  (Social Literacy and Education)  
474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  (Curriculum and Learning Management)  
474 513 ภาษาส าหรับครูในยุคดิจิทัล        2(2-0-4) 
            (Languages for Teachers in Digital Era)   
474 514 การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา                 3(2-2-5)  
   (Educational Assessment, Research and Quality Assurance) 
474 521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน  1(ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง) 
  (Teaching Practicum) 
474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1      3 (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
   (Teaching Practice I) 
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474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2       3 (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
   (Teaching Practice II) 
    วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
456 541   วิทยานิพนธ์     มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต 
    (Thesis) 
 
   3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
        3.1.4.1 แผน ก แบบ ก 2 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต (บ–ป–น) 
456 511 การศึกษากับการพัฒนา 3(3-0-6) 
456 512 กระบวนทัศน์พัฒนศึกษา   3(3-0-6) 
456 521 เศรษฐศาสตร์กับการพัฒนา 3(3-0-6) 
456 532 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1 3(2-2-5) 

รวมจ านวน 12 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต (บ–ป–น) 
456 522 สังคมวิทยากับการพัฒนา 3(3-0-6) 
456 531 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
456 534 สัมมนาการวิจัยและปฏิบัติการทางพัฒนศึกษา 3(2-2-5) 

 วิชาเลือก 3 
รวมจ านวน 12 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต (บ–ป–น) 
456 541 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 6 

รวมจ านวน 6 
 
 
 
 
 



                                                                                                                    มคอ. 2                                                                 
 

23 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต (บ–ป–น) 
456 541 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 6 

รวมจ านวน 6 
    
   3.1.4.2 แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต (บ–ป–น) 
456 511 การศึกษากับการพัฒนา 3(3-0-6) 
456 512 กระบวนทัศน์พัฒนศึกษา   3(3-0-6) 
456 532 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1 3(2-2-5) 
474 511 การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา   2(2-0-4) 
474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  3(2-2-5) 

รวมจ านวน 14 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต (บ–ป–น) 
456 531 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
456 534 สัมมนาการวิจัยและปฏิบัติการทางพัฒนศึกษา 3(2-2-5) 
474 513 ภาษาส าหรับครูในยุคดิจิทัล      2(2-0-4) 
474 514 การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา                                3(2-2-5) 
474 521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1(ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง) 

รวมจ านวน 12 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาฤดูร้อน  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  จ านวนหน่วยกิต (บ-ป-น) 
474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1       3 (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 

รวมจ านวน 3 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต (บ–ป–น) 
456 521 เศรษฐศาสตร์กับการพัฒนา 3(3-0-6) 
456 522 สังคมวิทยากับการพัฒนา 3(3-0-6) 
474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3 (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 

 วิชาเลือก 3 
รวมจ านวน 12 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต (บ–ป–น) 
456 541 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 6 

รวมจ านวน 6 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต (บ–ป–น) 
456 541 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 6 

รวมจ านวน 6 
 

3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

. 
456 511  การศึกษากับการพัฒนา      3(3-0-6) 
    (Education and Development) 

   แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับปรัชญา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง ที่มี
การศึกษาและการพัฒนามนุษย์   บทบาทของการศึกษาที่มีต่อสังคม การศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม เพ่ือน าประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาทั้งระดับปัจเจก
บุคคล ชุมชน และประเทศ 
  Concepts and basic theories in philosophy, culture, economics, and 
politics in relation to education and human development; roles of education 
in society; study of changes in social contexts to be used in educational 
administration at the individual, community, and national levels. 
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456 512  กระบวนทัศน์พัฒนศึกษา        3(3-0-6) 
   (Paradigms of Development Education) 

  แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนทัศน์พัฒนศึกษา ประกอบด้วย ความรู้ พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับพัฒนศึกษา ศาสตร์แห่งการพัฒนาไปสู่ความทันสมัย ศาสตร์แห่งการเรียนรู้เรื่องการ
พัฒนา และศาสตร์แห่งการสร้างความรู้ใหม่ในการพัฒนา 
  Concepts, theories and paradigms of development education, including 
basic knowledge of development education, science of development towards 
modernization, science of learning about development and the science of 
creating new knowledge in development. 
 

456 513  การศึกษาในโลกอนาคต      3(3-0-6) 
   (Education in the Future World) 

  ประเด็นการศึกษาร่วมสมัย และทิศทางการศึกษาในอนาคต ที่มุ่งการเรียนรู้เชิงรุก 
การสร้างความเสมอภาค การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเสริมสร้างพลังอ านาจส าหรับการสร้าง
อนาคตที่ยั่งยืน 
  Current educational issues and educational future directions aiming at 
proactive learning, equalization, lifelong learning, and empowerment for a 
sustainable future. 

 
456 521  เศรษฐศาสตร์กับการพัฒนา       3(3-0-6) 
   (Economics and Development) 

  แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนา ประกอบด้วย ความรู้พ้ืนฐาน
ทางเศรษฐศาสตร์ ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์การพัฒนา ทฤษฎีการพัฒนาเศรษฐกิจ
กระแสหลัก เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ผู้ประกอบการชุมชน และ
กิจการเพื่อสังคม 
  Development economics concepts and theories; basic economic 
knowledge, development economics knowledge, mainstream economic 
development theory, creative economy, community economic development, 
community entrepreneurship, and social enterprises. 

 
456 522  สังคมวิทยากับการพัฒนา      3(3-0-6) 
   (Sociology and Development) 

  แนวคิด ทฤษฎีทางสังคมวิทยาเกี่ยวกับการพัฒนาและผลของการพัฒนา ด้าน
การศึกษา สังคม วัฒนธรรม และการเมือง และการวิเคราะห์นโยบายการพัฒนาสังคม 
  Sociological concepts and theories in development; educational, social, 
cultural, and political development; and policy analysis in development. 
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456 523  การจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น      3(3-0-6) 
(Local Wisdom Management)   
   แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรทางศิลปวัฒนธรรม วิธีการ
จัดการชุมชน วิธีการจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น วิธีการจัดการความรู้ในชุมชน การพัฒนาและ
การผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับความรู้สากลเพ่ือพัฒนาชุมชน 
  Concepts and theories on local wisdom; cultural resources; community 
management methods; local wisdom management methods; community 
knowledge management methods; development and integration of local 
wisdom with international knowledge for community development. 

 
456 524  การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม     3(3-0-6) 
   (Education Management for Social Development) 

  แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานทางการศึกษา ประกอบด้วย ปรัชญา จิตวิทยา สังคม
วิทยา และสังคมศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ ที่น ามาใช้ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม 
  Concepts and theories used as the foundation of education include 
philosophy, psychology, sociology, and other social sciences used in the 
management of education for social development. 
 

456 531  สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์     3(3-0-6) 
   (Statistics for Social Sciences Research) 

  สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอ้างอิง ประกอบด้วย การประมาณค่า การทดสอบ
สมมติฐานเกี่ยวกับค่าเฉลี่ยและสัดส่วน การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์
สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์การถดถอย การวิเคราะห์สถิติขั้นสูงประเภทอ่ืน ๆ และการใช้
โปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิติที่ใช้ในการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
  Descriptive statistics; reference statistics; estimation; hypothesis testing 
of mean and proportion; analysis of variance; correlation analysis; regression 
analysis; other methods of advanced statistical analysis; statistical analysis 
software in social science research. 
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456 532  วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1     3(2-2-5) 
   (Research Methodology in Development Education I) 

  กระบวนทัศน์การวิจัยทางสังคมศาสตร์ จริยธรรมการวิจัย การก าหนดปัญหาการ
วิจัย การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย 
การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัยทางพัฒนศึกษาในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
  Research paradigm in social science; research ethics; defining research 
problems; literature review; research design; data analysis; concluding research 
findings; composing research papers; dissemination of research in development 
education at national and international levels. 

 
456 533  วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 2     3(2-2-5) 
   (Research Methodology in Development Education II) 

  กระบวนทัศน์การวิจัยแบบผสานวิธี วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ วิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพ การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ วิธีการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและ
การแปลผล จริยธรรมการวิจัย การน าเสนอผลการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยประยุกต์ใช้ใน
งานวิจัยทางพัฒนศึกษาและการฝึกปฏิบัติการวิจัยในพื้นท่ี 
  Paradigms of mixed method research; qualitative research 
methodology; qualitative research design; data collection; data analysis; 
interpretation of results; research ethics; presentation of qualitative research 
results applied in research development education and research practice in 
the local area. 
 

456 534  สัมมนาการวิจัยและปฏิบัติการทางพัฒนศึกษา    3(2-2-5) 
    (Research Seminar and Practicum in Development  
   Education)        

  การประยุกต์ใช้ความรู้ทางพัฒนศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ประเด็นปัญหาการ
วิจัย การพัฒนาโครงการวิจัย และการปฏิบัติการในพ้ืนที่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 Application of knowledge in development education; analysis and 
synthesis of research problems, the construction of research projects, and local 
or international practicums in development education. 
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456 535  การประเมินโครงการทางพัฒนศึกษา     3(3-0-6) 
   (Project Evaluation  in Development Education) 

  วิธีการประเมินโครงการ  รูปแบบการประเมินโครงการ การก าหนดประเด็นการ
ประเมิน การออกแบบประเมินโครงการ เครื่องมือที่ใช้รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
การเขียนรายงาน และการประเมินอภิมาน เพ่ือน าใช้ในการประเมินโครงการทางการศึกษา
และการพัฒนา 
  Project evaluation methods; project evaluation form; selecting 
evaluation topics; project evaluation design; data collecting tools; data analysis; 
report writing; meta-assessment for educational and development projects. 

 

456 536  การวิเคราะห์นโยบายทางพัฒนศึกษา     3(3-0-6) 
   (Analysis of Policy in Development Education) 

  แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการวางแผนและก าหนดนโยบายทางการศึกษา
และการพัฒนา ประกอบด้วย ตัวแบบการก าหนดนโยบาย การวางแผนและวิธีการวิเคราะห์
นโยบาย การมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ ยุทธศาสตร์
การศึกษาและการพัฒนาในมิติต่าง ๆ 

  Concepts, theories, and principles related to educational and 
development policy planning and formulation, including the policy making 
process, policy planning and analytical methodology, policy participation, 
policy implementation, educational strategy, and development in multiple 
dimensions. 

 
456 541  วิทยานิพนธ์      มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต 
   (Thesis) 

  การท าวิจัยเกี่ยวกับสาขาวิชาพัฒนศึกษา โดยการทบทวนเอกสารและงานวิจัย การ
ก าหนดค าถามการวิจัย การด าเนินการวิจัย การเขียนวิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่
วิทยานิพนธ์ ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา และความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

     Conducting research on the field of development education; literature 
review; formulating research questions; conducting research; writing thesis; 
dissemination of thesis under the guidance of an advisor and the approval of 
the thesis committee. 
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474 511 การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา       2(2-0-4) 
 (Social Literacy and Education)  

  แนวคิดการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศที่
ส่งผลกระทบต่อการศึกษา และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาสังคม 
   Concepts of change in global and social contexts within and outside 
the country influencing education and the application of Sufficiency Economy 
Philosophy in learning management for self, learners and social development.
  

474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้     3(2-2-5) 
 (Curriculum and Learning Management)  

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร การออกแบบและจัดท า
หลักสูตรระดับโรงเรียน จัดท าแผนการเรียนรู้ และน าแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ การใช้
หลักการทางจิตวิทยาการเรียนรู้เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ และให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ 
การใช้เทคโนโลยีการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรู้ 
การใช้แหล่งเรียนรู้ การประยุกต์ใช้และพัฒนาสื่อ / นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน 

Principles, concepts, and theories about curriculum; curriculum models; 
school curriculum design and construction; lesson plan design and 
implementation; utilization of principles of learning psychology to understand 
the nature of learners, help and support learners’ learning to their full potential 
and provide advice for learners to have a better quality of life; use of 
educational technology and Information and Communication Technology for 
learning management; incorporation of learning resources; application and 
development of materials/innovation for learners’ learning. 

 
474 513 ภาษาส าหรับครูในยุคดิจิทัล        2(2-0-4) 
            (Languages for Teachers in Digital Era)   

  การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ส าหรับครู การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  Development listening, speaking, reading and writing skills in Thai and 
English for teachers; use of digital technology for education. 
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474 514 การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา               3(2-2-5)  
   (Educational Assessment, Research and Quality Assurance) 
    หลักการ ขั้นตอน วิธีการ และการด าเนินการวัดและประเมิน การวิจัย และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การประเมินตามสภาพจริง การประเมิน
แบบแบบย่อยและแบบรวม การออกแบบและใช้เทคโนโลยีในการวิจัย ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา การน าผลการวัด ประเมิน การวิจัย และผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน 

    Principles, processes, methods, and administration of measurement, 
assessment, research, and quality assurance in education for learning 
development; authentic assessment, formative and summative assessment; 
design and utilization of technology in research; quality assurance systems for 
education; application of measurement, assessment, research, and 
educational quality assurance results in learner improvement and 
development. 

 
474 521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน   1(ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง) 
 (Teaching Practicum) 

  การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา การศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและความแตกต่างของผู้เรียน ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมีความสุขในการ
เรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล การศึกษางานครูด้านการร่วมมือและการสร้างเครือข่ายกับ
ผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การ
พัฒนาตนให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามข้อบังคับของคุรุสภา 
   Observations on learning management in educational institutions; 
study of teachers’ learning management focusing on learner-centeredness and 
differentiation; instructional design promoting learners to become intelligent, 
innovative and happy to learn; participation in the development and 
promotion of the institution’s curriculum; study of support systems for 
individual learners; study of teachers' work on collaboration and networking 
with parents and communities to develop and solve problems to enable 
students to develop desirable characteristics; development of self-knowledge; 
behaving as a role model; having morals and ethics and being a good citizen; 
complying with the professional ethics of teachers according to the regulations 
of the Teachers’ Council of Thailand. 
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474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1             3(ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
  (Teaching Practice I) 

  การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเอก วิเคราะห์สภาพการณ์
จริงจากการศึกษา การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การทดลองสอนในสถานการณ์จริง การ
บริหารจัดการในห้องเรียน บูรณาการความรู้ในวิชาชีพครู เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน การ
เข้าร่วมพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู
ของสถานศึกษา การเข้าร่วมโครงการทางวิชาการ การด าเนินการวัดและประเมินผล การวิจัย
สร้างนวัตกรรมแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ได้รับมอบหมาย
ในสถานศึกษา   การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากผลการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ   
  Observations on learning management in educational institutions in 
a field of specialization; analysis of actual educational situations; lesson plan 
design; teaching experiments in authentic situations; classroom management; 
integrating professional teaching with knowledge to promote learning; use of 
digital technology for learning management; seeking a variety of learning 
resources for learners; participation in development and promotion of the 
educational institution’s curriculum; being part of the institution’s Professional 
Learning Community; participation in academic projects; administration of 
measurement and evaluation; research to create innovations to solve 
problems and develop learners and teachers’ assigned duties in educational 
institutions; exchange of learning from practice;  practice of teachers’ ethics for 
development towards becoming professional teachers. 
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474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2         3(ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
  (Teaching Practice II) 

  การปฏิบัติการสอนและจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก การออกแบบและการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง การบริหารจัดการใน
ห้องเรียน บูรณาการความรู้ในวิชาชีพครู เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการ
จัดการเรียนรู้ แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน การเข้าร่วมพัฒนาและส่งเสริม
หลักสูตรสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครูของสถานศึกษา การเข้า
ร่วมโครงการทางวิชาการ การด าเนินการวัดและประเมินผล และน าผลไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ได้รับมอบหมายใน
สถานศึกษา การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากผลการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
  Teaching practice and learning management in a field of specialization; 
design and construction of lesson plans; instruction in real settings; classroom 
management integrating professional teaching with knowledge to promote 
learning; use of digital technology for learning management; seeking a variety 
of learning resources for learners; participation in the development and 
promotion of the educational institution’s curriculum as part of the institution’s 
professional learning community; participation in academic projects; 
administration of measurement and evaluation and application of the results 
for learner development, and teachers’ assigned duties in educational 
institutions;  exchange of learning from practice;  practice of professional ethics 
for teachers for the development of professional teachers. 
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  3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
   3.2.1  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร   
  
ล าดับ ต าแหน่ง ชื่อ สกุล  

เลขประจ าตัวประชาชน 
คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ภาระงานสอนเฉลี่ย 

(ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน ปรับปรุง 

1 รองศาสตราจารย์ ดร. 
นพพร จันทรน าชู 
3-1022-01580-XX-X 

กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(2550) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2539) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2534) 

9 9 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ทิพย์วรรณ   
สุขใจรุ่งวัฒนา 
1-7305-00004-XX-X 

ปร.ด. (พัฒนศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2557) 
ศษ.ม. (พัฒนศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2552) 
ศษ.บ. (เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา) 
เกียรตินิยมอันดับ 1 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2550) 

9 9 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รัชฎาพร  เกตานนท์ 
3-2506-00036-XX-X 

ปร.ด. (พัฒนศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2556) 
ศษ.ม. (พัฒนศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2549) 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2541) 

9 9 
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  3.2.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ชื่อ สกุล เลข
ประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 
1 รองศาสตราจารย์ ดร. 

นพพร จันทรน าชู 
3-1022-01580-XX-X 

กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(2550) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2539) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2534)) 

9 9 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ทิพย์วรรณ 
สุขใจรุ่งวัฒนา 
1-7305-00004-XX-X 

ปร.ด. (พัฒนศึกษา)   
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2557) 
ศษ.ม. (พัฒนศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2552) 
ศษ.บ. (เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา) 
เกียรตินิยมอันดับ 1 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2550) 

9 9 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.รัชฎาพร   
เกตานนท์ 
3-2506-00036-XX-X 

ปร.ด. (พัฒนศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2556) 
ศษ.ม. (พัฒนศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2549) 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2541) 

9 9 

4 ศาสตราจารย์ ดร.
นรินทร์  สังข์รักษา 
3-7306-00906-XX-X 

 

กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(2546) 
บธ.ม. (บริหารทรัพยากรมนุษย์) 
มหาวิทยาลัยสยาม (2537) 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์/บริหาร
สาธารณสุข) มหาวิทยาลัยมหิดล 
(2536) 
สส.บ. (บริหารสาธารณสุข) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(2532) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหิดล (2528) 

9 9 
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ล าดับ ต าแหน่ง ชื่อ สกุล เลข
ประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 
5 รองศาสตราจารย์ ดร.

ไชยยศ  
 ไพวิทยศิริธรรม 
3-1015-01876-XX-X 

 

กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(2550) 
ค.ม. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2544)   
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัย
รามค าแหง (2544) 
กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(2542) 
 

9 9 

6 รองศาสตราจารย์ ดร.
วรรณวีร์ บุญคุ้ม 
5-7301-90019-XX-X 

Ph.D. (Educational Research) 
The University of York, UK 
(2005) 
ศศ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (2560) 
ค.ม. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2536) 
กศ.บ. (วัดผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
(2529) 

9 9 

 
 3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
  อาจมีการเชิญอาจารย์พิเศษเป็นรายภาคการศึกษา 
 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  

การจัดให้นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติการสอน ภายใต้การนิเทศร่วมระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
คณะศึกษาศาสตร์ กับสถานศึกษา โดยเน้นการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ได้แก่ 
 1)  การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และเครื่องมือวัดผล
การเรียนรู้ ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนจริง การวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้และน าเสนอ
หัวข้อการวิจัยเพ่ือการพัฒนาหรือแก้ปัญหา การศึกษางานครูด้านความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน   
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 2)  การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา วิเคราะห์สภาพการณ์จริงจากการศึกษา การ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การทดลองสอนในสถานการณ์จริง การเข้าร่วมโครงการทางวิชาการ  การ
ด าเนินการวัดและประเมินผล การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียนและงานในหน้าที่ครู 
 3)  การปฏิบัติการสอนและจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก  การบริหารจัดการในห้องเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผลการปฏิบัติ  การปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ได้รับมอบหมายในสถานศึกษา  

วิธีการจัดการเรียนการสอน 
1)  การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์ 
2)  การสังเกตการสอนแบบมีส่วนร่วมและศึกษางานอาจารย์นิเทศก์ประจ าโรงเรียน 
3)  การปฏิบัติการสอนและจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 4)  การทดลองวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อการสอนที่สร้างสรรค์ 
 5)  การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาโดยอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์นิเทศก์วิชาเฉพาะ ครูพ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน รวมถึงผู้อ านวยการโรงเรียน 
 6)  การสัมมนากลุ่มย่อยระหว่างการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์ 
 7)  การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลแก่นักศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์นิเทศก์วิชาเฉพาะ ครูพ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน รวมถึงผู้อ านวยการโรงเรียน 
 8)  การสัมมนาหลังการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์ เพ่ือสรุปเป็นบทเรียนส าคัญส าหรับ 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  ความคาดหวังในผลการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษามีดังนี้ 

  1)  มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2)  มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บัง
เกิดผลต่อการศึกษาและผู้เรียน 

  3)  มีศักยภาพประจ าสายงาน และเฉพาะของแต่ละกลุ่มสาระเรียนรู้ได้แก่ 
   3.1) ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ 
   3.2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ 
   3.3) การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.4) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
   3.5) การบูรณการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย 
  4)  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
  5)  มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้ 

4.2  ช่วงเวลา 
1)  ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 กลุ่มวิชาชีพครู ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง

เรียน ในรายวิชา 474 521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน    
2) ปีที่  1 ภาคการศึกษาฤดูร้อน นักศึกษาชั้นปีที่  1 กลุ่มวิชาชีพครู ปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา ในรายวิชา 474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   
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3) ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 กลุ่มวิชาชีพครูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ในรายวิชา 474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

  
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 

ลักษณะการฝึกปฏิบัติภาคสนาม จ านวนชั่วโมง 
474 521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน  
(สังเกตการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา) 

ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง 
 (8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 

474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   
(วิเคราะห์สภาพการณ์จริงจากการศึกษา การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ การทดลองสอนในสถานการณ์จริง การเข้าร่วมโครงการทาง
วิชาการ)         

ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง 
(15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 

474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   
(การปฏิบัติการสอนและจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก การวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน)   

ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง 
(15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 

 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
  5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
     หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาศึกษาประเด็นปัญหาปัจจุบันที่นักศึกษาสนใจ หรือประเด็นที่
เป็นประโยชน์เชิงวิชาการ โดยสามารถน าความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์ในการท าวิทยานิพนธ์ มีขอบเขต
การวิจัยที่เหมาะสม สามารถท าส าเร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ภายใต้การแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
    5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
    นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ สามารถท าวิจัยที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ต่าง ๆ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์
ทางการศึกษาและการพัฒนาได ้
  5.3 ช่วงเวลา   แผน ก แบบ ก 2 ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 - ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
     แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู ปีที่ 2 ภาคการศึกษา 
       ที ่1 -  ปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
  5.4 จ านวนหน่วยกิต  แผน ก แบบ ก 2 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
      แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู (มีค่าเทียบเท่า)  
      12 หน่วยกิต 
  5.5 การเตรียมการ 
   5.1.1 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
   5.5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษาและแนะน าการเลือกหัวข้อรวมทั้ง 
กระบวนการวิจัย 
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   5.5.3 หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาน าเสนอแผนการด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ และรายงาน 
ความก้าวหน้าเพื่อติดตามการท าวิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จการศึกษาได้ตามก าหนด    

5.6 กระบวนการประเมินผล 
   (1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักประเมินผลความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติทุกภาคการศึกษาที่นักศึกษาได้ลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์แล้ว โดย
รายงานผลเป็น สัญลักษณ์ IP (In Progress) หรือ NP (No Progress) แล้วแต่กรณี 
   (2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษา
เรียบเรียงเสร็จเรียบร้อยแล้วเพ่ือขอรับอนุมัติ 
   (3) การประเมินผลวิทยานิพนธ์ที่เรียบเรียงเสร็จเรียบร้อยแล้ว ก าหนดเป็น 4 ระดับ คือ      
ดีเยี่ยม (Excellent) ดี (Good) ผ่าน (Pass) ตก (Failed) 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ก าหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 1) ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทาง
สังคมศาสตร์เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนา 2) ผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะการวิจัยทางสังคมศาสตร์
เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนา 3) ผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถสร้างสรรค์งานวิจัยและเผยแพร่งานวิจัย
ทางพัฒนศึกษา และ 4) ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
  ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่มุ่งการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้น าผสาน
ศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม  หลักสูตรจึงก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) และหลักสูตรได้ออกแบบให้มีการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน
ที่เน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะของสาขาวิชาพัฒนศึกษา ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ด้านความรู้ ทักษะ และ
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
พัฒนศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมในรายวิชาที่ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าความรู้
ทางพัฒนศึกษา เพ่ือให้เห็นทิศทางและความก้าวหน้าของความรู้ทาง
การศึกษาและการพัฒนา 
2. การจัดกิจกรรมในรายวิชาที่ส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมแลกเปลี่ยน 
อภิปรายความรู้ จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 
3. การจัดกิจกรรมในรายวิชาที่ส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการจริง
ทางการศึกษาและการพัฒนาร่วมกับวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญในพ้ืนที่ 

2. ด้านการเชื่อมโยงความรู้ทาง
สังคมศาสตร์กับแผนและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. การจัดกิจกรรมในรายวิชาให้นักศึกษาค้นคว้าและน าความรู้ทาง
สังคมศาสตร์มาเชื่อมโยงกับประเด็นทางการศึกษาและการพัฒนา 
2.  การจัดกิจกรรมในรายวิชาให้นักศึกษาค้นคว้าและน าความรู้ทาง
สังคมศาสตร์มาเชื่อมโยงกับแผน ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาและการ
พัฒนา  

3. ด้านความคิดสร้างสรรค์ 1. การจัดกิจกรรมในรายวิชาให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมในประเด็น
ทางการศึกษาและการพัฒนาที่ตนเองสนใจ รวมทั้งมีกิจกรรมที่
ส่งเสริมและประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
2.  การส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้างานวิจัยทางการศึกษาและการ
พัฒนา เพ่ือน ามาสร้างสรรค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมทาง
การศึกษาและการพัฒนา ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
4. ด้านจริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และความรับผิดชอบ 

1.  การจัดกิจกรรมในรายวิชาให้นักศึกษาท างานเป็นกลุ่ม ก าหนดให้
ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอผลงาน เพ่ือสร้างความรับผิดชอบ 
และสร้างภาวะผู้น าในการท างาน 
2.  การสนับสนุนให้นักศึกษามีจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ความรับผิดชอบต่อสังคมในกิจกรรมรายวิชา เช่น การท างานร่วมกัน 
การศึกษาดูงาน การลงพ้ืนที่ภาคสนาม  

 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)   
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัดและ
ประเมินผล 

PLO1 สามารถอธิบายหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษา
และการพัฒนา 

จัดกิจกรรมในรายวิชาทีส่่งเสริม
ให้นักศึกษาน าเสนอ อธิบาย
แนวคิดทฤษฎีทางสังคมศาสตร์
ทางการศึกษาและการพัฒนา 
ทั้งในรูปแบบของรายงาน 
งานวิจัยและบทความวิชาการ 

ประเมินผลจากการเขียน
รายงานงานวิจัย บทความ
วิชาการ เพ่ือน าเสนอ และ
ประเมินผล จากการสังเกต
ความสามารถและพฤติกรรมใน
ชั้นเรียน 

PLO2 สามารถอธิบายประเด็น
ทางการศึกษาและการพัฒนา 

จัดกิจกรรมในรายวิชาทีส่่งเสริม
ให้นักศึกษาน าเสนอ อภิปราย
ประเด็นทางการศึกษาและการ
พัฒนา ทั้งในรูปแบบของ
รายงาน งานวิจัยและบทความ
วิชาการ 

1. ประเมินจากรายงาน 
งานวิจัย บทความวิชาการ 
2. ประเมินผลจากความสามารถ
ในการอภิปรายร่วมกับผู้อ่ืนและ 
พฤติกรรมในชั้นเรียน 

PLO3 สามารถวิเคราะห์
ประเด็นทางพัฒนศึกษา 

ใช้วิธีการสอนที่ส่งเสริมให้การ 
วิเคราะห์ อภิปรายงานวิชาการ
และงานวิจัยที่อยู่ในประเด็น
ทางพัฒนศึกษา 

ประเมินจากรายงานการ
น าเสนอผลการวิเคราะห์
ประเด็นทางพัฒนศึกษา 
 

PLO4 สามารถเชื่อมโยงความรู้
ทางสังคมศาสตร์ในการ
วิเคราะห์ประเด็นทางการศึกษา
และการพัฒนา 

จัดกิจกรรมอภิปรายการ
เชื่อมโยงความรู้ทาง
สังคมศาสตร์ ในการวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ประเด็นทางการ
ศึกษาและการพัฒนา 

ประเมินผลจากความสามารถใน
การอภิปราย การเชื่อมโยง
ความรู้ทางสังคมศาสตร์ การ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็น
ทางการศึกษาและการพัฒนา   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัดและ
ประเมินผล 

PLO5 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการเรียนและ
การท าวิทยานิพนธ์ 

1. ก าหนดให้นักศึกษาอ่าน เขียน
เอกสารและงานวิจัยทางพัฒนศึกษา
ที่เปน็ภาษาอังกฤษ แล้วน ามา
วิเคราะห์และอภิปราย 
2. ก าหนดให้นักศึกษาค้นคว้าและใช้
เอกสารและงานวิจัยที่เป็น
ภาษาอังกฤษในการท าวิทยานิพนธ์ 

1. ประเมินผลจากคุณภาพ
ของรายงาน การวิเคราะห์ 
การอภิปราย และการ
น าเสนอของนักศึกษา 
2. ประเมินผลจากคุณภาพ
ของการใช้เอกสารที่เป็น
ภาษาอังกฤษในการท า
วิทยานิพนธ์ 

PLO6 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

1. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการสอนและการค้นคว้าข้อมูล 
2. ใช้วิธีการสอนให้ผู้เรียนได้สื่อสาร 
อภิปราย และแสดงความคิดเห็น
รว่มกันในชั้นเรียนอย่างมีหลักการ 
และเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

1. ประเมินจากความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศจากงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. ประเมินจากกระบวนการ
สื่อสารทั้งการแสดงความ
คิดเห็น และการอภิปรายใน
ชั้นเรียน 

PLO7 สามารถวิเคราะห์ข้อมูล
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ในการท าวิทยานิพนธ์ 

จัดกิจกรรมการสอนและฝึก
ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ประเมินจากแบบฝึกหัด 
กรณีศึกษา และผลการสอบที่
ก าหนดให้ 

PLO8 สามารถประยุกต์และ
ต่อยอดความรู้ จากการท า
วิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษา 

1. จัดกิจกรรมให้นักศึกษาพัฒนา
หัวข้อวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษา
จากรายวิชาต่าง ๆ  
2. มอบหมายงานให้นักศึกษา
ออกแบบงานวิจัยจากประเด็น ที่เป็น
องค์ความรู้ใหม่ทางพัฒนศึกษา 

ประเมินจากผลการเรียนรู้ใน 
รายวิชาต่าง ๆ และการพัฒนา
หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

PLO9 สามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษา การ
พัฒนา และด้านอ่ืน ๆ 

มอบหมายงานให้นักศึกษาสืบค้น 
ระบปุัญหา และวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาในองค์กร ชุมชน และสังคม 
และหาแนวทางการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา การพัฒนา และด้าน
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ประเมนิผลจากนวัตกรรมที่
ได้รับมอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัดและ
ประเมินผล 

PLO10 สามารถผลิตงานวิจัย
ทางพัฒนศึกษาที่เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

1. ก าหนดให้นักศึกษามีการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัยในระหว่างที่ศึกษา
อยู่ 
2. มีการติดตามและตรวจสอบ 
ระหว่างการท าวิทยานิพนธ์จาก 
อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นระยะ ๆ 

1. ประเมินผลจาก
ความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์ 
2. ประเมินจากงานวิจัยของ
นักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ 

PLO11 สามารถเสนอและ
ชี้แนะประเด็นทางการศึกษา
และการพัฒนาได้อย่างมี
หลักการ 

การจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักศึกษา
วิเคราะห์ อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น และเสนอแนะประเด็น
ทางการศึกษาและการพัฒนา 
 

1. ประเมินผลจากรายงาน 
การวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะอ
และการแสดงความเห็นทาง
การศึกษาและการพัฒนา 
2. ประเมินผลจากการสังเกต
ความสามารถและพฤติกรรม
ในชั้นเรียน 

PLO12 มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
และมีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

ผู้สอนรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ สอดแทรกเรื่องของ
ความซื่อสัตย์ สุจริต และ
จรรยาบรรณในการเรียนและการท า
วิทยานิพนธ์ 

ประเมินจากผลงานในรายวิชา 
วิทยานิพนธ์ และบทความที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

PLO13 มีความรับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

มอบหมายงานให้นักศึกษา ทั้ง
รายบุคคลและงานกลุม่ทุกรายวิชา 
 

ประเมินจากพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการท างาน ความ
ตรงต่อเวลาและความ
สม่ าเสมอในการส่งงาน การ
เขา้ชั้นเรียน การเขา้ร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ การเข้า
พบอาจารย์ที่ปรึกษา 

PLO14 มีความสามารถในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี 
การท างานกลุ่ม กิจกรรมเพ่ิมเติมที่
ให้นักศึกษาได้ติดต่อประสานงานกับ
บุคคลอื่น  

ประเมินตามสภาพจริงจาก
การท างาน การมีส่วนร่วม 
การแสดงความคิดเห็น การ
ประสานงาน และความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู (PLOs) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหมวดวิชาชีพครู (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัดและ
ประเมินผล 

PLO15  ประยุกต์ใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง 

1. ใช้กรณีศึกษา ที่เน้นบริบททาง
สังคม มาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ีอให้นักศึกษาได้
วิเคราะห์ และเชื่อมโยงกับแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาอภิปราย
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการจัดการเรียนรู้และ
การพัฒนาผู้เรียน 

การประเมินตามสภาพจริง
ด้วยเครื่องมือและวิธีการ
หลากหลาย เช่น การอภิปราย 
การประเมินจากกิจกรรมกลุ่ม 
การแก้ไขปัญหา การประเมิน
ตนเอง การประเมินโดยเพ่ือน
ร่วมชั้นเรียนหรือกลุ่มงาน   
การประเมินจากการทดสอบ
ความรู้ภาคทฤษฎี  

PLO16  ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยี  

 

1. การประยุกต์ใช้การสอนแบบเน้น
สมรรถนะ (Competency Based) 
โดยเน้นการบูรณาการความรู้ทาง
หลักสูตรและการสอน                
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
การตัวอย่าง กรณีศึกษา การเรียนรู้
จากสถานการณ์จ าลองและ  
สถานการณ์จริง                       
3. ให้นักศึกษาน าความรู้ทางทฤษฎีสู่
การปฏิบัติจริง ผ่านการวิเคราะห์
องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องในด้านการ
พัฒนาหลักสูตร และการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 

การประเมินตามสภาพจริง 
ด้วยเครื่องมือและวิธีทางท่ี
หลากหลาย เช่น การสังเกต
พฤติกรรม การปฏิบัติการ
สอนในห้องทดลอง การ
ทดสอบ และการประเมินโดย
ใช้เกณฑ์ระดับคุณภาพในการ
ประเมินการออกแบบ
หลักสูตร 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู (PLOs) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหมวดวิชาชีพครู (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัดและ
ประเมินผล 

PLO17 ออกแบบเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การวิจัย และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการ
เรียนรู้ร่วมกัน และการปฏิบัติด้วย
ตนเอง                                   
2. ให้นักศึกษาได้น าความรู้ทาง
ทฤษฎีสู่การออกแบบเครื่องมือวัดผล 
การวิจัยและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  

การประเมินจากการปฏิบัติ
ออกแบบเครื่องมือวัดผล การ
วิจัยและการประกันคุณภาพ
การศึกษา จากการทดสอบ 
การศึกษาการค้นคว้าโดยใช้
กระบวนการวิจัย  

PLO18 สามารถจัดการเรียนรู้
ในสาขาวิชาของตนเอง และ
งานในหน้าที่ครู 

1. ให้นักศึกษาได้น าความรู้ทาง
ทฤษฎีสู่การปฏิบัติในสถานการณ์
จริง  เป็นการเรียนรู้ Workplace 
based learning                      
2. ให้นักศึกษาปฏิบัติจริง ใน
สถานการณ์จริง โดยคัดเลือกวิธีการ
สอนที่เหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียน
พร้อมปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  

การประเมินตามสภาพจริง 
ด้วยแบบประเมินการปฏิบัติ 
จากการสังเกตพฤติกรรม การ
ท างาน/ปฏิบัติงานตามสภาพ
จริง มีผู้ประเมินจาก
หน่วยงานเป็นผู้ร่วมประเมิน   
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
 

                              ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
 
 
 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 
PLO1 สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษาและการ
พัฒนา 

               

PLO2 สามารถอธิบายประเด็นทางการศึกษาและการพัฒนา                
PLO3 สามารถวิเคราะห์ประเด็นทางพัฒนศึกษา                
PLO4 สามารถเช่ือมโยงความรู้ทางสังคมศาสตร์ในการวเิคราะห์
ประเด็นทางการศึกษาและการพฒันา 

               

PLO5 สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการเรยีนและการท าวิทยานิพนธ ์                
PLO6 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร                
PLO7 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการ
ท าวิทยานิพนธ ์

               

PLO8 สามารถประยุกต์ใช้ความรูจ้ากการท าวิทยานิพนธ์ทางพัฒน
ศึกษา 

               

PLO9 สามารถสร้างสรรค์นวตักรรมทางการศึกษา การพัฒนา และ
ด้านอื่น ๆ 

               

PLO10 สามารถผลิตงานวิจัยทางพัฒนศึกษาที่เผยแพร่ในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาต ิ

               

PLO11 สามารถเสนอและช้ีแนะประเด็นทางการศึกษาและการ
พัฒนาได้อย่างมีหลักการ 

               
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                              ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

 
 
 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 
PLO12 มีความซื่อสัตย์ สุจรติ และมีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

               

PLO13 มีความรับผดิชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย                
PLO14 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น                
 
หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์  ในช่องที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมาย ดังนี้ 
1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 ให้ความส าคัญต่อคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 1.2 มีวินัยและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 1.3 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
2.  ด้านความรู้ 
 2.1 มีความรู้และความเข้าใจแนวคิดและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชาพัฒนศึกษา 
 2.2 สามารถวิเคราะห์ประเด็น และประยุกต์ใช้ความรู้ที่เก่ียวกับสาขาวิชาพัฒนศึกษา  
 2.3 สามารถติดตามความก้าวหน้าของความรู้ที่เก่ียวกับสาขาวิชาพัฒนศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2.4 สามารถเชื่อมโยงความรู้ในสาขาวิชาพัฒนศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ 
 3.2 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
 3.4 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนทีห่ลากหลายและสามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 4.2 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
 5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ทั้งการสืบค้นข้อมูล การพูด การฟัง และการ
เขียน  
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาชีพคร ู

           ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการ
จัดการเรยีนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 
PLO15  ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

                 

PLO16  ออกแบบและปฏิบตัิการพัฒนาหลักสตูรและการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี  

                 

PLO17 ออกแบบเครื่องมือการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ การวิจัย และการประกันคณุภาพการศึกษา 

                 

PLO18  สามารถจัดการเรยีนรู้ในสาขาวิชาของตนเอง 
และงานในหน้าท่ีคร ู

                 

 

หมายเหตุ :  ระบุสัญลักษณ์   ในช่องทีผ่ลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ (TQF) 
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หมวดวิชาชีพครู  
1. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

  1.1 รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
  1.2 มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคนอื่น มีความ
สามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ 
  1.3 มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม  

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านิยมของครู 

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาสาหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนหลักสูตรและ
วิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษา และการเรียนรู้ การ
วัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  และภาษาเพ่ือการ
สื่อสารสาหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัด
ประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้
กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological Pedagogical 
Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทาง
วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ (Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM 
Education) ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (Professional Learning Community: PLC) และมีความรู้ ในการ
ประยุกต์ใช้       

2.2 มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์ความรู้และ
เนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละสาขาวิชา  
ตามเอกสารแนบท้าย 

2.3 มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน าแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน  

3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platfrom) และโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
วินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์  โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
 3.2 สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  
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 3.3 สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชน
และสังคม 

4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   4.1 งานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม   
   4.2 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถ
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์   

5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
 5.1 มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือเข้าใจ
องค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
 5.2 สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้องกลุ่มต่าง  ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนาเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่างๆ ที่เหมาะสม 

5.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การท างาน การ
ประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดีในการ
ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียน
ผลงาน 
 6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
    6.1 จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์  เรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การท างาน การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้และคุณธรรม
จริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา ด้วยความความซี่อสัตย์สุจริต มี
วินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนส าคัญที่สุด 
    6.2 สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้  มีความสามารถในการประสานงานและสร้างความ
ร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออ านวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตามศักยภาพ 
   6.3 สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่  21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ทักษะ
การรู้เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะ
เทคโนโลยี และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าทักษะเหล่านี้มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum  Mapping) 
จ าแนกตามรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs: Program Learning Outcomes 
 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 

456 511 การศึกษากับการพัฒนา               

456 512 กระบวนทัศน์พัฒนศึกษา                 

456 513 การศึกษาในโลกอนาคต                 

456 521 เศรษฐศาสตร์กับการพัฒนา                  

456 522 สังคมวิทยากับการพัฒนา               

456 523 การจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น               

456 524 การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม               

456 531 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์               

456 532 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1               

456 533 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 2               

456 534 สัมมนาการวิจัยและปฏิบัติการทางพัฒนศึกษา               

456 535 การประเมินโครงการทางพัฒนศึกษา               

456 536 การวิเคราะห์นโยบายทางพัฒนศึกษา                 

456 541 วิทยานิพนธ์                

หมายเหตุ:  ระบุสัญลักษณ์ “” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และ 
   มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum  Mapping) 
จ าแนกตามรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู (PLOs) 

 
รหัสวิชา/ชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs: Program Learning Outcomes 

 PLO15 PLO16 PLO17 PLO18 

474 511   การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา       
474 512   หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้      
474 513   ภาษาส าหรับครูในยุคดิจิทัล     
474 514   การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา                             

474 521   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน     

474 522   ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1           

474 523   ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2        
 

หมายเหตุ:  ระบุสัญลักษณ์ “” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู 
(PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs: Program Learning Outcomes 

จ าแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามล าดับชั้นปี) 
 

แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 
รหัสวิชา/ชื่อวิชา จ านวน 

หน่วยกิต 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level Learning Outcomes 

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 

ชัน้ปีท่ี 1                

456 511 การศึกษากับการพัฒนา 3(3-0-6) U U           At At 

456 512 กระบวนทัศน์พัฒนศึกษา   3(3-0-6) U U An        E,C  At At 

456 521 เศรษฐศาสตร์กับการพัฒนา   3(3-0-6) U U  Ap, An         At At 

456 522 สังคมวิทยากับการพัฒนา 3(3-0-6) U U  Ap, An         At At 

456 531 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6)      Ap Ap,An   E,C  At At At 

456 532 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1 3(2-2-5)     Ap Ap Ap,An Ap E,C E,C  At At At 

456 534 สัมมนาการวิจัยและปฏิบัติการทาง 
            พัฒนศึกษา  

3(2-2-5)   An  Ap   Ap   E,C  At At 

ชั้นปีที่ 2                

456 541 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต     Ap Ap Ap,An Ap E,C E,C E,C At At At 

หมายเหตุ * หมายถึง ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ ดังนี้ในตารางช่อง PLOs 
 Remembering แทนดว้ยสัญลักษณ์ “R”  Understanding แทนดว้ยสัญลักษณ์ “U”  Applying แทนด้วยสัญลักษณ์ “Ap” 
 Analyzing       แทนดว้ยสัญลักษณ์ “An”  Evaluating       แทนดว้ยสญัลักษณ์ “E”  Creating แทนด้วยสัญลักษณ์ “C”  
 ส าหรับ Psychomotor Domain (Skills) แทนดว้ยสัญลักษณ์ “S”  Affective Domain (Attitude) แทนดว้ยสัญลักษณ์“At”
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู PLOs: Program Learning Outcomes จ าแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามล าดับชั้นปี) 

ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู 
 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา จ านวน 
หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level Learning Outcomes 
ของหลักสูตร ของหมวดวิชาชีพครู 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 PLO15 PLO16 PLO17 PLO18 

ชั้นปีที่ 1                    

456 511 การศึกษากับการพัฒนา 3(3-0-6) U U           At At     
456 512 กระบวนทัศน์พฒันศึกษา   3(3-0-6) U U An        E,C  At At     
456 531 สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร ์ 3(3-0-6)      Ap Ap,An   E,C  At At At     
456 532 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1 3(2-2-5)     Ap Ap Ap,An Ap E,C E,C  At At At     
456 534 สัมมนาการวิจัยและปฏบิัติการ 
            ทางพัฒนศึกษา  

3(2-2-5)   An  Ap   Ap   E,C  At At     

474 511 การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา 2(2-0-4)               Ap, At    
474 512 หลักสตูรและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5)                Ap   
474 513 ภาษาส าหรับครูในยุคดจิิทัล 2(2-0-4)                Ap   
474 514 การประเมิน การวิจัย และการ    
            ประกันคุณภาพการศึกษา 

3(2-2-5)                 Ap,An
, At 

 

474 521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง 
             เรียน 

1(ไม่น้อย
กว่า 120 
ช่ัวโมง) 

              Ap, At Ap Ap,An
, At 

Ap,An
,S, At 

474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3 (ไม่น้อย
กว่า 270 
ช่ัวโมง) 

              Ap, At Ap Ap,An
, At 

Ap,An
,S, At 



                                                                                                                    มคอ. 2                                                                 
 

55 
 

ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู PLOs: Program Learning Outcomes จ าแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามล าดับชั้นปี) 

ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู 
 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา จ านวน 
หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level Learning Outcomes 
ของหลักสูตร ของหมวดวิชาชีพครู 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 PLO15 PLO16 PLO17 PLO18 

ชั้นปีที่ 2                    

456 521 เศรษฐศาสตร์กับการพฒันา   3(3-0-6) U U  Ap, An         At At     
456 522 สังคมวิทยากับการพัฒนา 3(3-0-6) U U  Ap, An         At At     
                    
456 541 วิทยานิพนธ ์(มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วย

กิต 
    Ap Ap Ap,An Ap E,C E,C E,C At At At     

474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3 (ไม่น้อย
กว่า 270 
ช่ัวโมง) 

              Ap, At Ap Ap,An
, At 

Ap,An
,S, At 

 
หมายเหตุ * หมายถึง ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ ดังนี้ในตารางช่อง PLOs 
 Remembering แทนดว้ยสัญลักษณ์ “R”  Understanding แทนดว้ยสัญลักษณ์ “U”  Applying แทนด้วยสัญลักษณ์ “Ap” 
 Analyzing       แทนดว้ยสัญลักษณ์ “An”  Evaluating       แทนดว้ยสญัลักษณ์ “E”  Creating แทนด้วยสัญลักษณ์ “C”  
 ส าหรับ Psychomotor Domain (Skills) แทนดว้ยสัญลักษณ์ “S”  Affective Domain (Attitude) แทนดว้ยสัญลักษณ์“At”
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ตารางข้อมูลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
แผน ก แบบ ก 2 
 
ชั้นปีที่  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

1 1. ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ประเด็น ทางการศึกษาและการพัฒนา  
และน ามาวิเคราะห์ประเด็นทางพัฒนศึกษาได้อย่างเชื่อมโยง 
2. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการท า
วิทยานิพนธ์ 
3. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นทางการศึกษาและการพัฒนา สามารถเสนอ
ประเด็นการวิจัย ที่ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีด้านพัฒนศึกษา ทีส่ามารถต่อยอดองค์
ความรู้จากการท างานวิจัยทางพัฒนศึกษา และวางแผนการด าเนินการวิจัยทางพัฒนศึกษา 

2 1. ผู้เรียนสามารถผลิตผลงานวิจัยทางพัฒนศึกษา ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติได้ 
2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ด้วยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมี
จรรยาบรรณ 

 
แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู 

ชั้นปีที่  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
1 1. ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ประเด็น ทางการศึกษาและการพัฒนา  

และน ามาวิเคราะห์ประเด็นทางพัฒนศึกษาได้อย่างเชื่อมโยง 
2. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการท า
วิทยานิพนธ์ 
3. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นทางการศึกษาและการพัฒนา สามารถเสนอ
ประเด็นการวิจัย ที่ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีด้านพัฒนศึกษา ทีส่ามารถต่อยอดองค์
ความรู้จากการท างานวิจัยทางพัฒนศึกษา และวางแผนการด าเนินการวิจัยทางพัฒนศึกษา 
4. มีองค์ความรู้เกี่ยวกับบริบททางสังคม หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
การวิจัยและการประกันคุณภาพการศึกษา 

2 1. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ด้วยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมี
จรรยาบรรณ 
2. ผู้เรียนมีทักษะในการออกแบบหลักสูตร จัดการเรียนการสอนและการประเมินรวมทั้งการ
วิจัย น าไปสู่การปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกของตนเองได้อย่างมืออาชีพ 

3 ผู้เรียนสามารถผลิตผลงานวิจัยทางพัฒนศึกษา ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติได้ 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หมวด 4 (ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
 
2.  การประเมินผลนักศึกษา 
  การประเมินผลนักศึกษาจะอิงกับเกณฑ์ประกันคุณภาพของ ASEAN University Network Quality 
Assurance (AUN-QA) เกณฑท์ี ่5 (Student Assessment) โดยก าหนดแนวทาง ดังนี้ 
  1) การประเมินผลนักศึกษาต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์การสอนและสัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
  2) วิธีการประเมินผลนักศึกษาต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course 
Learning Outcomes: CLOs) และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) 
  3) ชว่งเวลาในการประเมินผลนักศึกษา เกณฑ์การให้คะแนน รวมถึงระดับการให้คะแนน ทั้งกอ่นเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียนต้องถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจนและแจ้งให้นักศึกษาทราบ 
  4) นักศึกษาได้รับแจ้งว่ามีช่องทางในการขอตรวจสอบและขออุทธรณ์เกี่ยวกับผลการศึกษา 
 
3.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา ก าหนดให้มีระบบ
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่ งของระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันอุดมศึกษา  
   1)  การทวนสอบระดับรายวิชา ให้นักศึกษาประเมินการสอนในระดับรายวิชา และมีการเก็บ
ข้อสอบและรายงานเพ่ือการตรวจสอบภายหลัง  
   2)  การทวนสอบในระดับหลักสูตร สามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันการศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
  3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส า เร็จการศึกษา เน้นการส ารวจ 
สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตที่ท าอย่างต่อเนื่อง และน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง 
กระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจ
ด าเนินการได้ดังนี้ 
   1)  สภาพการได้งานท าของมหาบัณฑิต ประเมินจากมหาบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาใน
ด้านของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบ
อาชีพ 
   2)  การส ารวจความเห็นของผู้ใช้มหาบัณฑิต โดยการสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถามเพ่ือ 
ประเมินความพึงพอใจมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ 
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  3)  การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามระดับความพึงพอใจในด้าน
ความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของมหาบัณฑิตที่จะจบการศึกษาและเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 
  4)  การประเมินจากมหาบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่
เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ที่ก าหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
  5)  ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น ผลงานวิชาการของมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาแล้ว  
 
4. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  แผน ก แบบ ก 2 และแผน ก แบบ ก2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู 
  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

 
อ่ืน ๆ  

  1.  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
(ภาคผนวก ก) และ/หรือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
  2.  เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 และ/หรือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
  3.  การสอบประมวลความรู้ นักศึกษาจะต้องสอบประมวลความรู้ ภายหลังจากที่เรียนรายวิชาครบ
ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร  
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 มีการให้ค าแนะน าการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ 
และหลักสูตรที่สอน 
 1.2 จัดให้มีกระบวนการอบรมทักษะการสอนก่อนมอบหมายภาระงานสอน 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  1.  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ 
  2.  เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและวัดประเมินผลให้ทันสมัย 
  3.  ส่งเสริมให้อาจารย์เพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง 
  4.  พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  1.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ และคุณธรรม 
  2.  ส่งเสริมให้อาจารย์มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ 
วิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยในสาขาวิชา สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรมดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ หรือการลาเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
  3.  มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการและส่งเสริมใหข้อต าแหน่งทางวิชาการ 
  4.  จัดสรรงบประมาณส าหรับสนับสนุนให้อาจารย์ไปศึกษาดูงาน/ฝึกอบรมระยะสั้นในต่างประเทศ 
  5.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ
เพ่ิมพูนคุณธรรม 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การก ากับมาตรฐาน 
   การจัดการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกัน 
ประชุม วางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรโดยมีคณะกรรมการประจ าคณะศึกษาศาสตร์
เป็นผู้ดูแล และให้ค าแนะน าตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. หลักสูตรมีคุณภาพ
และมาตรฐานไม่ต่ า
กว่าเกณฑท์ี่กระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 
ก าหนด 

1. ก ากับดูแลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์พิเศษมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 และปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับดูแลให้จ านวนคณาจารย์มีไมน่้อยกว่า
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) ก าหนด อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มี
ภาระงานไมเ่กินเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. ก ากับดูแลให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

มีผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
คุณภาพหลักสูตรทุกปีและผล
การประกันคุณภาพของ
หลักสูตรผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร 

2. การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด
เพ่ือความทันสมัยของ
หลักสูตร 
 

1. มีการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
และการบริหารหลักสูตรโดยอาจารย์ 
ประจ าหลักสูตรและนักศึกษาทุกปีการศึกษา 
2. มีการน าผลประเมินมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน และปรับปรุงหลักสูตรย่อยในกรณี
ที่เห็นสมควร 
3. มีการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนโดยบัณฑิตท่ี 
จบการศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต 
4. มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาและ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทุก 5 ปี 

1. รายงานการประเมินความ
พึงพอใจต่อหลักสูตรและการ
บริหารหลักสตูรของอาจารย์
และนักศึกษา 
2. รายงานการประเมินความ
พึงพอใจของบัณฑิตต่อ
หลักสูตร 
3. รายงานการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
4. ผลการปรับปรุงหลักสูตร
ย่อย (ถ้าม)ี และ ผลการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 
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2. บัณฑิต 
  บัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) มี
คุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ที่หลักสูตรก าหนดและมีคุณสมบัติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้านดังนี้ 
  1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม บัณฑิตเป็นผู้ที่ให้ความส าคัญต่อคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
มีวินัยและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อผู้อื่นทั้งการด ารงตนและการปฏิบัติงาน 
  2. ด้านความรู้  บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้และความเข้าใจแนวคิดและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชา
พัฒนศึกษา สามารถวิเคราะห์ประเด็น และประยุกต์ใช้ความรู้ที่เกี่ยวกับสาขาวิชาพัฒนศึกษา สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าของความรู้ที่เกี่ยวกับสาขาวิชาพัฒนศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และสามารถเชื่อมโยงความรู้ใน
สาขาวิชาพัฒนศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3. ด้านทักษะทางปัญญา บัณฑิตเป็นผู้ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ สามารถสืบค้น 
ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ และสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  บัณฑิตเป็นผู้ที่สามารถสื่อสารกับ
กลุ่มคนที่หลากหลายและสามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม และสามารถช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้ง
บทบาทของผู้น าหรือบทบาทของผู้ร่วมทีม 
  5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  บัณฑิตเป็นผู้ที่
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ทั้งการสืบค้นข้อมูล การพูด การฟัง และการเขียน  
  นอกจากนี้ บัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) มีคุณสมบัติตามกรอบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ “CREATIVE” ดังนี้ 
  Creative leader ผู้น าแห่งการสร้างสรรค์  
  บัณฑิตมีคุณลักษณะที่เป็นผู้น าแห่งการสร้างสรรค์ประโยชน์สู่สังคม 
  Responsibility ความรับผิดชอบ  
  บัณฑิตเคารพตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  Expertise ความรู้ความช านาญ   
  บัณฑิตมีความรู้ ในหลายสาขาวิชา และสามารถน าความรู้มาใช้ เ พ่ือประกอบ อาชีพและใน
ชีวิตประจ าวันได้ โดยรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี 
  Art Appreciation ตระหนักซึ้งในคุณค่าแห่งศิลปะ 
  บัณฑิตรู้คุณค่าของผลงานศิลปะและงานสร้างสรรค์ 
  Thainess ความเป็นไทย  
  บัณฑิตรู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย   
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  บัณฑิตเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้ที่มีวัฒนธรรม
แตกต่างโดยยังด ารงความเป็นไทย 
  Integrity and Ethics ความซื่อสัตย์และคุณธรรมจริยธรรม 
  บัณฑิตมีความซื่อสัตย์สุจริต มีศีลธรรม และศรัทธาในความดี   
  บัณฑิตมีระเบียบวินัยและเคารพกฎกติกาของสังคม ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
หรือจรรยาบรรณนักวิชาการหรือนักวิจัย 
  Volunteer spirits and public consciousness จิตอาสาและจิตสาธารณะ 
  มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ ห่วงใยและมุ่งเข้าร่วมเพ่ือท าประโยชน์ให้สังคม สิ่งแวดล้อม และ
สาธารณะสมบัติ 
  Essential skills for future citizen ทักษะส าคัญส าหรับพลเมืองอนาคต 
  E1  ทักษะด้านการคิด (Thinking skills) 
   E1.1 บัณฑิตสามารถคิดสร้างสรรค์ผลงาน 
   E1.2 บัณฑิตสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
   E1.3 บัณฑิตสามารถคิดแก้ปัญหา 
  E2  ทักษะด้านการบริหารจัดการและความเป็นผู้ประกอบการ 
   E2.1 บัณฑิตมีภาวะความเป็นผู้น า 
   E2.2 บัณฑิตสามารถบริหารจัดการตนเอง บุคคล และองค์กร  
  E3  ทักษะด้านการท างาน 
   บัณฑิตมีความรับผิดชอบ สามารถท างานเป็นทีม สามารถแก้ไขปัญหาและสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการท างาน 
   บัณฑิตมีความช านาญในการใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์วิชาชีพและสามารถช่วยชี้แนะฝึกฝนผู้อ่ืน ให้
สามารถปฏิบัติงาน ใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์วิชาชีพได้ 
   บัณฑิตสามารถน าทักษะที่ได้จากการศึกษาเทคนิควิธีการทางคณิตศาสตร์ และสถิติมาประยุกต์ใช้
เพ่ือปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  E4  ทักษะด้านการเรียนรู้ 
   บัณฑิตต้องเป็นผู้ใฝ่รู้โดยแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ อยู่เสมอ  
   บัณฑิตมีระบบและวิธีคิดในการเรียนรู้ที่ดี สามารถแยกแยะกลั่นกรองข้อมูลที่ได้จากการเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. คุณภาพบัณฑิต
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 

1. ติดตามตรวจสอบผลการเรียนและทวน 
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 ด้าน 
ทุกภาคการศึกษา 
2. ก ากับดูแลวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
3. ก ากับดูแลให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

1. มีผลการเรียนและการสอบ
วิทยานิพนธ์ 
2. ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของ
ผู้ทีส่ าเร็จการศึกษา 
3. การตรวจสอบ plagiarism 

2. บัณฑิตมีการพัฒนา
ทั้งดา้นความรู้และการ
ปฏิบัติงานให้มี 
ทักษะระดับเชี่ยวชาญ 

1. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหลัง 
ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปีและทุกรอบ 
ปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 
2. ส ารวจต าแหน่งงาน การเลื่อนข้ัน การพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องของบัณฑิต 

รายงานการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 ด้าน 

3. คุณภาพบัณฑิต
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
AUN-QA เกณฑ์ 11 

1. มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และ
เทียบเคียงมาตรฐาน อัตราการสอบผ่านอัตรา
การสอบไม่ผ่าน เพ่ือการปรับปรุง 
2. มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และ
เทียบเคียงมาตรฐาน ระยะเวลาในการศึกษา
เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
3. มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และ
เทียบเคียงมาตรฐาน การได้งานท า เพื่อการ
ปรับปรุงคุณภาพ 
4. มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และ
เทียบเคียงมาตรฐานประเภทและปริมาณ
งานวิจัยของผู้เรียน เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ 
5. มาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสีย เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ 

รายงานผลการประเมิน
คุณภาพหลักสตูรตามเกณฑ์ 
AUN-QA 
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3.  นักศึกษา 
   หลักสูตรมีการด าเนินการด้านแผนการรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อม การควบคุมดูแล การให้
ค าปรึกษา การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา รวมทั้งความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. มีแผนการรับ
นักศึกษา 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือวาง
แผนการรับนักศึกษา พร้อมทั้งท าการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรให้ทั่วถึงกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้มีจ านวน
นักศึกษาตามแผนที่ก าหนด 
2. กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติของ
ผู้สมัครให้ครบถว้นตามเกณฑ์ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยและข้อบังคับของหลักสูตร 

จ านวนผู้สมัครเขา้ศึกษาโดย
กรรมการบริหารหลักสูตร 

2. การเตรียมความ
พร้อม 

1. หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมโดยจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ เพื่อให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ลงทะเบียน และการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
2. การเปิดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการเรียนในหลักสูตร 

ผลการประเมินรายวิชา  
โดยนักศึกษา 

3. การควบคุมดูแล 
การใหค้ าปรึกษา 
และการจัดการการ
คงอยู่และการส าเร็จ
การศึกษา 

1. การแตง่ตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้
นักศึกษาเปน็รายบุคคล โดยพิจารณาความ
เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์  
2. การสัมมนาวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาสุดท้าย 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณา
ความเหมาะสมของหัวข้อวิทยานิพนธ์ก่อนที่
นักศึกษาจะด าเนินการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
3. การก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษาและระยะเวลาใน
การศึกษา 
4. มีการติดตาม ก ากับ ให้นักศึกษาต้องเสนอ 
ความกา้วหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ทุกภาค 
การศึกษา 
5. กรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรายงานผลของ
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ/ความก้าวหน้าของ
วิทยานิพนธ์เพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 

1. ผลการประเมินโครงการ
ติดตามความก้าวหน้าของ 
วิทยานิพนธ์ 
2. ระยะเวลาในการส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษา 
3. ผลการประเมินความ 
พึงพอใจของนักศึกษา 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
4. มีการส ารวจความ
พึงพอใจและจัดการ
ข้อร้องเรียนของ 
นักศึกษา 

1. กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาผลการ 
ประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษาตามที่ผู้สอน
รายงานไว้ใน มคอ.5 ทุกภาคการศึกษา โดยเฉพาะ
ความเห็นปลายเปิดของนักศึกษา 
2. จัดช่องทางการสื่อสารที่นักศึกษาสามารถ 
เสนอความคิดเห็นได้ เช่น ไลน์กลุม่ของสาขาวิชาฯ 
3. มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
ต่อหลักสูตรทุกปีการศึกษา 

รายงานผลความ 
พึงพอใจของนักศึกษา 

5. ส่งเสริมคุณภาพ
ของผู้เรียนตาม
มาตรฐานหลักสูตร 
AUN-QA เกณฑ์ 8 

1. มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเขา้สู่
หลักสูตรอยา่งชัดเจน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่อย่าง
ทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน 
2. มีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน 
และมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ 
3. มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน 
ศักยภาพทางวิชาการ ภาระการเรียนของผู้เรียน
อย่างเพียงพอ 
4. มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริม
หลักสูตร กิจกรรมศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาการ 
เรียนรู้ 
5. มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งดา้นกายภาพ 
สังคม และจิตใจ ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน  
การวิจัยรวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน 

รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพหลักสตูรตาม 
เกณฑ ์AUN-QA 
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4.  อาจารย ์
   หลักสูตรมีกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ทั้งการรับอาจารย์ใหม่ การบริหารจัดการ และการ
พัฒนาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. ระบบการคัดเลือก
อาจารย์ใหม่ 

การคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่
จะต้องมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกใน
สาขาวิชาพัฒนศึกษา และมีความรู้ความสามารถ
ในการสอนและการวิจัย รวมทั้งมีความประพฤติที่
เหมาะสมและมีคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องมาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

รายงานการประเมินผล
การสอน 

2. การส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 

1. การก าหนดงบประมาณในการไปอบรม  
สัมมนา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ที่จัด
ขึ้นโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานภายนอก 
2. การส่งเสริมใหอ้าจารย์ท างานวิจัย รับทุน 
สนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือการก าหนด 
ต าแหน่งวิชาการท่ีสูงขึ้น 

1. การวิจัยและการตีพิมพ์
ผลงาน 
2. การขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้นของ
อาจารย์  
 

3. การส่งเสริมคุณภาพ
ของอาจารย์ตาม
มาตรฐานหลักสูตร AUN-
QA เกณฑ์ 6 

1. มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ เพื่อเติม
เต็มความจ าเป็น ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 
2. มีการประเมินภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษา
ต่อจ านวนนักศึกษา และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนา
คุณภาพด้านการเรียน การสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 
3. มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของ 
บุคลากรสายวิชาการ 
4. มีการระบุความต้องการอบรมเพ่ือพัฒนา 
บุคลากรสายวิชาการ และจัดกิจกรรมอบรมและ
พัฒนาตามความต้องการนั้น 

รายงานผลการประเมิน
คุณภาพหลักสตูรตาม
เกณฑ์ AUN-QA 
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5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  จากปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ โดย
บัณฑิตเป็นผู้น า ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม โดยหลักสูตรฯ มีการบริหารจัดการหลักสูตร
ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีการออกแบบหลักสูตร การก ากับติดตาม การตรวจสอบกระบวนการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผลผู้เรียน 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. มีการออกแบบ
หลักสูตรให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพโดย
ค านึงถึงปรัชญา 
ความส าคัญและ
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

1. การออกแบบหลักสูตรเป็นไปตามทิศทาง 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยใช้วิธีการออกแบบ
หลักสูตรแบบเน้นผล (Outcome based 
education) ซึ่งสอดคล้องกับการประกัน
คุณภาพของ ASEAN University Network 
Quality Assurance (AUN-QA)  
2. การออกแบบหลักสูตร โดยการก าหนด 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Expected Learning Outcomes) การ
พิจารณาก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะอิง
ความตอ้งการของบัณฑิต เป้าหมายเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของบัณฑิต ความเห็นของนักศึกษา
ปัจจุบัน มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยศิลปากรและคณะศึกษาศาสตร์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (TQF) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 โดยน าผลทั้งหมดมาพิจารณาเพ่ือก าหนด
ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. การก าหนดโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา 
มาตรฐานการวิจัยและมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
จะอิงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในการผลิต
บัณฑิตของหลักสูตรและสอดคล้องกับ
ความกา้วหน้าขององค์ความรู้ด้านพัฒนศึกษา 

หลักสูตรผ่านการพิจารณา
ตามข้ันตอนของกระบวน
พิจารณาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
2. การก ากับติดตาม 
การตรวจสอบ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีนโยบาย 
ก าหนดผู้สอนโดยค านึงถึงคุณวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญด้านการวิจัยที่สัมพันธ์กับรายวิชาที่
สอน บูรณาการการสอนกับงานวิจัยของ
อาจารย์ มีการเชิญอาจารย์พิเศษเพ่ือให้
นักศึกษาได้รับความรู้ใหม ่สร้างเครือขา่ย มีการ
แลกเปลี่ยนทัศนะกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 
ก าหนดผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์โดยค านึงถึง 
คุณวุฒิประสบการณ์ตามกรอบคุณวุฒิฯ เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดกิจกรรม 
โดยรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
นักศึกษา 

รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรตลอดปีการ ศึกษา 

3. การประเมินผลผู้เรียน 1. อาจารย์ผู้สอนก าหนดช่วงเวลาในการ
ประเมินผลนักศึกษา เกณฑ์การให้คะแนน 
รวมทั้งระดับการใหค้ะแนนอย่างชัดเจนใน 
มคอ.3 และแจ้งใหน้ักศึกษาทราบ 
2. อาจารย์ผู้สอนก าหนดวิธีการประเมินผล 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 
ด้านของนักศึกษา 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา
วิธีการในการประเมินผลในทุกรายวิชา เพ่ือให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชาและหลักสูตร และผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน 
4. เมื่อจบการศึกษาในแต่ละภาค 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาทวน
เกรด และทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของทุก
รายวิชาตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 
5. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ประเมินผล 
ความกา้วหน้าของนักศึกษาแล้วรายงานต่อ
หลักสูตร 

สรุปผลประเมินการเรียนการ
สอนใน มคอ.7 เพ่ือส่งเสริม
และแก้ไขปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนให้แกน่ักศึกษา
และน าไปใช้ในปีการศึกษา
ต่อไป 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
4. หลักสูตรฯ มีการ
บริหารจัดการหลักสูตร
ให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ มีการ
ออกแบบหลักสูตร การ
ก ากับติดตาม การ
ตรวจสอบกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน
และการประเมินผล
ผู้เรียนตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
AUN-QA ข้อ 1, 2, 3, 
4, 5 และ 10 

1. ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจน
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
2. ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุม 
ทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางของศาสตร์นั้น ๆ 
และผลการเรียนรู้ทั่วไป 
3. ระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนความ 
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน 
4. ก าหนดรายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา
ให้ครอบคลุมและทันสมัย 
5. ก าหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงและรับรู้
รายละเอียดของหลักสูตรและข้อก าหนดรายวิชา
ได้ 
6. ออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้ที ่
คาดหวัง โดยแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วน 
สนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
อย่างชัดเจน 
7. มีการออกแบบโครงสร้างเนื้อหาที่มีการ
เรียงล าดับอย่างเหมาะสม บูรณาการและทันสมัย 
8. ก าหนดปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและ
สื่อสารสู่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
9. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความ 
สอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
10. การประเมินผู้เรียนมีความสอดคล้องกับ 
ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ประกอบด้วย ช่วงเวลา วิธีการ ข้อบังคับ สัดส่วน
การประเมิน เกณฑ์ และเกรด ที่มีความชัดเจน
และแจ้งใหผู้้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบการด าเนินงาน 
11. การก าหนดเกณฑ์การประเมินและแผนการ
ให้คะแนน มีการประกันความเที่ยงตรง ความ
น่าเชื่อถือ และเป็นธรรม 

รายงานผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
 12. มีการให้ผลป้อนกลับในการประเมินผู้เรียน 

ทันเวลา และช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
13. การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีการใช้
ข้อมูลความต้องการ และข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย เป็นปัจจัยน าเขา้ 
14. มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
ประเมินหลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
15. มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอน 
และการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
มั่นใจว่า กระบวนการดังกล่าวมีความเก่ียวเนื่อง 
และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
16. มีการใช้ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียน 
การสอน 
17. มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพ 
การบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
18. มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพที่ 
รวบรวมจากปจัจัยน าเข้า และผลการป้อนกลับ
จากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

 

 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   หลักสูตรได้รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากภาควิชา คณะวิชาและมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างความพร้อม
ทางกายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยี ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. การส ารวจความ
ต้องการด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้และประสาน 
งานกับภาควิชา คณะ 
เพ่ือจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้แกน่ักศึกษา 

1. ส ารวจห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
2. ส ารวจ หนังสือ ต าราและวารสารที่
จ าเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอน ทั้งจาก
งบประมาณและเงินรายได้ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ ตลอดจนประสานงานกับ
ส านักหอสมุดของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับหนังสือ 
ต าราและวารสารที่ต้องการให้จัดหาเพิ่ม 
3. ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
เกี่ยวกับการให้บริการทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้  

ผลการประ เมินความพึง
พอใจต่อการใช้สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทั้งของภาควิชา 
คณะและมหาวิทยาลัย 
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2. มหาวิทยาลัยและ
คณะจัดสถานที่และสิ่งที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้แก่
นักศึกษา 

1. คณะจัดสถานที่ ห้องเรียน ครุภัณฑ์
การศึกษา เครือขา่ยอินเทอร์เน็ตและศูนย์การ
เรียนรู้ 
2. ภาควิชาและคณะจัดห้องเรียนให้นักศึกษา 
พร้อมห้องท างานศึกษาค้นคว้าขอ้มูล 
3. มหาวิทยาลัยจัดห้องสมุดให้นักศึกษาได้ 
ค้นคว้าทั้งท่ีเป็นสิ่งพิมพ์และฐานข้อมูล 
ออนไลน์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ผลการประ เมินความพึง
พอใจต่อการใช้สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทั้งของภาควิชา 
คณะและมหาวิทยาลัย 

3. การส่งเสริมสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานหลักสูตร 
AUN-QA เกณฑ์ 9 

1. อุปกรณแ์ละสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและทันสมัยที่สนับสนุนการเรียนการ
สอน และการวิจัย 
2. มีห้องสมุดและทรัพยากรอย่างเพียงพอและ
ทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และ
การวิจัย 
3. มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออย่างเพียงพอ
และทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
และการวิจัย 
4. มีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้
อิเล็กทรอนิกส์อย่างเพียงพอและทันสมัยเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 
5. มีการระบุและใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย และสามารถเขา้ถึง
ไดส้ าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

ร าย ง านผลการประ เมิ น
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA 
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
 ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ 
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร โดยมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเขา้ร่วมประชุมด้วย 

x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที ่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

x x x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา ยกเว้นรายวิชาที่เรียนข้าม
สถาบัน 

x x x x x 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบมคอ. 5 และ มคอ.6 ภายใน 45 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
ยกเวน้รายวิชาที่เรียนข้ามสถาบัน 

x x x x x 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม 
แบบมคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x x x x x 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา ยกเว้นรายวิชาที่เรียนข้ามสถาบัน 

x x x x x 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แลว้ 

 x x x x 

8. อาจารย์ใหม ่(ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ 
ค าแนะน าดา้นการจัดการเรียนการสอน 

x x x x x 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง 
วิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

x x x x x 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี) 
ไดร้ับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

x x x x x 

11.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต 
ใหมท่ี่มีตอ่คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 x x x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต 
ใหมเ่ฉลี่ยไมน่้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  x x x 

รวมตัวบ่งชี ้(ตัว) ในแต่ละปี 9 11 12 12 12 
 
เกณฑ์ประเมิน 
  หลักสูตรไดม้าตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑป์ระเมิน ดังนี้ 
  มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวม 
โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้รวมในแตล่ะป ี
 

ปีการศึกษา หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
2566 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 9 ตัว 
2567 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 11 ตัว 

2568 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 12 ตัว 

2569 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 12 ตัว 

2570 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 12 ตัว 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  1. ประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา
การตอบค าถามนักศึกษาในชั้นเรียน รวมทั้งทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
  2. จัดให้มีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอน และประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชา 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  1. นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนรายวิชาผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ตามแบบฟอร์มที่คณะก าหนด ผลการประเมินจะจัดส่งอาจารย์ผู้สอน และประธาน
หลักสูตรเพื่อปรับปรุงต่อไป 
  2. คณะรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการสอน เพ่ือน ามาวางแผน
พัฒนาให้สอดคล้องและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณ์คณะ 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย การส ารวจ
ข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้ เรียนปัจจุบันและจากผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการศึกษาใน
หลักสูตรทุกรุน่ 
  2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก คณะกรรมการประเมินหลักสูตรท าการ
วิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต
ประกอบการประเมิน 
  2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอ่ืน ๆ ติดตามบัณฑิตใหม่โดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้าง
และ/หรือผู้บังคับบัญชาโดยแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจ าทุกปี โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA หรือเกณฑ์อ่ืนที่
มหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยองค์ประกอบ คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยเป็นระยะ ๆ และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
อย่างนอ้ยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  4.1 การปรับปรุงรายวิชา จากการรวบรวมข้อมูลและการประเมินการสอนของอาจารย์กรณีที่พบ
ปัญหาของรายวิชาสามารถปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งถือเป็นการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยที่ไม่มี
ผลกระทบโครงสร้างของหลักสูตร 
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  4.2 การปรับปรุงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับถือเป็นการปรับปรุงมาก และมีผลกระทบต่อ
โครงสร้างของหลักสูตรจะท าทุก 5 ปีเมื่อครบรอบระยะเวลาการใช้หลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย
และสอดคลอ้งกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1. คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดท ารายงานการประเมินผลและเสนอประเด็นที่จ าเป็น
ในการปรับปรุง รวมถึงความคาดหวังต่อหลักสูตรของภาควิชาฯ 
  2. ส ารวจความต้องการคุณภาพบัณฑิตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เพ่ือน ามาจัดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตร 
  3. จัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการร่างหลักสูตรตามแนวทางของ Outcome-
based education จากนั้นเชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ 
  4. เสนอหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงเสนอให้สภาวิชาการพิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบ 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวก ข 
ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
1. ชื่อ-นามสกุล 
  นายนพพร จันทรน าชู 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
  รองศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 
  ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2539)   
  ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2534)    
สังกัด 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
  ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
  ทิพย์วรรณ  สุขใจรุ่งวัฒนา,  นพพร  จันทรน าชู และรัชฎาพร  เกตานนท์ (2565). การประเมิน 
     หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  
     2561) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. จ านวน 142 หน้า. (เผยแพร่วันที่ 31  
     มีนาคม 2565). 
  นพพร  จันทรน าชู, ทิพย์วรรณ  สุขใจรุ่งวัฒนา และรัชฎาพร  เกตานนท์ (2565). การประเมิน 
     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. จ านวน 156 หน้า. (เผยแพร่วันที่ 31  
     มีนาคม 2565). 
 
  ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
  บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ  

นพพร จันทรน าชู, ยุวรี ผลพันธิน และพรรณ์ธิดา เหล่าพวงศักดิ์. (2562). “การพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก.” วารสาร Veridian E-Journal, Silpakorn University. 
12(2). (มีนาคม-เมษายน): 758-774. (TCI กลุ่ม 1) 
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Chantaranamchoo, N., Taikham, S. & Nhusawi, K. (2019). “The Development of Local 
Museum Tourism Model for Creative Learning in Kanchanaburi Province.” 
Journal of Multidisciplinary in Social Sciences. 15(2). May-August. 91-98. 
(TCI กลุ่ม 1) 

  หนังสือ 
  นพพร จันทรน าชู. (2563). พัฒนศึกษา: ความหลากหลายของกระบวนทัศน์เพื่อการพัฒนาที่ 
   ยั่งยืน. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 306 หน้า. 
  นพพร จันทรน าชู. (2563). วิธีเชิงปริมาณส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพฯ: 
   วัฒนาพานิช. 547 หน้า.   
 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 10 ปี 
  ระดับปริญญาตรี 
  084 104 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน 
  464 102 การศึกษาเบื้องต้น 
  464 235 อัตลักษณ์ศึกษา 
  ระดับบัณฑิตศึกษา 
  464 430   หลักพัฒนศึกษา 
  464 631  เศรษฐศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  464 642  สังคมศาสตร์บูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
  464 650  สัมมนาวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิตทางพัฒนศึกษา 
  464 661  สถิติขั้นสูง 
 



                                                                                                                    มคอ. 2                                                                 
 

106 
 

ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
2.  ชื่อ-นามสกุล 
  นางสาวทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  ปร.ด. (พัฒนศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2557) 
  ศษ.ม. (พัฒนศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2552)   
  ศษ.บ. (เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2550)    
สังกัด 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
  ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
  ทิพย์วรรณ  สุขใจรุ่งวัฒนา,  นพพร  จันทรน าชู และรัชฎาพร  เกตานนท์ (2565).  
     การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา (หลักสูตร 
     ปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. จ านวน 142 หน้า.  
     (เผยแพร่วันที่ 31 มีนาคม 2565). 
  นพพร  จันทรน าชู, ทิพย์วรรณ  สุขใจรุ่งวัฒนา และรัชฎาพร  เกตานนท์ (2565). การประเมิน 
     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. จ านวน 156 หน้า. (เผยแพร่วันที่ 31  
     มีนาคม 2565). 
 
  ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
  บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ  
    ทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา. (2564). “แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาระดับ 

ปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร”. วารสารศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. 32(3). (กันยายน-ธันวาคม):: 103-115. 
(TCI กลุ่ม 1) 
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ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 7 ปี 
  ระดับปริญญาตรี 
  459 137 การจัดนันทนาการชุมชนและโรงเรียน 
  464 102 การศึกษาเบื้องต้น 
  464 103 มนุษย์กับการศึกษา 
  464 104 ศิลปวิทยาการเพื่อการพัฒนามนุษย์ 
  ระดับบัณฑิตศึกษา 
  464 430   หลักพัฒนศึกษา 
  464 600  การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
  464 603  การจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
3.  ชื่อ-นามสกุล 
  นางสาวรัชฎาพร เกตานนท ์ (เดิมนามสกุล “เกตานนท์ แนวแห่งธรรม”) 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  ปร.ด. (พัฒนศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2556) 
  ศษ.ม. (พัฒนศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2549)   
  ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2541)    
สังกัด 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
  ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
  ทิพย์วรรณ  สุขใจรุ่งวัฒนา,  นพพร  จันทรน าชู และรัชฎาพร  เกตานนท์. (2565).  
     การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา (หลักสูตร 
     ปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. จ านวน 142 หน้า.  
     (เผยแพร่วันที่ 31 มีนาคม 2565). 
  นพพร  จันทรน าชู, ทิพย์วรรณ  สุขใจรุ่งวัฒนา และรัชฎาพร  เกตานนท์. (2565). การประเมิน 
     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. จ านวน 156 หน้า. (เผยแพร่วันที่ 31  
     มีนาคม 2565). 
   
  ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
  บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ  

ภัทราภรณ์ จูฬะปิตะ, รัชฎาพร เกตานนท์ แนวแห่งธรรม และไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม. (2564). 
“การถอดบทเรียนกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนนายร้อยต ารวจ จากกิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจฝึกรับใช้
ประชาชนในชนบท”. วารสารสมาคมนักวิจัย. 26(4). (ตุลาคม-ธันวาคม): 331-350. (TCI 
กลุ่ม 2) 
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ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 8 ปี 
  ระดับปริญญาตรี 
  464 101  การศึกษาไทยประยุกต์  
  464 104 ศิลปะวิทยาการเพ่ือการพัฒนามนุษย์ 
  469 201 ชุมชนสัมพันธ์ 
  ระดับบัณฑิตศึกษา 
  464 430   หลักพัฒนศึกษา 
  464 602  ปรัชญาและทฤษฎีความรู้ทางพัฒนศึกษา  
  464 603  การจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  464 642  สังคมศาสตร์บูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

4.  ชื่อ-นามสกุล 
  นายนรินทร์ สังข์รักษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
  ศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2546) 
 วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์/บริหารสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยมหิดล (2536) 
 บธ.ม. (บริหารทรัพยากรมนุษย์) มหาวิทยาลัยสยาม (2537) 
 สส.บ. (บริหารสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2532) 
  ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล (2528) 
สังกัด 
  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ดาราวรรณ ญานะนันท์, นรินทร์ สังข์รักษา, วรรณวีร์ บุญคุ้ม, เอ้ือมพร โตภาณุรักษ์กุล, ธีร์ ค าหอม, 

พจนา บุญคุ้ม, อัฮราวรรณ เพ็ญวันศุกร์, อรรถ อารีรอบ, วิลัยพร ไชยสิทธิ์ และสถาพร จะนุ. 
(2564). รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์การพัฒนาเรื่องราว สร้างเนื้อหา สื่อดิจิทัล กิจกรรม
และเส้นทางการท่องเที่ยว และคุณภาพบริการ เพื่อกระตุ้นการท่องเที่ยวในเขต
พัฒนาการท่องเที่ยวฝั่งทะเลตะวันตก. กรุงเทพฯ : ทุนวิจัยจาก บพข. จ านวน 544 หน้า 
(เผยแพร่วันที่ 10 กรกฎาคม 2564) 

พนารัตน์ ศรีแสง, นรินทร์ สังข์รักษา, ปาลิดา ส าเภาทอง, นียกานต์ ลิ่มอรุณ, ขวัญรัตน์ จันทร์ศิริ
นารา และฐาปนะ แตงจุ้ย. (2564). รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์การพัฒนารูปแบบการตลาด
เชิงรุก การประชาสัมพันธ์ และแบรนด์การท่องเที่ยวในเขตพัฒนาการท่องเที่ยวฝั่งทะเล
ตะวันตก ทุนวิจัยจาก บพข. จ านวน 310 หน้า (เผยแพร่วันที่ 10 กรกฎาคม 2564)  

นรินทร์  สังข์รักษา. (2562). รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์โครงการการพัฒนาผลิตภณัฑ์บน 
 พื้นฐานทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาให้มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น (ภาคกลางและภาคใต้). 

กรุงเทพฯ : กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม. จ านวน 229 หน้า (เผยแพร่วันที่ 19 กันยายน 2562) 
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วิชชาญ จุลหริก, นรินทร์ สังข์รักษา, สวรรยา ธรรมอภิพล, ประพนธ์ เล็กอุทัย, มัชฌิมา อุดมศิลป์, 
อรรถ อารีรอบ, รัยวินทร์ วิทวัสสกุลวงศ์, กัลยา วิริยะ และปิยลักษณ์ เพชรเอง. (2564). 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ การพัฒนาสินค้าชุมชนบนฐานอัตลักษณ์ทุนทางวัฒนธรรมเพื่อ
เป็นของฝากของที่ระลึกในการท่องเที่ยวและบริการในเขตพัฒนาการท่องเที่ยวฝั่งทะเล
ตะวันตก ทุนวิจัยจาก บพข. จ านวน 554 หน้า (เผยแพร่วันที่ 10 กรกฎาคม 2564)  

วรรณวีร์ บุญคุ้ม, มาเรียม นิลพันธุ์ และนรินทร์ สังข์รักษา. (2564). รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
การยกระดับการศึกษาด้วยนวัตกรรมท้องถิ่นเพื่อคุณภาพการศึกษาของเด็กเยาวชนและ
คนในพื้นที่ของจังหวัดกาญจนบุรี ทุนวิจัยจาก บพท. จ านวน 188 หน้า (เผยแพร่วันที่ 21 
กรกฎาคม 2564) 

 
  ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
  บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ  

นรินทร์ สังข์รักษา และสวรรยา ธรรมอภิพล. (2563). การสะท้อนการเรียนรู้ : มุมมองการสร้างองค์
ความรู้ในงานวิจัยทางการศึกษา. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย. 12(2). (กรกฎาคม-
ธันวาคม): 1-15. (TCI กลุ่ม 2) 

มรกต ก าแพงเพชร สวรรยา ธรรมอภิพล และนรินทร์ สังข์รักษา. (2562). คุณลักษณะผู้ประกอบการ
เกษตรกรที่ประสบความส าเร็จในธุรกิจเกษตรสีเขียว. วารสารธุรกิจปริทัศน์. 11(1). 
(มกราคม-มิถุนายน): 262-275. (TCI กลุ่ม 1) 

 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 15 ปี 
  ระดับปริญญาตรี 
  763 312 ระเบียบวิธีวิจัยเพื่องานพัฒนา 1 
  763 322 ความมั่นคงทางอาหารและการเกษตร 
  ระดับบัณฑิตศึกษา 
  464 430   หลักพัฒนศึกษา 
  464 462 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

464 603  การจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 464 630  สังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 464 660  สัมมนาการวิจัยทางพัฒนศึกษา  
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

5.  ชื่อ-นามสกุล 
  นายไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
  รองศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 
  ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2544)   
  ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง  (2544) 
  กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2542)   
สังกัด 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, มาเรียม นิลพันธุ์, สรัญญา จันทร์ชูสกุล และเขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม. (2565). 

รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563-2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน ระยะกึ่งแผน. กรุงเทพมหานคร: กรมการ
พัฒนาชุมชน. 321 หน้า. (เผยแพร่วันที่ 31 มกราคม 2565). 

ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, พิทักษ์ สุพรรโณภาพ, สรัญญา จันทร์ชูสกุล และยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ. 
(2564). รายงานผลการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และ
พัฒนาผู้เรียน. นครปฐม: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 134 หน้า. (เผยแพร่วันที่ 
31 พฤษภาคม 2564) 

มาเรียม นิลพันธุ์, ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, ภัทร์ธีรา เทียนเพิ่มพูล  
และวรรณภา แสงวัฒนกุล. (2564). การสร้างและพัฒนาหลักสูตรความเป็นเลิศด้าน
ภาษาอังกฤษ (แผนการเรียนภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับอนุบาลศึกษาไปจนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย) เพื่อบ่มเพาะผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ. 
สมุทรสาคร: ส านักงานเทศบาลอ้อมน้อย. 299 หน้า. (เผยแพร่วันที่ 31 ธันวาคม 2564) 
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  ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
  บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ  
 ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม และยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ. (2564). การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการท างาน 
  ของนักศึกษาครู. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย. 13(1). (มกราคม-มิถุนายน): 132-143. (TCI  
  กลุ่ม 2) 
 Kemmanat Mingsiritham, Gan Chanyawudhiwan and Chaiyos Paiwithayasiritham.  

(2020). Factor Analysis of Smart Social Media Technology to Promote Professional 
Learning Communities for Teachers. International Journal of Interactive Mobile 
Technologies (iJIM). 14(19). (December): 165-173. (Scopus). 

 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 15 ปี 
  ระดับปริญญาตรี 
  464 240 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
  464 301 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
  464 350 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
  469 302 การวิจัยในสาขาการศึกษาตลอดชีวิต 
  ระดับบัณฑิตศึกษา 
  464 460   วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  464 461   สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
  464 660  สัมมนาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
6. ชื่อ-นามสกุล 
  นางสาววรรณวีร์ บุญคุ้ม 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
  รองศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  Ph.D. (Educational Research) The University of York, UK (2005) 
  ศศ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (2560)  
   ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2536)   
  กศ.บ. (วัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2529)   
 
สังกัด 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
  ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

วรรณวีร์ บุญคุ้ม, ธีรัช ร าแพนเพชร และพจนา บุญคุ้ม. (2565). การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการ
ท่องเที่ยววิถีไทยเพื่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และย่ังยืนในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง 1. (ทุนงบประมาณแผ่นดิน ปี 2560). นครปฐม: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศิลปากร.  85 หน้า. (เผยแพร่วันที่ 31 มีนาคม 2565) 

วรรณวีร์ บุญคุ้ม และปริญญา ปั้นสุวรรณ. (2564). การพฒันารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง 
   วิชาชีพและการจัดการความรู้เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และทักษะเชิงวิชาชีพของ

ผู้เรียนในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี. (ทุนวิจัย บพท. ปี 2563). นครปฐม: คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 301 หน้า. (เผยแพร่วันที่ 21 กรกฎาคม 2564) 

วรรณวีร์ บุญคุ้ม, นรินทร์ สังข์รักษา และมาเรียม นิลพันธุ์. (2564). การยกระดับการศึกษาด้วย 
นวัตกรรมท้องถิ่นเพื่อคุณภาพการศึกษาของเด็ก เยาวชน และคนในพื้นที่จังหวัด
กาญจนบุรี. (ทุนวิจัย บพท. ปี 2563). นครปฐม: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย ศิลปากร. 
123 หน้า. (เผยแพร่วันที่ 21 กรกฎาคม 2564) 
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  ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
  บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ  

พิทกัษ์ สุพรรโณภาพ และวรรณวีร์ บุญคุ้ม. (2563). “สภาพและผลการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของ
นักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”. วารสารสังคมศาสตร์บูรณา
การ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. 7(2). (กรกฎาคม-ธันวาคม): 
143-159. (TCI กลุ่ม 2). 

 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 10 ปี 
  ระดับปริญญาตรี 
  SU301  พลเมืองตื่นรู้ 
  464 350 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
  464 351 การวิจัยเบื้องต้นทางการศึกษา 
   
  ระดับบัณฑิตศึกษา 
  464 600  การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
  464 630  สังคมวิทยาเพื่อการพัฒนาประเทศ 
  464 660  สัมมนาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
รายงานผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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รายงานผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
การวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่รวบรวมจาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 5 
คน  นักศึกษาปัจจุบันของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
จ านวน 10 คน และศิษย์เก่าของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
จ านวน 10 คน และการสัมภาษณ์ระดับลึก ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 5 คน อาจารย์พิเศษใน
รายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชาพัฒนศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 3 คน ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ผู้ใช้
บัณฑิต จ านวน 2 คน และศิษย์เก่า จ านวน 2 ท่าน  แบ่งเป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 

ตอนที่ 1  การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ              
   ชาย 3 60.0 2 20.0 2 20.0 
   หญิง 2 40.0 8 80.0 8 80.0 
2. อายุ       
    26 - 30 ปี          - - 8 80.0 2 20.0 
    31 - 35 ปี         - - 2 20.0 5 50.0 
    36 - 40 ปี 1 20.0 - - 3 30.0 
    41 - 45 ปี          2 40.0 - - - - 
    46 ปีขึ้นไป         2 40.0 - - - - 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ       
    อาจารย์ 1 20.0 - - - - 
    ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 1 20.0 - - - - 
    รองศาสตราจารย์ 2 40.0 - - - - 
    ศาสตราจารย์ 1 20.0 - - - - 
4. อาชีพปัจจุบัน       
   รับราชการ - - 7 70.0 8 80.0 
   ธุรกิจส่วนตัว - - 2 20.0 1 10.0 
   พนักงานมหาวิทยาลัย - - 1 10.0 1 10.0 
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ตอนที่ 2  การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา โดยภาพรวม 
 

โดยภาพรวม คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

 ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย 
1. ด้านบริบท M=4.31 

SD=0.35 
มาก M=4.16 

SD=0.28 
มาก M=4.60 

SD=0.40 
มากที่สุด 

2. ด้านปัจจัยน าเข้า M=4.39 
SD=0.21 

มาก M=4.20 
SD=0.38 

มาก M=4.37 
SD=0.38 

มาก 

3. ด้านกระบวนการ M=4.56 มากที่สุด M=4.26 มาก M=4.63 มากที่สุด 
 SD=0.36  SD=0.36  SD=0.45  
4. ด้านผลผลิต M=4.35 มาก - - M=4.55 มากที่สุด 
 SD=0.37  -  SD=0.44  
รวม M=4.40 มาก M=4.21 มาก M=4.55 มากที่สุด 
 SD=0.27  SD=0.30  SD=0.37  
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ตอนที่ 3  การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ด้านบริบท 

 
ด้านบริบท 
 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. หลักสูตรมีวัตถุประสงค์ใน
การผลิตบัณฑิตที่สามารถ
บูรณาการความรู้ทาง
สังคมศาสตร์ในการพัฒนา
การศึกษาและสังคม  

M=4.60 
SD=0.49 

 

มากที่สุด M=4.50 
SD=0.50 

 

มากที่สุด M=4.80 
SD=0.40 

 

มากที่สุด 

2. หลักสูตรมีวัตถุประสงค์ใน
การผลิตบัณฑิตที่เป็นผู้น า
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
สังคม  

M=4.20 
SD=0.40 

 

มาก M=4.10 
SD=0.30 

 

มาก M=4.30 
SD=0.46 

 

มาก 

โครงสร้างของหลักสูตร       
3. โครงสร้างหลักสูตร
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

M=4.60 
SD=0.49 

 

มากที่สุด M=4.40 
SD=0.49 

 

มาก M=4.70 
SD=0.46 

 

มากที่สุด 

4. จ านวนหน่วยกิตของ
การศึกษาตลอดหลักสูตรมี
ความเหมาะสม (รายวิชา 30 
หน่วยกิต และวิทยานิพนธ์ 
12 หน่วยกิต) 

M=4.60 
SD=0.49 

 

มากที่สุด M=4.40 
SD=0.49 

 

มาก M=4.70 
SD=0.46 

 

มากที่สุด 

5. โครงสร้างหลักสูตรที่
แบ่งเป็นหมวดวิชามีความ
เหมาะสม (หมวดวิชาบังคับ
พ้ืนฐาน หมวดวิชาบังคับ
สาขาวิชา หมวดวิชาเลือก 
และวิทยานิพนธ์) 

M=4.60 
SD=0.49 

 

มากที่สุด M=4.30 
SD=0.64 

 

มาก M=4.50 
SD=0.50 

 

มากที่สุด 

6. ระยะเวลาในการเรียน
รายวิชาและการท า
วิทยานิพนธ์มีความเหมาะสม 

M=4.20 
SD=0.40 

 

มาก M=4.10 
SD=0.54 

 

มาก M=4.60 
SD=0.49 

 

มากที่สุด 
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ด้านบริบท 
 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย 
ความต้องการของสังคมและผู้เรียน 
7. หลักสูตรสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมทางสังคม 

M=4.00 
SD=0.63 

 

มาก M=3.90 
SD=0.70 

 

มาก M=4.60 
SD=0.49 

 

มากที่สุด 

8. หลักสูตรสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 

M=4.00 
SD=0.63 

มาก M=3.90 
SD=0.54 

มาก M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด 

9. หลักสูตรสอดคล้องกับ
ความต้องการของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องและสังคม 

M=4.00 
SD=0.63 

มาก M=3.80 
SD=0.60 

มาก M=4.60 
SD=0.66 

มากที่สุด 

รวม M=4.31 
SD=0.35 

มาก M=4.16 
SD=0.28 

มาก M=4.60 
SD=0.40 

มากที่สุด 

 

ตอนที่ 4  การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ด้านปัจจัยน าเข้า 

ด้านปัจจัยน าเข้า 
 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย 
เนื้อหาสาระของหลักสูตร  

1. ความเหมาะสมของวิชา พื้นฐาน
ทางปรัชญาเพื่อการศึกษาและการ
พัฒนา  

M=3.80 
SD=0.98 

มาก M=4.10 
SD=0.54 

มาก M=3.90 
SD=0.83 

มาก 

2. ความเหมาะสมของวิชา พื้นฐาน
ทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม  

M=4.80 
SD=0.40 

มากที่สุด M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.70 
SD=0.46 

มากที่สุด 

3. ความเหมาะสมของวิชา วิธีวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์  

M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด M=4.20 
SD=0.49 

มาก M=4.50 
SD=0.50 

มากที่สุด 

4. ความเหมาะสมของวิชา สถิติเพ่ือ
การวิจัยทางการศึกษา 

M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด M=4.20 
SD=0.49 

มาก M=4.50 
SD=0.50 

มากที่สุด 

5. ความเหมาะสมของวิชาหลัก 
พัฒนศึกษา  

M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.70 
SD=0.46 

มากที่สุด 

6. ความเหมาะสมของวิชาสัมมนา
และปฏิบัติการทางพัฒนศึกษา  

M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.20 
SD=0.60 

มาก M=4.20 
SD=0.40 

มาก 

7. ความเหมาะสมของวิชาสังคม
วิทยากับการพัฒนา  

M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด 
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ด้านปัจจัยน าเข้า 
 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย 
เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
8. ความเหมาะสมของวิชา
เศรษฐศาสตร์กับการพัฒนา 

M=4.80 
SD=0.40 

มากที่สุด M=4.20 
SD=0.75 

มาก M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด 

9. ความเหมาะสมของวิชา
การศึกษาในโลกอนาคต 

M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.00 
SD=0.75 

มาก M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด 

10. ความเหมาะสมของวิชาการ
วิจัยเชิงคุณภาพ  

M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.00 
SD=0.00 

มาก M=4.70 
SD=0.46 

มากที่สุด 

11. ความเหมาะสมของวิชาการประเมิน
แผนงานและโครงการทางพัฒนศกึษา 

M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด M=4.10 
SD=0.30 

มาก M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด 

คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร      
12. อาจารย์มีคุณวุฒิและความ
ช านาญตรงกับวิชาที่รับผิดชอบ 

M=4.80 
SD=0.40 

มากที่สุด M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.80 
SD=0.40 

มากที่สุด 

13. อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ
ทางวิชาการ 

M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.80 
SD=0.40 

มากที่สุด 

คุณลักษณะของผู้เรียน       
14. ความรู้และทักษะของผู้เรียน M=4.20 

SD=0.40 
มาก - - - - 

คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน       
15. บุคลากรสนับสนุนอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อประสานงาน 
ให้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและ
ครบถ้วน 

M=3.60 
SD=0.49 

มาก M=3.80 
SD=0.60 

มาก M=3.70 
SD=0.90 

มาก 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้       

16. สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ในการเรียน
การสอนมีความทันสมัย 

M=4.00 
SD=0.63 

มาก M=3.90 
SD=0.70 

มาก M=3.80 
SD=0.87 

มาก 

17. ห้องเรียน อาคาร และ
สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม  

M=4.20 
SD=0.75 

มาก M=4.40 
SD=0.66 

มาก M=3.60 
SD=1.02 

มาก 

18. แหล่งค้นคว้าความรู้มีความ
เหมาะสม 

M=4.00 
SD=0.63 

มาก M=4.30 
SD=0.64 

มาก M=4.00 
SD=0.63 

มาก 

รวม M=4.39 
SD=0.21 

มาก M=4.20 
SD=0.38 

มาก M=4.37 
SD=0.38 

มาก 
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ตอนที่ 5 การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ด้านกระบวนการ 
 

ด้านกระบวนการ 
 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย 
การจัดการเรียนการสอน 
1. การจัดการเรียนการสอน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและรายวิชา 

M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.50 
SD=0.50 

มากที่สุด 

2. การจัดการเรียนการสอนส่งเสริม
การมีส่วนร่วมและการแสดง
ความเห็นของนักศึกษา 

M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.70 
SD=0.46 

มากที่สุด 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน
ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.70 
SD=0.46 

มากที่สุด 

4. การจัดตารางเรียนและเวลาเรียน
มีความเหมาะสม 

M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.10 
SD=0.54 

มาก M=4.70 
SD=0.46 

มาก 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร       
5. กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.20 
SD=0.40 

มาก M=4.60 
SD=0.49 

มาก 

6. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็น
ประโยชน์กับนักศึกษา 

M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.20 
SD=0.40 

มาก M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด 

การวัดและการประเมินผล       

7. การวัดและประเมินผลแต่ละ
รายวิชาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด M=4.50 
SD=0.50 

มากที่สุด M=4.70 
SD=0.46 

มากที่สุด 

8. การวัดและประเมินผลแต่ละ
รายวิชามีความเหมาะสมและใช้
วิธีการที่หลากหลาย 

M=4.80 
SD=0.40 

มากที่สุด M=4.40 
SD=0.66 

มาก M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด 

9. การสอบวัดคุณสมบัติ มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด 

 

 



                                                                                                                    มคอ. 2                                                                 
 

123 
 

ด้านกระบวนการ 
 
 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย 

การฝึกปฏิบัติงานและการศึกษาดูงาน 
10. การฝึกปฏิบัติและการศึกษาดู
งานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=4.00 
SD=0.45 

มาก M=4.60 
SD=0.49 

มาก 

11. การฝึกปฏิบัติและการศึกษาดู
งานเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด M=4.20 
SD=0.40 

มาก M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด 

การให้ค าปรึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ 
12. การจัดอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์มีความเหมาะสม 

M=4.40 
SD=0.49 

มาก M=3.80 
SD=0.60 

มาก M=4.50 
SD=0.67 

มากที่สุด 

13. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มี
ความรู้ความช านาญเกี่ยวกับประเด็น
วิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาสนใจ 

M=4.60 
SD=0.49 

มากที่สุด M=4.10 
SD=0.54 

มาก M=4.70 
SD=0.46 

มากที่สุด 

14. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างเหมาะสม 

M=4.80 
SD=0.40 

มากที่สุด M=4.30 
SD=0.64 

มาก M=4.60 
SD=0.66 

มากที่สุด 

15. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

M=4.80 
SD=0.40 

มากที่สุด M=4.50 
SD=0.67 

มากที่สุด M=4.70 
SD=0.64 

มากที่สุด 

รวม M=4.56 มากที่สุด M=4.26 มาก M=4.63 มากที่สุด 
 SD=0.27  SD=0.30  SD=0.37  
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ตอนที่ 6 การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ด้านผลผลิต 

 
ด้านผลผลิต 
 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย ค่าสถิติ ความหมาย 
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. ความรู้และทักษะของบัณฑิต
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

M=4.40 
SD=0.49 

มาก - - M=4.40 
SD=0.49 

มาก 

2. การน าความรู้และทักษะที่ได้ไป
ใช้ประโยชน์ต่อตนเองของบัณฑิต  

M=4.40 
SD=0.49 

มาก - - M=4.70 
SD=0.46 

มากที่สุด 

3. บัณฑิตสามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้ไปใช้ประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน และสังคม 

M=4.20 
SD=0.40 

มาก - - M=4.50 
SD=0.67 

มากที่สุด 

4. บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาสังคม 

M=4.40 
SD=0.49 

มาก - - M=4.50 
SD=0.67 

มากที่สุด 

5. บัณฑิตสามารถบูรณาการความรู้
เชิงสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา
สังคม 

M=4.40 
SD=0.49 

มาก - - M=4.50 
SD=0.50 

มากที่สุด 

ความพึงพอใจของบัณฑิต       
6. ความพึงพอใจที่ศึกษาใน
หลักสูตรพัฒนศึกษา 

- - - - M=4.70 
SD=0.46 

มากที่สุด 

รวม M=4.35 มาก -  M=4.55 มากที่สุด 
 SD=0.27    SD=0.37  

 
ตอนที่ 7 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 

 
 1. ด้านบริบท 
   1.1 ควรปรับชื่อหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการสื่อสารองค์กรเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื่องจากชื่อหลักสูตรพัฒนศึกษา ท าให้ผู้สนใจศึกษาเข้าใจว่าเป็น
ประเด็นด้านการพัฒนาการศึกษาเท่านั้น ทั้งที่หลักสูตรเน้นด้านการศึกษาและการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  
   1.2 ควรระบุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้ชัดเจนกับกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร เนื่องจากความ
เป็นสหวิทยาการและบูรณาการ อาจไม่เป็นที่ต้องการของผู้เรียนส่วนใหญ่ที่เป็นบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมี
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เป้าหมายในการเรียนคือการสร้างความช านาญเฉพาะด้าน และการน าวุฒิการศึกษาไปต่อยอดในอาชีพและ
หน้าที่การงาน และการปรับวิทยฐานะ 
   1.3 ควรสื่อสารการตลาดหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการคัดเลือกผู้เรียนมากยิ่งขึ้น  เนื่องจาก
ผู้เรียนกลุ่มเดิมส่วนใหญ่เป็นครู และบุคลากรที่เกี่ยวกับการศึกษาในหน่วยงานต่าง ๆ หลักสูตรจึงต้องสื่ อสาร
การตลาดหลักสูตรให้ถึงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเรียนรู้การศึกษาการพัฒนาแบบสหวิทยาการ 
  2. ด้านปัจจัยน าเข้า 
   2.1 ควรบริหารจัดการหลักสูตรอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2.2 อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณธรรม มีการปฏิบัติงาน และเป็นต้นแบบทางวิชาการและเป็น
แบบอย่างให้แก่ผู้เรียน และหลักสูตรต้องมีการท างานเป็นทีม มีส่วนร่วมในการท างาน และร่วมรับผิดชอบเพ่ือ
ช่วยกันผลักดันการเรียนการสอนของสาขาวิชาและการพัฒนาหลักสูตร   
  3. ด้านกระบวนการ 
   3.1  การจัดการเรียนการสอน ควรมีวิชาที่เป็นวิชาโครงงานที่อาจารย์และผู้เรียนท างานร่วมกันกับ
คนในชุมชนในแต่ละมิติ เพ่ือให้ผลงานที่เป็นการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม  ฝึกการท างานร่วมกันของ
ผู้เรียน และสร้างภาพลักษณ์ให้แก่หลักสูตรที่เป็นรูปธรรมแก่ชุมชน 
   3.2 ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้และปฏิบัติการในพ้ืนที่จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งพ้ืนที่ชุมชน เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   3.3 ควรพัฒนาการท าวิจัย และปฏิบัติการวิจัย เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ทักษะที่ได้มา
พัฒนาวิทยานิพนธ์ได้อย่างรวดเร็ว และมีวิธีการติดตามความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ โดยส่งงานเป็นระยะ 
โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าแนะน าอย่างต่อเนื่อง 
  3.4 ทุกหลักสูตรควรมีอาจารย์ประจ าจากสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรือใกล้เคียงกัน เพ่ือให้มีมุมมองที่
หลากหลายจากอาจารย์แต่ละท่าน ทั้งการเรียนการสอนและการควบคุมวิทยานิพนธ์ อีกทั้งยังท าให้อาจารย์
ประจ าเหล่านั้นมีมุมมองที่หลากหลายมากข้ึน จากการไปร่วมจัดการเรียนการสอนและการควบคุมวิทยานิพนธ์
ในสาขาวิชาอ่ืน 
  4. ด้านผลผลิต 
   4.1 หลักสูตรควรพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ทักษะภาษาต่างประเทศในรายวิชาต่างๆ 
ทั้งการอ่าน การเขียน การพูด และการฟัง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียน 
   4.2 นอกจากความรู้และทักษะทางวิชาการตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแล้ว  หลักสูตรควร
ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัยให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้บัณฑิตเป็นทั้งผู้ที่มีทักษะ ความรู้ และคุณธรรม 
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ภาคผนวก ง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาพัฒนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
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ภาคผนวก จ 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบขอ้แตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
 

1.  การเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 

หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต การเปลี่ยนแปลง 
หลักสูตรเดิม 
พ.ศ. 2561 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 

 

แผน ก แบบ ก 2  
หมวดวิชาบังคับ 
       วิชาบังคับพ้ืนฐาน  
       วิชาบังคับสาขาวิชา 

24 
12 
12 

21 
9 
12 

-3 
-3 
- 

หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 3 -3 
วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 12 - 
จ านวนหน่วยกิตรวม (ไม่น้อยกว่า) 42 36 -6 
แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  
หมวดวิชาบังคับ 
       วิชาบังคับพ้ืนฐาน  
       วิชาบังคับสาขาวิชา 

- 
- 
- 

21 
9 
12 

เพิ่มแผนการ
ศึกษาแผน ก 

แบบ ก2 ส าหรับ
ผู้ขอใบประกอบ

วิชาชีพครู 
หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า - 3 
หมวดวิชาชีพครู - 17 
วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) - 12 
จ านวนหน่วยกิตรวม (ไม่น้อยกว่า) - 53 
แผน ข    
หมวดวิชาบังคับ 
       วิชาบังคับพ้ืนฐาน  
       วิชาบังคับสาขาวิชา 

24 
12 
12 

 ยกเลิก แผนการ
ศึกษา แผน ข 

หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 12  
การค้นคว้าอิสระ (มีค่าเทียบเท่า) 6  
จ านวนหน่วยกิตรวม (ไม่น้อยกว่า) 42  
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2. การเปรียบเทียบรายวิชาที่เปลี่ยนแปลงระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) การเปลี่ยนแปลง 
464 400 ปรัชญาเพื่อการศึกษาและ
การพัฒนา (Philosophical 
Concept for Education and 
Development) 3(3-0-6)   
 แนวคิดส าคัญของปรัชญา คือ 
อภิปรัชญา ญาณวิทยา คุณวิทยา อัน
เป็นพื้นฐานของการศึกษา รวมถึงพุทธ
ปรัชญาที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมไทย 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาและสังคม การก าหนด
นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมาย ของ
หลักสูตร และการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนที่น าไปใช้ได้จริง รวมถึง
การวิจัยและการพัฒนา 

456 511 การศึกษากับการพัฒนา 
(Education and Development) 
3(3-0-6)   
  แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ปรัชญา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
การเมือง ที่มีการศึกษาและการพัฒนา
มนุษย์ บทบาทของการศึกษาที่มีต่อ
สังคม การศึกษาการเปลี่ยนแปลงของ
บริบททางสังคม เพ่ือน าประยุกต์ใช้ใน
การจัดการศึกษาทัง้ระดับปัจเจกบุคคล 
ชุมชน และประเทศ  

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา 
ชื่อวิชา และ 
ค าอธิบายรายวิชา 

464 401 การศึกษาในโลกอนาคต  
(Education for the Future 
World) 3(3-0-6) 
 แนวโน้มและทางเลือกของ
การศึกษาในโลกอนาคต ในเชิงสห
วิทยาการเกี่ยวกับการศึกษาในฐานะท่ี
เป็นกลไกส าคัญท่ีจะก่อให้เกิดความรู้ 
การกระท า การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และ
ความสามารถในการด ารงชีวิตอยู่ต่อไป
ในอนาคต 

456 513 การศึกษาในโลกอนาคต  
(Education in the Future 
World) 3(3-0-6) 
  ประเด็นการศึกษาร่วมสมัย และ
ทิศทางการศึกษาในอนาคต ที่มุ่งการ
เรียนรู้เชิงรุก การสร้างความเสมอภาค 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเสริมสร้าง
พลังอ านาจส าหรับการสร้างอนาคตที่
ยั่งยืน 

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา และ 
ค าอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) การเปลี่ยนแปลง 
464 402 การพัฒนาสุขภาพส่วน
บุคคลและชุมชน (Personal and 
Community Health 
Development) 3(3-0-6) 
  ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพของบุคคล
แ ล ะ ชุ ม ช น  ใ น ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
สาธารณูปโภค แพทย์ทางเลือก แหล่ง
ให้ความรู้และบริการแก่ชุมชน การ
วางแผนส่งเสริมและแก้ปัญหาสุขภาพ
ของบุคคลและชุมชน 

 ตัดรายวิชาออก 

464 403 การพัฒนาเยาวชน  
(Youth Development) 
3(3-0-6) 
  ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
เยาวชน หลักในการวางแผนการด าเนิน
กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาเยาวชน 
กระบวนการที่ใช้ในการพัฒนาเยาวชน
ทั้งท่ีเป็นระบบและไม่เป็นระบบ รวมถึง
สิทธิและหน้าที่ของเยาวชน มี
การศึกษานอกสถานที่ 

 ตัดรายวิชาออก 

464 411 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาสังคม (Foundation of 
Education for Society 
Development) 3(3-0-6) 
 ปรัชญาตะวันตกโดยเน้น
อภิปรัชญา ญาณวิทยา คุณวิทยา 
ปรัชญาตะวันออก แนวคิดทางปรัชญา
การศึกษา แนวคิดพุทธธรรมในการ
ก าหนดนโยบายการศึกษา ทฤษฎีทาง
จิตวิทยาที่เก่ียวข้องกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามพัฒนาการและ
ธรรมชาติของผู้เรียน แนวคิดพ้ืนฐาน
ทางสังคมศาสตร์ ระบบการศึกษาและ
กระบวนทัศน์ทางสังคมต่อการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม 

456 524 การจัดการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาสังคม  (Education 
Management for Social 
Development) 3(3-0-6) 
  แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานทาง
การศึกษา ประกอบด้วย ปรัชญา 
จิตวิทยา สังคมวิทยา และสังคมศาสตร์
สาขาอ่ืน ๆ ที่น ามาใช้ในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม 

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา ชื่อวิชา
และค าอธิบาย
รายวิชา 
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464 430 หลักพัฒนศึกษา 
(Principles of Development 
Education)  
3(3-0-6) 
 แนวคิด และทฤษฎีทาง
สังคมศาสตร์และการศึกษาที่มีผลต่อ
การพัฒนาสังคมในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองการปกครองและ
วัฒนธรรม รวมทั้งการบูรณาการ
แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์และ
การศึกษา เพ่ือใช้วิเคราะห์สังเคราะห์ 
และน ามาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
พัฒนาชุมชน ประเทศ และสากล 

456 512 กระบวนทัศน์พัฒนศึกษา  
(Paradigms of Development 
Education) 3(3-0-6) 
  แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนทัศน์
พัฒนศึกษา ประกอบด้วย ความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับพัฒนศึกษา ศาสตร์
แห่งการพัฒนาไปสู่ความทันสมัย 
ศาสตร์แห่งการเรียนรู้เรื่องการพัฒนา 
และศาสตร์แห่งการสร้างความรู้ใหม่ใน
การพัฒนา 

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา ชื่อวิชา
และค าอธิบาย
รายวิชา 

464 431 การวิเคราะห์นโยบายและ
แผนทางพัฒนศึกษา (Analysis of 
Policy and Plan in 
Development Education)  
3(3-0-6)  
 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการ
วางแผนและก าหนดนโยบายทางการ
ศึกษา ในบริบทของการพัฒนา
การศึกษา ทฤษฎีเชิงระบบและ
แบบจ าลองการวางแผน เทคนิค การ
วิเคราะห์ นโยบายที่ส าคัญ การส ารวจ 
การวิเคราะห์ต้นทุน ก าไร และการ
วิเคราะห์รายกรณีเก่ียวกับธรรมชาติ 
และปัจจัยในการวิเคราะห์ก าหนด
นโยบายการศึกษา และการพัฒนาใน
มิติต่าง ๆ เชิงสหวิทยาการ ซึ่งมีผลต่อ
กระบวนการวิเคราะห์ก าหนดนโยบาย
ของหน่วยงาน 

456 536 การวิเคราะห์นโยบาย
ทางพัฒนศึกษา (Analysis of 
Policy in Development 
Education) 3(3-0-6)  
   แนวคิด ทฤษฎี และหลักการ
เกี่ยวกับการวางแผนและก าหนด
นโยบายทางการศึกษาและการพัฒนา 
ประกอบด้วย ตัวแบบการก าหนด
นโยบาย การวางแผนและวิธีการ
วิเคราะห์นโยบาย การมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบาย การน านโยบายไป
ปฏิบัติ และยุทธศาสตร์การศึกษาและ
การพัฒนาในมิติต่าง ๆ  

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา ชื่อวิชา
และค าอธิบาย
รายวิชา 
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464 432 สัมมนาและปฏิบัติการ
ทางพัฒนศึกษา (Seminar and 
Practicum in Development 
Education) 3(2-2-5) 
    ฝึกปฏิบัติการ และวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาในทางพัฒนศึกษา 
มุ่งเน้นการบูรณาการความรู้ หลักและ
วิธีการทางพัฒนศึกษาเพ่ือประยุกต์ใช้
การพัฒนา มีการฝึกปฏิบัติภาคสนาม
ในสถานการณ์และสภาพปัญหาที่เป็น
จริง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

456 534 สัมมนาการวิจัยและ
ปฏิบัติการทางพัฒนศึกษา 
(Research Seminar and 
Practicum in Development 
Education) 3(2-2-5) 
    การประยุกต์ใช้ความรู้ทางพัฒน
ศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ประเด็น
ปัญหาการวิจัย การพัฒนา
โครงการวิจัย และการปฏิบัติการใน
พ้ืนที่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา ชื่อวิชา
และค าอธิบาย
รายวิชา 

464 433 สังคมวิทยากับการพัฒนา
(Sociology and Development) 
3(3-0-6) 
 แนวคิดและหลักการทางสังคม
วิทยาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาประเทศ 
ในด้านการศึกษา วัฒนธรรม สังคม 
และการเมือง ตลอดจนผลกระทบของ
ความทันสมัยที่มีต่อชุมชนระดับต่าง ๆ 

456 522 สังคมวิทยากับการพัฒนา
(Sociology and Development) 
3(3-0-6) 
    แนวคิด ทฤษฎีทางสังคมวิทยา
เกี่ยวกับการพัฒนาและผลของการ
พัฒนา ด้านการศึกษา สังคม 
วัฒนธรรม และการเมือง และการ
วิเคราะห์นโยบายการพัฒนาสังคม 

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา 
และค าอธิบาย
รายวิชา 

464 434 เศรษฐศาสตร์กับการพัฒนา 
(Economics and Development) 
3(3-0-6) 
 การวิเคราะห์ระบบเศรษฐศาสตร์ 
กระแสหลัก กระแสรองเพ่ือก่อให้เกิด
ความ เข้ า ใจ โครงสร้ า งของชุมชน 
แนวทางพัฒนาชนบทของรัฐ ระบบ
เศรษฐกิจ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

456 521 เศรษฐศาสตร์กับการ
พัฒนา (Economics and 
Development) 3(3-0-6) 
 แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์
เกี่ยวกับการพัฒนา ประกอบด้วย 
ความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 
ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์การ
พัฒนา ทฤษฎีการพัฒนาเศรษฐกิจ
กระแสหลัก เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ผู้ประกอบการชุมชน และกิจการเพ่ือ
สังคม 

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา 
และค าอธิบาย
รายวิชา 
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464 435 การจัดการทรัพยากรทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม (Art and 
Cultural Resources 
Management) 3(3-0-6) 
   ประเด็นเรื่องการจัดการทรัพยากร
ทางศิลปะและวัฒนธรรม วิธีการจัดการ
ทรัพยากรทางศิลปะและวัฒนธรรม 
เพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

456 523 การจัดการภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (Local Wisdom 
Management 3(3-0-6) 
    แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรทางศิลปวัฒนธรรม 
วิธีการจัดการชุมชน วิธีการจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น วิธีการจัดการความรู้ใน
ชุมชน การพัฒนาและการผสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นกับความรู้สากลเพ่ือ
พัฒนาชุมชน 

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา 
ชื่อวิชาและ 
ค าอธิบายรายวิชา 

464 436 มานุษยวิทยาประยุกต์ 
(Applied Anthropology) 3(3-0-
6) 
  หลักการ และทฤษฎีทางมานุษยวิทยา
ในการพัฒนาชุมชน ศึกษาบทบาทของ
นักมานุษยวิทยาในโครงการพัฒนา
ประเทศที่พัฒนาและประเทศที่ก าลัง
พัฒนาไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรม 

 ตัดรายวิชาออก
และน าไปรวมกับ
รายวิชาอ่ืน 

464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Research 
Methodology in Behavioral and 
Social Sciences) 3(3-0-6) 
  มโนทัศน์ของการวิจัยสาขาพฤติกรรม
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งในระบบ 
การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
การเขียนโครงการวิจัย สมมติฐานการ
วิจัย ตัวแปรและลักษณะข้อมูล 
ตัวอย่างและการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
เครื่องมือส าหรับการวิจัย เทคนิคการ
รวบรวมและจัดกระท าข้อมูล การแปล
ความหมาย การสรุป ผลการวิจัย การ
เขียนรายงานการวิจัยลักษณะต่าง ๆ 

456 532 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒน
ศึกษา 1 (Research Methodology 
in Development Education I) 
3(3-0-6) 
 กระบวนทัศน์การวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ จริยธรรมการวิจัย การ
ก าหนดปัญหาการวิจัย การทบทวน
วรรณกรรม การออกแบบการวิจัย การ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย 
การเขียนรายงานการวิจัย และการ
เผยแพร่งานวิจัยทางพัฒนศึกษาใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา ชื่อวิชา 
และค าอธิบาย
รายวิชา 
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464 461 สถิติเพื่อการวิจัยทาง
การศึกษา (Statistics for 
Educational Research) 3(3-0-6) 
  สถิติพ้ืนฐาน  ทฤษฎีความน่าจะเป็น 
การสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่า การ
ทดสอบสมมติฐาน การทดสอบความ
แตกต่าง ค่าเฉลี่ยประชากร การ
วิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์
ความแปรปรวนร่วม ความสัมพันธ์และ
การวิเคราะห์ถดถอยการทดสอบด้วย
สถิติแบบนอนพาราเมตริก 

456 531 สถิติเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ (Statistics for Social 
Sciences Research) 3(3-0-6) 
 สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิง
อ้างอิง ประกอบด้วย การประมาณค่า
การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับค่าเฉลี่ย
และสัดส่วน การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ 
การวิเคราะห์การถดถอย การวิเคราะห์
สถิติขั้นสูงประเภทอ่ืน ๆ และการใช้
โปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิติที่ใช้ในการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ 

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา ชื่อวิชา 
และ 
ค าอธิบายรายวิชา 

464 462 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) 
3(2-2-5) 
  ความหมาย ขอบเขต และความส าคัญ
ของการวิจัยเชิงคุณภาพ  วิธีการวิจัย
เชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัยเชิง
คุณภาพ หลักและวิธีการรวบรวมข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล 
การน าเสนอผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
การประยุกต์ใช้ในงานพัฒนศึกษา 

456 533 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒน
ศึกษา 2 
(Research Methodology in 
Development Education II)  
3(2-2-5) 
   กระบวนทัศน์การวิจัยแบบผสานวิธี 
วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ วิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัย
เชิงคุณภาพ วิธีการรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล 
จริยธรรมการวิจัย การน าเสนอ
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดย
ประยุกต์ใช้ในงานวิจัยทางพัฒนศึกษา
และการฝึกปฏิบัติการวิจัยในพ้ืนที่ 

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา ชื่อวิชา
และค าอธิบาย
รายวิชา 
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464 463 การประเมินแผนงานและ
โครงการทางพัฒนศึกษา 
(Development Program and 
Project Evaluation) 3(3-0-6)        
  หลักการวางแผนและการประเมิน
โครงการแบบจ าลองและเทคนิคการ 
ประเมินแบบต่าง ๆ  เปรียบเทียบ
หลักการและเทคนิคส าหรับประเมินผล
แผนงานและโครงการ เพื่อเป็น
แนวทางส าหรับน าไปใช้ออกแบบการ
ประเมินแผนงานและโครงการ
ทางพัฒนศึกษา 

456 535 การประเมินโครงการ
ทางพัฒนศึกษา (Project 
Evaluation  in Development 
Education) 3(3-0-6) 
  วิธีการประเมินโครงการ  รูปแบบการ
ประเมินโครงการ การก าหนดประเด็น
การประเมิน การออกแบบประเมิน
โครงการ เครื่องมือที่ใช้รวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงาน 
และการประเมินอภิมาน เพื่อน าใช้ใน
การประเมินโครงการทางการศึกษา
และการพัฒนา 

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา 
ชื่อวิชาและ 
ค าอธิบายรายวิชา 

464 490 วิทยานิพนธ์ (Thesis) 
มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต 
   การศึกษาวิจัยส่วนบุคคล  ตาม
หัวข้อที่ได้รับความเห็นชอบจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับอนุมัติจาก
กรรมการของสาขาวิชา ศึกษาวิจัยให้
เกิดองค์ความรู้ ตามกระบวนการวิจัย 
วิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการผู้ตรวจสอบ วิทยานิพนธ์ 
นักศึกษาต้องน าเสนอความก้าวหน้าใน
การท าวิจัยในการสัมมนา 

456 541 วิทยานิพนธ์ (Thesis) 
มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต 
   การท าวิจัยเกี่ยวกับสาขาวิชาพัฒน
ศึกษา โดยการทบทวนเอกสารและ
งานวิจัย การก าหนดค าถามการวิจัย 
การด าเนินการวิจัย การเขียน
วิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่
วิทยานิพนธ์ ภายใต้ค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา และความเห็นชอบ
จากอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา ชื่อวิชา
และค าอธิบาย
รายวิชา 

464 491 การค้นคว้าอิสระ 
(Independent Study) มีค่า
เทียบเท่า 6 หน่วยกิต 
   การวิจัย ค้นคว้าในหัวข้อเฉพาะเรื่อง
ในสาขาวิชาพัฒนศึกษา ภายใต้การ 
ควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 

- ยกเลิก แผนการ
ศึกษา แผน ข 
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
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ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Program Learning Outcome: PLOs) 

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
 

PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO  
และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

PLO1 สามารถอธิบาย
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ทางการศึกษาและการ
พัฒนา 

456 511 การศึกษากับการพัฒนา  3(3-0-6) 
      CLO1  อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
456 512 กระบวนทัศน์พัฒนศึกษา  3(3-0-6) 
      CLO1  อธิบายกระบวนทัศน์พัฒนศึกษา 
456 513 การศึกษาในโลกอนาคต  3(3-0-6) 
      CLO1  อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาและทฤษฎีทางพัฒนศึกษา 
456 524 การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
      CLO1  อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม 
456 521 เศรษฐศาสตร์กับการพฒันา 3(3-0-6) 
      CLO1  อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์กับการพัฒนา 
456 522 สังคมวิทยากับการพัฒนา 3(3-0-6) 
      CLO1  อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับสังคมวิทยากับการพัฒนา 
456 523 การจัดการภมูิปัญญาท้องถิ่น 3(3-0-6)   
      CLO1  อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการภูมิปญัญาท้องถิ่น 
456 536 การวิเคราะห์นโยบายทางพัฒนศึกษา 3(3-0-6)   
      CLO1  อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับนโยบายทางพัฒนศึกษา 

PLO2 สามารถอธิบาย
ประเด็นทางการศึกษาและ
การพัฒนา 

456 511 การศึกษากับการพัฒนา  3(3-0-6) 
      CLO2  อธิบายประเด็นเกี่ยวกับการศึกษากับการพัฒนา 
456 512 กระบวนทัศน์พัฒนศึกษา  3(3-0-6) 
      CLO2  อธิบายประเด็นเกี่ยวกับกระบวนทัศน์พัฒนศึกษา 
456 513 การศึกษาในโลกอนาคต  3(3-0-6) 
      CLO2  อธิบายประเด็นเกี่ยวกับการศึกษาในโลกอนาคต   
456 521 เศรษฐศาสตร์กับการพฒันา 3(3-0-6) 
      CLO2  อธิบายประเด็นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์กับการพัฒนา 
456 522 สังคมวิทยากับการพัฒนา 3(3-0-6) 
      CLO2  อธิบายประเด็นเกี่ยวกับสังคมวิทยากับการพัฒนา 
456 523 การจัดการภมูิปัญญาท้องถิ่น 3(3-0-6)   
      CLO2  อธิบายประเด็นเกี่ยวกับการจัดการภูมิปญัญาท้องถิ่น 
456 524 การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
      CLO2  อธิบายประเด็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม 
456 536 การวิเคราะห์นโยบายทางพัฒนศึกษา 3(3-0-6) 
      CLO2  อธิบายประเด็นเกี่ยวกับนโยบายทางพัฒนศึกษา 

  



                                                                                                                    มคอ. 2                                                                 
 

139 
 

PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

PLO3 สามารถวิเคราะห์
ประเด็นทางพัฒนศึกษา 

456 512 กระบวนทัศน์พัฒนศึกษา  3(3-0-6) 
      CLO3 วิเคราะห์ประเด็นเกีย่วกับกระบวนทัศน์พัฒนศึกษา 
456 534 สัมมนาการวิจัยและปฏบิัติการทางพัฒนศึกษา  3(2-2-5) 
      CLO3 วิเคราะห์ประเด็นจากการปฏิบัติการในพื้นที่ 
456 536 การวิเคราะห์นโยบายทางพัฒนศึกษา 3(3-0-6) 
      CLO3 วิเคราะห์ประเด็นเกีย่วกับนโยบายทางพัฒนศึกษา 

PLO4 สามารถเช่ือมโยง
ความรู้ทางสังคมศาสตร์ใน
การวิเคราะห์ประเด็นทาง
การศึกษาและการพัฒนา 

456 521 เศรษฐศาสตร์กับการพฒันา  3(3-0-6)   
      CLO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐศาสตร์วิเคราะหเ์ชื่อมโยงประเด็นการศึกษาและการ 
      พัฒนา 
456 522 สังคมวิทยากับการพัฒนา  3(3-0-6) 
      CLO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดสังคมวิทยาวิเคราะห์เช่ือมโยงประเดน็การศึกษาและการ 
      พัฒนา 
456 523 การจัดการภมูิปัญญาท้องถิ่น  3(3-0-6) 
      CLO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการภูมิปญัญาท้องถิ่นวิเคราะห์เชื่อมโยงประเด็น 
      การศึกษาและการพัฒนา 

PLO5 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการเรียน
และการท าวิทยานิพนธ ์

456 532 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1  3(2-2-5)    
      CLO1 ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษในการสืบค้นงานวิจัย 
456 533 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 2  3(2-2-5) 
      CLO1 ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษในงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
456 534 สัมมนาการวิจัยและปฏบิัติการทางพัฒนศึกษา  3(2-2-5) 
      CLO1 ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษในการพัฒนาโครงร่างการวิจยั 
456 541 วิทยานิพนธ ์(มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต)       
      CLO1 ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษในการท าวิทยานิพนธ์  

PLO6 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

456 531 สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร ์ 3(3-0-6) 
       CLO1 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวเิคราะห์ข้อมลูทางสถิต ิ
456 532 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1  3(2-2-5) 
       CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวจิัยเชิงปริมาณ 
456 533 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 2 3(2-2-5) 
       CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการวิจัยเชิงคุณภาพ    
456 541 วิทยานิพนธ ์ (มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต)       
       CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการท าวิทยานิพนธ์ 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO  
และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

PLO7 สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพในการท า
วิทยานิพนธ ์

456 531 สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
       CLO2 วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ข้อมูลทางข้อมูลทางสถิต ิ
456 532 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1 3(2-2-5) 
       CLO3 วิเคราะห์และออกแบบงานวิจัยเชิงปริมาณ 
456 533 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 2 3(2-2-5) 
       CLO3 วิเคราะห์และในการออกแบบงานวิจัยงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
456 535 การประเมินโครงการทางพัฒนศึกษา  3(3-0-6) 
       CLO2 วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ข้อมูลในการประเมินโครงการ 
456 541 วิทยานิพนธ ์ (มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต)       
       CLO3 สังเคราะห์ข้อมูลในการพัฒนางานวิจัย 

PLO8 สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้จากการท า
วิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษา 

456 532 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1  3(2-2-5) 
      CLO4 วิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิดในการวิจยัเชิงปริมาณ 
456 533 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 2  3(2-2-5) 
      CLO4 วิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิดในการวิจยัเชิงคุณภาพ 
456 534 สัมมนาการวิจัยและปฏบิัติการทางพัฒนศึกษา  3(2-2-5) 
      CLO4 วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้จากการปฏิบัติการในพืน้ท่ี 
456 541 วิทยานิพนธ ์(มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต)       
      CLO4 ประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิทยานิพนธ์ 

PLO9 สามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษา 
การพัฒนา และด้านอื่นๆ 

456 532 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1  3(2-2-5) 
      CLO5 ประเมินและสรา้งนวัตกรรมจากงานวิจัยเชิงปริมาณ 
456 533 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 2  3(2-2-5) 
      CLO5 ประเมินและสรา้งนวัตกรรมจากงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
456 535 การประเมินโครงการทางพัฒนศึกษา  3(3-0-6) 
       CLO3 ประเมินและสร้างนวตักรรมจากการประเมินโครงการ 
456 541 วิทยานิพนธ ์(มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต)       
      CLO5 ประเมินและสรา้งนวัตกรรมจากวิทยานิพนธ ์

PLO10 สามารถผลิต
งานวิจัยทางพัฒนศึกษาที่
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาต ิ

456 531 สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร ์ 3(3-0-6) 
       CLO3 พัฒนางานวิจัยท่ีใช้การวิเคราะห์ทางสถติ ิ
456 532 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1  3(2-2-5) 
      CLO6 พัฒนาและเผยแพร่งานวิจัยเชิงปริมาณ 
456 533 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 2  3(2-2-5) 
      CLO6 พัฒนาและเผยแพร่งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
456 535 การประเมินโครงการทางพัฒนศึกษา  3(3-0-6) 
       CLO4 พัฒนาและเผยแพร่งานวิจัยประเมินโครงการ 
456 541 วิทยานิพนธ ์(มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต)       
      CLO6 พัฒนาและเผยแพร่งานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO  
และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

PLO11 สามารถเสนอ
ประเด็นทางการศึกษา 
สังคม และการพัฒนาได้
อย่างมีหลักการ 

456 512 กระบวนทัศน์พัฒนศึกษา  3(3-0-6) 
      CLO4 ประเมินและจัดท าข้อเสนอแนะเกีย่วกับกระบวนทัศน์พฒันศึกษา  
456 534 สัมมนาการวิจัยและปฏบิัติการทางพัฒนศึกษา  3(2-2-5) 
      CLO4 ประเมินและจัดท าข้อเสนอแนะเกีย่วกับงานวิจัย 
456 536 การวิเคราะห์นโยบายทางพัฒนศึกษา  3(3-0-6)  
      CLO4 ประเมินและจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายทางการศึกษาและการพมันา  
456 541 วิทยานิพนธ ์(มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต)       
      CLO7 จัดท าข้อเสนอแนะจากวิทยานิพนธ์ 

PLO12 มีความซื่อสัตย์ 
สุจรติ และมีจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

456 531 สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
      CLO4 วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติอย่างมีจรรยาบรรณ 
456 532 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1  3(2-2-5) 
      CLO7 ใช้การวิจัยเชิงปริมาณอย่างซื่อสัตย์ สจุริต และมีจรรยาบรรณ 
456 533 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 2  3(2-2-5) 
      CLO7 ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพอย่างซื่อสัตย์ สจุริต และมจีรรยาบรรณ 
456 535 การประเมินโครงการทางพัฒนศึกษา  3(3-0-6) 
      CLO7 ประเมินโครงการอย่างมีจรรยาบรรณ 
456 541 วิทยานิพนธ ์(มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต)       
      CLO7 พัฒนาวิทยานิพนธ์ทางพัฒนศึกษาอย่างมีจรรยาบรรณ 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

PLO13 มีความรับผดิชอบ
ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 

456 511 การศึกษากับการพัฒนา  3(3-0-6) 
      CLO3 รับผดิชอบงานเกี่ยวกับการศึกษากับการพัฒนา 
456 512 กระบวนทัศน์พัฒนศึกษา  3(3-0-6) 
    CLO5 รับผิดชอบงานเกี่ยวกับกระบวนทัศน์พัฒนศึกษา   
456 513 การศึกษาในโลกอนาคต  3(3-0-6)  
     CLO3 รับผดิชอบงานเกี่ยวกับการศึกษาในโลกอนาคต  
456 521 เศรษฐศาสตร์กับการพฒันา  3(3-0-6)  
     CLO3 รับผดิชอบงานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์กับการพัฒนา 
456 522 สังคมวิทยากับการพัฒนา  3(3-0-6) 
      CLO3 รับผดิชอบงานเกี่ยวกับสังคมวิทยากับการพัฒนา 
456 523 การจัดการภมูิปัญญาท้องถิ่น  3(3-0-6) 
      CLO3 รับผดิชอบงานเกี่ยวกับการจัดการภูมิปญัญาท้องถิ่น 
456 524 การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
      CLO3 รับผดิชอบงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม 
456 531 สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์  3(3-0-6) 
      CLO5 รับผดิชอบงานเกี่ยวกับสถิติเพื่อการวจิัยทางสังคมศาสตร์ 
456 532 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1  3(2-2-5) 
      CLO8 รับผดิชอบงานเกี่ยวกับงานวิจัยเชิงปริมาณทางพัฒนศึกษา 
456 533 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 2  3(2-2-5) 
      CLO8 รับผดิชอบงานเกี่ยวกับงานวิจัยเชิงคุณภาพทางพัฒนศึกษา 
456 534 สัมมนาการวิจัยและปฏบิัติการทางพัฒนศึกษา  3(2-2-5) 
      CLO5 รับผดิชอบงานเกี่ยวกับการสัมมนาการวจิัยและปฏิบตัิการทางพัฒนศึกษา 
456 535 การประเมินโครงการทางพัฒนศึกษา  3(3-0-6) 
      CLO6 รับผดิชอบงานเกี่ยวกับการประเมินโครงการทางพัฒนศกึษา 
456 536 การวิเคราะห์นโยบายทางพัฒนศึกษา  3(3-0-6)  
      CLO5 รับผดิชอบงานเกี่ยวกับนโยบายทางพัฒนศึกษา  
456 541 วิทยานิพนธ์  (มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต)       
      CLO9 รับผดิชอบงานเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์  
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO  
และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

PLO14 มีความสามารถใน
การท างานร่วมกับผู้อื่น 

456 511 การศึกษากับการพัฒนา  3(3-0-6) 
      CLO4 ท างานร่วมกับผู้อื่นเกีย่วกับการศึกษากับการพัฒนา 
456 512 กระบวนทัศน์พัฒนศึกษา  3(3-0-6) 
      CLO6 ท างานร่วมกับผู้อื่นเกีย่วกับกระบวนทัศน์พัฒนศึกษา   
456 513 การศึกษาในโลกอนาคต  3(3-0-6) 
      CLO4 ท างานร่วมกับผู้อื่นเกีย่วกับการศึกษาในโลกอนาคต   
456 521 เศรษฐศาสตร์กับการพฒันา  3(3-0-6) 
      CLO5 ท างานร่วมกับผู้อื่นเกีย่วกับเศรษฐศาสตร์กับการพัฒนา 
456 522 สังคมวิทยากับการพัฒนา  3(3-0-6) 
      CLO5 ท างานร่วมกับผู้อื่นเกีย่วกับสังคมวิทยากับการพัฒนา 
456 523 การจัดการภมูิปัญญาท้องถิ่น  3(3-0-6) 
      CLO5 ท างานร่วมกับผู้อื่นเกีย่วกับการจัดการภมูิปัญญาท้องถิ่น 
456 524 การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
      CLO4 ท างานร่วมกับผู้อื่นเกีย่วกับการจัดการศึกษาเพื่อการพฒันาสังคม 
456 531 สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์  3(3-0-6) 
      CLO6 ท างานร่วมกับผู้อื่นเกีย่วกับสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร ์
456 532 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 1  3(2-2-5) 
      CLO9 ท างานร่วมกับผู้อื่นเกีย่วกับงานวิจัยเชิงปริมาณทางพัฒนศึกษา 
456 533 วิธีวิทยาการวิจัยทางพัฒนศึกษา 2  3(2-2-5) 
      CLO9 ท างานร่วมกับผู้อื่นเกีย่วกับงานวิจัยเชิงคุณภาพทางพัฒนศึกษา 
456 534 สัมมนาการวิจัยและปฏบิัติการทางพัฒนศึกษา  3(2-2-5) 
      CLO6 ท างานร่วมกับผู้อื่นเกีย่วกับสัมมนาการวิจัยและปฏิบัติการทางพัฒนศึกษา 
456 535 การประเมินโครงการทางพัฒนศึกษา  3(3-0-6) 
      CLO7 ท างานร่วมกับผู้อื่นเกีย่วกับการประเมินโครงการทางพฒันศึกษา 
456 536 การวิเคราะห์นโยบายทางพัฒนศึกษา  3(3-0-6)  
      CLO6 ท างานร่วมกับผู้อื่นเกีย่วกับนโยบายทางพัฒนศึกษา 
456 541 วิทยานิพนธ ์ (มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต)       
      CLO10 ประสานงานกับผู้อื่นในการท าวิทยานิพนธ์  

 
หมายเหตุ : สามารถปรับ CLOs ให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พร้อมทั้งมีการบันทึกไว้ในรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หากปรับเกินกว่า 1 ครั้ง ให้เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการพิจารณา โดยให้
อธิบายว่าหลักสูตรมีปัญหาหรืออุปสรรคใดจึงจ าเป็นต้องปรับ CLOs มากกว่า 1 ครั้ง 
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ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู 
(Program Learning Outcomes: PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course 

Learning Outcomes: CLOs) 
 

PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO  
และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

PLO15 ประยุกต์ใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง 

474 511  การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา  2(2-0-4) 
      CLO1 อภิปรายแนวคดิการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ี
ส่งผลกระทบต่อการศึกษา                                  
      CLO2 ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน และ
พัฒนาชุมชน                                                     
474 521  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรยีน  1(ไม่น้อยกว่า 120 ช่ัวโมง) 
      CLO1 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 
474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   3(ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง) 
      CLO1 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 
474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   3(ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง) 
      CLO1 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้  

PLO16  ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรยีนรู้โดยใช้
เทคโนโลย ี

474 512   หลักสูตรและการจดัการเรยีนรู้  3(2-2-5) 
      CLO1 ออกแบบและปฏิบตัิการพัฒนาหลักสูตร 
      CLO2 ออกแบบและปฏิบตัิการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
474 513   ภาษาส าหรับครูในยุคดิจิทัล    2(2-0-4) 
       CLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูรและการ
จัดการเรียนรู ้
       CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ 
474 521  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรยีน   1(ไม่น้อยกว่า 120 ช่ัวโมง) 
       CLO2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้หรือพัฒนาหลักสูตรโดยใช้เทคโนโลยี 
474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   3(ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง) 
       CLO2 ออกแบบและปฏิบตักิารพัฒนาหลักสูตร 
       CLO3 ออกแบบและปฏิบตักิารจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคโนโลย ี
474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  3(ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง) 
       CLO2 ออกแบบและปฏิบตักิารพัฒนาหลักสูตร 
       CLO3 ออกแบบและปฏิบตักิารจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO  
และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

PLO17 ออกแบบเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การวิจัย และการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

474 514   การประเมิน การวิจัย และการประกันคณุภาพการศึกษา  3(2-2-5)   
      CLO1 ออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรูไ้ดส้อดคล้องกับเนื้อหาและผู้เรยีน 
      CLO2 ออกแบบและด าเนินการวิจัยได้สอดคล้องกับปัญหาวิจัยในช้ันเรียน 
      CLO3 ออกแบบวิธีการได้มาซึ่งข้อมูลเพื่อการประกันคณุภาพการศึกษาได้ 
474 521  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรยีน  1(ไม่น้อยกว่า 120 ช่ัวโมง) 
      CLO3 ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับเนื้อหาและผู้เรยีน 
474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  3(ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง) 
      CLO4 ออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรูไ้ดส้อดคล้องกับเนื้อหาและผู้เรยีน 
      CLO5 ออกแบบและด าเนินการวิจัยได้สอดคล้องกับปัญหาวิจัยในช้ันเรียน 
      CLO6 ออกแบบวิธีการได้มาซึ่งข้อมูลเพื่อการประกันคณุภาพการศึกษาได้ 
474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  3(ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง) 
      CLO4 ออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรูไ้ดส้อดคล้องกับเนื้อหาและผู้เรยีน 
      CLO5 ออกแบบและด าเนินการวิจัยได้สอดคล้องกับปัญหาวิจัยในช้ันเรียน  
      CLO6 ออกแบบวิธีการได้มาซึ่งข้อมูลเพื่อการประกันคณุภาพการศึกษาได ้

PLO18 สามารถจัดการ
เรียนรู้ในสาขาวิชาของ
ตนเอง และงานในหน้าท่ีคร ู

474 521  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรยีน  1(ไม่น้อยกว่า 120 ช่ัวโมง) 
       CLO4 ปฏิบัติงานด้านการจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอกของตนเองได้อย่างเหมาะสม  
                ภายใต้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
       CLO5 ปฏิบัติหน้าท่ีครูไดเ้หมาะสม 
474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  3(ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง) 
       CLO7 ปฏิบัติงานด้านการจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอกของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
                ภายใต้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
       CLO8 ปฏิบัติหน้าท่ีครูไดเ้หมาะสม 
474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  3(ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง) 
       CLO7 ปฏิบัติงานด้านการจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอกของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
                ภายใต้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
       CLO8 ปฏิบัติหน้าท่ีครูไดเ้หมาะสม 

 
หมายเหตุ : สามารถปรับ CLOs ให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พร้อมทั้งมีการบันทึกไว้ในรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หากปรับเกินกว่า 1 ครั้ง ให้เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการพิจารณา โดยให้
อธิบายว่าหลักสูตรมีปัญหาหรืออุปสรรคใดจึงจ าเป็นต้องปรับ CLOs มากกว่า 1 ครั้ง 


