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การศึกษา 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร 25560081101891 
 1.2 ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ  Master of Education Program in Educational Research  

                                          Methodology 
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย       ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Education (Educational Research Methodology) 

ชื่อย่อภาษาไทย   ศษ.ม. (วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ   M.Ed. (Educational Research Methodology) 
 
3.  วิชาเอก  
 ไม่มี 
 
4.   จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร       
 1. แผน ก แบบ ก 2 จ านวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 2. แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู จ านวนไม่น้อยกว่า 50 หน่วยกิต 
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  หลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตร 2 ปี   
 5.2  ภาษาที่ใช้     ภาษาไทย 
  5.3  การรับเข้าศึกษา    รับทั้งนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้
ภาษาไทยในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี   
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เริ่มเปิดสอนภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
 สภาวิชาการให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 8/2565 วันที่ 23 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 9/2565 วันที่ 21 เดือนกันยายน พ.ศ. 
2565 
 สภาวิชาชีพ...............เห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ ............เดือน .................. พ.ศ.  ........ 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2567 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 8.1 ผู้สอนทางด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

8.2 ครูผู้สอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 8.3 นักวิจัยผู้ปฏิบัติงานทางด้านการวิจัยทางการศึกษาหรือสังคมศาสตร์ 

8.4 นักการศึกษา/นักวิชาการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษาทัง้ในองค์กรภาครัฐและเอกชน 
8.5 อาชีพอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการประยุกต์ใช้วิธีวิทยาการวิจัยในการปฏิบัติงาน 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

9.1 นายไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
      เลขประจ าตัวประชาชน 3-1015-01876-xx-x 
      ต าแหน่ง   รองศาสตราจารย์ 
      คุณวุฒิ   กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 
ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2544) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2544) 
กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2542) 

9.2 นางสาวยุวรี  ญานปรีชาเศรษฐ 
      เลขประจ าตัวประชาชน 1-1007-00313-xx-x 
      ต าแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
      คุณวุฒิ   ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา)   

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2555) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา)   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2551) 
ค.บ. (มัธยมศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2549) 

9.3 นายพิทักษ์ สุพรรโณภาพ 
      เลขประจ าตัวประชาชน 3-7303-00245-xx-x 
      ต าแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
      คุณวุฒิ   ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์)   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2560) 
ศษ.ม. (พัฒนศึกษา)   
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2553) 
วท.บ. (สถิติ)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2538) 
 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์  
เลขที่ 6 ถนนราชมรรคาใน ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 



4 
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
                ศตวรรษที่ 21 เป็นช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพ
ทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ หล่อหลอมให้
คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมี
จิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม สอดคล้องกับ ร่างแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) ที่มุ่งเน้นพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
ซึ่งเป็นการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้าง
สังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม  และความคิด
สร้างสรรค ์มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  
 ทั้งนี้สังคมในยุคปัจจุบันเป็นโลกของข้อมูลข่าวสารแบบไร้พรมแดน และเป็นยุคสมัยแห่งการ
เปลี่ยนแปลงการด ารงชีวิต ก่อให้เกิดการแข่งขันอย่างรุนแรง ประเทศไทยจ าเป็นต้องยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันในทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ขีดความสามารถในด้านการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) รวมถึงการพัฒนาการเป็นศูนย์การแห่งนวัตกรรม ( Innovation 
Hubs) ให้กระจายไปในระดับภูมิภาคของประเทศไทย ดังนั้นประเทศไทยจึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีทักษะพ้ืนฐานที่เพียงพอในการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเทคโนโลยีในปัจจุบันและอนาคต คนไทยจ าเป็นต้องมีทักษะในการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม โดยอาศัยความสามารถทางด้านการวิจัยเป็นพ้ืนฐาน รวมถึงการใช้ทักษะการประเมินที่มี
ประสิทธิภาพ ในการสะท้อนผลการพัฒนาที่ตรงไปตรงมาและสามารถน าไปสู่การพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถของทรัพยากรบุคคลให้สูงขึ้นการพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นจะต้องมีบุคคลที่มีคุณลักษณะใฝ่
รู้ใฝ่เรียน สามารถท าการศึกษาวิจัยและประเมินเพ่ือสะท้อนข้อมูลในการตัดสินใจเพ่ือเลือกสิ่งที่ดีที่สุดใน
การพัฒนาประเทศ อีกทั้งบุคคลนั้นจะต้องพร้อมด้วย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและการ
ปรับปรุงแก้ไขให้เกิดสิ่งที่ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป ดังนั้นศาสตร์ทางด้านการวิจัยทางการศึกษา จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะช่วยหล่อหลอมให้ได้บุคคลลักษณะดังกล่าว เพ่ือเป็นก าลังหลักในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับบริบทของสังคมโลกต่อไป 
  

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ท่ามกลางสภาวะของการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมในยุคปัจจุบัน การบริหารจัดการ

หลักสูตรจ าเป็นต้องค านึงถึงผลกระทบจากการพัฒนาทางสังคม และการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีที่
รวดเร็ว การเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต จึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งต่อ
ความสามารถในการแข่งขัน โดยจะต้องอาศัยการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ทั้งการพัฒนา
และสร้างองคค์วามรู้ใหม่ที่เชื่อมโยงด้านสังคมและวัฒนธรรม ทั้งนี้จ าเป็นต้องใช้บุคลากรทางการศึกษาที่
เป็นมืออาชีพ มีความรู้ลุ่มลึก มีความเข้าใจในศาสตร์ของการวิจัยอันเป็นวิธีการในการสร้างองค์ความรู้ที่มี
ความจ าเป็น เพ่ือที่จะช่วยใช้น าและขับเคลื่อนให้การเปลี่ยนแปลงนั้นสอดคล้องเหมาะสมกับวิถีชีวิตของ
สังคมไทย ตลอดจน สามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นที่มีความเป็นพหุ
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วัฒนธรรม อย่างไรก็ตามการผลิตบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการวิจัยที่เหมาะสมยังมีจ านวนไม่
เพียงพอกับความต้องการของสังคม โดยขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการวิจัย 
หลักสูตรวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบต่อสังคมไทยและสังคมโลกในทุกมิติ จึงได้
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทางด้านการวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นแหล่งสร้างความรู้ด้านการ
วิจัยทางการศึกษา และถ่ายทอดความรู้เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และ
สร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและส่วนรวม  

 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการผลิตบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถทางด้านการวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีองค์ความรู้และประสบการณ์ในลักษณะที่เป็น
ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านวิจัยทางการศึกษาในบริบททางวิชาการ ด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพโดย
ใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสม และมีพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี สามารถใช้
ความรู้ทางด้านการวิจัยในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์
ความรู้ใหม่ทางการศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาของประเทศ โดยบูรณาการศาสตร์ทั้งความรู้
และทักษะ น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่
เป็นแก่นในวิชาชีพทางด้านการวิจัยรวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน 
สามารถออกแบบและด าเนินการวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านการศีกษา สามารถสร้าง
และเสนอกรอบความคิดหรือกระบวนทัศน์ใหม่ทางด้านวิจัยทางการศึกษาที่เชื่อมโยงกับองค์ความรู้ และ
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ สอดคล้องกับ ร่างแผนพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนา
ให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม 
และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มี
ศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความ
มั่นคงในชีวิต ประกอบกับปัจจุบันทางคณะศึกษาศาสตร์มีความพร้อมทั้งทางด้านคณาจารย์ และสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในขอบเขตดังกล่าว สามารถรองรับการ
จัดการเรียนการสอนและการศึกษาวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นคณะศึกษาศาสตร์จีงมีความ
ประสงค์จะปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการ
วิจัยทางการศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดกว้างให้มีการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในศาสตร์ดังกล่าวอย่างลึกซึ้ง น าไปสู่วิธีการด าเนินการที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็น
ทางเลือกหนึ่งในการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีศักยภาพและเป็นที่ยอมรับ ทั้งสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้งานได้จริงในเชิงปฏิบัติ  
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 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน   
    ด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ต้องการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็น 
มหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์โดยมีพันธกิจที่ส าคัญก็คือ การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นให้ผู้เรียน มีความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงการพัฒนาการวิจัย และการสร้างสรรค์ เพ่ือก้าว
สู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ
ศึกษาศาสตร์ที่มุ่งพัฒนาบัณฑิต ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาในการเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ความเป็นเลิศ มีความเป็นมืออาชีพ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร การ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการศาสตร์และ
ศิลป์เพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัย  เพ่ือ
แสวงหาองค์ความรู้ในด้านต่างๆ มากขึ้น อันจะน าไปสู่การเพ่ิมมูลค่าของทรัพยากร เพ่ือแก้ปัญหาการ
ขาดแคลนก าลังคนที่มีความรู้ระดับสูงทางด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา รวมทั้งเป็นการสนับสนุน
การพัฒนาประเทศ ผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการ เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น ทางคณะศึกษาศาสตร์ จึง
เล็งเห็นความส าคัญอย่างยิ่งในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือให้สนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
 13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะศึกษาศาสตร์  
 ไม่มี 
 13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชาอื่น 

ไม่มี 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา 

เป็นผู้น าด้านวิธีวิทยาการวิจัย และสร้างสรรค์องคค์วามรู้เพ่ือพัฒนาการศึกษาและสังคม 
 1.2  ความส าคัญ 

มุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีศักยภาพสูง มีความรอบรู้และเป็นผู้น าทางด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการ
ศึกษา อันเป็นเครื่องมือส าคัญในการแสวงหาองค์ความรู้และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้แบบบูรณาการ
และสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนาสังคม และเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและ
นานาประเทศ 
 1.3  วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร       

1.3.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 1) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ด้านการวิจัย  

 2) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการ
วิจัยเพื่อการวางแผน การพัฒนางาน และการพัฒนาสังคม 

 3) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณในการวิจัย 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรหมวดวิชาชีพครู 
 1) ผลิตมหาบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีความรู้และทักษะด้านความเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือ

สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 2) ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู และเป็นต้นแบบ

ของความเป็นคร ู
  



8 
 

1.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

ล าดับ
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’s Taxonomy(Revised)) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 
R U Ap An E C S At 

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านวิธี
วิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

        

PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านวิธี
วิทยาการวิจัยทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนางานและพัฒนา
สังคม 

        

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนางานวิจัยทางการศึกษา 

        

PLO4 สร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพ
โดยใช้องค์ความรู้ด้านวิธี
วิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

        

PLO5 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะ
ของนักวิจัยที่ดี 

        

PLO6 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 

        

PLO7 สื่อสารและน าเสนอได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

        

หมายเหตุ :ระบุสญัลักษณ์ ในช่อง “Cognitive Domain” ระดบัต่าง ๆ หรือช่อง “Psychomotor Domain” และ 
“Affective Domain” ตามความเหมาะสม 
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หมวดวิชาชีพครู 

ล าดับที่ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหมวด
วิชาชีพครู (PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy 
(Revised)) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
PLO8 ประยุกต์ใช้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง 

  

      

PLO9 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยี 

  

     

 

PLO10 ออกแบบเครื่องมือการ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การวิจัย และ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  

      

PLO11 สามารถจัดการเรียนรู้
ในสาขาวิชาของตนเอง 
และงานในหน้าที่ครู 

  
      

หมายเหตุ :ระบุสญัลักษณ์ ในช่อง “Cognitive Domain” ระดบัต่าง ๆ หรือช่อง “Psychomotor Domain” และ 
“Affective Domain” ตามความเหมาะสม 
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  1.3.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถใน
การสร้างองค์ความรู้ด้านการวิจัย  

       

2. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการวิจัยเพ่ือการ
วางแผน การพัฒนางาน และการพัฒนาสังคม 

       

3. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีจริยธรรม คุณธรรม และ
จรรยาบรรณในการวิจัย 

       

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์ ในช่องที่วัตถุประสงค์สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 
ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาชีพครู และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หมวดวิชาชีพครู (PLOs)  
 

วัตถุประสงค์ของหมวดวิชาชีพครู 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู 

(PLOs) 
PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

1. ผลิตมหาบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีความรู้และทักษะด้าน
ความเป็นครูมืออาชีพ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

    

2. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู และเป็นต้นแบบของความเป็นครู 

    

หมายเหตุ : ระบุสญัลักษณ์ ในช่องที่วัตถุประสงค์สมัพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู (PLOs) 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการ
วิจัยทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สป.อว. 
ก าหนด ภายในระยะเวลา 5 ปี 

1.ติดตามและประเมินหลักสูตร 
2. บริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1. เอกสารการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

2. มีการตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ภายในระยะเวลา 3 ปี 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงความต้องการ
ของหน่วยงาน องค์กรที่เก่ียวข้อง 
2. ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อหลักสูตรจากผู้ส าเร็จการศึกษา และ
ผู้ใช้บัณฑิต เพื่อทราบถึงความพึงพอใจ
ต่อหลักสูตร และการเรียนการสอน 
คุณภาพบัณฑิต เพ่ือน าผลที่ได้มาพัฒนา
หลักสูตรต่อไป 

1. รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2. เอกสารการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร 

3. แผนการส่งเสริมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ภายในระยะเวลา 3 ปี 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์หาความรู้เพ่ิมเติม
และพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ และ
ความก้าวหน้าด้านวิธีวิทยาการวิจัย
ทางการศึกษา 
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นทักษะ
การเรียนรู้ตามทักษะศตวรรษที่ 21 

1. จ านวนอาจารย์ที่ได้พัฒนา
ความรู้และทักษะความ
เชี่ยวชาญด้านวิธีวิทยาการวิจยั
ทางการศึกษา 
2. โครงการกิจกรรมที่เน้น
ทักษะการเรียนรู้ตามทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 

4. แผนการพัฒนาทักษะการสอน
และการประเมินผลของอาจารย์
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (Expected 
Learning Outcomes) 
ภายในระยะเวลา 3 ปี 

1. อาจารย์ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือให้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected 
Learning Outcomes) 
2. การวัดและการประเมินที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected 
Learning Outcomes) โดยมีเกณฑ์การ
ประเมิน (Rubric) ที่ชัดเจน 

1. มคอ.3 และมคอ.5  
2. เกณฑ์การประเมิน (Rubric) 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
5.ประเมินมาตรฐานของหลักสูตร 
ภายในระยะเวลา 5 ปี 

1. ประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในทุกปี และ 
ภายนอก 
2. จัดรวบรวมฐานข้อมูลของนักศึกษา 
อาจารย์ อุปกรณ์สอน  วิจัย งบประมาณ 
ความร่วมมือทางวิชาการ ผลงานตีพิมพ์ 
ของแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการประเมิน 

รายงานการประเมินหลักสูตร 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  จัดการศึกษาระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ข้อก าหนดให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ/หรือที่มีการ
เปลี่ยนแปลงภายหลัง 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  มีการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูร้อน 
จ านวน 1 ภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์  
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค ไม่มี 
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร  
 2.1  วัน – เวลาในการด าเนนิการเรียนการสอน    

       ภาคการศึกษาต้น      เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 
        ภาคการศึกษาปลาย    เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
        ภาคการศึกษาฤดูร้อน   เดือนเมษายน – มิถุนายน 

 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
    2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

        2.2.2 มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า 2.50 หรือมีประสบการณ์การ
ท างานหลังส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือมีผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัย ทั้งนี้
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
    2.2.3 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง  
    2.2.4 ผ่านการคัดเลือกตามระเบียบการคัดเลือกของบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
   2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า   
            นักศึกษาบางคนไม่มีพ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษก่อนเข้าศึกษา 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
       มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการจัดสอบภาษาอังกฤษ หากไม่ผ่านตามที่ก าหนดสามารถ
ลงทะเบียนเข้ารับการพัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษเพ่ิมพิ เศษในหลักสูตรเร่งรัด 
(Intensive Courses) ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 



14 
 

         2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   
   2.5.1 แผน ก แบบ ก 2 

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 
 
   2.5.2 แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู 

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 
     2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท)  

            (1) แผน ก แบบ ก 2 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ค่าลงทะเบียนแบบเหมา
จ่าย 

800,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
รวมรายรับ 800,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 
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      (2) แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ค่าลงทะเบียนแบบเหมา
จ่าย 

800,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
รวมรายรับ 800,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 

 
   2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย  บาท)  
            (1) แผน ก แบบ ก 2 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ก.  งบด าเนินการ  
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  350,000 700,000 700,000 700,000 700,000 
ทุนการศึกษา - - - - - 
รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

- - - - - 

รวม (ก) 500,000 850,000 850,000 850,000 850,000 
ข. งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - - - - - 
รวม (ข) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
รวม (ก) +  (ข) 600,000 950,000 950,000 950,000 950,000 
จ านวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา   30,000 23,750 23,750 23,750 23,750 
หมายเหต:ุ ค่าใช้จ่ายสูงสุดต่อคนตอ่ปี 30,000 บาท 
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                    (2) แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ก.  งบด าเนินการ  
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  350,000 700,000 700,000 700,000 700,000 
ทุนการศึกษา - - - - - 
รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

- - - - - 

รวม (ก) 500,000 850,000 850,000 850,000 850,000 
ข. งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - - - - - 
รวม (ข) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
รวม (ก) +  (ข) 600,000 950,000 950,000 950,000 950,000 
จ านวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา   30,000 23,750 23,750 23,750 23,750 
หมายเหต:ุ ค่าใช้จ่ายสูงสุดต่อคนตอ่ปี 30,000 บาท 

 
2.7  ระบบการศึกษา 

               []     แบบชั้นเรียน 
                 [    ]     แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
                 [    ]     แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
                 [    ]     แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 [    ]     แบบทางไกลอินเทอร์เน็ต 
 [    ]     อ่ืน ๆ (ระบุ)  
 หมายเหตุ: มีการจัดการเรียนการสอนบางรายวิชาเป็นระบบออนไลน์ 
 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
(ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
         3.1  หลักสูตร 

3.1.1  จ านวนหน่วยกิต      
     (1) แผน ก แบบ ก 2 รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

      (2) แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อย
กว่า 50 หน่วยกิต 

 
     3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
     (1) แผน ก แบบ ก 2 
   หมวดวิชาบังคับ   จ านวน  18  หน่วยกิต 
 วิชาบังคับพ้ืนฐาน  จ านวน   6  หน่วยกิต 
 วิชาบังคับสาขา  จ านวน  12  หน่วยกิต 
   หมวดวิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
   วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)   12  หน่วยกิต 
   รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า   36  หน่วยกิต 
   และสอบประมวลความรู้ 
     (2) แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู 
   หมวดวิชาบังคับ   จ านวน  35  หน่วยกิต 
 วิชาบังคับพ้ืนฐาน  จ านวน   6  หน่วยกิต 
 วิชาบังคับสาขา  จ านวน  15  หน่วยกิต 
 วิชาชีพครู   จ านวน  14  หน่วยกิต 
   หมวดวิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
   วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)   12  หน่วยกิต 
   รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า   50  หน่วยกิต 
   และสอบประมวลความรู้ 
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   การสอบประมวลความรู้ 
   นักศึกษาทุกคนจะต้องสอบประมวลความรู้ ภายหลังจากที่เรียนรายวิชาใน
หมวดวิชาบังคับและหมวดวิชาเลือกครบตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 
  3.1.3 รายวิชา 
                          3.1.3.1 รหัสวิชา ก าหนดไว้เป็นเลข 6 หลักโดยแบ่งออกเป็นสองกลุ่ม กลุ่มละสามหลัก 
   เลขสามหลักแรก เป็นเลขประจ าหน่วยงานที่รับผิดชอบรายวิชานั้นๆ ดังนี้ 
    464 ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
    474 หมวดวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
   เลขสามหลักหลัง เป็นเลขบอกรหัสวิชา ดังนี้ 
    เลขตัวแรก  หมายถึง    ระดับการศึกษา 
    4 และ 5   หมายถึง  ระดับปริญญาโท 
    เลขตัวที่สองและสาม  หมายถึง  กลุ่มและล าดับที่ของรายวิชา 
    00– 29   หมายถึง  กลุ่มวิชาการศึกษาและปรัชญา 
    60 – 89   หมายถึง  กลุ่มวิชาวิจัย การวัดและประเมินผล 
    90 – 99   หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 

3.1.3.2 การคิดหน่วยกิต 
   รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 

ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่า เท่ากับ 1 หน่วยกิต  
รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลา

ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
การค้นคว้าอิสระ ที่ ใช้ เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
   ในแต่ละรายวิชาก าหนดเกณฑ์ในการค านวณหน่วยกิตจากจ านวนชั่วโมง

บรรยาย (บ) ชั่วโมงปฏิบัติ (ป) และชั่วโมงที่นักศึกษาต้องศึกษาด้วยตนเองนอกเวลาเรียน (น) ต่อ 1 
สัปดาห์แล้วหารด้วย 3 ซึ่งมีวิธีคิด ดังนี้ 

   จ านวนหน่วยกิต   =    บ + ป + น 
      3 
   การเขียนหน่วยกิตในรายวิชาต่างๆ  ประกอบด้วยเลข 4 ตัวคือ 
   เลขตัวแรกอยู่นอกวงเล็บ เป็นจ านวนหน่วยกิตของรายวิชานั้น 
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   เลขตัวที่สอง สาม และสี่ อยู่ในวงเล็บบอกโดย 
    เลขตัวที่สองบอกจ านวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ 
    เลขตัวที่สามบอกจ านวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
    เลขตัวทีส่ี่บอกจ านวนชั่วโมงศึกษานอกเวลาต่อสัปดาห์ 

 
3.1.3.3  รายวิชา    

           (1) แผน ก แบบ ก 2 
 

1. หมวดวิชาบังคับ จ านวน 18 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
1.1 วิชาบังคับพื้นฐาน จ านวน  6 หน่วยกิต 

464  460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์    3(3-0-6) 
(Research Methodology in Behavioral and Social Sciences) 

464  461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา      3(3-0-6) 
(Statistics for Educational Research) 
 

1.2 วิชาบังคับสาขา จ านวน 12 หน่วยกิต   
464  464 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางการศึกษา     3(2-2-5) 
                     (Advanced Statistics for Educational Research) 
464  465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง      3(2-2-5) 

(Advanced Research Design) 
464  466 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา     3(2-2-5) 
  (Seminar in Educational Research Methodology) 
464  467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน      3(3-0-6) 

(Theories of Measurement and Evaluation) 
 
2. หมวดวิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

464  468 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและก่ึงทดลอง    3(3-0-6) 
(Experimental and Quasi-Experimental Research Design) 

464  469 การวิจัยเชิงคุณภาพ       3(2-2-5) 
  (Qualitative Research) 
464  470 ประเด็นคัดสรรวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา    3(3-0-6)                                                             
                     (Selected Topics in Educational Research Methodology)        
464  471 โมเดลสมการโครงสร้าง       3(2-2-5)                                                             
                     (Structural Equation Modeling)        
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464  472 การสังเคราะห์งานวิจัย       3( 3 -0-6)                                                          
  (Research Synthesis) 
464  473 การวิจัยและพัฒนา       3(2-2-5) 
                     (Research and Development) 
464  474 การวิจัยอนาคต        3(2-2-5) 
                     (Futures Research) 
464  475 การวิจัยปฏิบัติการ       3(2-2-5) 
                     (Action Research) 
464  476 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม      3(2-2-5) 
  (Participatory Action Research) 
464  477 เทคโนโลยีและเครื่องมือวิจัย      3(3-0-6) 

(Research Tools and Technology) 
464  478 การวิจัยแบบผสมผสาน       3(2-2-5) 

(Mixed Methods Research) 
464  479 การประเมินความต้องการจ าเป็น      3(3-0-6)                                                                           
                     (Needs Assessment) 
464  480 การประเมินโครงการทางการศึกษา              3(3-0-6)                                                                           
                     (Project Evaluation in Education) 
464 481  การประกันคุณภาพการศึกษา      3(3-0-6) 
  (Educational Quality Assurance) 

 

3. วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 

464  491 วิทยานิพนธ์      มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต 
  (Thesis) 
 

(2) แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผูข้อใบประกอบวิชาชีพครู 
 

1. หมวดวิชาบังคับ จ านวน 35 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

1.1 วิชาบังคับพื้นฐาน จ านวน  6 หน่วยกิต 
464  460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์   3(3-0-6) 

(Research Methodology in Behavioral and Social Sciences) 
464  461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา     3(3-0-6) 

(Statistics for Educational Research) 
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  1.2 วิชาบังคับสาขา จ านวน 15 หน่วยกิต   
464  464 สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา    3(2-2-5) 
                     (Advanced Statistics for Educational Research) 
464  465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง     3(2-2-5) 

(Advanced Research Design) 
464  466 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา    3(2-2-5) 
  (Seminar in Educational Research Methodology) 
464  467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน     3(3-0-6) 

(Theories of Measurement and Evaluation) 
464  481  การประกันคุณภาพการศึกษา     3(3-0-6) 
  (Educational Quality Assurance) 

 
 1.3 วิชาชีพครู จ านวน 14 หน่วยกิต 

474  511  การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา       2(2-0-4) 
  (Social Literacy and Education)  
474  512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  (Curriculum and Learning Management)  
474  513 ภาษาส าหรับครูในยุคดิจิทัล     2(2-0-4) 
    (Languages for Teachers in Digital Era) 
474  514 การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา                3** (2-2-5) 
   (Educational Assessment, Research and Quality Assurance) 
474  521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน   1 (ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง)
  (Teaching Practicum) 
474  522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1        3 (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
   (Teaching Practice I) 
474  523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    3 (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
   (Teaching Practice II) 

 

หมายเหตุ ** หมายถึง นักศึกษาที่เรียนแผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู สามารถใช้
รายวิชาในหลักสูตร จ านวน 3 รายวิชา ได้แก่ 
  464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  464 467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 
  646 481 การประกันคุณภาพการศึกษา 

 เพ่ือเทียบโอนหมวดวิชาชีพครู รายวิชา 474 514 การประเมิน การวิจัย และ
การประกันคุณภาพการศึกษา (รายละเอียด ดูภาคผนวก ช)
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2. หมวดวิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
464  468 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและก่ึงทดลอง   3(3-0-6) 

(Experimental and Quasi-Experimental Research Design) 
464  469 การวิจัยเชิงคุณภาพ      3(2-2-5) 
  (Qualitative Research) 
464  470 ประเด็นคัดสรรวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา   3(3-0-6)                                                             
                     (Selected Topics in Educational Research Methodology)        
464  471 โมเดลสมการโครงสร้าง      3(2-2-5)                                                             
                     (Structural Equation Modeling)        
464  472 การสังเคราะห์งานวิจัย      3(3-0-6)                                                          
  (Research Synthesis) 
464  473 การวิจัยและพัฒนา      3(2-2-5) 
                     (Research and Development) 
464  474 การวิจัยอนาคต       3(2-2-5) 
                     (Futures Research) 
464  475 การวิจัยปฏิบัติการ      3(2-2-5) 
                     (Action Research) 
464  476 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม     3(2-2-5) 
  (Participatory Action Research) 
464  477 เทคโนโลยีและเครื่องมือวิจัย     3(3-0-6) 

(Research Tools and Technology) 
464  478 การวิจัยแบบผสมผสาน      3(2-2-5) 

(Mixed Methods Research) 
464  479 การประเมินความต้องการจ าเป็น     3(3-0-6)                                                                           
                     (Needs Assessment) 
464  480 การประเมินโครงการทางการศึกษา    3(3-0-6)                                                                           
                     (Project Evaluation in Education) 

 

3. วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 

464  491 วิทยานิพนธ์     มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต 
  (Thesis) 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
   (1) แผน ก แบบ ก 2 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ – ป – น) 
464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
464 467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 3(3-0-6) 

 วิชาเลือก 3 
รวมจ านวน 12 

 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ – ป – น) 
464 464 สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 

464 466 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา    3(2-2-5) 

 วิชาเลือก 3 

รวมจ านวน 12 
 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ – ป – น) 
464 491 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 6 

รวมจ านวน 6 
 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ – ป – น) 
464 491 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 6 

รวมจ านวน 6 
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(2) แผน ก แบบ ก2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ – ป – น) 
464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
464 467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 3(3-0-6) 
474 511 การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา    2(2-0-4) 
474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้   3(2-2-5) 

รวมจ านวน 14 
 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ – ป – น) 
464 464 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 

464 481 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 

474 513 ภาษาส าหรับครูในยุคดิจิทัล 2(2-0-4)  

474 521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน  1 (ไม่น้อยกว่า 120 
ชั่วโมง) 

รวมจ านวน 12 
 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ – ป – น) 
464 466 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา    3(2-2-5) 
474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3 (ไม่น้อย

กว่า 270 ชั่วโมง)  

 วิชาเลือก 3 

รวมจ านวน 9 
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ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ – ป – น) 
474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3 (ไม่น้อย

กว่า 270 ชั่วโมง)  

รวมจ านวน 3 
 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

(บ – ป – น) 
464 491 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 

รวมจ านวน 12 
 
 

3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา  
      

464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์   3(3-0-6) 
(Research Methodology in Behavioral and Social Sciences) 

มโนทัศน์ของการวิจัยในฐานะที่เป็นกระบวนการในการแสวงหาองค์ความรู้
ของสาขาวิชาและในฐานะกระบวนการเชิงระบบ แนวการวิจัยแบบต่าง  ๆ ที่ใช้ใน
สาขาวิชาทางพฤติกรรมศาสตร์ทั้งในระบบการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ การเขียน
โครงการวิจัย การระบุปัญหาวิจัย สมมติฐานการวิจัย ตัวแปรและลักษณะข้อมูล 
ตัวอย่างและการก าหนดตัวอย่าง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบการวิจัย
และเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือส าหรับการวิจัย การรวบรวมและจัดกระท าข้อมูล 
การวิเคราะห์และการน าเสนอผลการวิเคราะห์ การแปลความหมายผลการวิเคราะห์
ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยลักษณะต่างๆ ตลอดจนการ
ประเมินผลงานการวิจัย และจรรยาบรรณนักวิจัย 

Basic research concepts of the pursuit of knowledge in research 
methodology and systematic process; research methodology in 
behavioral science and social science disciplines both qualitative and 
quantitative systems; initial stages of a research project; defining 
research problems; research hypotheses; the nature of variables and 
data; research samples; application of technology in research design and 
data collection; research tools; data collection techniques and data 
systematization; data analysis; presentation result of analysis; 
interpretation; conclusion and generalization; research reports; criteria 
for research evaluation and ethics for researchers. 



26 
 

464 461 สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา     3(3-0-6)                                                        
(Statistics for Educational Research)    

   มโนทัศน์พ้ืนฐานเกี่ยวกับสถิติบรรยายและสถิติสรุปอ้างอิง ทฤษฎีความน่าจะ
เป็น การสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบความ
แตกต่างค่าเฉลี่ยประชากร การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ร่วม ความสัมพันธ์และการวิเคราะห์ถดถอยการทดสอบด้วยสถิติแบบนอนพาราเมตริก 
การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 

   Basic concepts of descriptive statistics and inferential statistics; 
probability theories; random sampling techniques; estimation; hypothesis 
testing; testing for a different of means; analysis of variance; analysis of 
covariance; measures of relationship and regression analysis; 
nonparametric techniques for hypothesis testing and application of 
package software for data analysis. 

 
464 464 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางการศึกษา    3(2-2-5) 
                     (Advanced Statistics for Educational Research) 

   วิธีการทางสถิติที่ใช้ในการวิจัยทางการศึกษา การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ความแปรปรวนร่วม การวิเคราะห์ความแปรปรวนเมื่อมีการวัดซ้ า การวิเคราะห์ 
หลายตัวแปร สหสัมพันธ์และการถดถอย การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และ
การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 

Statistical techniques for educational research; analysis of 
variance, covariance, repeated measure ANOVA; multivariate analysis, 
correlation and regression; exploratory factor analysis and application of 
package software for data analysis. 
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464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง     3(2-2-5)                                                                    
(Advanced Research Design) 

แนวคิดและหลักการส าคัญในการออกแบบวิธีวิจัย การออกแบบการวิจัยเชิง
ปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบการวิจัยผสมผสาน การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและ
ออกแบบการวิจัยตามปัญหาที่ผู้เรียนสนใจแสวงหาค าตอบ 

Concepts and principles of research design; quantitative research 
design; qualitative research design; mixed method research design; 
research proposal and research design based on problems related to 
learners’ curiosity. 

 
464 466 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา    3(2-2-5) 
  (Seminar in Educational Research Methodology) 

อภิปรายในหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา เน้นวิธีวิทยาการวิจัยทางการ
ศึกษา และการท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบับละเอียด 

Discussion of students’ thesis topics, with a focus on educational 
research methodology and the preparation of a comprehensive thesis 
proposal. 
 

464 467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน     3(3-0-6) 
(Theories of Measurement and Evaluation) 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัด ทั้งทฤษฎีการวัดแบบประเพณีนิยม
และการวัดแบบสมัยใหม่ ทฤษฎีคะแนนจริง ความตรง ความเที่ยง การวิเคราะห์ความ
ล าเอียงของข้อสอบ การเทียบคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน แนวคิด
ทฤษฎีทางการประเมินในยุคต่าง ๆ ทฤษฎีคุณค่าภายในและภายนอก การก าหนดตัว
บ่งชี้และเกณฑ์การตัดสินคุณค่าการประเมิน ทิศทางและแนวโน้มการประเมินใน
อนาคต 

Measurement concepts and theories; classical and modern 
theories including true score, validity, and reliability; analysis of item 
bias; equating and meaning of score; historical development of concepts 
and theories of evaluation; theories of merit and worth/value; future 
evaluation indicators, criteria, and trends. 
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464 468 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและกึ่งทดลอง   3(3-0-6) 

(Experimental and Quasi-Experimental Research Design) 
   แนวคิด ทฤษฎี หลักการและลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองและกึ่งทดลอง 

การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและกึ่งทดลอง การจัดกระท ากับตัวแปรอิสระ การ
ควบคุมตัวแปรเกิน การวัดตัวแปรตาม การสร้างเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและ
การสรุปผล การเขียนรายงานผลวิจัย 

   Concepts, theories, principles and characteristics of experimental 
and quasi-experimental research; experimental and quasi-experimental 
research design; manipulation of independent variables; control of 
extraneous variables; measure of dependent variables; research tools 
construction; data analysis and conclusion; writing of research findings. 

 
464 469 การวิจัยเชิงคุณภาพ      3(2-2-5) 
  (Qualitative Research) 

ความหมาย ความส าคัญ และข้อจ ากัดของการวิจัยเชิงคุณภาพ  วิธีการวิจัย
เชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ หลักและวิธีการรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล การน าเสนอผลการวิจัยเชิงคุณภาพ การประยุกต์ใช้ใน
การวิจัยทางด้านการศึกษาและฝึกปฏิบัติการท าวิจัยเชิงคุณภาพ 

Meaning, importance and limitations of qualitative research; 
methods and designs; principles and methods of data collection; data 
analysis; interpretation; presentation of the research results; application 
and practices of qualitative research in education. 

 
464 470 ประเด็นคัดสรรวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา   3(3-0-6)                                                             
                     (Selected Topics in Educational Research Methodology)        

หัวข้อปัจจุบันด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาที่น ามาอภิปรายอย่าง
กว้างขวางและลึกซึ้ง 

Extensive and intensive discussion of selected current 
educational research methodology topics. 
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464 471 โมเดลสมการโครงสร้าง      3(2-2-5)                                                             
                     (Structural Equation Modeling)        

แนวคิด หลักการ ของโมเดลและการพัฒนาโมเดล เมทริกซ์  การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันล าดับที่สอง โมเดลโค้ง
พัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง การวิเคราะห์กลุ่มแฝง โมเดลสมการโครงสร้าง การวิเคราะห์
กลุ่มพหุ และฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมในการวิเคราะห์ข้อมูล 

Concepts, principles of model and model development; 
matrixes; confirmatory factor analysis; second order confirmatory factor 
analysis; latent growth curve model; latent class analysis; structural 
equation model, multiple group analysis; practice using a data analysis 
program. 
 

464 472 การสังเคราะห์งานวิจัย      3(3-0-6)                                                                       
                     (Research Synthesis) 

หลักการและระเบียบวิธีการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
การสังเคราะห์งานวิจัยแบบดั้งเดิมการวิเคราะห์อภิมาน การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนา 
อภิมานและการประเมินอภิมาน การประเมินและรวบรวมงานวิจัยที่จะมาสังเคราะห์ 
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลและการวิเคราะห์เพ่ือสังเคราะห์ผลการวิจัย การ
ประยุกต์การวิเคราะห์อภิมานในการสรุปนัยทั่วไปของความตรงและความเที่ยง การ
สร้างองค์ความรู้อิงงานวิจัยและการใช้ประโยชน์จากผลการสังเคราะห์งานวิจัย 

Principles and methods of quantitative and qualitative research 
synthesis; traditional method of synthesis; meta-analysis; meta-
ethnography; and meta evaluation; research evaluation and collection 
of researches to be synthesized; estimation of effect sizes and analysis 
to synthesize research findings; application of meta-analysis to 
generalize validity and reliability; development of research based on 
body-of-knowledge; application of research synthesis results. 
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464 473 การวิจัยและพัฒนา      3(2-2-5)                                                                     
                     (Research and Development) 

แนวคิด หลักการและวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการพัฒนา ยุทธวิธีการออกแบบ
การวิจัยและพัฒนาในลักษณะต่าง ๆ ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ
และปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา 

Concepts, principles and research methodology for 
development; various of research and development design strategies for 
the effective construction of new knowledge and practices of research 
and development. 

 
464 474 การวิจัยอนาคต       3(2-2-5)                                                                           
                     (Futures Research) 

แนวคิด หลักการและระเบียบวิธีการวิจัยอนาคตการน าเทคนิควิธีการวิจัย
อนาคตไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนและก าหนดเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา และฝึกปฏิบัติการท าวิจัยเชิงอนาคต 
  Concepts, principles and methodology of futures research; 
application of futures research for planning and aiming to improve the 
educational quality; practices of futures research methodology. 

 
464 475 การวิจัยปฏิบัติการ      3(2-2-5) 
                     (Action Research) 

แนวคิด หลักการและระเบียบการวิจัยปฏิบัติการการออกแบบการวิจัย
ปฏิบัติการในลักษณะต่าง ๆ ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ และฝึก
ปฏิบัติการท าวิจัยปฏิบัติการ 

Concepts, principles, and methodology of action research; 
various strategies of action research design for the effective construction 
of new knowledge; practices of action research methodology. 
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464 476 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม    3(2-2-5)                                                                           
  (Participatory Action Research) 

แนวคิด หลักการและระเบียบวิธีการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การ
ออกแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในลักษณะต่าง ๆ ในการสร้างองค์ความรู้
ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ และฝึกปฏิบัติการท าวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

Concepts, principles, and methodology of participatory action 
research; various strategies of participatory action research design for the 
effective construction of new knowledge; practices of participatory 
action research methodology. 

 
464 477 เทคโนโลยีและเครื่องมือวิจัย     3(3-0-6) 

(Research Tools and Technology) 
ประเภทของเครื่องมือชนิดต่าง ๆ การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัยการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบการสร้างเครื่องมือทางการวิจัยเพ่ือการพัฒนา
และการประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

Types, construction and development of research tools; 
application of technology for designing of research tools; quality 
evaluation of research tools. 
 

464 478 การวิจัยแบบผสมผสาน      3(2-2-5) 
  (Mixed Methods Research) 

แนวคิด หลักการและระเบียบวิธีการวิจัยเชิงผสมผสาน การออกแบบการวิจัย
เชิงผสมผสานในลักษณะต่าง ๆ ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ฝึกปฏิบัติการท าวิจัยเชิงผสมผสาน 

Concepts, principles, and methodology of mixed methods 
research; various strategies of mixed methods research design for the 
effective construction of new knowledge; practices of mixed methods 
research methodology. 

 



32 
 

464 479 การประเมินความต้องการจ าเป็น     3(3-0-6)                                           
                     (Needs Assessment) 

แนวคิด หลักการและระเบียบวิธีการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนา
โครงการ การวางแผน การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอผลและการน าผลการประเมิน
ไปใช้ 

Concepts, principles and methodology of needs assessment for 
project development; planning, analyzing, presenting and applying 
assessment results.  

 
464 480 การประเมินโครงการทางการศึกษา    3(3-0-6)                                                                           
                     (Project Evaluation in Education) 
   แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีวิทยาทางการวิจัย เชิงประเมิน หลักการ

เกี่ยวกับการการประเมินโครงการ แบบจ าลองและเทคนิคการประเมินแบบต่าง ๆ  
ทั้งวิธีการเชิงระบบ วิธีการเชิงธรรมชาติและวิธีการเชิงผสมผสาน เพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับน าไปใช้ออกแบบการประเมินแผนงานและโครงการทางการศึกษา จริยธรรม
ส าหรับนักประเมิน 

   Concepts, theories, principles and methodology of research 
evaluation; principles of research evaluation; project evaluation models 
using various techniques of evaluation, systematic method, natural 
method, and mixed method to design evaluation for education plan and 
education project; ethics for assessors.  

 
464 481  การประกันคุณภาพการศึกษา     3(3-0-6)                                                                           
  (Educational Quality Assurance) 

หลักการ แนวคิด ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ กฎหมายและกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระบบการประเมิน
คุณภาพภายนอก บทบาทหน้าที่ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ ทิศทางและแนวโน้มของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในอนาคต 

Quality assurance principles, concepts, and importance; 
educational quality and standards of the nation; quality assurance law 
and ministerial rules; internal quality assurance system of the school; 
external quality assurance system; roles of stakeholders in educational 
quality assurance; application of educational quality assurance results; 
future quality assurance trends and directions. 
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464 491 วิทยานิพนธ์    มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต 
  (Thesis) 

การศึกษาค้นคว้าการคัดเลือกประเด็นหรือปัญหาทางการศึกษาที่สนใจ
ด าเนินการวิจัยเพ่ือหาค าตอบที่เป็นแนวทางการแก้ปัญหาหรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่
เน้นการประยุกต์ใช้เทคนิควิธีวิทยาการวิจัย 

Study, selection of educational issues or problems of interest; 
conducting research to solve issues or generate new knowledge with a 
focus on the use of research methodology. 

 
474 511 การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา       2(2-0-4) 
  (Social Literacy and Education)  

 แนวคิดการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคมทั้งภายในและภายนอก
ประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อการศึกษา และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาสังคม 

   Concepts of change in global and social contexts within and 
outside the country influencing education and the application of 
Sufficiency Economy Philosophy in learning management for self, 
learners and social development.  
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474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  (Curriculum and Learning Management)  

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร การออกแบบและ
จัดท าหลักสูตรระดับโรงเรียน จัดท าแผนการเรียนรู้ และน าแผนการเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ การใช้หลักการทางจิตวิทยาการเรียนรู้เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนช่วยเหลือและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ และให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ การใช้เทคโนโลยีการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสาร ในการจัดการเรียนรู้ การใช้แหล่งเรียนรู้ การประยุกต์ใช้และพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน 

Principles, concepts, and theories about curriculum; curriculum 
models; school curriculum design and construction; lesson plan design 
and implementation; utilization of principles of learning psychology to 
understand the nature of learners, help and support learners’ learning to 
their full potential and provide advice for learners to have a better 
quality of life; use of educational technology and Information and 
Communication, Technology for learning management; incorporation of 
learning resources; application and development of materials/innovation 
for learners’ learning. 
 

474 513 ภาษาส าหรับครูในยุคดิจิทัล     2(2-0-4) 
    (Languages for Teachers in Digital Era) 

 การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษส าหรับครู การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 Development listening, speaking, reading and writing skills in Thai 
and English for teachers; use of digital technology for education. 
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474 514 การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา  3(2-2-5) 
   (Educational Assessment, Research and Quality Assurance) 

  หลักการ ขั้นตอน วิธีการ และการด าเนินการวัดและประเมิน การวิจัย และ
การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การประเมินตามสภาพจริง การ
ประเมินแบบแบบย่อยและแบบรวม การออกแบบและใช้เทคโนโลยีในการวิจัย ระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา การน าผลการวัด ประเมิน การวิจัย และผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน 
  Principles, processes, methods, and administration of 
measurement, assessment, research, and quality assurance in education 
for learning development; authentic assessment, formative and 
summative assessment; design and utilization of technology in research; 
quality assurance systems for education; application of measurement, 
assessment, research, and educational quality assurance results in 
learner improvement and development. 
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474 521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน   1 (ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง)
  (Teaching Practicum) 

การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา การศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและความแตกต่างของผู้เรียน ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ เน้นการพัฒนาผู้ เรียนให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมี
ความสุขในการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา 
การศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล การศึกษางานครูด้านการร่วมมือ
และการสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ การพัฒนาตนให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นผลเมืองดี ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตาม
ข้อบังคับของคุรุสภา 

Observations on learning management in educational institutions; 
study of teachers’  learning management focusing on learner-
centeredness and differentiation; instructional design promoting learners 
to become intelligent, innovative and happy to learn; participation in 
the development and promotion of the institution’ s curriculum; study 
of support systems for individual learners; study of teachers' work on 
collaboration and networking with parents and communities to develop 
and solve problems to enable students to develop desirable 
characteristics; development of self-knowledge; behaving as a role 
model; having morals and ethics and being a good citizen; complying 
with the professional ethics of teachers according to the regulations of 
the Teachers’ Council of Thailand. 
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474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1      3 (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
    (Teaching Practice I) 

 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเอก วิเคราะห์
สภาพการณ์จริงจากการศึกษา การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การทดลองสอนใน
สถานการณ์จริง การบริหารจัดการในห้องเรียน บูรณาการความรู้ในวิชาชีพครู เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายให้กับผู้เรียน การเข้าร่วมพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา เป็นส่วน
หนึ่งของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครูของสถานศึกษา การเข้าร่วมโครงการทางวิชาการ 
การด าเนินการวัดและประเมินผล การวิจัยสร้างนวัตกรรมแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
และการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ได้รับมอบหมายในสถานศึกษา   การแลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้จากผลการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ   
 Observations on learning management in educational 
institutions in a field of specialization; analysis of actual educational 
situations; lesson plan design; teaching experiments in authentic 
situations; classroom management; integrating professional teaching 
with knowledge to promote learning; use of digital technology for 
learning management; seeking a variety of learning resources for 
learners; participation in development and promotion of the 
educational institution’s curriculum; being part of the institution’s 
Professional Learning Community;participation in academic projects; 
administration of measurement and evaluation; research to create 
innovations to solve problems and develop learners and teachers’ 
assigned duties in educational institutions; exchange of learning from 
practice;  practice of teachers’  ethics for development towards 
becoming professional teachers. 
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474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   3 (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
   (Teaching Practice II) 

การปฏิบัติการสอนและจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก การออกแบบและ
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง การ
บริหารจัดการในห้องเรียน บูรณาการความรู้ในวิชาชีพครู เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน 
การเข้าร่วมพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพครูของสถานศึกษา การเข้าร่วมโครงการทางวิชาการ การด าเนินการวัดและ
ประเมินผล และน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ได้รับมอบหมายในสถานศึกษา การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จาก
ผลการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นครู
มืออาชีพ 

Teaching practice and learning management in a field of 
specialization; design and construction of lesson plans; instruction in real 
settings; classroom management; integrating professional teaching with 
knowledge to promote learning; use of digital technology for learning 
management; seeking a variety of learning resources for learners; 
participation in the development and promotion of the educational 
institution’s curriculum as part of the institution’s professional learning 
community; participation in academic projects; administration of 
measurement and evaluation and application of the results for learner 
development, and teachers’  assigned duties in educational institutions; 
exchange of learning from practice;  practice of professional ethics for 
teachers for the development of professional teachers. 
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3.2  ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์   
 3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 

ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน ปรับปรงุ 

1 รศ.ดร. ไชยยศ  
ไพวิทยศิริธรรม 
3-1015-01876-xx-x 

กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 
ค .ม . (ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล
การศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(2544) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2544) 
กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2542) 

6 6 

2 ผศ.ดร. ยุวรี   
ญานปรีชาเศรษฐ  
1-1007-00313-xx-x 

ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา)   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2555) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา)   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2551) 
ค.บ. (มัธยมศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2549) 

6 6 

3 ผศ.ดร.พิทักษ์ สุพรรโณภาพ 
3-7303-00245-xx-x 
 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(2560) 
ศษ.ม. (พัฒนศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2553) 
วท.บ. (สถิติ)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2538) 

6 6 
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3.2.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร        
ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ภาระงานสอนเฉลี่ย
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน ปรับปรุง 

1 รศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
3-1015-01876-xx-x 

กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 
ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2544) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2544) 
กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2542) 

6 6 

2 ผศ.ดร.ยุวรี  ญานปรีชาเศรษฐ  
1-1007-00313-xx-x 

ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา)   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2555) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา)   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2551) 
ค.บ. (มัธยมศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2549) 

6 6 

3 ผศ.ดร.พิทักษ์ สุพรรโณภาพ 
3-7303-00245-xx-x 
 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2560) 
ศษ.ม. (พัฒนศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2553) 
วท.บ. (สถิติ)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2538) 

6 6 
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ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน ปรับปรุง 

4 ผศ.ดร.สรัญญา จันทร์ชูสกุล 
3-1012-01836-xx-x 

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2556) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2548) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2546) 
ค.บ. (ประถมศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2546) 

6 6 

5 อ.ดร.มนัสนันท์ น้ าสมบูรณ์ 
3-7403-00372-xx-x 

ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2554) 
ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหิดล (2548) 
ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2544) 

6 6 

 

 3.2.3  อาจารย์พิเศษ  
 ไม่มี 
 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
การจัดให้นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ ภายใต้การนิเทศร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยศิลปากรกับ

สถานศึกษาโดยเน้นการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ได้แก่ 
1. ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนในรายวิชาเอก 
2. การวัดและประเมินผล และน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
3. การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา/ หลักสูตรสถานศึกษา 
4. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5. ศึกษาและบริการชุมชน 
6. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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วิธีการจัดการเรียนการสอน 
1. การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนไปฝึกประสบการณ์ปฏิบัติการสอน 
2. การสังเกตการสอนแบบมีส่วนร่วม กับครูพี่เลี้ยงประจ าโรงเรียน 
3. การปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและงานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน ศึกษาและบริการชุมชน งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
4. การทดลองวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อการสอนที่สร้างสรรค์ 
5. การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาโดยอาจารย์นิเทศวิชาเฉพาะ ครูพ่ีเลี้ยง

ประจ าโรงเรียน 
6. การสัมมนากลุ่มย่อยระหว่างการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์ 
7. การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลแก่นักศึกษา โดยอาจารย์นิเทศการศึกษา อาจารย์นิเทศวิชา

เฉพาะครูพ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 
8. การสัมมนาหลังการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์ เพื่อสรุปเป็นบทเรียนส าคัญส าหรับ

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษามีดังนี้ 
(1) ทักษะในการปฏิบัติการสอนจากสถานศึกษาตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความจ าเป็น

ในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 
(2) บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปใช้แก้ปัญหาในการท างานได้อย่างเหมาะสม 
(3) มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(4) มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดผล

ต่อการศึกษาและผู้เรียน 
(5) มีศักยภาพประจ าสายงาน และเฉพาะของแต่ละกลุ่มสาระเรียนรู้ 
(6) ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ 
(7) การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ 
(8) การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(9) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
(10) การบูรณการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย 
(11) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
(12) มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคดิสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนได้ 
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4.2 ช่วงเวลา  
1) ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 กลุ่มวิชาชีพครู ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

ในรายวิชา 474 521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 
2) ปีที่  1 ภาคการศึกษาฤดูร้อน นักศึกษาชั้ นปีที่  1 กลุ่มวิชาชีพครู ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา ในรายวิชา 474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
3) ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 กลุ่มวิชาชีพครู ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ในรายวิชา 474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ลักษณะการฝึกปฏิบัติภาคสนาม จ านวนชั่วโมง 
474 521 ฝึกประสบการณ์วชิาชีพระหว่างเรียน  
(สังเกตการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา) 

ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง 
 (8 ชั่วโมงต่อสปัดาห์) 

474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   
(วิเคราะห์สภาพการณ์จริงจากการศึกษา การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
การทดลองสอนในสถานการณ์จริง การเข้าร่วมโครงการทางวชิาการ)         

ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง 
(15 ชั่วโมงต่อสปัดาห์) 

474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2   
(การปฏิบัติการสอนและจดัการเรียนรู้ในสาขาวชิาเอก การวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน)   

ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง 
(15 ชั่วโมงต่อสปัดาห์) 

 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ในประเด็นปัญหาปัจจุบันที่นักศึกษาสนใจ หรือ
ประเด็นที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่างๆ โดยสามารถอธิบายทฤษฎีที่น ามาประยุกต์ในการท าวิทยานิพนธ์
มีขอบเขตที่สามารถท าส าเร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ภายใต้การแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ สามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้หรือศาสตร์ทางการศึกษา และเขียนรายงานผลการวิจัยเพื่อน าเสนอสู่สังคมได้        
 5.3 ช่วงเวลา  

แผน ก แบบ ก 2 ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 – ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  
แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  
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 5.4 จ านวนหน่วยกิต         
วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 
(1)  มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาเป็นรายบุคคล   
(2)  มีการก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษาและระยะเวลาในการศึกษา 
(3)  อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อและกระบวนการศึกษาค้นคว้า 
(4)  อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาและติดตามความก้าวหน้าในการเลือกหัวข้อและ

กระบวนการศึกษาค้นคว้า 
 5.6 กระบวนการประเมินผลส าหรับวิทยานิพนธ์ 

(1) อาจารย์และนักศึกษาก าหนดหัวข้อและเกณฑ์/มาตรฐานการประเมินผล 
(2) ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ จากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบ

การน าเสนอตามระยะเวลา 
(3) นักศึกษาน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าและรับการประเมินโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

วิทยานิพนธ์ 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา เน้นการผลิต
มหาบัณฑิตให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์เกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาสามารถใช้
กระบวนการวิจัยเพ่ือแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ในงานพัฒนาและแก้ปัญหาของการศึกษา องค์กร ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติแบบองค์รวม เพ่ือเป็นผู้น าทางความคิดและเป็นผู้ชี้น าทางสังคม ตลอดจนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ด้านบุคลิกภาพ มีการสอดแทรกเรื่องของบุคลิกภาพของนักวิจัย อาทิ ความสามารถในการ

ตัดสินใจกล้าคิดกล้าท า เชื่อมั่นตามหลักเหตุผลรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน  
มีความซื่อสัตย์และยึดมั่นในหลักวิชาที่ดีงาม 

ด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.ให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคมและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ 
2.มีการสอดแทรกประเด็นด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในรายวิชา
จัดการเรียนการสอน 
3.มีกิจกรรมที่เสริมสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ด้านภาวะผู้น า ความ
รับผิดชอบ และมีวินัยในตนเอง 

1. ก าหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องท างานเป็นกลุ่ม และมีการก าหนดหัวหน้า
กลุ่มในการท ารายงาน ตลอดจนก าหนดให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอ
รายงาน เพ่ือฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้น าและการเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีดี 
2. มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้าในการ
ด าเนินกิจกรรม เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
3. มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา เข้าเรียนสม่ าเสมอ 
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เสริมความกล้าในการแสดงความคิดเห็น 

ด้านความคิดสร้างสรรค์ ก าหนดให้มีรายวิชาที่ให้นักศึกษาไปด าเนินการศึกษาค้นคว้าปัญหาวิจัย โดยให้
นักศึกษาได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว  
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 
PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านวิธี
วิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

บรรยายและอภิปรายเกี่ยวกับความรู้
ด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

1. ประเมินผลการมสี่วนร่วมในการตอบ
ค าถามและการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง
การเรยีน 
2. ประเมินผลการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองจากการตรวจผลงานและให้
ข้อเสนอแนะ 

PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ดา้นวิธี
วิทยาการวิจัยทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนางานและพัฒนาสังคม 

บรรยาย อภิปราย และออกแบบให้
นักศึกษาพัฒนาโครงร่างการวจิัยใน
ประเด็นที่สอดคล้องกับงานและสงัคม 

ประเมินผลการพัฒนาโครงร่างการวิจัย
ของนักศกึษา พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนางานวิจัยทางการศึกษา 

บรรยาย สาธิตการใช้เทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัย รวมทั้งฝึก
ปฏิบัติการในการใช้เทคโนโลยีในการ
ด าเนินการวิจยั 

ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกับ
การฝึกปฏิบัติการเกี่ยวกับการวจิัย 

PLO4 สร้างสรรค์งานวิจัยที่มี
คุณภาพโดยใช้องค์ความรูด้้านวิธี
วิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

อภิปรายและมอบหมายให้นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการวจิัย อาทิ การ
ออกแบบการวิจัย การออกแบบ
เครื่องมือวิจัย ออกแบบการวิเคราะห์
ข้อมูล ออกแบบการเขียนรายงานการ
วิจัย 

ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกับ
การฝึกปฏิบัติการเกี่ยวกับการวจิัย และ
สังเกตเกี่ยวกับคุณลักษณะการเปน็
นักวิจัยที่ด ี

PLO5 มีจรรยาบรรณและ
คุณลักษณะของนักวิจัยที่ด ี

บรรยายและอภิปรายเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณและคณุลักษณะของ
นักวิจัยที่ดี โดยสอดแทรกใน 
รายวิชาต่าง ๆ  

ประเมินผลการมสี่วนร่วมในการตอบ
ค าถามและการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง
การเรยีน และสังเกตเกีย่วกับจรรยาบรรณ/
คุณลักษณะการเป็นนักวิจัยทีด่ี 

PLO6 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 

บรรยาย อภิปราย เกี่ยวกับทักษะ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับมอบหมายโดย
สอดแทรกในกิจกรรมในรายวิชา
ต่างๆ  

ประเมินผลโดยการสังเกตการณ์ท างาน
ของนักศึกษา และสังเกตเกีย่วกับ
คุณลักษณะความรับผิดชอบของผูเ้รียน 

PLO7 สื่อสารและน าเสนอได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรยาย อภิปราย ยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการสื่อสารและการ
น าเสนอผลงาน/ผลการวิจัย 

ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกับ
การฝึกปฏิบัติการการสื่อสารและการ
น าเสนอผลงาน/ผลการวิจัย 
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หมวดวิชาชีพครู 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

PLO8 ประยุกต์ใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดการเรยีนรู้และพัฒนา
ตนเอง 

1)ใช้กรณีศึกษา ท่ีเน้นบริบททางสงัคม มาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพี่อให้
นักศึกษาได้วิเคราะห์ และเชื่อมโยงกับแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ส่งเสริมให้นักศึกษาอภิปรายแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกับการจัดการเรยีนรู้และ
การพัฒนาผู้เรียน 

การประเมินตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือ
และวิธีการหลากหลาย เช่น การอภิปราย 
การประเมินจากกิจกรรมกลุ่ม การแก้ไข
ปัญหา การประเมินตนเอง การประเมิน
โดยเพื่อนร่วมชั้นเรียนหรือกลุม่งาน   การ
ประเมินจากการทดสอบความรู้
ภาคทฤษฎี  

PLO9 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรยีนรู้โดยใช้
เทคโนโลยี  

1) การประยุกต์ใช้การสอนแบบเนน้สมรรถนะ 
(Competency Based) โดยเน้นการบูรณาการ
ความรู้ทางหลักสูตรและการสอน    
2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการใช้ตัวอย่าง 
กรณีศึกษา การเรยีนรู้จากสถานการณ์จ าลอง
และสถานการณ์จริง  
3) ให้นักศึกษาน าความรู้ทางทฤษฎีสู่การปฏิบัติ
จริง ผ่านการวเิคราะห์องค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้อง
ในด้านการพัฒนาหลักสูตร และการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน 

การประเมินตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือ
และวิธีทางที่หลากหลาย เช่น การสังเกต
พฤติกรรม การปฏิบตัิการสอนใน
ห้องทดลอง การทดสอบ  และการ
ประเมินโดยใช้เกณฑ์ระดับคณุภาพในการ
ประเมินการออกแบบหลักสูตร 

PLO10 ออกแบบเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การวิจัย และการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน และการ
ปฏิบัติด้วยตนเอง 
2) ให้นักศึกษาได้น าความรู้ทางทฤษฎีสู่การ
ออกแบบเครื่องมือวัดผล การวิจัยและการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

การปะเมินจาการปฏิบัติออกแบบ
เครื่องมือวัดผล การวิจยัและการประกัน
คุณภาพการศึกษา จาการทดสอบ 
การศึกษาการค้นควา้โดยใช้
กระบวนการวิจยั  

PLO11 สามารถจัดการ
เรียนรู้ในสาขาวิชาของ
ตนเอง และงานในหน้าท่ีคร ู

1) ให้นักศึกษาได้น าความรู้ทางทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติในสถานการณจ์ริง  เป็นการเรียนรู้ 
Workplace based learning  
2) ให้นักศึกษาปฏิบัติจริง ในสถานการณ์จริง 
โดยคดัเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมในการพัฒนา
ผู้เรยีน พร้อมปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู

การประเมินตามสภาพจริง ด้วยแบบ
ประเมินการปฏบิัติ จากการสังเกต
พฤติกรรม การท างาน/ปฏิบตัิงานตาม
สภาพจริง มีผู้ประเมินจากหน่วยงานเป็น
ผู้ร่วมประเมิน  
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)  
 

 1. คุณธรรม  
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
PLO 1 อธิบายองค์ความรูด้้านวิธวีิทยาการวิจัยทางการศึกษา                       

PLO 2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานและ
พัฒนาสังคม 

                      

PLO 3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนางานวิจยัทางการศึกษา                       

PLO 4 สร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคณุภาพโดยใช้องค์ความรูด้้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการ
ศึกษา 

                      

PLO 5 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ด ี                       
PLO 6 ท างานร่วมกับผู้อื่นและรับผิดชอบต่องานท่ีไดร้ับมอบหมาย                       
PLO 7 สื่อสารและน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ                       

หมายเหตุ :  ระบุสัญลักษณ์   ในช่องที่ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธ์กบัมาตรฐานผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs)  
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
(3) เป็นผู้ยึดมั่นในหลักวิชาการและมีความยุติธรรม 
(4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
(5) เคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
(6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. ด้านความรู้ 
(1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในสาขาวิชา 
(2) สามารถน าความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ  การวิจัยการปฏิบัติในวิชาชีพ

และในการด าเนินชีวิต   
(3) มีความสนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญในวิชาการของสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง 
(4) เข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลง และผลกระทบของการวิจัยที่มีต่อองค์ความรู้ในปัจจุบัน 
(5) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ 
(2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
(3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
(4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) สามารถจัดการปัญหาและข้อโต้แย้งได้อย่างเหมาะสม 
(3) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและองค์กรในการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ 
(4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) สามารถใช้เทคนิคทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลและสามารถแปลความหมายของข้อมูลทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ   
(2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง และการเขียน   
(3) รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้

อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ บุคคล และกลุ่มบุคคล 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
หมวดวิชาชีพครู 

         ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

1. คุณธรรม  
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลย ี

 
6. วิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู ้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

PLO8  ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

                 

PLO9  ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูรและ 
          การจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคโนโลยี  

                 

PLO10 ออกแบบเครื่องมือการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ การวิจัย และการประกันคณุภาพการศึกษา 

                 

PLO11  สามารถจัดการเรยีนรู้ในสาขาวิชาของตนเอง และ
งานในหน้าท่ีครู 

                 

 
หมายเหตุ :  ระบุสัญลักษณ์   ในช่องทีผ่ลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธ์กับมาตรฐานผลการ 
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
1. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 (1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 (2) มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธฺปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคนอื่น มีความสามัคคี
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ 
 (3) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิดแก้ปัญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม  
2. ด้านความรู้ 

(1) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านิยมของครู 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาสาหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการ
การจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษา และการเรียนรู้ การวัดประเมิน
การศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพ่ือการสื่อสารสาหรับครู 
ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจั ยและวัดประเมิน ทักษะการ
ร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและ
การบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological Pedagogical Content Knowledge: 
TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ 
(Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education) ชุ ม ชนแห่ งการ
เรียนรู้ (Professional Learning Community: PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้ 

(2) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์ความรู้ และเนื้อหาวิชา
ที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมี
ผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้ านความรู้ของแต่ละสาขาวิชา  ตาม
เอกสารแนบท้าย 

(3) มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน  

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 (1) คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
อย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล 
เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และวินิจฉัยแก้ปัญหา
และพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม 
แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
 (2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  
 (3) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
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4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1) ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
  (2) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถช่วยเหลือ
และแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์   
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

(1) มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือเข้าใจองค์
ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

(2) สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้องกลุ่มต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนาเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้
เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่างๆ ที่เหมาะสม 

(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง  ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การท างาน การประชุม 
การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกท้ังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
(1) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้ผ่านการลงมือ

ปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การทางาน การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 
ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา ด้วยความความซี่อสัตย์สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต่อ
ผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนส าคัญที่สุด 

(2) สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบิดา
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออ านวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ 
มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตามศักยภาพ 

(3) สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่  21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ทักษะการรู้
เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทางานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี 
และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนาทักษะเหล่านี้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
จ าแนกตามรายวิชา กับผลลัพธก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes 

 

รหัสวิชา /ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs :Program-Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์        
464 461 สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา        
464 464 สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา        
464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง        
464 466 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา        
464 467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน        
464 468 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและกึ่งทดลอง        
464 469 การวิจัยเชิงคุณภาพ        
464 470 ประเด็นคัดสรรวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา        
464 471 โมเดลสมการโครงสร้าง        
464 472 การสังเคราะห์งานวิจัย        
464 473 การวิจัยและพัฒนา        
464 474 การวิจัยอนาคต        
464 475 การวิจัยปฏิบัติการ        
464 476 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม        
464 477 เทคโนโลยีและเครื่องมือวิจัย        
464 478 การวิจัยแบบผสมผสาน        
464 479 การประเมินความต้องการจ าเป็น        
464 480 การประเมินโครงการทางการศึกษา        
464 481 การประกันคุณภาพการศึกษา        
464 491 วิทยานิพนธ ์        

หมายเหต ุ: ระบุสัญลักษณ์ “” หมายถึง มีการจดัการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนด 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
จ าแนกตามรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes (หมวดวิชาชีพครู) 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level Learning Outcomes  

PLO 8  PLO 9  PLO 10  PLO 11  
474 511 การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา  

   
474 512 หลักสตูรและการจัดการเรียนรู้.    

 
 

  
474 513 ภาษาส าหรับครูในยุคดจิิทัล 

 
 

  
474 514 การประเมิน การวิจัย และการประกันคณุภาพการศึกษา 

  
 

 
474 521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรยีน     
474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา1     
474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา2     
หมายเหตุ : ระบุสญัลักษณ์ “” หมายถึง มีการจัดการเรยีนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลตุามผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs: Program Learning Outcomes จ าแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามล าดับชั้นปี) 

แผน ก แบบ ก 2 

ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จ านวน 

หน่วยกิต 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs: Program-Level Learning Outcomes 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 

ชั้นปีที่ 1         
464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 (3-0-6) U Ap Ap C/At At At S 
464 461 สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา 3 (3-0-6) U  Ap  At At S 
464 464 สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3 (3-0-6) U  Ap  At At S 
464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง 3 (2-2-5) U Ap/S Ap/S C/S At At S 

464 466 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 3 (2-2-5) U  Ap  At At S 
464 467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 3 (3-0-6) U    At At  
ชั้นปีที่ 2          
464 491 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 U Ap Ap C At At S 

หมายเหตุ * หมายถึง ระบรุายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสญัลักษณ์ดังนี้ ในตารางช่อง PLOs  
Remembering แทนด้วยสัญลักษณ์ “R”  Understanding แทนด้วยสัญลักษณ์ “U”  Applying แทนด้วยสญัลักษณ์ “Ap”  
Analyzing แทนด้วยสัญลักษณ์ “An”  Evaluating แทนด้วยสัญลักษณ์ “E”  Creating แทนด้วยสัญลักษณ์ “C”  
ส าหรับ Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์ “S”  Affective Domain (Attitude) แทนด้วยสัญลักษณ์ “At” 
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แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู 

ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จ านวน 

หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs: Program-Level Learning Outcomes 
ของหลักสูตร หมวดวิชาชีพครู 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 
ชั้นปีที่ 1             
464 460 วิ ธีวิ จั ยทางพฤติ ก รรมศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

3(3-0-6) 
U Ap Ap C/At At 

At S     

464 461 สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) U  Ap  At At S     
464 464 สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) U  Ap  At At S     
464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) U Ap/S Ap/S C/S At At S     

464 466 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) U  Ap  At At S     
464 467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 3(3-0-6) U    At At      
464 481 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) U Ap   At At At     
474 511 การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา   2(2-0-4)        Ap/At    
474 512 หลักสตูรและการจัดการเรียนรู้
  

3(2-2-5)     At    Ap   

474 513 ภาษาส าหรับครูในยุคดจิิทัล 2(2-0-4)       S  Ap   
474 514 การประเมิน การวิจัย และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3(2-2-5) 
U Ap Ap  At At S 

  Ap/An
/At 

 

474 521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรยีน 1 (ไม่น้อยกว่า 
120 ช่ัวโมง) 

    At At S Ap/At Ap Ap/An
/At 

Ap/An 
/S/At 

474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3 (ไม่น้อยกว่า 
270 ช่ัวโมง) 

    At At S Ap/At Ap Ap/An
/At 

Ap/An 
/S/At 
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ชั้นปี/รหัสวิชา/ชื่อวิชา* 
จ านวน 

หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs: Program-Level Learning Outcomes 
ของหลักสูตร หมวดวิชาชีพครู 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 
ชั้นปีที่ 2              
474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3 (ไม่น้อยกว่า 

270 ช่ัวโมง) 
    At At S     

464 491 วิทยานพินธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 U Ap Ap C At At S Ap/At Ap Ap/An
/At 

Ap/An 
/S/At 

หมายเหตุ *หมายถึง  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ดังนี้ ในตารางช่อง PLOs 
  Remembering  แทนด้วยสัญลักษณ์   “R” Understanding  แทนด้วยสัญลักษณ์  “U”   Applying  แทนด้วยสัญลักษณ์  “Ap” 
  Analyzing    แทนด้วยสัญลักษณ์  “An”  Evaluating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “E”   Creating  แทนด้วยสัญลักษณ์  “C” 
  ส าหรับ  Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลกัษณ์ “S”  Affective Domain (Attitude) แทนด้วยสัญลักษณ ์“At” 
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ตารางข้อมูลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  
ชั้นปีที ่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อสิ้นปีการศึกษา ตาม PLOs 

1 นักศึกษาสามารถอธิบายองค์ความรู้ด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศกึษา  
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานและพัฒนาสังคม  
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนางานวิจัยทางการศึกษา 
นักศึกษามีจรรยาบรรณและคณุลกัษณะของนักวิจัยที่ด ี
นักศึกษาท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
นักศึกษาสื่อสารและน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานและพัฒนาสังคม  
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนางานวิจัยทางการศึกษา 
นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพโดยใช้องค์ความรู้ดา้นวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
นักศึกษามีจรรยาบรรณและคณุลกัษณะของนักวิจัยที่ด ี
นักศึกษาสื่อสารและน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตารางข้อมูลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (หมวดวิชาชีพครู) 
ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา ตาม PLOs 

1 มีองค์ความรู้เกี่ยวกับบริบททางสังคม หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัยและ
การประกันคุณภาพการศึกษา  

2 มีทักษะในการออกแบบหลักสูตร จัดการเรียนการสอนและการประเมินรวมทั้งการวิจัย น าไปสู่การ
ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกของตนเองได้อย่างมืออาชีพ  

 
 
 



59 
 

หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
  การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการ
การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2561 หมวด 4 (ภาคผนวก ก) และ/ หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
2. การประเมินผลนักศึกษา 
 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลนักศึกษาตามผลลัพธ์ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และตามแนวทางการประเมินโดยใช้ เกณฑ์ AUN-QA 
หรือเกณฑ์อ่ืนที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยแนวทางการประเมินตามเกณฑ์
AUN-QA เกณฑ์ท่ี 5 ประกอบด้วย 

 (1) การประเมินผลนักศึกษา โดยสะท้อนด้วยการวัดความสามารถของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร ว่าได้
บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ หรือได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ซึ่งจะ
ได้มีการสรุปและรายงานผลเพื่อประเมินคุณภาพของการประเมินผลนักศึกษาและปรับปรุง/พัฒนาในรอบถัดไป 

 (2) การประเมินผลนักศึกษา ได้มีการชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ของ
แต่ละรายวิชา โดยก าหนดให้มีการชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา ซึ่งได้ระบุถึง ระยะเวลา/ช่วงเวลาที่จะท าการ
ประเมินผล วิธีการที่จะใช้ประเมินผล หลักเกณฑ์องค์ประกอบในการวัดและประเมินผล การแจกแจงคะแนน
หรือค่าน้ าหนักในการวัดประเมินผล และต้องชี้แจงให้ผู้เรียนได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์ในการวัดและประเมินผล
ตามเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับคุณภาพ (Rubrics) และการแบ่งช่วงคะแนนเกรดในการวัดประเมินผล
นักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชา (CLOs) 

 (3) วิธีการวัด/มาตรวัด ที่ใช้ในการประเมินผลนักศึกษาซึ่งวิธีการหลักเกณฑ์ ในการให้คะแนนตามตาม
ระดับคุณภาพ (Rubrics) การแบ่งช่วงคะแนนเกรดในการวัดประเมินผลนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของแต่ละรายวิชา (CLOs) ได้มีการตรวจสอบและสามารถใช้เป็นวิธีการวัด/มาตรวัด ในการประเมินผล
นักศึกษาได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชาที่ก าหนดไว้ 

 (4) มีการน าผลประเมินนักศึกษาที่ได้รับกลับไป (Feedback) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนที่อยู่ในช่วง 
ระหว่างการเรียนในหลักสูตรก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถตาม ผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และบรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ของ หลักสูตรก่อน
จบการศึกษา 

 (5) มีการจัดช่องทางและแสดงขั้นตอนให้ผู้ เรียน/นักศึกษาได้ทราบ และสามารถใช้สิทธิ์อุทธรณ์ 
ร้องเรียน ในกระบวนการประเมินผลนักศึกษาได้ ตามระเบียบและข้อบังคับของคณะวิชาและมหาวิทยาลัยที่ ได้
ก าหนดไว้ 
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3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
   3.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไปด าเนินการจนบรรลุ   
ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา
ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
   3.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  เน้นการท าวิจัยสัมฤทธิผลของ
การประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน
การสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับ
สากล โดยการวิจัยอาจจะด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

3.2.1 ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงาน
อาชีพ 

3.2.2 การประเมินต าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
3.2.3 การประเมินจากนักศึกษาเก่า ที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก

สาขาวิชาที่เรียนที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอ
ข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

3.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถามเมื่อมีโอกาสใน
ระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตที่จะจบการศึกษาและเข้า
ศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

3.2.5 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม เพื่อ
ประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น  ๆ ในช่วงระยะเวลา
ต่าง ๆ  

3.2.6 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษต่อ
ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์
ความรู้ของนักศึกษา 
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4.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
  แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู 
 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  หรือน าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
 อ่ืนๆ  
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก 
ก) และ/ หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 มีการปฐมนิเทศการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ
และหลักสูตรที่สอน 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
     2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  (1) จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน/ ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจ าปี 
  (2) เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญและการปรับการ
ประเมินผลให้เหมาะสม 
  (3) ส่งเสริมให้อาจารย์เพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
      2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
  (1) ส่งเสริมให้อาจารย์เพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานวิชาการและ
วิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ หรือการลาเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
  (2) มีการกระตุ้นให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการและส่งเสริมให้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
  (3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาการเรียนการสอนให้มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาชีพ 
  (4) จัดสรรงบประมาณส าหรับท าการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
  (5) จัดสรรงบประมาณส าหรับการเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเพ่ือน า
ความรู้มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนานักศึกษา 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 จึงมีการบริหารจัดการหลักสูตรในรายละเอียด ดังนี้  

เกณฑ์/มาตรฐาน การด าเนินงาน การประเมินผล 
1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 3  
คน  

การตรวจสอบคุณวุฒิ คุณสมบัติ อาจารย์
ให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ทั้งเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโทและ
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 3 คน 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จ านวน  3  คน 

2. คุณวุฒิและคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

ตรวจสอบคุณวุฒิ และคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คุณวุฒิ และคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

3. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ก าหนดรอบระยะเวลาการปรับปรุง
หลักสูตร ทุก 5  ปี โดย คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรก าหนดกรอบเวลา และ
กรอบการปรับปรุงหลักสูตร  

หลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และตามแนวทางการ
ประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA 
คุรุสภา และผู้ใช้บัณฑิต 
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2. บัณฑิต   
 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา ได้ก าหนดคุณภาพและ
คุณลักษณะของบัณฑิต ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education: TQF) ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้ 5 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ  
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และตามผลลัพธ์ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) รวมทั้งตามแนวทางการประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA 
หรือเกณฑ์อ่ืนที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด นอกจากนี้ยังพัฒนาคุณภาพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์มหาวิทยาลัยศิลปากร “CREATIVE” 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรม โดยด้านความรู้ ประกอบด้วย  ผู้น า
แห่งการสร้างสรรค์ (C) มีความรู้ความช านาญ (E) ด้านทักษะ ประกอบด้วย ตระหนักซึ่งในคุณค่าแห่งศิลปะ (A) 
ทักษะส าคัญส าหรับพลเมืองอนาคต (E) ได้แก่ ทักษะด้านการคิด ทักษะด้านการบริหารจัดการและความเป็น
ผู้ประกอบการ ทักษะด้านการท างาน และทักษะด้านการเรียนรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย ความ
รับผิดชอบ (R) ความเป็นไทย (T) ความซื่อสัตย์และคุณธรรมจริยธรรม (I) และ จิตอาสาและจิตสาธารณะ (V) 

เกณฑ์/มาตรฐาน การด าเนินงาน การประเมินผล 
1. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

การติดตามผลความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
มีคะแนนในระดับไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5 

2. การได้งานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

การติดตามผลบัณฑิตที่ส าเร็จศึกษา ที่
ไดง้านท าหรือมีกิจการของตนเองที่มี
รายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปีนับ
จากวันที่ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับ 
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา
นั้น 

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีงานท า
หรือมีกิจการของตนเองทุกคน 
(ยกเว้น ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร และ
อุปสมบท) 

 

3. นักศึกษา 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษา เริ่มด าเนินการตั้งแต่ระบบการรับนักศึกษา 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ดังนี้  

เกณฑ์/มาตรฐาน การด าเนินงาน การประเมินผล 
1. การรับนักศึกษา 
   1.1 การรับนักศึกษา 
   1.2 การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา ดังนี้   
   1) ก าหนดจ านวนและคุณสมบัติของ
นักศึกษา  
   2) ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร 
   3) ด าเนินการจัดสอบและประกาศผลสอบ  
   4) นักศึกษารายงานตัว  
   5) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่โดยคณะ 

1. นักศึกษามีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ความพร้อมของนักศึกษาที่จะ
ศึกษาในหลักสูตร และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมที่แตกต่าง 
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เกณฑ์/มาตรฐาน การด าเนินงาน การประเมินผล 
และสาขาวิชา  
   6) ประเมินและสรุปทบทวน
กระบวนการการรับนักศึกษา 
   7) น าแนวปฏิบัติที่ดีด้านกระบวนการ
รับนักศึกษาไปปรับใช้ ในการวางแผนรับ
นักศึกษาครั้งต่อไป 

2. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
    2.1 การควบคุมการดูแลให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาปริญญาโท 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วย ระบบ
และกลไกการควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและการแนะ
แนวแก่นักศึกษาในหลักสูตร     
   1) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  
   2) อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดเวลาในการ
เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดชั่วโมงใน
การเข้าพบ (Office hours)  
   3) สรุปผลการให้ค าที่ปรึกษา 
   4) ประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาโดย
นักศึกษา          
   5) ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร                
น าผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและแบบ
บันทึกการให้ค าปรึกษาเพ่ือน าพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษา  

นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุข 
และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคต และ
ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา
ที่ก าหนดในหลักสูตร 
 

     2.2 กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรมีระบบและกลไก ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
   1) ให้นักศึกษาท าแบบส ารวจความ
ต้องการเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 และผลการปฏิบัติงานจาก มคอ.7 มา
สรุปหาแนวทางการออกแบบกิจกรรม  
   2) ประชุมออกแบบกิจกรรมและ
โครงการ แบ่งเป็น 2 แนวทาง คือ  (1)  
กิจกรรมและโครงการภายใต้แผนการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการผลิตบัณฑิตให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และ (2) 
สอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมใน มคอ.3 

จ านวนกิจกรรมและรายวิชา 
(มคอ.3) ที่เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
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เกณฑ์/มาตรฐาน การด าเนินงาน การประเมินผล 
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 วิชา 
   3) ประเมินผล  
   4) ทบทวนการด าเนินงาน ปรับปรุง
แผนด าเนินงาน 
   5) น าแนวปฏิบัติที่ดีมาด าเนินการตาม
วงจร PDCA 

3.  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
    3.1  การคงอยู่ของนักศึกษา  

หลักสูตรมีระบบและกลไกลการรายงาน
ผลการคงอยู่ของนักศึกษา ตามข้ันตอน
ต่อไปนี้ 
  1) การรายงานตัวและการปฐมนิเทศ
ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะฯ    
  2) ส ารวจการคงอยู่ของนักศึกษาเป็น
รายปีการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาส ารวจ
การคงอยู่ของนักศึกษาทุกปีการศึกษา  
   3) สรุปผลและรายงานผลการคงอยู่ของ
นักศึกษาต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ใน
หลักสูตร ทุกปีการศึกษา 

    3.2 การส าเร็จการศึกษา  1. สรุปผลการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
ทุกปีการศึกษา 
2. ศึกษาปัจจัยที่มีต่อการส าเร็จการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงในปีการศึกษา
ต่อไป 

นักศึกษาส าเร็จการศึกษาทุกคน 

    3.3 ความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของหลักสูตรและผล
การจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไกลการความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานของหลักสูตรและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา มีการ
ด าเนินงานตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
   1) ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะฯ และ 
ระดับหลักสูตร แนะน าช่องทางการแสดง
ความคิดเห็นและข้อร้องเรียนกับนักศึกษา 
(กล่องรับความคิดเห็นและข้อร้องเรียน /
ระบบออนไลน์ต่าง ๆ / อ.ที่ปรึกษาฯ) 
   2) ตรวจสอบความคิดเห็นและข้อ
ร้องเรียน (ทุกภาคการศึกษา) เพ่ือน าเข้าท่ี
ประชุม (ยกเว้นกรณีเร่งด่วน) 
   3) ประชุมเพ่ือพิจารณาแก้ไขข้อ

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการบริหารงานหลักสูตร
และจัดการข้อร้องเรียนในระดับ
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5 
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เกณฑ์/มาตรฐาน การด าเนินงาน การประเมินผล 
ร้องเรียน 
   4) ติดตามผลและส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการบริหารของหลักสูตร ติดตามผล
และแจ้งผลการแก้ไขข้อร้องเรียนต่อ
นักศึกษา  
   5) ส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารงาน 
ของหลักสูตรปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
   6) สรุปผลและสังเคราะห์ปัญหาเพื่อวาง
แผนการป้องกันการเกิดซ้ า 

 
4. อาจารย์ 
 องค์ประกอบด้านอาจารย์  เริ่มด าเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพอาจารย์และ 
ผลลัพธ์ที่เกิดกับอาจารย์  จะพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. การบริหารและพัฒนา
อาจารย์  
    1.1 ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
   1) วางแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
   2) เสนอแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
  3) ขออนุมัติแผนการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   4) ขออนุมัติกรอบอัตราอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (กรณีไม่มีกรอบอัตรา) 
   5) ขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
   6) ประเมินผลการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 

    1.2 ระบบการบริหาร
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร
มีการด าเนินการดังนี้  
   1) ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการบริหาร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและงบประมาณ 
   2) ส ารวจความต้องการในการพัฒนา
ตนเองด้านต่าง ๆ ของอาจารย์ประจ า

แผนการบริหารอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
หลักสูตร 
   3) อาจารย์ท ารายงานผลการพัฒนาเสนอ 
คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร 
   4) ทางสาขาวิชาฯน าผลที่ได้มาเข้าที่
ประชุมเพ่ือสรุปผลและวางแผนในการ
พัฒนาในปีต่อไป 

    1.3 ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีกระบวนการดังนี้  
   1) การวางแผนงบประมาณและแนวทาง 
การพัฒนาอาจารย์ในแผนปฏิบัติงานของ
สาขาวิชาฯ 
   2) ส ารวจความต้องการในการพัฒนา
ตนเอง 
   3) ให้อาจารย์ส่งแผนการพัฒนาตนเอง 
ภายใต้งบประมาณท่ีก าหนด เพ่ือให้
กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 
  4) อาจารย์ที่พัฒนาตนเองแล้ว รายงานผล 
  5) สรุปผลและวางแผนในการพัฒนาในปี
ต่อไป 

แผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีการ
ด าเนินการดังนี้ 

มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
    1.1 การออกแบบหลักสูตร 
และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  1) หลักสูตรฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร 
   2) จัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนา
หลักสูตร 
   3) ศึกษาและส ารวจข้อมูลเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตร ที่เน้นผลลัพธ์ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (Program Learning Outcomes: 
PLOs) โดยมีการศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 
อาทิ ผู้มีส่วนได้เสียกับหลักสูตร ปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
มาตรฐานคุรุสภา 
   4) จัดท าร่างหลักสูตร (มคอ.2) เพื่อ
เตรียมการวิพากษ์หลักสูตร  
   5) ก าหนดและท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือวิพากษ์หลักสูตร 
   6) ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร 
   7) ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
   8) น าเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย และพิจารณา
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  

รายละเอียดเอกสารหลักสูตร 
มคอ. 2  

    1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้น ๆ 

   1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรตาม
ข้อก าหนดการด าเนินการทุกปีการศึกษา  
   2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา
เนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย (โดยเลือก
อย่างน้อย 1 รายวิชา/ภาคการศึกษา) 
   3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม
ชี้แจงกับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชาให้มีความทันสมัย 
   4) อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 ให้มี
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องและ
ทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

มคอ.3 ที่มีการปรับปรุง
เนื้อหารายวิชาให้มีความ
ทันสมัย 
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
   1.3 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

การจัดผู้สอนตามกระบวนการ ดังนี้  
   1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม 
เพ่ือก าหนดผู้สอนประจ ารายวิชา ซึ่งพิจารณา
จากข้อมูลต่าง ๆ คือ ความรู้และ
ความสามารถ ประสบการณ์การสอน ความ
เชี่ยวชาญในรายวิชา ฯลฯ จ านวนชั่วโมงท่ี
ก าหนดให้เป็นไปตามภาระหน้าที่หลัก ซึ่ง
ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
   2) หลักสูตรเปิดรายวิชาตามแผนการเรียน
ผ่านระบบบริการการศึกษา 
(www.reg.su.ac.th) ของมหาวิทยาลัย 
   3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แจ้ง
ผู้สอนรับทราบและผู้สอนจัดท า มคอ.3 หรือ 
มคอ. 4 ส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พิจารณา ภายในระยะเวลาที่คณะวิชาก าหนด 

ตารางสอนและรายชื่อผู้สอน 

    1.4 การก ากับติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 

การก ากับติดตามการจัดท ามคอ. 3 และ 
มคอ. 4 ตามกระบวนการดังนี้ 
   1)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พิจารณาตรวจสอบ มคอ.3 และ 4 ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้าน 
ตาม มคอ.2 ของหลักสูตร และรายงานผล
ของรายวิชาจาก มคอ.5 ของภาคการศึกษาที่
ผ่านมา (ในกรณีท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชานั้นแล้ว) โดยในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ต้องค านึงถึงการบูรณาการ
งานวิจัย บริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
   2) ผู้สอนปรับแก้ มคอ.3 และ 4 ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (ถ้ามี) และจัดส่งหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร พิจารณาแล้วน าเสนอต่อ
คณะฯ และน าเผยแพร่ในระบบบริหาร
การศึกษา 
 

 เอกสาร มคอ. 3 และ มคอ. 
4 ตามรายวิชาที่เปิดการเรียน
การสอน 
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
   1.5 การจัดการเรียนการสอน
ในระดับปริญญาโทที่มีการบูรณา
การกับ การวิ จั ย  การบ ริการ
วิชาการทางสังคม การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

   1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม
อาจารย์ผู้สอนก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือชี้แจง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ 4 
   2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท า
โครงการที่ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ โดยการบูรณาการงานวิจัย หรือ
บริการวิชาการ หรือการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และระบุการปฏิบัติ หรือการ
พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
   3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตาม
การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ 
   4)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้สอน 

มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 ที่มีการ 
บูรณาการกับการวิจัย หรือ
การบริการวิชาการทางสังคม 
หรือการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2.  การประเมินผลผู้เรียน  
    2.1 การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    2.2 การประเมินผลนักศึกษา
ตามผลลัพธ์ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) และตาม
แนวทางการประเมินโดยใช้
เกณฑ์ AUN-QA 
    2.3 การก ากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ.7) 

การประเมินผลผู้เรียน โดยสะท้อนด้วยการวัด
ความสามารถของผู้เรียน ว่าได้บรรลุตาม
เป้าหมายวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ หรือได้
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) มีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การ
ประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่
เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอน
ของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษา (assessment for learning) ซ่ึง
ด าเนิน 
การดังนี้  
1) ผู้สอนด าเนินการวัดและประเมินผู้เรียน
ตามท่ีก าหนดใน มคอ.3 หรือ มคอ. 4 ทั้งนี้ 
การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย โดยมีการ
ชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา วิธีการ
ประเมินผล รวมถึงหลักเกณฑ์การให้คะแนน
ตามระดับคุณภาพ (Rubrics) ตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชา 

จ านวนผู้เรียนมีผลการเรียนรู้
และคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
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มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
   2) ผู้สอนแต่ละรายวิชาประเมินผลการ
เรียนรู้และจัดท า มคอ.5 หรือ มคอ.6 และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่คณะวิชาก าหนด  

     3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก ากับ
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิในแต่ละรายวิชา และพิจารณาทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยประเด็นใน
การพิจารณาได้แก ่

3.1   ผลการเรียน อาจารย์ผู้สอนจะต้อง
รายงานผลคะแนน และ รายงานผลการตัด
เกรดโดยระบุว่าเป็นระบบอิงเกณฑ์หรืออิง
กลุ่ม 

3.2  ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (TQF) ที่สอดคล้องกับรายวิชา โดย
พิจารณาจาก มคอ. 3 ,4 ,5 และ 6 และ
หลักเกณฑ์การประเมินผลตามที่หลักสูตรระบุ
ไว้ใน มคอ.2 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลนักศึกษา 
   4) ผู้ สอนปรับแก้  มคอ.5  และ 6 ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (ถ้ามี) และจัดส่งหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
   5) หลักสูตรน าผลการประเมินผลการเรียน
เสนอคณะกรรมการฝ่ายวิชาการระดับคณะฯ 
เพ่ือทวนสอบอีกครั้งหนึ่ง ก่อนที่จะแจ้งผลการ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาได้รับ
ทราบผ่านระบบบริหารการศึกษา 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 ในการด าเนินการบริหารหลักสูตร  ปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งคือ สิ่งสนับสนุนการเรีย นรู้ ซึ่ง
ประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมด้าน
การให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืน ๆ ซึ่งการด าเนินการของหลักสูตรมีระบบการประกันคุณภาพ 
ดังนี้ 
 

มาตรฐาน/เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
    1) ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

     2) จ านวนสิ่ งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
     3) กระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นั กศึ ก ษ าแล ะอ าจ ารย์ ต่ อ สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ระบบการด าเนินงาน 
   1) ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร
เพ่ือส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้ เพียงพอและเหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอนน าเสนอข้อมูลต่อ
คณะวิชา 
   2) หลักสูตรมีการก าหนดกฎเกณฑ์ด้าน
การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
โดยให้อาจารย์รับผิดชอบการแจ้งต่อคณะ
เมื่อพบสิ่งของช ารุดเสียหายหรือขาด 
    3) ส ารวจความต้องการและประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ และนักศึกษา
ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   4) กรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือน าผล
ความต้องการและความพอใจต่อการ
จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มา สรุปผล 
ทบทวนและเสนอคณะวิชา 
   5) การติดตามผลการด าเนินงานของ
คณะวิชาในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และความพึงพอใจต่อการจัดการข้อ
ร้องเรียนของอาจารย์และนักศึกษา  
   6) วางแผนการด าเนินงานต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป 

ความพึงพอใจของอาจารย์และ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในระดับไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมด้วย 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา ยกเว้น
รายวิชาที่เรียนข้ามสถาบัน 

X X X X X 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
5 และมคอ.6 ภายใน 45 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา ยกเว้นรายวิชาที่เรียนข้ามสถาบัน 

X X X X X 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.
7 ภายใน60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ยกเว้นรายวิชาที่
เรียนข้ามสถาบัน 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 X X X X 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

(9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี)ได้รับการ X X X X X 



75 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

รวมตัวบ่งชี้ (ตัว) ในแต่ละปี  9 11 12 12 12 
 
เกณฑ์ประเมิน 

หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 
มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า 80 % ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณา

จากจ านวนตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
ปีการศึกษา หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ 

2566 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 9 ตัว 
2567 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 11 ตัว 
2568 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 12 ตัว 
2569 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 12 ตัว 
2570 ต้องบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้รวม 12 ตัว 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
(1) ประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจาก

นักศึกษา การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน รวมทั้งการทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
(2) จัดให้มีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอน และประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชา  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
(1) นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนรายวิชาผ่าน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด 
(2) ผลการประเมินจะจัดส่งอาจารย์ผู้สอน  และประธานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงต่อไป 
(3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุง

ทักษะการสอน เพ่ือน ามาวางแผนพัฒนาให้สอดคล้องและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับรายวิชา
และสถานการณ์ของสาขาวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยผู้แทนทุกสาขาวิชา  ผู้แทนนักศึกษา

ปัจจุบัน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
(2) คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนการประเมินอย่างเป็นระบบ 
(3) ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปี และ

จากผู้ส าเร็จการศกึษาที่ผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น   
 2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 

คณะกรรมการประเมินหลักสูตรท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้ข้อมูล
ย้อนกลับของผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตประกอบการประเมิน 
 2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 

(1) ติดตามบัณฑิตใหม่โดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรือผู้บังคับบัญชาโดยการใช้
แบบสอบถามและ/หรือการสัมภาษณ์ 

(2) ติดตามจากผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจ าทุกปี โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA หรือเกณฑ์อ ื่นที่
มหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยองค์ประกอบ คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยเป็นระยะ ๆ  และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสู ตร
อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 การปรับปรุงรายวิชา 
          4.1.1 อาจารย์ผู้สอนประเมินเอกสารประเมินการสอนที่ให้ข้อมูลโดยนักศึกษาหลังจากการเรียน
การสอนในวิชานั้นสิ้นสุด แล้วปรับปรุงกลยุทธ์การเรียนการสอนตามความเหมาะสมให้แล้วเสร็จในภาค
การศึกษา/ปีการศึกษาถัดไป  
         4.1.2 กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาสามารถปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งถือเป็นการปรับปรุง
หลักสูตรเล็กน้อยที่ไม่มีผลกระทบโครงสร้างของหลักสูตร 
 

 4.2 การปรับปรุงหลักสูตร 
         การปรับปรุงหลักสูตรจะท าทุก 5 ปี เมื่อครบระยะเวลาการใช้หลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัย  และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
        4.2.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดท ารายงานการประเมินผล และเสนอประเด็น 
ที่จ าเป็นในการปรับปรุง 
        4.2.2 จัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

       4.2.3 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ 
       4.2.4 หลักสูตรที่ได้ปรับปรุงเสนอให้สภาวิชาการพิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความ

เห็นชอบ 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  
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ภาคผนวก ข 
ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
1. ช่ือ-นามสกุล 
 นายไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย์  
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 
 ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2544) 
 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2544) 
 กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2542) 
สังกัด 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
 ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, มาเรียม นิลพันธุ์, สรัญญา จันทร์ชูสกุล และเขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม. (2565). รายงาน

การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) 
ของกรมการพัฒนาชุมชน ระยะกึ่งแผน. กรุงเทพมหานคร: กรมการพัฒนาชุมชน. 321 หน้า. (เผยแพร่
เมื่อมกราคม 2565). 

ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, พิทักษ์ สุพรรโณภาพ, สรัญญา จันทร์ชูสกุล และ ยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ. (2564). 
รายงานผลการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน. นครปฐม: คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 134 หน้า. (เผยแพร่เมื่อพฤษภาคม 2564) 

มาเรียม นิลพันธุ์, ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, ภัทร์ธีรา เทียนเพิ่มพูล และวรรณภา 
แสงวัฒนกุล. (2564). การสร้างและพัฒนาหลักสูตรความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ (แผนการเรียน
ภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับอนุบาลศึกษาไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) เพื่อบ่มเพาะผู้เรียนให้
มีความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ. สมุทรสาคร: ส านักงานเทศบาลอ้อมน้อย. 299 หน้า. (เผยแพร่เมื่อ
ธันวาคม 2564) 
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 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม และยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ. (2564). การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการท างานของนักศึกษา 
 คร.ู วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย. ปีที่ 13 ฉบับที่1 (มกราคม – มิถุนายน 2564): 132-143. (TCI2) 
Kemmanat Mingsiritham, Gan Chanyawudhiwan and Chaiyos Paiwithayasiritham. (2020). 

Factor Analysis of Smart Social Media Technology to Promote Professional Learning 
Communities for Teachers. International Journal of Interactive Mobile 
Technologies (iJIM). Vol. 14, No. 19 (2020): 165-173. (scopus) 

  
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 18 ปี   

ระดับปริญญาตรี 
462 100 ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 
462 200 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
466  240 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
466  301 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
466  302 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
456 623 สถิติขั้นสูงและระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอนภาษาไทย 
464 460 วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
464 479 การประเมินความต้องการจ าเป็น 
466  461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
466  465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง 
466  466 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
466  661 สถิติขั้นสูง 
468 611 สถิติขั้นสูงและวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. ช่ือ-นามสกุล 
 นางยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ (นามสกุลเดิม ผลพันธิน) 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2555) 
 ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2551) 
 ค.บ. (มัธยมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2549) 
สังกัด 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการ (ที่ตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
 ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, พิทักษ์ สุพรรโณภาพ, สรัญญา จันทร์ชูสกุล และ ยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ. (2564). 

รายงานผลการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน . นครปฐม: คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 134 หน้า. (เผยแพร่เมื่อพฤษภาคม 2564) 
 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม และยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ. (2564). การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการท างานของนักศึกษา 
 คร.ู วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย. ปีที่ 13 ฉบับที ่1 (มกราคม – มิถุนายน 2564): 132-143. (TCI2) 
นพพร จันทรน าชู และ ยุวรี ผลพันธิน และพรรณ์ธิดา เหล่าพวงศักดิ์. (2562).การพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตก. Veridian E-Journal, Silpakorn University. ปีที่ 12.(2) (มีนาคม-เมษายน 2562): 
758-774.  (TCI2) 

   
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 9 ปี   

ระดับปริญญาตรี 
464 240 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
466  301 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
466  302 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
SU102   ศิลปากรสร้างสรรค์ 
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ระดับบัณฑิตศึกษา 
464  460 วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
464 464 สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง 
464 466 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
464 471 โมเดลสมการโครงสร้าง 
464 479 การประเมินความต้องการจ าเป็น 
464 661 สถิติขั้นสูง 
468 611 สถิติขั้นสูงและวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
3. ช่ือ-นามสกุล  

นายพิทักษ์ สุพรรโณภาพ 
ต าแหน่งทางวิชาการ  

อาจารย์  
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2560)  
ศษ.ม. (พัฒนศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2553)  
วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2538)  

สังกัด  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

ผลงานทางวิชาการ(ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี)  
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, พิทักษ์ สุพรรโณภาพ, สรัญญา จันทร์ชูสกุล และ ยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ. (2564). 

รายงานผลการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน . นครปฐม: คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 134 หน้า. (เผยแพร่เมื่อพฤษภาคม 2564) 

ทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา และ พิทักษ์ สุพรรโณภาพ.(2563). รายงานการวิจัยแนวทางการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร. ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 176 หน้า. (เผยแพร่เมื่อ 24 กันยายน 2563) 

 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ  

พิทักษ์ สุพรรโณภาพ และวรรณวีร์ บุญคุ้ม. (2563). “สภาพและผลการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”. วารสารสังคมศาสตร์บูรณาการ คณะ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. : ปีที่ 7, ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2563): 
143-169.(TCI 2) 

ปวีณา บุนนาค และ พิทักษ์ สุพรรโณภาพ. (2563). “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการนวัตกรรมท้องถิ่นใน
เขตภูมิภาคตะวันตก”. Journal of Education, Silpakorn University. ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-มิถุนายน 2563): 301-308. (TCI 2) 
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ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 9 ปี  
ระดับปริญญาตรี  
080 104 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน 
464  236 การประเมินตามสภาพจริง 
464  237 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
464  330 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
464 340 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
464 350 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
464  461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
464 464 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
464 466 การสัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
464  467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 
464 470 ประเด็นคัดสรรวิธีวทิยาการวิจัยทางการศึกษา 
464 471 โมเดลสมการโครงสร้าง 
466  611 สถิติข้ันสูงและวิธีวิจัยทางการจัดการนันทนาการ การท่องเที่ยวและกีฬา 
466  661 สถิติข้ันสูง 
468 611 สถิติข้ันสูงและวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
4. ช่ือ-นามสกุล 

นางสาวสรัญญา จันทร์ชูสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2556) 
 ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2548) 
 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2546) 
 ค.บ. (ประถมศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2546) 
สังกัด 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
 ผลงานวิจัย 
  ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, พิทักษ์ สุพรรโณภาพ, สรัญญา จันทร์ชูสกุล และ ยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ. 
(2564). รายงานผลการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา 
และพัฒนาผู้เรียน. นครปฐม: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 134 หน้า. 
(เผยแพร่เมื่อพฤษภาคม 2564) 

 
  ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
   บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

สรัญญา จันทร์ชูสกุล และทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ. (2564). การสังเคราะห์งานวิจัยการพัฒนา
เครื่องมือวัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระดับมัธยมศึกษา. วารสารวัดผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 27(1): 340-359 (TCI กลุ่ม 1)   

   Proceedings  
สรัญญา จันทร์ชูสกุล, สิรินทร์ สัดดากลม บุญเชิดชู, อรอุษา ปุณยบูรณะ และเชษฐชาตรี นวลข า. 

(2562). การประเมนิโครงการ “KidBright” เตรียมคิด (ส์) สู่อนาคต. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งที่ 12: 3-4 ธันวาคม 2562. 
หน้า 530-541. 
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บทความทางวิชาการ  
สรัญญา จันทร์ชูสกุล และ พินดา วราสุนันท์. (2563). การประเมินทักษะการปฏิบัติ: จาก

หลักการสู่แนวทางการปฏิบัติ. วารสารวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
26(2): 36-56. (ฐาน TCI กลุ่ม 1)   

 
ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 8 ปี   

ระดับปริญญาตรี 
SU 102 ศิลปากรสร้างสรรค์ 
469 302 การวิจัยในสาขาการศึกษาตลอดชีวิต 
470 306 การบริหารสถานศึกษาปฐมวัย 
470 410 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับการศึกษาปฐมวัย 
471 202 สมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูประถมศึกษา 
471 304 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา  
471 401 การประเมินในชั้นเรียนเพ่ือการเรียนรู้ 
471 404 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนประถมศึกษา 
471 406 สัมมนาประเด็นและแนวโน้มทางการประถมศึกษา 
471 409 การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 
464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง 
464 467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 
464 471 โมเดลสมการโครงสร้าง 
464 479 การประเมินความต้องการจ าเป็น 
465 532 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนภาษาไทย  
472 533 สัมมนางานวิจัยคัดสรรทางการประถมศึกษา 
472 611 สัมมนาขั้นสูงระดับดุษฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอน 
473 512 การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

พร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

5. ช่ือ-นามสกุล 
  นางสาวมนัสนันท์ น้ าสมบูรณ์  (ชื่อเดิม สรภัส น้ าสมบูรณ์)  
ต าแหน่งทางวิชาการ 
  อาจารย์ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2554) 
  ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล (2548) 
  ศษ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2544) 
สังกัด   
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผลงานทางวิชาการ (ท่ีตีพิมพ์ในรอบห้าปี) 
  ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ศิริวรรณ  วณิชวัฒนวรชัย และ มนัสนันท์  น้ าสมบูรณ์. (2564). รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการศึกษาของครู
โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี. ทุน
สนับสนุนโดยกองทุนส่งเสริม ววน. และหน่วย บพท. 215 หน้า (เผยแพร่เมื่อสิงหาคม 
2564) 

 
 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

อัครเดช เกตุฉ่ า และมนัสนันท์ น้ าสมบูรณ์. (2565). การทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ
แบบวัดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน: การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเชิง
ส ารวจพหุระดับ. วารสารศิลปศาสตร์ราชมงคลสุวรรณภูมิ. 4 (1) (มกราคม-เมษายน 
2565): 41-55. (TCI2) 

   สรภัส  น้ าสมบูรณ์. (2562). “การศึกษาการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ และดิจิทัล. Veridian E-
Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปะ. 12 (3), (พฤษภาคม-มิถุนายน 2562): 978-996. (TCI กลุ่ม 1). 

Manasanan Namsomboon and Sirina Jitcharat. (2021). Creative participatory 
learning activities for quality of life development of ethnic groups in 
Khlong Lan District, Kamphaeng Phet Province. Humanities, Arts and 
Social Sciences Studies (HASSS). 21(2), (May-August 2021): 281-290. 
(Scopus กลุ่ม Q4) 
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ประสบการณ์สอน ระยะเวลา 10 ปี   
 
  ระดับปริญญาตรี 
  SU 301 พลเมืองตื่นรู้ 

  083 101 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 
  467 141 รัฐศาสตรศึกษา 
  467 146 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
  467 348 สัมมนาสังคมศึกษา   
  467 352 พลเมืองศึกษา 
     467 445 ครอบครัวศึกษา 
  467 452 พหุวัฒนธรรมศึกษา  
    467 501 การฝึกปฏิบัติการสอนสังคมศึกษา 1  
    467 502 การฝึกปฏิบัติการสอนสังคมศึกษา 2  
 ระดับบัณฑติศึกษา 
    464 479 การประเมินความต้องการจ าเป็น 
    467 524 การวิจัยสังคมศึกษา  
    467 525 นวัตกรรมการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
     467 526 สัมมนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา   
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ภาคผนวก ค 
1. ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
2. ผลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
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1. ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ข้อค าถาม MEAN SD. แปลผล 
1.ด้านโครงสร้างและเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร 4.62 .10 มากที่สุด 
1. ความเหมาะสมของแผนการศึกษา (แผน ก แบบ ก 2 เรียนและ
ท าวิทยานิพนธ์) 

4.74 .56 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของการก าหนดสัดส่วนหมวดวิชา/รายวชิา/
ลักษณะวิชา “(1) หมวดวิชาบังคับ 21 หน่วยกิต (2) หมวดวิชา 

4.74 .45 มากที่สุด 

3. ความเหมาะสมของการก าหนดหน่วยกิตของหลักสูตร (ไม่น้อยกว่า 
39 หน่วยกิต) 

4.63 .60 มากที่สุด 

4. ความสอดคล้องของโครงสร้างหลักสูตรกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

4.68 .58 มากที่สุด 

5. ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตรต่อความส าเร็จของผู้เรียน 4.58 .61 มากที่สุด 
6. ความสอดคล้องของเนื้อหากับกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.68 .48 มากที่สุด 
7. ความครบถ้วนของเนื้อหา 4.47 .70 มาก 
8. ความทันสมัยของเนื้อหา 4.47 .70 มาก 
9. เนื้อหาวิชาสามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้ 4.63 .60 มากที่สุด 
2. ด้านสื่อ/อุปกรณ์/เอกสาร/สถานที่ 4.67 .06 มากที่สุด 
10. ความเพียงพอของสื่อ/อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 4.63 .68 มากที่สุด 
11. ความเหมาะสมของสื่อ/อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 4.68 .58 มากที่สุด 
12. ความสะดวกในการบริการของสื่อ/อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 4.68 .58 มากที่สุด 
13. ความเพียงพอของเอกสารต ารา 4.63 .60 มากที่สุด 
14. ความเหมาะสมของเอกสารต ารา 4.58 .61 มากที่สุด 
15. ความเพียงพอของสถานที่ 4.74 .45 มากที่สุด 
16. ความเหมาะสมของสถานที่ 4.74 .45 มากที่สุด 
3. ด้านผู้สอน การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 4.66 .10 มากที่สุด 
17. ความเหมาะสมของการวางแผนและการเตรียมการสอนของผู้สอน 4.53 .51 มากที่สุด 
17. ความเหมาะสมของคุณลักษณะผู้สอนด้านพุทธิพิสัย 4.79 .42 มากที่สุด 
18. ความเหมาะสมของคุณลักษณะผู้สอนด้านจิตพิสัย 4.79 .42 มากที่สุด 
19. ความเหมาะสมของคุณลักษณะผู้สอนด้านทักษะพิสัย 4.84 .37 มากที่สุด 
20. ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 4.63 .50 มากที่สุด 
21. ความเหมาะสมของการวางแผนด้านการเรียนการสอน 4.63 .50 มากที่สุด 
22. ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน 4.63 .50 มากที่สุด 
23. ความสอดคล้องของการจัดกิจกรรมการเรียนกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

4.63 .50 มากที่สุด 
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ข้อค าถาม MEAN SD. แปลผล 
24. ความเหมาะสมของวิธีการในการวัดและประเมินผลการเรียน 4.58 .51 มากที่สุด 
25. ความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล 4.63 .50 มากที่สุด 
26. ความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 4.63 .50 มากที่สุด 
27. ความเหมาะสมของช่วงเวลาในการวัดและประเมินผล 4.58 .51 มากที่สุด 

รวมทุกด้าน 4.65 .09 มากที่สุด 
  

ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยนักศึกษาจ านวน 16 คน ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .09) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านสื่อ/อุปกรณ์/เอกสาร/สถานที่ มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .06) รองลงมาคือ ด้านผู้สอน การ
จัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .10) 
และด้านโครงสร้างและเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
.10) ทั้งนี้นักศึกษามีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรคืออยากให้เพ่ิมเนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 
การวิจัยปฏิบัติการ 
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2. ผลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
 
หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตรเกี่ยวกับความคาดหวังของคุณลักษณะ

ผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา ใน 3 ด้าน คือ 
ด้านความรู้ ด้านคุณลักษณะ และด้านทักษะ  

ทั้งนี้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยทางการศึกษา 
จ านวน 5 คน กลุ่มที่ 2 ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 2 คน กลุ่มที่ 3 ผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 11 คน และกลุ่มที่ 4 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 22 คน จากนั้นด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการสัมภาษณ์สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

ความคาดหวังของคุณลักษณะผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธี
วิทยาการวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประกอบด้วย 7ประเด็น ประกอบด้วย 

1. อธิบายองค์ความรู้ด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา  
2. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาสังคม  
3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนางานวิจัยทางการศึกษา 
4. สร้างสรรค์งานวิจัยในด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
5. มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 
6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
7. สื่อสารและน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



118 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
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ภาคผนวก จ 
 

ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
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การเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) กับหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) 
 
1. เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 
 

1.1 แผน ก แบบ ก 2 
หลักสูตร จ านวนหน่วยกิต การเปลี่ยนแปลง 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
หมวดวิชาบังคับ 21 18 -3  
หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 6 - 
วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 12 - 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 

39 36 -3 

 
1.2 แผน ก แบบ ก 2 ส าหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู 

หลักสูตร จ านวนหน่วยกิต การเปลี่ยนแปลง 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

หมวดวิชาบังคับ - 35 เพ่ิมแผนการ
ศึกษา หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า - 3 

วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) - 12 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 

- 50 
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2. เปรียบเทียบรายวิชาที่เปลี่ยนแปลงไปตามหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) การเปลี่ยนแปลง 

464  411 พ้ืนฐานทางการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาสังคม   

ยกเลิกรายวิชา ยกเลิกรายวิชา 

466 500 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

ยกเลิกรายวิชา ยกเลิกรายวิชา 

464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (Research 
Methodology in Behavioral and 
Social Sciences) 3 (3-0-6) 
     มโนทัศน์พ้ืนฐานของการวิจัยในฐานะ
ที่เป็นกระบวนการในการแสวงหาองค์
ความรู้ของสาขาวิชาและในฐานะ
กระบวนการเชิงระบบ แนวการวิจัยแบบ
ต่างๆ ที่ใช้ในสาขาวิชาทางพฤติกรรม
ศาสตร์และทางสังคมศาสตร์ ทั้งในระบบ
การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ การ
เขียนโครงการวิจัย การก าหนดประเด็น
ปัญหา สมมติฐานการวิจัย ตัวแปรและ
ลักษณะข้อมูลตัวอย่าง และการก าหนด
กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือส าหรับการวิจัย 
การรวบรวมและจัดกระท าข้อมูล การ
วิเคราะห์และการน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ การแปลความหมายผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย การ
เขียนรายงานการวิจัยลักษณะต่างๆ 
ตลอดจนการประเมินผลงานการวิจัย 
     Basic research concepts of the 
pursuit of knowledge in research 
methodology and systematic 
process. Qualitative and 
quantitative Research 
methodologies in behavioral 
science and social science 
disciplines in both the qualitative 
and quantitative systems; initial 

464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (Research 
Methodology in Behavioral and 
Social Sciences)3 (2-2-5) 

มโนทัศน์ของการวิจัยในฐานะที่
เป็นกระบวนการในการแสวงหาองค์
ความรู้ของสาขาวิชาและในฐานะ
กระบวนการเชิงระบบ แนวการวิจัยแบบ
ต่าง ๆ ที่ใช้ในสาขาวิชาทางพฤติกรรม
ศาสตร์ทั้งในระบบการวิจัยเชิงปริมาณ
และคุณภาพ การเขียนโครงการวิจัย 
สมมติฐานการวิจัย ตัวแปรและลักษณะ
ข้อมูล ตัวอย่างและการก าหนดตัวอย่าง 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ออกแบบการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือส าหรับการวิจัย การรวบรวม
และจัดกระท าข้อมูล การวิเคราะห์และ
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ การแปล
ความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล การ
สรุปผลการวิจัย การเขียนรายงานการ
วิจัยลักษณะต่างๆ ตลอดจนการ
ประเมินผลงานการวิจัย และ
จรรยาบรรณนักวิจัย 
Basic research concepts of the 
pursuit of knowledge in research 
methodology and systematic 
process; research methodology in 
behavioral science and social 
science disciplines both qualitative 
and quantitative systems; initial 

ปรับจ านวน
ชั่วโมงในการ
เรียนจากทฤษฎี
ให้เป็นชั่วโมงการ
ปฏิบัติ 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) การเปลี่ยนแปลง 
stages in a research project; 
defining research problems; 
research hypothesis; nature of 
variables and data; research 
samples; research tools; 
techniques of collecting data and 
systematizing of data; analysis of 
data; interpretation; conclusion 
and generalization; research 
reports and criteria for research 
evaluation. 
 

stages of a research project; 
defining research problems; 
research hypotheses; the nature of 
variables and data; research 
samples; application of technology 
in research design and data 
collection; research tools; data 
collection techniques and data 
systematization; data analysis; 
interpretation; conclusion and 
generalization; research reports; 
criteria for research evaluation and 
ethics for researchers. 

464 465 การออกแบบการวิจัยข้ันสูง  
(Advanced Research Design) 3 (3-
0-6) 
แนวคิดและหลักการส าคัญในการ
ออกแบบวิธีวิจัย การออกแบบการวิจัย
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบการ
วิจัยผสมผสาน การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย และออกแบบการวิจัยตาม
ปัญหาที่ผู้เรียนสนใจแสวงหาค าตอบ 
Concepts and principles of 
research design, quantitative 
research design, qualitative 
research design, and mixed 
method research design; research 
proposal and research design 
based on the learner’s interest. 
 

464 465 การออกแบบการวิจัยข้ันสูง 
(Advanced Research Design) 3 
(2-2-5) 
         แนวคิดและหลักการส าคัญในการ
ออกแบบวิธีวิจัย การออกแบบการวิจัย
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบการ
วิจัยผสมผสาน การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยและออกแบบการวิจัยตาม
ปัญหาที่ผู้เรียนสนใจแสวงหาค าตอบ 
        Concepts and principles of 
research design; quantitative 
research design; qualitative 
research design; mixed method 
research design; research proposal 
and research design based on 
problems related to learners’ 
curiosity. 

ปรับจ านวน
ชั่วโมงในการ
เรียนจากทฤษฎี
ให้เป็นชั่วโมงการ
ปฏิบัติ 

464 469 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) 3 (3-0-6) 

ความหมาย ความส าคัญ และ
ข้อจ ากัดของการวิจัยเชิงคุณภาพ  วิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัย

464 469 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) 3 (2-2-5) 

ความหมาย ความส าคัญและ
ข้อจ ากัดของการวิจัยเชิงคุณภาพ  วิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัย

ปรับจ านวน
ชั่วโมงในการ
เรียนจากทฤษฎี
ให้เป็นชั่วโมงการ
ปฏิบัติ 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) การเปลี่ยนแปลง 
เชิงคุณภาพ หลักและวิธีการรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ผล การน าเสนอผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
การประยุกต์ใช้ในการวิจัยทางด้าน
การศึกษา และฝึกปฏิบัติการท าวิจัยเชิง
คุณภาพ 

Meanings, importance and 
limitations of qualitative research 
methods and designs of 
qualitative research; principles and 
methods of data collection, 
analysis, interpretation; 
presentation of the results; 
application and practices of 
qualitative research in education. 

เชิงคุณภาพ หลักและวิธีการรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ผล การน าเสนอผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
การประยุกต์ใช้ในการวิจัยทางด้าน
การศึกษาและฝึกปฏิบัติการท าวิจัยเชิง
คุณภาพ 
Meaning, importance and 
limitations of qualitative research 
methods and designs; principles 
and methods of data collection, 
analysis, interpretation; 
presentation of the research 
results; application and practices 
of qualitative research in 
education. 

464 471 โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling) 3 
(3-0-6)        

แนวคิด หลักการณ์ของโมเดล
และการพัฒนาโมเดล การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันล าดับที่สอง โมเดล
โค้งพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง การ
วิเคราะห์กลุ่มแฝง โมเดลสมการ
โครงสร้าง และการวิเคราะห์กลุ่มพหุ 
          Concepts, principles of 
model and model development, 
confirmatory factor analysis, 
second order factor analysis, latent 
growth curve model, latent class 
analysis, structural equation 
model, and multiple group 
analysis. 

464 471 โม เดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling) 3 
(2-2-5)        

แนวคิด หลักการณ์ของโมเดล
และการพัฒนาโมเดล เมทริกซ์การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันล าดับที่
สอง โมเดลโค้งพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง 
การวิเคราะห์กลุ่มแฝง โมเดลสมการ
โครงสร้าง การวิเคราะห์กลุ่มพหุ และฝึก
ปฏิบัติการใช้โปรแกรมในการวิเคราะห์
ข้อมูล 

Concepts, principles of 
model and model development; 
matrixes; confirmatory factor 
analysis; second order factor 
analysis; latent growth curve 
model; latent class analysis; 
structural equation model, 
multiple group analysis; practice 

ปรับจ านวน
ชั่วโมงในการ
เรียนจากทฤษฎี
ให้เป็นชั่วโมงการ
ปฏิบัติ 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) การเปลี่ยนแปลง 
using a data analysis program. 

464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (Research 
Methodology in Behavioral and 
Social Sciences) 3 (3-0-6) 
     มโนทัศน์พ้ืนฐานของการวิจัยในฐานะ
ที่เป็นกระบวนการในการแสวงหาองค์
ความรู้ของสาขาวิชาและในฐานะ
กระบวนการเชิงระบบ แนวการวิจัยแบบ
ต่างๆ ที่ใช้ในสาขาวิชาทางพฤติกรรม
ศาสตร์และทางสังคมศาสตร์ ทั้งในระบบ
การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ การ
เขียนโครงการวิจัย การก าหนดประเด็น
ปัญหา สมมติฐานการวิจัย ตัวแปรและ
ลักษณะข้อมูลตัวอย่าง และการก าหนด
กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือส าหรับการวิจัย 
การรวบรวมและจัดกระท าข้อมูล การ
วิเคราะห์และการน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ การแปลความหมายผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย การ
เขียนรายงานการวิจัยลักษณะต่างๆ 
ตลอดจนการประเมินผลงานการวิจัย 
     Basic research concepts of the 
pursuit of knowledge in research 
methodology and systematic 
process. Qualitative and 
quantitative Research 
methodologies in behavioral 
science and social science 
disciplines in both the qualitative 
and quantitative systems; initial 
stages in a research project; 
defining research problems; 
research hypothesis; nature of 
variables and data; research 

464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(Research Methodology in 
Behavioral and Social 
Sciences) 3(3-0-6) 

มโนทัศน์ของการวิจัยในฐานะ
ที่เป็นกระบวนการในการแสวงหาองค์
ความรู้ของสาขาวิชาและในฐานะ
กระบวนการเชิงระบบ แนวการวิจัย
แบบต่างๆที่ใช้ในสาขาวิชาทาง
พฤติกรรมศาสตร์ทั้งในระบบการวิจัย
เชิงปริมาณและคุณภาพ การเขียน
โครงการวิจัย สมมติฐานการวิจัย ตัว
แปรและลักษณะข้อมูล ตัวอย่างและ
การก าหนดตัวอย่าง การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการออกแบบการวิจัยและ
เก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือส าหรับ
การวิจัย การรวบรวมและจัดกระท า
ข้อมูล การวิเคราะห์และการน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ การแปลความหมาย
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุป
ผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย
ลักษณะต่างๆ ตลอดจนการประเมินผล
งานการวิจัย และจรรยาบรรณนักวิจัย 

Basic research concepts 
of the pursuit of knowledge in 
research methodology and 
systematic process. Research 
methodology in behavioral 
science and social science 
disciplines in both the 
qualitative and quantitative 
systems; initial stages in a 
research project; defining 

ปรับเพิ่ม
ค าอธิบาย
รายวิชาให้
สอดคล้องกับ 
PLO  
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) การเปลี่ยนแปลง 
samples; research tools; 
techniques of collecting data and 
systematizing of data; analysis of 
data; interpretation; conclusion 
and generalization; research 
reports and criteria for research 
evaluation. 
 

research problems; research 
hypothesis; the nature of 
variables and data; research 
samples; application of 
technology for research design 
and collecting data; research 
tools; techniques of collecting 
data and systematizing of data; 
analysis of data; interpretation; 
conclusion and generalization; 
research reports; criteria for 
research evaluation and ethics 
for researchers. 

464 461 สถิติเพื่อการวิจัยทาง
การศึกษา (Statistics for 
Educational Research) 3(3-0-6)                                                      
 สถิติพ้ืนฐาน  ทฤษฎีความน่าจะ
เป็น การสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่า    
การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบความ
แตกต่างค่าเฉลี่ยประชากร การวิเคราะห์
ความแปรปรวน การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนร่วม ความสัมพันธ์และการ
วิเคราะห์ถดถอย การทดสอบด้วยสถิติ
แบบนอนพาราเมตริก 
 Basic concepts of 
descriptive statistics and inferential 
statistics; probability theories; 
random sampling techniques; 
estimation; hypothesis testing; 
testing for a different of means; 
analysis of variance; analysis of 
covariance; measures of 
relationship and regression analysis 
and some nonparametric 
techniques for hypothesis testing 

464 461 สถิติเพื่อการวิจัยทาง
การศึกษา (Statistics for 
Educational Research)  3(3-0-6) 

  สถิติพ้ืนฐาน  ทฤษฎีความ
น่าจะเป็น การสุ่มตัวอย่าง การ
ประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน 
การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ย
ประชากร การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนร่วม ความสัมพันธ์และการ
วิเคราะห์ถดถอยการทดสอบด้วยสถิติ
แบบนอนพาราเมตริก การประยุกต์ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์
ข้อมูล 

  Basic concepts of 
descriptive statistics and 
inferential statistics; probability 
theories; random sampling 
techniques; estimation; 
hypothesis testing; testing for a 
different of means; analysis of 
variance; analysis of covariance; 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) การเปลี่ยนแปลง 
measures of relationship and 
regression analysis; some 
nonparametric techniques for 
hypothesis testing and 
application of package software 
for data analysis. 

464 464 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทาง
การศึกษา (Advanced Statistics for 
Educational Research) 3(3-0-6)   

  วิธีการทางสถิติที่ใช้ในการวิจัย
ทางการศึกษา การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน ความแปรปรวนร่วม การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนเมื่อมีการวัดซ้ า 
การวิเคราะห์หลายตัวแปร สหสัมพันธ์
และการถดถอย การวิเคราะห์
องค์ประกอบ โดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และน าเสนอ
ผลการวิจัยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
          Statistical techniques of 
data collection for educational 
research; analysis of variance, 
covariance, repeated measure 
ANOVA, multivariate analysis, 
correlation, and regression; 
exploratory factor analysis with 
emphasis on learners’ abilities in 
analyzing, interpreting data as well 
as presenting quantitative research 
effectively. 

464 464 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย
ทางการศึกษา (Advanced 
Statistics for Educational 
Research) 3(2-2-5) 

  วิธีการทางสถิติที่ใช้ในการ
วิจัยทางการศึกษา การวิเคราะห์
ความแปรปรวน ความแปรปรวนร่วม 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนเมื่อมี
การวัดซ้ า การวิเคราะห์หลายตัวแปร 
สหสัมพันธ์และการถดถอย การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และ
การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 

Statistical techniques for educational research. 
The analysis of variance, 
covariance, repeated measure 
ANOVA, multivariate analysis, 
correlation and regression. 
Exploratory factor analysis and 
application of package software 
for data analysis. 

 

464 471 โม เด ลสม ก าร โค รงส ร้ า ง 
(Structural Equation Modeling) 
3(3-0-6)  

แนวคิด หลักการณ์ของโมเดล
และการพัฒนาโมเดล การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน การวิเคราะห์

464 471 โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling) 
3(2-2-5) 

แน วคิ ด  ห ลั ก ก ารณ์ ขอ ง
โมเดลและการพัฒนาโมเดล เมทริกซ์
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

 



129 
 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) การเปลี่ยนแปลง 
องค์ประกอบเชิงยืนยันล าดับที่สอง โมเดล
โค้งพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง การ
วิเคราะห์กลุ่มแฝง โมเดลสมการ
โครงสร้าง และการวิเคราะห์กลุ่มพหุ 

Concepts, principles of 
model and model development, 
confirmatory factor analysis, 
second order factor analysis, latent 
growth curve model, latent class 
analysis, structural equation 
model, and multiple group 
analysis. 
 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ล าดับที่สอง โมเดลโค้งพัฒนาการที่มี
ตัวแปรแฝง การวิเคราะห์กลุ่มแฝง 
โมเดลสมการโครงสร้าง การวิเคราะห์
ก ลุ่ ม พ หุ  แ ล ะฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร ใช้
โปรแกรมในการวิเคราะห์ข้อมูล 

Concept, principle of 
model and model 
development, confirmatory 
factor analysis, second order 
factor analysis, latent growth 
curve model, latent class 
analysis, structural equation 
model, multiple group analysis, 
and practice of data analysis 
program. 

464 480 การประเมิน โครงการทาง
ก า รศึ ก ษ า  (Project Evaluation in 
Education) 3(3-0-6)  

  แนวคิด ทฤษฎี  หลักการและ
วิธีการวิจัยเชิงประเมิน หลักการเกี่ยวกับ
การการประเมินโครงการ แบบจ าลอง
และเทคนิคการประเมินแบบต่างๆ ทั้ง
วิธีการเชิงระบบ วิธีการเชิงธรรมชาติ และ
วิธีการเชิงผสมผสาน เพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับน าไปใช้ออกแบบการประเมิน
แผนงานและโครงการทางการศึกษา 

  Concepts, theories, 
principles and methods of research 
evaluation; principles of research 
evaluation; project evaluation 
models with various techniques of 
evaluation, systematic method, 
natural method, and mixed 
method to design evaluation for 

464 480 การประเมิน โครงการทาง
ก า ร ศึ ก ษ า  (Project Evaluation in 
Education) 3(3-0-6) 
 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ
และวิธีวิทยาทางการวิจัยเชิง
ประเมิน หลักการเกี่ยวกับการการ
ประเมินโครงการแบบจ าลองและ
เทคนิคการประเมินแบบต่างๆทั้ง
วิธีการเชิงระบบ วิธีการเชิง
ธรรมชาติและวิธีการเชิงผสมผสาน 
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับน าไปใช้
ออกแบบการประเมินแผนงานและ
โครงการทางการศึกษา จริยธรรม
ส าหรับนักประเมิน 
 Concepts, theories, 
principles and methodology of 
research evaluation; principles 
of research evaluation; project 
evaluation models with various 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) การเปลี่ยนแปลง 
education plan and education 
project. 
 

techniques of evaluation, 
systematic method, natural 
method, and mixed method to 
design evaluation for education 
plan and education project. 
Ethics for evaluators. 

 464481 การประกันคุณภาพการศึกษา 
(Educational Quality Assurance) 3 
(3-0-6) 

หลักการ แนวคิด ความส าคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ กฎหมาย
และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 
บทบาทหน้าที่ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา การน าผล
การประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ 
ทิศทางและแนวโน้มของการประกัน
คุณภาพการศึกษาในอนาคต 

Principles, concepts and 
importance of quality assurance, 
educational quality and standard 
of nation, law and ministerial 
regulations of quality assurance, 
internal quality assurance system 
of school, external quality 
assurance system, role of 
stakeholder in educational quality 
assurance, uses of the result of 
educational quality assurance, and 
direction and trend of quality 
assurance in future. 

ปรับเพิ่มรายวิชา
เลือก 
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
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ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 
PLO 1 อธิบายองค์ความรู้ด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

 464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายหลักและวิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ 

 

 464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายหลักการทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษาได้ 

 

 464 464 สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายหลักการทางสถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษาได้ 

 

 464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
CLO1 อธิบายหลักและวิธีการในการการออกแบบการวิจัยขั้นสูงได้ 

 

 464 467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินได้ 

 

 464 468 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและกึ่งทดลอง 3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายหลักและวิธีการในการออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและกึ่งทดลองได้ 

 

 464 469 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
CLO1 อธิบายหลักและวิธีการในการวิจัยเชิงคณุภาพได้ 

 

 464 471 โมเดลสมการโครงสร้าง 3(2-2-5) 
CLO1 อธิบายหลักและวิธีการในการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างได้ 

 

 464 472 การสังเคราะห์งานวิจัย 3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายหลักและวิธีการในการสังเคราะห์งานวิจัยได้ 

 

 464 473 การวิจัยและพัฒนา 3(2-2-5) 
CLO1 อธิบายหลักและวิธีการในการวิจัยและพัฒนาได้ 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 
 464 474 การวิจัยอนาคต 3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายหลักและวิธีการในการวิจัยอนาคตได้ 
 

 464 475 การวิจัยปฏิบัติการ 3(2-2-5) 
CLO1 อธิบายหลักและวิธีการในการวิจัยปฏิบัติการได้ 

 

 464 476 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3(2-2-5) 
CLO1 อธิบายหลักและวิธีการในการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมได้ 

 

 464 477 เทคโนโลยีและเครื่องมือวิจัย 3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายหลักและวิธีการเกี่ยวกับเทคโนโลยีและเครื่องมือวิจัยได้ 

 

 464 478 การวิจัยแบบผสมผสาน 3(2-2-5) 
CLO1 อธิบายหลักและวิธีการในการวิจัยแบบผสมผสาน 

 

 464 479 การประเมินความต้องการจ าเป็น 3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายหลักและวิธีการในการประเมินความต้องการจ าเป็นได้ 

 

 464 480 การประเมินโครงการทางการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายหลักและวิธีการในการประเมินโครงการได้ 

 

 464 481 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO1 อธิบายหลักและวิธีการในการประกันคุณภาพการศึกษาได้ 

 

PLO 2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาสังคม 
 464 464 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางสถิติข้ันสูงไปใช้ในการวิจัยทางการศึกษาได้ 
 

 464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
CLO2 สามารถออกแบบเพื่อด าเนินการวิจัยได้ 

 

 464 466 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา  3(2-2-5) 
CLO1 สัมมนา อภิปรายประเด็นวิจัยด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาได ้
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 
 464 468 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและก่ึงทดลอง 3(3-0-6) 

CLO2 สามารถออกแบบเพ่ือด าเนินการวิจัยเชิงทดลองและกึ่งทดลองได้ 
 

 464 470 ประเด็นคัดสรรวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO1 สามารถออกแบบการวิจัยตามแนวคิดเก่ียวกับประเด็นใหม่ๆ ทางด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาได้ 

 

 464 471 โมเดลสมการโครงสร้าง 3(2-2-5) 
CLO2 สามารถพัฒนาและวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างได ้

 

 464 472 การสังเคราะห์งานวิจัย 3(3-0-6) 
CLO2 ประยุกต์ใช้ในการออกแบบการสังเคราะห์งานวิจัยได้ 

 

 464 473 การวิจัยและพัฒนา 3(2-2-5) 
CLO2 ประยุกต์ใช้ในการออกแบบการวิจัยและพัฒนาได้ 

 

 464 474 การวิจัยอนาคต 3(2-2-5) 
CLO2 ประยุกต์ใช้ในการออกแบบการวิจัยอนาคตได ้

 

 464 475 การวิจัยปฏิบัติการ 3(2-2-5) 
CLO2 ประยกุต์ใช้ในการออกแบบการวิจัยปฏิบัติการได ้

 

 464 476 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3(2-2-5) 
CLO2 ประยุกต์ใช้ในการออกแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมได ้

 

 464 477 เทคโนโลยีและเครื่องมือวิจัย 3(3-0-6) 
CLO2 ประยุกต์ใช้ในการออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้ 

 

 464 478 การวิจัยแบบผสมผสาน 3(2-2-5) 
CLO2 ประยุกต์ใช้ในการออกแบบการวิจัยแบบผสมผสานได้ 

 

 464 479 การประเมินความต้องการจ าเป็น 3(3-0-6) 
CLO2 ประยุกต์ใช้ในการออกแบบวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็นได้ 

 

 464 480 การประเมินโครงการทางการศึกษา 3(3-0-6)  
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 
CLO2 ประยุกต์ใช้ในการออกแบบการประเมินโครงการได้ 

 464 481 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO2 สามารถน าหลักการไปประยุกต์ใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาได้ 

 

PLO 3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนางานวิจัยทางการศึกษา 
 464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการวิจัยได้ 
 

 464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO1 ประยุกต์ใช้ในการออกแบบและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ 

 

 464 464 สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO3 ประยุกต์ใช้ในการออกแบบและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ 

 

 464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
CLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการวิจัยได้ 

 

 464 467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 3(3-0-6) 
CLO2 ประยุกต์ใช้ในการออกแบบและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ 

 

 464 470 ประเด็นคัดสรรวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการวิจัยประเด็นใหม่ๆ ทางด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาได้ 

 

 464 471 โมเดลสมการโครงสร้าง 3(2-2-5) 
CLO3 ประยุกต์ใช้ในการออกแบบและวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างได้ 

 

 464 477 เทคโนโลยีและเครื่องมือวิจัย 3(3-0-6) 
CLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยได้ 

 

 464 491 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต) 
CLO1 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูลได้ 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 
PLO 4 สร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพโดยใช้องค์ความรู้ด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

 464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
CLO3 สามารถท าวิจัยได้ 

 

 464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
CLO4 สามารถท าวิจัยได้ 

 

 464 468 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและก่ึงทดลอง 3(3-0-6) 
CLO3 สามารถท าวิจัยเชิงทดลองและก่ึงทดลองได ้

 

 464 469 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
CLO2 สามารถท าวิจัยเชิงคุณภาพได้ 

 

 464 471 โมเดลสมการโครงสร้าง 3(2-2-5) 
CLO4 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลโมเดลสมการโครงสร้างได ้

 

 464 472 การสังเคราะห์งานวิจัย 3(3-0-6) 
CLO3 สามารถสังเคราะห์งานวิจัยได้ 

 

 464 473 การวิจัยและพัฒนา 3(2-2-5) 
CLO3 สามารถท าวิจัยและพัฒนาได้ 

 

 464 474 การวิจัยอนาคต 3(2-2-5) 
CLO3 สามารถท าวิจัยอนาคตได้ 

 

 464 475 การวิจัยปฏิบัติการ 3(2-2-5) 
CLO3 สามารถท าวิจัยปฏิบัติการได้ 

 

 464 476 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3(2-2-5) 
CLO3 สามารถท าวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมได ้

 

 464 478 การวิจัยแบบผสมผสาน 3(2-2-5) 
CLO3 สามารถท าวิจัยแบบผสมผสานได ้
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 
 464 479 การประเมินความต้องการจ าเป็น 3(3-0-6) 

CLO3 สามารถท าวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นได้ 
 

 464 480 การประเมินโครงการทางการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO3 สามารถประเมินโครงการได ้

 

 464 491 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต) 
CLO2 สามารถออกแบบและท าวิจัยได้ 

 

PLO 5 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 
 464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

CLO4 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 
 

 464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
CLO5 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 

 

 464 466 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา  3(2-2-5) 
CLO2 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 

 

 464 467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 3(3-0-6) 
CLO3 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวัดและประเมินที่ด ี

 

 464 468 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและก่ึงทดลอง 3(3-0-6) 
CLO4 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 

 

 464 469 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
CLO3 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 

 

 464 472 การสังเคราะห์งานวิจัย 3(3-0-6) 
CLO4 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 

 

 464 473 การวิจัยและพัฒนา 3(2-2-5) 
CLO4 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 
 464 474 การวิจัยอนาคต 3(2-2-5) 

CLO4 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 
 

 464 475 การวิจัยปฏิบัติการ 3(2-2-5) 
CLO4 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 

 

 464 476 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3(2-2-5) 
CLO4 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 

 

 464 477 เทคโนโลยีและเครื่องมือวิจัย 3(3-0-6) 
CLO4 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 

 

 464 478 การวิจัยแบบผสมผสาน 3(2-2-5) 
CLO4 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 

 

 464 479 การประเมินความต้องการจ าเป็น 3(3-0-6) 
CLO4 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 

 

 464 480 การประเมินโครงการทางการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO4 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 

 

 464 481 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO3 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 

 

 464 491 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต) 
CLO3 มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะของนักวิจัยที่ดี 

 

PLO 6 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

CLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 

 464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
CLO6 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 
 464 468 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและก่ึงทดลอง 3(3-0-6) 

CLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 

 464 469 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
CLO4 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 

 464 471 โมเดลสมการโครงสร้าง 3(2-2-5) 
CLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 

 464 473 การวิจัยและพัฒนา 3(2-2-5) 
CLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 

 464 474 การวิจัยอนาคต 3(2-2-5) 
CLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 

 464 475 การวิจัยปฏิบัติการ 3(2-2-5) 
CLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 

 464 476 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3(2-2-5) 
CLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 

 464 478 การวิจัยแบบผสมผสาน 3(2-2-5) 
CLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 

 464 479 การประเมินความต้องการจ าเป็น 3(3-0-6) 
CLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 

 464 480 การประเมินโครงการทางการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 

 464 481 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO4 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 
PLO 7 สื่อสารและน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
CLO6 น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือผลการวิจัยได้ 

 

 464 461 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO3 ตีความและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ 

 

 464 464 สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO4 ตีความและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ 

 

 464 465 การออกแบบการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
CLO7 น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือผลการวิจัยได ้

 

 464 466 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา  3(2-2-5) 
CLO3 น าเสนอผลการศึกษาได้ 

 

 464 468 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและก่ึงทดลอง 3(3-0-6) 
CLO6 น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือผลการวิจัยได้ 

 

 464 469 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
CLO5 น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือผลการวิจัยได ้

 

 464 471 โมเดลสมการโครงสร้าง 3(2-2-5) 
CLO6 น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือผลการวิจัยได้ 

 

 464 472 การสังเคราะห์งานวิจัย 3(3-0-6) 
CLO5 น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือผลการสังเคราะห์งานวิจัยได้ 

 

 464 473 การวิจัยและพัฒนา 3(2-2-5) 
CLO6 น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือผลการวิจัยได้ 

 

 464 474 การวิจัยอนาคต 3(2-2-5) 
CLO6 น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือผลการวิจัยได้ 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 
 464 475 การวิจัยปฏิบัติการ 3(2-2-5) 

CLO6 น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือผลการวิจัยได้ 
 

 464 476 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3(2-2-5) 
CLO4 น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือผลการวิจัยได้ 

 

 464 477 เทคโนโลยีและเครื่องมือวิจัย 3(3-0-6) 
CLO5 น าเสนอผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยได้ 

 

 464 478 การวิจัยแบบผสมผสาน 3(2-2-5) 
CLO6 น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือผลการวิจัยได้ 

 

 464 479 การประเมินความต้องการจ าเป็น 3(3-0-6) 
CLO6 น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือผลการวิจัยได้ 

 

 464 480 การประเมินโครงการทางการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO6 น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือผลการวิจัยได้ 

 

 464 481 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
CLO5 น าเสนอผลการประเมิน/ประกันคุณภาพการศึกษาได้ 

 

 464 491 วิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต) 
CLO5 น าเสนอผลการวิจัยได้ 

 

 
หมายเหตุ: สามารถปรับ CLOs ให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพร้อมทั้งมีการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หาก
ปรับเกินกว่า 1 ครั้ง ให้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการพิจารณา โดยให้อธิบายว่าหลักสูตรมีปัญหาหรืออุปสรรคใดจึงจ าเป็นต้องปรับ CLOs มากกว่า 1 ครั้ง 
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ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาชีพครู (Program Learning Outcomes: PLOs) 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 
PLO8 ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  

 474 511   การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา 2(2-0-4) 
CLO1 อภิปรายแนวคิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา 
CLO2 ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน และพัฒนาชุมชน 

 

 474 521  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1(ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง) 
CLO1 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

 

 474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
CLO1 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

 

 474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
CLO1 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

 

PLO9  ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี  
 474 512   หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

CLO1 ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
CLO2 ออกแบบและปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 

 

 474 513   ภาษาส าหรับครูในยุคดิจิทัล 2(2-0-4) 
CLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

 

 474 521  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1(ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง) 
CLO2ออกแบบการจัดการเรียนรู้หรือพัฒนาหลักสูตรโดยใช้เทคโนโลยี 

 

 474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
CLO2ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 
CLO3 ออกแบบและปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 

 474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
CLO2 ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
CLO3 ออกแบบและปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 

 

PLO10 ออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา  
 474 514   การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

CLO1 ออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนื้อหาและผู้เรียน 
CLO2 ออกแบบและด าเนินการวิจัยชั้นเรียนได้สอดคล้องกับปัญหาในชั้นเรียนโดยยึดหลักจริยธรรมการวิจัย 
CLO3 ออกแบบวิธีการได้มาซึ่งข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาได้ 

 

 474 521  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1(ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง) 
CLO3ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับเนื้อหาและผู้เรียน 

 

 474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
CLO4 ออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนื้อหาและผู้เรียน 
CLO5 ออกแบบและด าเนินการวิจัยได้สอดคล้องกับปัญหาวิจัยในชั้นเรียน 
CLO6 ออกแบบวิธีการได้มาซึ่งข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาได้ 

 

 474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
CLO4 ออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนื้อหาและผู้เรียน 
CLO5 ออกแบบและด าเนินการวิจัยได้สอดคล้องกับปัญหาวิจัยในชั้นเรียน 
CLO6 ออกแบบวิธีการได้มาซึ่งข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาได้ 

 

PLO11  สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาของตนเอง และงานในหน้าที่ครู  
 474 521  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1(ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง) 

CLO4ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอกของตนเองได้อย่างเหมาะสมภายใต้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
CLO5ปฏิบัติหน้าที่ครูได้เหมาะสม 
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PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแต่ละ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 
 474 522  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 

CLO7 ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอกของตนเองได้อย่างเหมาะสมภายใต้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
CLO8 ปฏิบัติหน้าที่ครูได้เหมาะสม 

 

 474 523  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
CLO7 ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอกของตนเองได้อย่างเหมาะสมภายใต้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
CLO8 ปฏิบัติหน้าที่ครูได้เหมาะสม 

 

 
 

หมายเหตุ: สามารถปรับ CLOs ให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพร้อมทั้งมีการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หาก
ปรับเกินกว่า 1 ครั้ง ให้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการพิจารณา โดยให้อธิบายว่ าหลักสูตรมีปัญหาหรืออุปสรรคใดจึงจ าเป็นต้องปรับ CLOs มากกว่า 1 ครั้ง 
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ภาคผนวก ช 
ตารางเทียบค าอธิบายรายวิชาชีพครูกับรายวิชาของหลักสูตร 
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ตารางเทียบค าอธิบายรายวิชาชีพครูกับรายวิชาของหลักสูตร 
รายวิชาชีพครู รายวิชาของ

หลักสูตร 
474 514  การประเมิน การวิจัย และการประกัน 
              คุณภาพการศึกษา            3(2-2-5)  
              (Educational Assessment,  
              Research and Quality  
              Assurance) 
              หลักการ ขั้นตอน วิธีการ และการ
ด าเนินการวัดและประเมิน การวิจัย และการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  การ
ประเมินตามสภาพจริง การประเมินแบบแบบย่อย
และแบบรวม การออกแบบและใช้เทคโนโลยีในการ
วิจัย ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา การน าผล
การวัด ประเมิน การวิจัย และผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
ผู้เรียน 

464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และ 
            สังคมศาสตร์  3(3-0-6) 
            (Research Methodology in  
            Behavioral and Social Sciences) 
             ม โน ทั ศ น์ ข อ งก า ร วิ จั ย ใน ฐ า น ะ ที่ เป็ น
กระบวนการในการแสวงหาองค์ความรู้ของสาขาวิชาและ
ในฐานะกระบวนการเชิงระบบ แนวการวิจัยแบบต่าง ๆ ที่
ใช้ในสาขาวิชาทางพฤติกรรมศาสตร์ทั้งในระบบการวิจัย
เชิงปริมาณและคุณภาพ การเขียนโครงการวิจัย การระบุ
ปัญหาวิจัย สมมติฐานการวิจัย ตัวแปรและลักษณะข้อมูล 
ตัวอย่ างและการก าหนดตัวอย่ าง การประยุกต์ ใช้
เทคโนโลยีในการออกแบบการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือส าหรับการวิจัย การรวบรวมและจัดกระท า
ข้อมูล การวิเคราะห์และการน าเสนอผลการวิเคราะห์ การ
แปลความหมายผลการวิ เคราะห์ ข้ อมู ล  การสรุป
ผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยลักษณะต่างๆ 
ตลอดจนการประเมินผลงานการวิจัย และจรรยาบรรณ
นักวิจัย 
464 467 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 3(3-0-6) 
             (Theories of Measurement and  
             Evaluation) 
              แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัด ทั้ง
ทฤษฎีการวัดแบบประเพณีนิยมและการวัดแบบสมัยใหม่ 
ทฤษฎีคะแนนจริง ความตรง ความเที่ยง การวิเคราะห์
ความล าเอียงของข้อสอบ การเทียบคะแนนและการแปล
ความหมายของคะแนน แนวคิดทฤษฎีทางการประเมินใน
ยุคต่าง ๆ ทฤษฎีคุณค่าภายในและภายนอก การก าหนด
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การตัดสินคุณค่าการประเมิน ทิศทาง
และแนวโน้มการประเมินในอนาคต 
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รายวิชาชีพครู รายวิชาของ
หลักสูตร 

464 481 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6)                                                                           
   (Educational Quality Assurance) 
             หลักการ แนวคิด ความส าคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ กฎหมาย
และกฎกระทรวงที่ เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึ กษา ระบบการประกันคุณ ภาพภายในของ
สถานศึกษา ระบบการประเมินคุณภาพภายนอก บทบาท
หน้าที่ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ 
ทิศทางและแนวโน้มของการประกันคุณภาพการศึกษาใน
อนาคต 

 


